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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIiPIO DE JANDAIA, com sede na Avenida Presidente JK, n. 725, Setor Central, CEP 76.380-000, telefone
64-3563-1129, Jandaia/GO, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP, nomeada pelo
Decreto n2 523-A/12, no uso de suas atribui¢bes, torna publico a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes e formagdo de cadastros de reservas técnica de pessoal da Prefeitura de
Jandaia/GO, de acordo com Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n? 006006 (Estatuto dos servidores
publicos municipais), Lei Municipal n? 497/12 (plano de carreira dos servidores municipais) e Lei 321/08 (Plano de
carreira do magistério municipal), e suas alteragGes posteriores, e ainda pelas disposi¢cées regulamentares
contidas no presente regulamento e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd fiscalizado pela Comissdo Especial Organizadora nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal com a utilizacdo dos servigos técnicos de elaboragao, operacionalizagdo, aplicagcdo e
correcdo das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime juridico, estatutos
ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame e formacdo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os hordrios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio previsto em lei municipal especifica.

1.6 A lota¢do dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades do Municipio de Jandaia nas
localidades onde funcionar os respectivos drgaos ou unidades da administracdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.consultarconcursos.com.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacado.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizagao das provas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo lll deste Edital, podendo sofrer alteracbes de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS, VAGAS E QUADRO DE RESERVA:
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para os cargos descritos no quadro abaixo:

CARGO LOTACAO VAGAS | RESERVA Vﬁﬁgs CARGA | VENCIMENTO II;Ir‘SAé(:IE;O TIPO DE PROVA
ABERTAS | TECNICA 5% HORARIA INICIAL
(]
Auxiliar Administrativo Jandaia 05 10 0 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva
Enfermeira PSF Palmetna| 01 04 0 40 1.868,38 90,00 Teorica Objetiva
/Titulos
Gestor de Residuos Jandaia 01 04 0 40 1.800,00 90,00 Teorlca} Objetiva
Sélidos /Titulos
Gari Jandaia 05 15 1 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva
Motorista Jandaia 06 12 1 40 1.015,67 60,00 Teo’ru':a Objetiva/
Prética Volante
Monitor Jandaia 04 12 0 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva
Professor !DI. - Educagao Jandaia 01 04 0 30 1.305,90 90,00 Teorlca~0bjlet|va/
Fisica Redagdo/Titulos
. 90,00 Tedrica Objetiva
Professor Pl — Pedagogo Jandaia 04 08 0 30 1.305,90 Redaco/Titulos
Servicos Gerais Jandaia 14 28 1 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva



http://www.consultarconcursos.com.br/

JANDA‘,‘(P CONSULTAR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL

Www.consultarconcursos.com.br

Técnico em Enfermagem | Palmelna 01 04 0 40 751,86 50,00 Tedrica Objetiva
Técnico em Enfermagem | Jandaia 04 12 0 40 751,86 50,00 Tedrica Objetiva
Trabalhador Bragal Jandaia 05 15 1 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva
Trabalhador Bragal Palmetina 02 06 0 40 652,91 50,00 Tedrica Objetiva

2.2 A descricdo das atribuicbes sumarias e requisitos para provimento dos cargos constam no ANEXO | do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 0406/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricGes serao realizadas exclusivamente pela internet no site www.consultarconcursos.com.br com
atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco mencionado no preambulo para maiores
informacgGes.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 10/10/12 a 31/10/12 com inicio as 10:00 horas e término as 16:00 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para realizar inscricdo os candidatos poderdo acessar a rede da internet utilizando os computadores do
CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL da Prefeitura Municipal, sito na Av. JK Oliveira, n. 724, Centro, no horario de
atendimento e em dia de expediente.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria ou casas lotéricas e ndo serd aceito pagamento em
cheque.

5.3 N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdao tenha sido efetuado em desacordo com
as condic¢des previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/008.

5.5 Terd direito a isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagcdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.
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5.7 A Comissdao Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declara¢do o candidato sujeitard as sang¢Oes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar documentacdo.

5.10 A relacgdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até dia 06/11f12, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis3o.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar a inscricdo com emissao do
boleto bancario e pagamento da taxa até dia 13/11/12.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada com a publicagdo do edital de homologacgao pela COCP.
5.13 Apds o deferimento da inscri¢gdo através da homologagdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através dos sites www.consultarconcursos.com.br o qual serd apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancédria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da
Prefeitura local ou através de correspondéncia eletrdnica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, sendo
resguardado a COCP ou empresa a verificagdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente cancelada
a inscri¢do caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da aprovacdo nas provas.
5.16 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela realizacdo do
certame nao se responsabilizam por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informacGes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdao aceitos pedidos
de altera¢do apds a confirmagao da inscrigdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensao ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscri¢do e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancdria para tal finalidade.
5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, salvo se ocorrer cancelamento do certame por decisdao
final administrativa da Prefeitura Municipal, pagamento em duplicidade ou fora do prazo regulamentar.

5.22 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo para outro cargo ou candidato.

5.24 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscri¢cao, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentagdo
comprobatéria de sua condigdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:
6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
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com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se for o caso, requerer as condi¢cdes especiais que necessita para
realizacdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a
partir_do _inicio_da inscricao, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.4 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) ou fax simile, para a empresa Consultar no endereco
situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, Cep 74.083-105, fax 62
3218-6567 no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.4.1 Caso o laudo médico for enviado através de fax o candidato devera providenciar a entrega do original ou
copia autenticada no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de indeferimento.

6.5 O candidato que tiver necessidade especial poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.6 As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 6.7.1 deste Edital, devendo levar um acompanhante, que
ficara na companhia da crianca em local reservado e diferente da sala de provas.

6.7.1 A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via FAX (62)
3218-6567 ou e-mail no endereco e horarios citados no item 6.4 deste edital.

6.7.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao das
instalagOes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.7.3 Quando da amamenta¢dao ndo sera permitido nenhum tipo de comunicagdo com o acompanhante da
crianga e ndo sera concedido nenhum tipo de compensag¢ao em relagao ao tempo de prova.

6.8 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.9 A organizadora do certame divulgard no prazo de até 05 (cinco) dias apds a homologagao das inscrigdes,
lista contendo as inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de candidato Portador de
Necessidades Especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisao.

6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na lista de classificacdao de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE.

6.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apods
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcao da inscricdo mediante
correspondéncia eletronica ou endere¢o da organizadora do certame.

6.12 O candidato aprovado na condi¢cdo de Portador de Necessidades Especiais - PNE, quando nomeado, sera
ainda submetido a avaliacdo ou pericia por equipe multiprofissional designada pelo municipio, composta de trés
profissionais capacitados, sendo um deles médico, que emitirad parecer conclusivo observando:

| — o laudo médico e as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

V -a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.13 Serda assegurado ao candidato o direito de ampla defesa e do contraditério para questionar o parecer
conclusivo apresentado pela equipe multiprofissional.

6.14 O candidato que ndo submeter a avaliagdo ou pericia da equipe multiprofissional ou tiver sido indeferida
sua posse como Portador de Necessidade Especial — PNE, poderd concorrer com os demais candidatos, nos
termos do item 6.10 deste edital.

6.15 A nomeagdo e convocagao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais dar-se-a8 em carater preferencial aos demais candidatos aprovados para o mesmo cargo.
6.16 Caso ndao houver candidato Portador de Necessidades Especiais aprovado na avaliagdo da equipe
multiprofissional as vagas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
final.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida altera¢do de cargo, informag¢Ges ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP - COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serda homologada mediante publicagdo no placar da Prefeitura Municipal e
nos sitios de divulgacdo do certame. O candidato que ndo constar o nome na lista de homologacdo sera
considerada indeferida a inscricdo, podendo apresentar recurso junto a Comissdo Organizadora no prazo
regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas distintas, conforme for o cargo escolhido. Na
primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Para os cargos de PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA a segunda etapa serd prova
de redacdo, de carater meramente classificatério, valendo até 40 (quarenta) pontos.

8.3 Para o cargo de MOTORISTA a segunda etapa consiste na aplicagdo de prova pratica de volante, de carater
meramente classificatdrio e que valera até 40 (quarenta) pontos.

8.4 Para os cargos de nivel superior sera aplicada prova de titulos, de carater meramente classificatério com
pontuac¢do valendo até 10 (dez) pontos.

8.5 Somente serdo corrigidas as provas de reda¢do e avaliados os documentos referente a prova de titulos dos
candidatos que forem aprovados nas provas objetivas da primeira etapa.

8.6 A nota exigida para aprovacgdo nas provas objetivas (12 etapa) serd estabelecida pelo ponto de corte de cada
cargo, o qual correspondera a nota obtida até a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, da

seguinte forma:
CARGOS PONTO DE CORTE PARA APROVACAO
(observada ordem decrescente de pontos)
Auxiliar Administrativo Nota obtida pelo 152 classificado
Enfermeira PSF Nota obtida pelo 59 classificado
Gestor de Residuos Sélidos Nota obtida pelo 59 classificado
Gari Nota obtida pelo 20° classificado
Motorista Nota obtida pelo 182 classificado
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Monitor Nota obtida pelo 162 classificado
Professor Educagdo Fisica Nota obtida pelo 59 classificado
Professor Pedagogo Nota obtida pelo 122 classificado
Servigos Gerais Nota obtida pelo 282 classificado
Técnico em Enfermagem - Palmeuna Nota obtida pelo 5° classificado
Técnico em Enfermagem — Jandaia Nota obtida pelo 16° classificado
Trabalhador Bragal —Jandaia Nota obtida pelo 202 classificado
Trabalhador Bragal — Palmeuna Nota obtida pelo 82 classificado

8.7 Além do ponto de corte previsto no item anterior o candidato devera obter nota minima de 20 (vinte)
pontos.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou nao obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.

9. PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas dia 01/12/12 (SABADO), em horérios e locais
previamente divulgados pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO V deste edital, observados os niveis de
escolaridade, atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com os quadros abaixo, observadas as areas de
conhecimento do cargo, cuja disciplina, quantidade de questdes, peso ou valor sdo os seguintes:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: GARI — SERVICOS GERAIS — TRABALHADOR BRACAL - MOTORISTA

p ~ PONTUACAO
PROVAS/AREA DO CONHECIMENTO NUMERO/QUESTOES PESO/VALOR PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRA PSF - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS — MONITOR -
PROFESSOR Pl EDUCAGAO FiSICA — PROFESSOR Pl PEDAGOGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

i i PONTUACAO
PROVAS/AREA DO CONHECIMENTO NUMERO/QUESTOES PESO/VALOR PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 O hordrio de dura¢do da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos ao cargo de
PROFESSOR PI - PEDAGO E PROFESSOR PI - EDUCACAO FiSICA que terdo acréscimo de 30 (trinta) minutos para
realizacdo da prova de redacdo.

9.5 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta
sendo apenas 01 (uma) correta.

9.6 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdao-resposta.
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9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica azul
ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdao do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo e o Cartdo de Identificacdo do Candidato.

9.9 N3o poderd o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao final
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando se
tal ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de mdquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugcdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado a lista de presenca.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura oética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta,
exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita no cartdo-resposta de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel
e questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura oética.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas provas
ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

9.17 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.18 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do inicio, ndo
sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizara no site os cadernos de provas durante o prazo de 03
(trés) dias apos a realizagdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentagdo de recursos.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicao
do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.21 O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.22 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser eliminado do certame, apds lhe assegurar o direito de
ampla defesa. O candidato podera anotar as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

9.23 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicara a coordenagdo do
concurso para solugdo imediata da questdo ou registrara ocorréncia para posterior andlise pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

10 PROVA PRATICA DE VOLANTE (22 ETAPA):

10.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aos cargos de MOTORISTA a qual serd realizada
no dia 15/12/12 (sabado), em local e horarios previamente divulgados pela organizadora do certame.

10.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos
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do documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagdo.
10.3 A prova pratica consistira em exame de conhecimentos, habilidades e dire¢do em veiculo adequado que for
indicado pela Comissao Especial do concurso publico.

10.4 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados
com a manutengdo do veiculo ou mdaquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢cdes do
cargo, consumando em anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes
critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos
cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o
veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento
demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢ao; ndao contemplar
a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacao do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
seguranca; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato
perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndao
observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre
que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta
durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; ndao usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o candidato
perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversido
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato perderd 01
(um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer
outra infragcdo de transito de natureza leve; e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas:
nao efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa; nao
efetuar corretamente movimentos da maquina, tais como: escavacdo, carga ou descarga de materiais. Os
critérios acima e os pontos obtidos pelo candidato serdo registrados em ficha de avaliagdo técnica do
profissional examinador da prova.

11. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA):

11.1 A prova de titulos sera aplicada para os candidatos aos cargos de nivel superior tera carater meramente
classificatorio.

11.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem este limite, observando os seguintes critérios:

. PONTUAGCAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em area afim 05

do cargo pretendido.

Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeacdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 1,0 (hum) ponto para cada ano comprovado de 5,0
exercicio profissional.
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Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo "lato sensu", em nivel de especializagdo
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar 1,0
contendo as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu’,

’ . 7 . 1I
em nivel de Mestrado, acompanhado do Histdrico Escolar. >
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’, 20
em nivel de Doutorado, acompanhado do Histdrico Escolar. !
TOTAL DE PONTOS 10,0

11.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

11.4 A comprovac¢do dos titulos referente aos cursos dar-se-d por diploma, certificado ou certidao
correspondente mediante apresentacdo de cdpia acompanhada do documento original para autenticacdo pela
COCP. O curso devera estar concluido e reconhecido pela entidade responsdvel, ndo sendo aceito protocolo de
pedidos de expedicdo dos documentos.

11.5 Serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, com duragdo
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publica¢do deste Edital.

11.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

11.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.9 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do concurso, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.
11.11 Os titulos deverdo ser protocolados junto a COCP até dia 14/12/12 (sexta-feira), na sede da Prefeitura
Municipal, através de requerimento em duas vias (Anexo 1V), para conferéncia e avaliacdo que serd feita pela
COCP com suporte técnico da empresa organizadora do concurso.

11.11. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacao.

11.13 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11.15 A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos aprovados nas provas objetivas até o limite do
ponto de corte.

12. CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no Municipio de Jandaia/GO, podendo ser aplicada
em municipios circunvizinhos, conforme o nimero de inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

12.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscricdo e Cartdo de Identificacdo do Candidato.
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12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

12.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente divulgados
pela Comissdao organizadora.

12.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de
anotagles, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de quest&es ou
prova; h) descumprir as instruces contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declarag¢do falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa
ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucdo das provas,
estard automaticamente eliminado do concurso.

12.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em
qualquer dia da semana.

12.15 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisao.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e
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outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais.
13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte e nota
minima exigidos nos item 8.6 e 8.7 deste edital.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas ao quadro de reserva
técnica serdo considerados aprovados e os demais eliminados.

13.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, dar-se-a preferéncia aquele de idade mais elevada, nos termos da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

e) maior pontuacdo na prova de matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

14 - RECURSOS:

14.1 Caberd apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdao Organizadora
de Concurso. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso, no
prazos de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacgdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
resultados de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisGes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de
expediente, com indicacdo do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de
seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

14.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de indeferimento.

14.5 Nao serao apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios
via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
de até 5 (cinco) dias, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Ser3o indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.
14.8 O prazo para interposicao de recursos €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdao do gabarito preliminar a questao nao sera
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissdao Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.
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15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 O edital regulamento podera sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data
das provas desde que seja mediante Editais ou avisos devidamente publicados no placar da Prefeitura
Municipal ou drgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdao do concurso.

15.2 A empresa organizadora e o ente que realiza o concurso se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.

15.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

15.4 O candidato aprovado neste concurso publico podera, por uma Unica vez, desistir do respectivo
certame seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio. No caso de desisténcia tempordria, o candidato
renunciard a sua classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas
abertas no certame, aguardando nova convocagdo, que poderd ou nao ocorrer no prazo de validade do
concurso publico.

15.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

15.6 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para
efetiva¢do no cargo.

15.7 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢bes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.8 O ente que realiza o concurso e a empresa encarregada da aplicacdo das provas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes ao conteudo
programatico deste certame.

15.9 O candidato devera manter o enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos
do municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacgdes, ndo
Ihe cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.10 O candidato aprovado neste concurso publico podera, por uma unica vez, desistir do respectivo
certame seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito a Prefeitura
Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado
através de carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
comprovar gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;
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h) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

i) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
ornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

j) Declaracdo de antecedentes criminais;

k) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou profissional credenciado,
acompanhado dos seguintes exames médicos: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Tdérax; teste
ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicolégicos.

I) Outros documentos, se necessarios, solicitados no ato de convocacgdo do candidato.

15.12 Os exames médicos exigidos no subitem anterior serao custeados pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos
neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

15.15 Quando o candidato ndo comprovar os requisitos legais ou a posse ndo ocorrer dentro do prazo
previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito.

15.16 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico
ou obter outras informagdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da
Prefeitura Municipal.

15.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitda-lo ao
coordenador local onde realizard a prova.

15.19 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Legislativo
Municipal, devendo ser publicado no placar e site da Prefeitura, jornal de grande circulagdo e no Diario
Oficial do Estado.

15.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico.

15.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para provimento e Atribui¢cbes Sumarias

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso

c) ANEXO Ill — Conteudo Programatico das Provas

d) ANEXO IV - Modelo do Requerimento para Protocolo de Titulos

e) ANEXO V - Modelo de Formulario para Recurso

Jandaia, 01 de outubro de 2012.

EDIVAINE MARIA DA SILVA LENISE CRISTINA DANTAS MARQUEZ
Presidente da Comissao do Concurso Secretaria COCP
MARIA GENECY MACHADO

Membro da COCP
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EDITAL 01/12
ANEXO | — ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/15
CARGO: CcODIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.03.1.06
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a
execucao auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracdo geral, operacional e de manutencao.

TAREFAS TiPICAS:

- Avaliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patrimonio, recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do drgdo; executar tarefas com utilizacdo e operacao de
micro computador, com conhecimento bdsico do word, excel, windows, web; auxiliar no controle das
atividades e tarefas da drea de manutencgdo geral; auxiliar na implantacdo e execu¢dao em dados apurados,
revendo os servicos executados; localizar os desvios, erros e omissGes em dados apurados, revendo os
servicos executados; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;
auxiliar na elaboragdo de mapas e demonstrativos;

- operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; executar tarefas de datilografia,
mecanografia e de secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e documentos,
efetuar registros em livros, fichas e formularios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicao de material e nos
controles internos bem como na sua distribuicdo; identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material
permanente e equipamentos, verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e controle
dos pedidos de fornecimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no
preparo e controle de fichas de frequéncia, cartGes de ponto e apurar o tempo dos Servidores; auxiliar e
participar da catalogacdo e classificagdo de material bibliografico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de
livros, revistas, jornais periddicos e outras publicaces; auxiliar em trabalho de recebimento, registro,
tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatérios e nas
aquisicbes de material; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracbes, despachos, pareceres e outros
documentos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e

métodos pré-determinados, atencdo visual normal;

- Trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

instrugoes; Ensino médio Completo;

- Procedimentos definidos com poucas variagoes. - Concurso Publico;

- Carga horéria de 40 horas semanais

- Lotagao: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeulna, na conformidade do Edital
do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENFERMEIRA 12/15
CARGO: CcODIGO:
ENFERMEIRA PSF 4.03.1.12
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades na area da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de Saude Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
- consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes;
- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Servigo de Enfermagem;
- supervisdo e coordenacdo das acdes dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes de Combates as
Endemias, dos Auxiliares e Técnico de enfermagem;
- orientar e acompanhar a saude da mulher e pré-natal;
-prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico;
- orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e diabetes;
- endemias, doencas respiratorias, etc..;
- realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitarias pelo PSF;
- acompanhamento da aplicacdo do receitudrio médico;
- realizacdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirdrgicos;
- e 0 desempenho e outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental légico e analitico, envolvendo
planejamento e organizacdo, atencdo visual
acentuada, exigindo diferencia¢des sutis;
- trabalho complexo, exigindo andlise e solucdo de

CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em

) Enfermagem;
problemas de alto grau de complexidade. Carga . _ .
horaria de 40 h semanais - comprovante de registro profissional junto ao
' COREN;

Lotacdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

- Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO GARI 01/15
CARGO: CODIGO:
GARI 1.02.1.01
DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas, avenidas, pracas, logradouros
publicos;

- verificar grades e conservacao dos logradouros publicos em geral;

- executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:

- executar servicos de remocdo de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢cdes
de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a funcdo requer

concentragao e atengao visual normal; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a | - Educagdo basica incompleta;

execucao; - Aprovacdo em teste de aptiddo fisica, nas
- procedimentos definidos com poucas variagoes. condi¢des e na conformidade do que dispuser o
- Carga horaria: 40 h semanais. Edital do certame;

- Lotacdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no | - Concurso Publico;

Povoado de Palmeulna, na conformidade do Edital
do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO GESTOR 11/15
CARGO: CcODIGO:
GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 4.05.1.11

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO: Gest3o e gerenciamento de residuos sélidos.

TAREFAS TIPICAS:

- Gestdo e gerenciamento de residuos sdlidos, com enfoque na nao geragao, redugdo, reutilizagado, reciclagem,
tratamento dos residuos sélidos e disposicdo final e adequada dos rejeitos; apresentar estudos técnicos e
solucbes para as atividades referentes aos sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e
tratamento de residuos sodlidos (lixo); controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de poluicdo
ambiental; contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental e para o desenvolvimento sustentado;
indicacdo de solugdes técnicas e de agdes visando reparar, prevenir e minimizar danos ao meio ambiente e
promover a saude ambiental; coordenar a elabora¢do do plano municipal de gestdo de residuos sdlidos;
conhecimento e aplicagdo nos diversos setores do municipio quanto a politica nacional de residuos sélidos (Lei
Federal n2 12.305/10) desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental légico e analitico, envolvendo |- comprovante de conclusdo de qualquer um dos
planejamento e organizagdo, atengdao visual |seguintes cursos: Curso superior completo com
acentuada, exigindo diferenciacdes sutis; bacharelado em Engenharia Sanitdria, com registro no
- trabalho complexo, exigindo analise e solugdo de |CREA; ou;

problemas de alto grau de complexidade. Carga |- Curso superior completo com bacharelado em

hordria de 30h semanais. Engenharia Civil (com especializacdo na drea de gestdo
Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no |(de residuos sélidos), com registro no CREA; ou
Povoado de Palmelna, na conformidade do Edital |- Curso superior em Engenharia Ambiental, com
do Concurso. registro no CREA.

- Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO

OPERACIONAL MONITOR 06/15
CARGO: CODIGO:
MONITOR 2.15.1.06
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Desenvolver atividades voltadas as atividades ludicas e recreativas. Executar outras atividades e servicos
gerais, envolvendo orientacdo e execuc¢ado de servigos operacionais, semi-qualificados e outros servigos afins.

TAREFAS TiPICAS:

Desenvolvimento de acdes e atividades que visem ministrar cursos praticos, para o pessoal da terceira idade,
criangas e adolescentes, junto ao PETI, nas areas, de corte e costura, bordado, croché, pintura em tecido,
artesanato; pintura em ceramica e outros; desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas de um modo
geral junto a Creche Municipal; e o desempenho de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental médio, requer planejamento e
organiza¢do com atengao visual normal;

- trabalho exige tomada de decisGes simples;

- criagdao de novas técnicas e métodos para situagoes
imprevistas, sujeito a coordenacdo.

Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Ensino médio completo;
- Concurso publico;
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATlﬁg;ﬁTFEl'J\ll\clggNAL SERIE DE CLASSE CLASSE DI;;//I;I:CIMENTO
MOTORISTA
CARGO: CODIGO:
MOTORISTA 1.03.1.09

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Dirigir automodvel de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcao e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas.

TAREFAS TiPICAS:

- Dirigir com documentagdo necessdria os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu
abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob
sua responsabilidade;

- verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servi¢co e substituindo-os,
guando necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho;

- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

- cumprir com a regulamentacao do setor de transportes;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, obedece a rotinas e métodos
pré-determinados atencdo visual normal;

- trabalho rotineiro supervisdo através de normas e

instrugdes; CONDICOES DE PROVIMENTO:
- procedimentos definidos com pouca variacdo. Carga | - Concurso Publico;
horaria: 40 h semanais. - Educacdo basica incompleta.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no | - Carteira Nacional de Habilitacdo, nivel "D".
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital do
Concurso.
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DENOMINACAO DO CARGO

Professor Pl - PEDAGOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Comprovacao de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior

ATRIBUICOES

Docéncia na educagdo infantil (creche e pré-escola) e no Ensino Fundamental, atividades pedagdgicas e de
Administracdo Escolar. Ministrar aulas na Educacdo Infantil e no ensino fundamental; elaborar, executar e
avaliar planos de aula, na drea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacao do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de classe, como instrumento de
informacgGes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqliéncia e aproveitamento dos alunos;
planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento
escolar; detectar e fornecer subsidios para corregao de problemas na unidade escolar; etc.

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Pl — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Comprovacao de licenciatura plena no curso superior de educacao fisica com registro no respectivo
Conselho.

ATRIBUICOES

Ministrar aulas na 22 fase do ensino fundamental na atividade Educacdo Fisica, privilegiando a
atividade fisica e esportiva; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na area de sua competéncia,
com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacgdo do plano curricular, ministrar
aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o regimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento
escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperacao
do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade escolar;
etc.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO SERVICOS GERAIS 01/15
CARGO: SERVICOS GERAIS | CODIGO: 1.10.1.01
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de
servicos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servicos afins.

TAREFAS TIPICAS: Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de cal¢adas, ruas, avenidas, pragas,
logradouros publicos; verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral; varrer, lavar e
encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos; executar servico de
limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:

- manter as instalagdes sanitdrias limpas;

- limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear mdveis;

- executar servicos de remocado de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o;

- auxiliar na pesagem e medi¢do dos alimentos;

- abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras;

- zelar pela manutengdo do cemitério municipal;

- executar os servicos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumacdo da copa e cozinha;

- auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organiza¢do da copa e no controle de frios, gelados e congelados;

- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessdrios de cozinha;

- limpar salas de refei¢Oes, areas de servicos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢cdes
de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- registrar numero das refeicOes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para possibilitar
calculos estatisticos;

- elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos
dos comensais; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer | CONDICOES DE PROVIMENTO:
concentracdo e atencdo visual normal; trabalho
repetitivo, recebe supervisdo durante a execucdo; | - Educacgdo bdsica incompleta;
procedimentos definidos com poucas variagdes. - Aprovacdo em teste de aptidao fisica;
- Carga hordria: 40 h semanais; Lotacdo: Hospital | - Concurso Publico;

Municipal, Zona Urbana de Jandaia e Povoado de
Palmetuna, na conformidade do Edital do
Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE - TECNICO EM
OPERACIONAL ENFERMAGEM CLASSE DE VENCIMENTO 0515
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.19.1.05
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO: Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participacdes em
programas que visem a preservag¢ao, manutenc¢ao, recuperagao e elevagao do nivel de saude da coletividade,
bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisao do enfermeiro ou do
médico.
TAREFAS TiPICAS:
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- executar atividades na prevencgao e no controle das doengas transmissiveis, infeccao hospitalar e programas de
vigilancia epidemioldgica;
- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;
- realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais;
- prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio;
- cumprir e fazer cumprir as prescrigdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas,
acompanhando o tratamento;
- atuar junto ao Programa de Saude da Familia — PSF;
- providenciar as esterilizagGes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-
os sempre em condicdes de uso imediato;
- participar da ac¢do de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios, investigando
surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise de dados de morbidades;
- orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atengdo primaria a salde e ao saneamento basico;
- manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral
colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao
paciente;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, requer planejamento e
organizacdo com atencdo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- criacdo de novas técnicas e métodos para situacdes | - Ensino médio completo;

imprevistas, sujeito a coordenacdo e a instituicdes. - Comprovante de conclusdo do Curso Técnico de
Carga horaria: 40 h semanais. Enfermagem com registro no COREN

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no | - Concurso publico.
Povoado de Palmeulna, na conformidade do Edital
do Concurso.
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R004-208
ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO TRABALHADOR BRACAL 01/15
CARGO: CcODIGO:
TRABALHADOR BRACAL 1.12.1.01

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orienta¢do e execugao de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servicos afins

TAREFAS TIPICAS:

NA AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade, acondicionado em tambores ou sacos
pldsticos dispostos nas vias publicas; realizar servigo bragal no corte e poda de arvores, rogagem e capina;
realizar servico bracal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, etc.. trabalhar quando necessario no
trator ou caminhdo de coleta do lixo; varrer vias publicas; trabalhar no aterro sanitario; trabalhar no apoio
aos servicos de coleta de entulho ou lixo, com utilizacdo de pa, jogando material coletado para dentro da
carreta ou caminhdo; apoio nas desenvolvendo atividades necessarias de nivel primario.

NA AREA DE APOIO: participar de frentes de servico na zona rural.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA: plantar, zelar, regar, podar gramas, flores e hortalicas;
transportar plantas; desempenhar outras atividades semelhantes;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes
de utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, a fun¢do requer
concentragao e atengao visual normal;

- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a
execucao;

- procedimentos definidos com poucas variagoes.

- Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Educacdo bdasica incompleta;

- Aprovacdo em teste de aptidao fisica;
- Concurso Publico

EDIVAINE MARIA DA SILVA LENISE CRISTINA DANTAS MARQUEZ
Presidente da Comissdao do Concurso Secretaria COCP
MARIA GENECY MACHADO

Membro da COCP
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EDITAL 01/2012
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 09/10/12 P'ubllcac;Nao do Extrajco do Eshtal de~ abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagao, placar e sites de divulgagao do certame
10/10/12 a , . -
31/10/12 Periodo para inscrigdes

06/11/2012 | Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso

Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isencdo
indeferidos

13/112012

26/112012 | Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das provas objetivas

01/12/2012 | Realizagdo das Provas Objetivas e Prova de Redacdo

03/122012 | Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

Divulgacdo da lista dos aprovados nas provas objetivas até o limite do ponto corte
11/122012 | previsto no edital e convocacdo dos candidatos sujeitos a prova pratica de volante e
prova de titulos

Prova de titulos com entrega dos documentos perante a COCP na sede da Prefeitura
Municipal (somente para os candidatos aprovados nas etapas anteriores)

14/12/2012

15/12/2012 | Realizagcdo da prova pratica de volante

Divulgacdo dos resultados finais com classificacdo dos aprovados por ordem decrescente
de pontos até o limite do ponto de corte e lista dos candidatos aprovados como P.N.E.

26/12/2012

EDIVAINE MARIA DA SILVA LENISE CRISTINA DANTAS MARQUEZ
Presidente da Comissdo do Concurso Secretaria COCP

MARIA GENECY MACHADO
Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: GARI, MOTORISTA, SERVICOS GERAIS E TRABALHADOR BRACAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e mindscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagao; divisao sildbica de palavras e respectiva
classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sindnimos e antdnimos; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com nlUmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equa¢ao do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungao; Direitos e
Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil
e do Estado Goids; Nocdes de cidadania, higiene e salde; Histdria do Brasil do Estado de Goias e do municipio,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Estatuto dos Servidores Municipais, Lei Organica Municipal, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12
ao 62).

Il - ENSINO MEDIO E TECNICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Variedades linguisticas: padrao e nao
padrdo. Adequacdo e inadequacdo linguistica. Fung¢Ges da linguagem. Géneros textuais. VariagGes linguisticas:
sociocultural; geografica; histérica e situacional. Figuras de linguagem. Noc¢bes de semantica. Fonologia.
Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdo;
homonimos e par6Gnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal,
parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Classes gramaticais:
substantivo e adjetivos: conceitos e classificacdes. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Artigos: conceito e
classificacdo. Pronomes: conceito e classificacdo. Verbo: regular, irregular, principal e auxiliar. Advérbio:
conceito e classificacdo. Preposicdo, conjuncdo e interjeicao. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
reticéncias, aspas e travessao.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e opera¢des. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagées com numeros inteiros, expressées numéricas com
numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, opera¢gdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, soélidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equac¢des do 12 e 22 graus. Razbes e proporg¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacGes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12
ao 69).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS:

Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal.

4.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redagdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos;
Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Recep¢do e despacho de documentos;
Atendimento ao publico interno e externo; Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Pronomes de Tratamento, Fechos para
ComunicacGes, ldentificagdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama,
Fax, Correio Eletronico, Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. Oficio, portarias, decretos, edital,
comunicacdo interna, protocolo, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Legislacdo: Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Orgéanica
do Municipio. Constituicdo da Republica: Dos Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos
Municipios, da Administracdo Publica; No¢des do Direito Administrativo: contratos e LicitacGes, Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101 de 2000). No¢des basicas de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios),
utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.2 MONITOR - Diretrizes e Bases da educacdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90); Conhecimentos basicos de primeiros socorros, no¢es de recreacdo,
nogdes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criangas, nogdes de como alimentar criangas, aptidao
e habilidades para lidar com criancas; Nog¢des de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para
utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar,
O cotidiano da crianga, espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, Habitos de higiene. Adaptagdo a escola: escola
e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem. A crianga e a
educacdo infantil: histéria, concepc¢bes da educacao.

4.3 TECNICO DE ENFERMAGEM - Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio
profissional da enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢des do técnico de enfermagem
no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as ac¢des do técnico de
enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educacdo em saude; prevengdo de
acidentes; medidas de controle da infec¢dao hospitalar. Supervisdao em Enfermagem: ac¢des do técnico de
enfermagem na supervisdo do pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no
periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-
nascido; crianga e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento; a crianca, ao adolescente, ao
adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquidtricos, doencas infecciosas e parasitarias, em situacoes
cirargicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢des do técnico de enfermagem no centro cirurgico e central de
material. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de salde: imunizacdo e cadeia de
frio; tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensao
arterial; saude do adolescente. SUS Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentacdo
legal, legislagdo basica e normas operacionais vigentes. Participa¢cdo popular e controle social. Conselhos de
Saude. Politicas de Saude —. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem —
preparo e administracdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncdes,
processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Médico-Cirlurgica —
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal,
enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatério e cirurgias de
térax, de abdome, de membros e vascular. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em SituacGes de Emergéncia.
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Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. REFERENCIAS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — rel. Satde. Organizag3o da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Portaria n2 2616/GM de 12/05/98.

Il - ENSINO SUPERIOR: ENFERMEIRA PSF, GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS, PROFESSOR PI/EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR PI/ PEDAGOGO

+1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensao de texto, significado contextual das palavras
e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagdo das palavras: derivagdo, composicdo e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessérios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de ora¢des coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas com
numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros decimais.
Expressbes numeéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sdlidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razbes e propor¢bes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag¢des cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Atualidades. Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS:
Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal.

4.1 ENFERMEIRA PSF: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacao profissional.
Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude
da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais,
doencas respiratdrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratérias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica (periodo pré, trans e pods operatdrio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrélitos (equilibrio,
disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programac¢do de saude. Emergéncias;
intoxicagcdes exdgenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafildtica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e
obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
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cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo
Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo —
Port MS 399/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).

4.2 GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerentes ao
Cargo. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal (Art. 225). Leis federais: n® 4.771/65 — Cddigo Florestal; n°
9.605/98 - Crimes Ambientais. Decreto Federal: n° 3.179/99. Cddigo do Meio ambiente. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei 12305/2010); Decreto 7404/2010; Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos; Formas
de administracdo e Renumeracdo dos servidores de RS nos municipios; Residuos Sélidos: Origem, Definicdo e
Caracteristicas; Quantidades de Residuos Sdlidos Urbanos; Acondicionamento de Residuos Sdlidos; Coleta e
Transporte de Residuos Sélidos; Transferéncia de Residuos Sélidos Urbanos; Recuperacdo de Reciclaveis —
Coleta seletiva porta a porta, Pontos de entrega voluntaria — PEV e por Cooperativa de catadores; Tratamento
de Residuos Sélidos Urbanos Reciclagem; Compostagem e Incineracdo; Disposicdo Final de Residuos Sélidos;
(Aterro sanitario, Aterros controlados e lixao).

4.3 PROFESSOR PI PEDAGOGO: Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepc¢des de linguagem e escrita; Pensamento
e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formagdo e o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; A interagdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e
sua apropriacao pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas
do conhecimento; A importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A
leitura infantil e producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Planejamento e Proposta
Pedagégica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O didlogo
como minimizador da violéncia - As diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avalia¢do da
aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio.

4.4 - PROFESSOR Pl EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no

Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educagao Fisica e a sociedade: A
importancia da Educagao Fisica; emprego da terminologia aplicada a educagao fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Func¢Oes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e funcdo).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacao desportiva; A periodizagdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacao; Equilibrio motor;

Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencao;
Concentracdo; Motivacao; Personalidade; Agressao; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol,
Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; As
mudancgas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educagao Fisica no curriculo da educagdao basica:
significados e possibilidades: Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento
e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

LEGISLACAO E TEMAS COMUNS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

Constituicdo Federal de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei
Federal n2 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494/007 - Regulamenta
o Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
— FUNDEB; Lei n2 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolugcdo CNE/CEB N2 2, de
11 de setembro de 2001- Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao Especial na Educagao Basica; Decreto n?
6.094007 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2 0101 -
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Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 1701 e Resolugdo CNE/CEB n®
0201 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 0304 e
Resolugdo CNE/CP n2104 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educag¢do das relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientagGes curriculares
nacionais. NogOes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo,
criar diretdrios), conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access.

EDIVAINE MARIA DA SILVA LENISE CRISTINA DANTAS MARQUEZ
Presidente da Comissdo do Concurso Secretaria COCP

MARIA GENECY MACHADO
Membro da COCP
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EDITAL N. 012012 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NiVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO(S):

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / 012 HORARIO:

CARGA

N. ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaragdes e documentos ora apresentados a CECP da
Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebemos os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Data: _ / /2012.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 012012 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: /2012  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificagGo da Bibliografia consultada, conforme
previsto no Edital.

Assinatura do candidato




