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itaberai

Vamos construir o futuro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI - GO
Pca Balduino da Silva Caldas, s/n Centro.

CEP. 76.630-000 — Fone (62) 3375-2996

CONCURSO PUBLICO

PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITABERAI - GOIAS .

Quadro | - CRONOGRAMA —
Concurso publico para provimento de vagas na

Administracé@o publica municipal de Itaberai- Goias.
LOCAL

EVENTO

Site www.itecgoias.com.br, Diario Oficial do

provas objetivas a partir das 21h

1) Publicacao do Edital de abertura Estado de Goias e Placar da Prefeitura|24/04/2012
Municipal de Itaberai - GO.
2) Termino do prazo de recursos do edital Site itecgoias.com.br 20/04/2012
de abertura do certame. B
3) Periodo de inscricbes
4) Periodo de solicitagdo de condigbes |Site www.itecgoias.com.br 25/04 a 24/05/2012
especiais
5) Pagamento da taxa de inscricdo Aggn_mas do  BRADESCO,  Agéncias Até 25/05/2012
Lotéricas, outros bancos.
6) Resultado dos pedidos de Inscricbes:
Concorréncia,
Indeferimento, ) ) )
Cancelamento Site www.itecgoias.com.br 28/05/2012
7) Resultado das solicitacfes de
condicdes especiais
8) Periodo de recursos das inscrices Site www.itecgoias.com.br 25 a 28/05/2012
9) Resultado de recursos das inscricbes  |Site www.itecgoias.com.br 31/05/2012
10) Divulgacéo dos locais de prova Site www.itecgoias.com.br 11/06/2012
11) Realizacéo das provas objetiva s
(Horario 09:10h as 12:10h) -
O Fechamento dos Portdes dar-se- a ITABERAI - GO 17/06/2012
as 09h00min.
12) Divulgacdo do gabarito preliminar das Site itecgoias.com.br 17/06/2012

13) Periodo de
gabarito

recursos das provas e

Site www.itecgoias.com.br

18 e 19/06/2012

14) Resultado de recursos do gabarito
15) Publicacdo do gabarito oficial definitivo

Site www.itecgoias.com.br

20/06/2012

16) Resultado preliminar

Site www.itecgoias.com.br

21/06/2012

17) Periodo de recursos do resultado

Site www.itecgoias.com.br

22 e 23/06/2012

Concurso

da Prefeitura Municipal de ITABERAI — GO

preliminar
18) Resultado de recursos do resultado Site tecqoias.com.br

preliminar Www.ltecgolas.com. 25/06/2012
19) Resultado Final Site www.itecgoias.com.br 26/06/2012
20) Publicacdo da Homologacdo do|Diario Oficial do Estado de Goias e Placar 27/06/2011
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itaberai PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI - GO
Vamos construir o futuro Pca Balduino da Silva Caldas, s/n Centro.

CEP. 76.630-000 — Fone (62) 3375-2996
EDITAL N. 001/2012

A Prefeitura Municipal de ITABERAI — GO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
0 que consta na Lei Municipal: Lei N°. 1.185/2012 de 13 de fevereiro de 2012 e no Decreto N°.
364/2010 de 22 de outubro de 2010 torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal
da Prefeitura Municipal de ITABERAI — GO, conforme a oferta de vagas constante deste Edital e
formacao de cadastro de reserva.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O concurso sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacéo Ltda .

2) O concurso sera realizado em uma Unica etapa de carater eliminatoria e classificatéria, constituida
de provas objetivas.

3) As provas serdo aplicadas em ITABERAI — GO.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do concurso correrdo por conta
dos candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

CAPITULO Il

DO CARGO E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade exigido, carga horéaria,
vencimentos e niUmero de vagas por cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI - GO
Pca Balduino da Silva Caldas, s/n Centro.

Quadro Il - CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORAR |IA, SALARIOS E ESCOLARIDADE

Assistente Social 1 3 40 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Biomédico 3 6 20 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Enfermeiro 4 8 40 R$ 2.000,00 Ensino Superior
Enfermeiro Plantonista 7 14 Planrt]icr)adse 12 pliﬁ?égodpe)olrz Ensino Superior
horas
Enfermeiro PSF 10 10 40 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Farmacéutico 1 3 20 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Fisioterapeuta 2 4 20 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Médico do PSF 9 18 40 R$ 7.500,00 Ensino Superior
Nutricionista 1 3 40 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Odontdlogo Plantonista 3 6 Planrt]icr)aie 12 pli?]?égodgoi{z Ensino Superior
horas
Odontélogo PSF 5 10 40 R$ 2.400,00 Ensino Superior
Psico6logo 1 3 40 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Terapeuta Ocupacional 1 3 20 R$ 1.800,00 Ensino Super ior
Fonoaudiélogo 1 3 20 R$ 1.800,00 Ensino Superior
Pedagogo 1 3 40 R$ 1.000,00 Ensino Superior
Auxiliar Administrativo 12 20 40 R$ 700,00 Ensino Médio
Auxiliar de Consultorio 7 14 40 R$ 700,00 Ensino Médio
Auxiliar de Laboratorio 2 4 40 R$ 700,00 Ensino Médio
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 3 40 R$ 1.000,00 Ensino Médio
Recepcionista 1 3 40 R$ 650,00 Ensino Médio
Técnico de Gesso 1 3 40 R$ 800,00 Curso Técnico
Técnico em Enfermagem 10 20 40 R$ 800,00 Curso Técnico
Técnico em Enfermagem PSF 9 18 40 R$ 800,00 Curso Técnico
Técnico em Higiene Dental 1 3 40 R$ 1.200,00 Curso Médio
Técnico em Laboratério 2 4 40 R$ 800,00 Curso Técnico
Técnico em Radiologia 4 8 20 R$ 1.200,00 Curso Técnico
Agente Comunitario de Saude 12 20 40 R$ 714,00 Ens. Fundamental
Agente de Combate a Endemias 8 15 40 R$ 714,00 Ens. Fundamental
Auxiliar de servicos gerais 19 30 40 R$ 650,00 lizz'm':plig%
Motorista (CNH — categoria “C") 4 8 40 R$ 800,00 Ens. Fundamental
?a?é‘gf}fi f?'g,,fmb“'é”da (CNH - 6 12 40 R$800,00 | Ens.Fundamental
Vigilante 3 6 40 R$ 650,00 Ens. Fundamental
SUBTOTAL 152 288
TOTAL 440
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CEP. 76.630-000 — Fone (62) 3375-2996

a) Lotacdo: Prefeitura Municipal de ITABERAI — GO , a critério da Administracdo Municipal de
ITABERAI - GO

b) Os candidatos que figurarem no cadastro de reserva poderdo ser convocados a medida que
surgirem novas vagas dentro do prazo de validade do concurso.

CAPITULO Il

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS DE DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas
no art. 4°do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro d e 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as
vagas reservadas, deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia,
indicando o Cddigo Internacional de Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a
obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de
atendimento diferenciado para realizacéo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que
necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso,
tempo adicional, etc.) conforme Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulario de inscri¢éo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar o Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item
anterior, serdo eliminados do concurso.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do concurso.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso ndo se enquadrarem como portadores
de deficiéncia nos termos da lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na
listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo excluidos da lista especifica
para candidatos portadores de deficiéncia.

15) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla
concorréncia, serdo eliminados do concurso.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo
serdo eliminados do concurso.
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17) O resultado da avaliacdo da Comissdo do Concurso sera publicado via internet, no
site www.itecgoias.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no concurso, figurardo
em lista especifica e na listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se néo
providas, por falta de candidatos pela reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serédo
aferidas também, durante o estagio probatorio, conforme § 2°do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Ap6s sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para
justificar a concesséo de aposentadoria.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO

22) As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecgoias.com.br, no
periodo previsto no cronograma.

23) Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do
candidato.

24) O valor da taxa de inscricdo correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no
guadro abaixo:

Quadro Il — VALOR DA INSCRIGAO POR NIVEL

DESCRICAO DO NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Ensino Fundamental e Alfabetizados R$ 30, 00
Cargos de Ensino Médio R$ 47,00
Cargos de Ensino Superior R$ 82,00

25) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacéo
da inscricao.

26) O ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, néo se responsabiliza por inscric&o
nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

27) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

28) Verificado a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo nao se efetivou, seja qual for
0 motivo, o ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, reserva a si o direito de
indeferir a respectiva inscricao.

29) E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea.

30) Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
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31) Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida qualquer alteracéo.

32) As informacfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal, dispondo o ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA,
do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario de inscricdo de forma
completa e correta.

33) Nao sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
34) E vedada a efetivagéo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
35) Caso se verifigue mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscrigbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente
aquela, cujo cadastro de inscricdo for mais atual.

36) No ato da inscrigdo o candidato devera informar sua area de formacéo académica e outros dados
pessoais solicitados.

37) O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o em campo especifico do site: www.itecgoias.com.br.( conforme item 11 deste
Edital).

38) A concorréncia e 0 resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no
site www.itecgoias.com.br, na data prevista no cronograma.

39) A inscricdo para o concurso implica o conhecimento e a aceitacdo das condicBes estabelecidas
neste Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

40) Para fazer sua inscricdo, o0 candidato devera conectar-se ao  endereco
eletrénico www.itecgoias.com.br no periodo de inscricdo, definido no cronograma para:

a) ler o Edital de Abertura;
b) preencher o formulario de inscricao;
c) imprimir o boleto bancario (Comprovante de Inscrigao).

d) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias do BRADESCO ou
Agéncias Lotéricas nos respectivos horarios de expediente e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data prevista no cronograma.

e) Para os candidatos que nédo tiverem acesso a internet ou ndo tiverem conhecimento suficiente
para acessar o site e fazer a inscrigdo, a Prefeitura Municipal de Itaberai-Goias , disponibilizard um
local com computadores conectados a internet para permitir total acesso e pessoal treinado para
ajudar neste processo, para isto o candidato devera digidir-se a Praga Balduino da Silva Caldas,
s/n, Centro, na Secretaria de Industria e Comércio lolizada no Centro Administrativo Rui
Gomes.

41) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término
das inscri¢des.

42) A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

43) O simples recolhimento da taxa de inscricdo nao confirmara a inscricdo para 0 concurso.

44) O boleto bancario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

45) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo.
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46) Informacdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no site
www.itecgoias.com.br.

47) O candidato ndo devera enviar cOpia de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Exceto os documentos descritos no item 37(
Pessoas com Deficiéncia)

48) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecgoias.com.br, a partir da data prevista no
cronograma, a confirmacao da respectiva inscri¢cdo (resultado dos pedidos de inscri¢c&o).

CAPITULO V

DA DOCUMENTAGCAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

49) Serao considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas os documentos
oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS e
carteira nacional de habilitacdo — CNH.

50) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos de um dos documentos
oficiais descritos no item 49.

51) Os documentos expedidos por orgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de
validade e estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacéo das provas.

52) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacao do
documento de identificacdo oficial e original, que contenha impresso e expresso no mesmo
documento, foto, conforme previsto neste Capitulo.

53) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste
Capitulo, por motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

a) O BO devera ter sido expedido por 6rgéo policial nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a aplicagao
das provas.

b) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificagcao
especial.

54) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de
perda, extravio e outras situacfes ndo contempladas no item anterior, ndo poderéo fazer as provas,
ficando eliminados do concurso.

55) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em
formulario proprio.

56) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam
leitura papiloscépica.

57) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita cépia do documento de identificacédo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

58) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu
nome nao constar da lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste concurso e nao
podera fazer as provas.
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CAPITULO VI

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAI S PARA FAZER AS PROVAS

59) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de
requerer condicBes especiais para fazerem as provas.

60) Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais deverdo requeré-las, no formulario de
inscricdo, especificando sua situacdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das
provas.

61) No caso de condicdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento
dessa condicao, deverd levar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o
periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Seréa permitido, no maximo, um acompanhante por crianca.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

62) Os candidatos que necessitarem de atendimentos diferenciados devera submeter-se, se
convocados, a exame perante a junta médica credenciada pelo ITEC - INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, que tera o poder de decidir se o candidato necessita ou nio
de condicBes especiais para fazer as provas e opinara sobre o grau dessa necessidade.

63) A solicitagcdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

64) O resultado dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas sera publicado via
internet, no site www.itecgoias.com.br , na data prevista no cronograma.

CAPITULO VII

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

65) Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio.
66) As provas serdo realizadas em lItaberai - GO, na data e horarios indicados no cronograma.

67) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site, www.itecgoias.com.br
na data prevista no cronograma.

68) O horéario de término das provas, para os candidatos que necessitarem da prova grafada no
Sistema Braille, sera acrescido de 20% (vinte por cento).

69) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos
candidatos, meia hora antes do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados,
pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horario oficial de Brasilia).

a) Na&o sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

70) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes.

71) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
a) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta;

72) Documento oficial e original de identidade que contenha a foto do candidato
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73) Para a realizacédo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o candidato
devera usar caneta esferografica de corpo transparente e tinta azul ou preta.

a) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcacdes.

74) No dia de aplicacao das provas, nao sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em
material ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.

a) Sobre a carteira, deverao ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e
a caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

75) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - INSTITUTO DE
TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA.

76) Durante a realizagdo das provas nao serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer
natureza, o6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissédo e recepcao de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda
relégios de qualquer natureza.

77) Nao sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na
realizacdo das provas.

78) Nao havera aplicacéo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados
em Editais.

79) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca
e a transcricdo das respostas para o cartdo de resposta.

80) N&o havera segunda chamada para as provas.

81) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

82) S&o de responsabilidade de o candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do
documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo, o candidato deve solicitar a imediata
substituicdo do caderno de provas.

83) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em
definitivo 1 hora depois do horario previsto para o comeco destas, e para levar o caderno de provas
2 horas ap6s o horério de inicio.

SECAO |

DA PROVA OBJETIVA

84) A prova objetiva serd de multipla escolha com 4 (quatro) proposicdes para cada questdo e apenas
uma alternativa correta.

85) A prova objetiva sera interdisciplinar e contextualizada e realizada de acordo com o contelddo
programatico previsto no Anexo Il.

86) A prova objetiva constara da quantidade de questdes, conforme QUADRO IV.
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Quadro IV — QUANTIDADE DE QUESTOES POR NIVEL

Objetiva Nivel Fundamental

Incompleto/Ensino Fundamental Completo 20 5 100
Objetiva Nivel Médio 32 3,125 100
Objetiva Nivel Superior 32 3,125 100

87) A nota da prova objetiva é igual a somatéria de pontos das questdes assinaladas em conformidade
com o gabarito oficial definitivo, considerando o valor das questdes definido no item anterior.

88) Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera transferir, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, as respostas objetivas para o cartdo de resposta.

a) O cartdo de resposta sera o Unico documento valido para a correcédo da prova objetiva.

b) O candidato deveréa observar as instru¢cdes de preenchimento no cartdo de resposta, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente.

c) S&do exemplos de marcacdes incorretas: marcacdo de dois alvéolos para uma mesma questédo;
marcacao rasurada ou emendada; alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forca.

89) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo entregar o cartdo de resposta ao fiscal de sala.
90) Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdo de resposta.

91) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo-resposta, sob pena de eliminagcado do concurso publico, por impossibilidade de realizacédo
da leitura optica.

92) E de responsabilidade de o candidato destacar a sua identificacdo do cartéo de resposta.

93) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serda publicado via internet, no
site www.itecgoias.com.br , na data prevista no cronograma.

a) A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério , visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo. Essa prova terd duracdo de 03 (trés)
horas e sera composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico
constante do Anexo Il — Contelildo Programaético.

b) A avaliagdo sera realizada de conformidade com os dados abaixo, deste edital, de acordo com as
exigéncias do cargo.

c) A avaliacdo constara de Fase Unica com Prova objetiva - Constituida de 20 questdes para o nivel
“Ensino Fundamental”, 32 questdes para o nivel “Ensino Médio” e 32 questdes para o nivel “Ensino
Superior”. Constituidas de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, cujos contetdos constam do Anexo Il do presente Edital.
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CAPITULO VIII

DO JULGAMENTO DA PROVA E CLASSIFICACAO

94) A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

95) As notas das provas objetivas seréo obtidas conforme segue:

‘ NF = NA x VQ (NF (Nota Final) = NA (Numero de Acert o0s) x VQ (Valor da Questéo)

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

96) Conforme legislacéo local, Decreto No. 364/2010 de 22 de Outubro de 2010, Art. 33, Item Il “sera

considerado aprovado o candidato que “obtiver média igual ou superior a 60% ( sessenta p

cento ) dos pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica”.  (grifo nosso).

97) Os candidatos nao eliminados seréo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

98) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, compordo um cadastro de reserva que
podera ser utilizado a medida que forem surgindo novas vagas, dentro do prazo de validade do

concurso.

a) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas

abertas e vagas reservas conforme os quadros Il, lll e IV.
99) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) Tiver maior idade, confome a Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, "Art. 27.
Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a discriminacédo e a
fixac@o de limite maximo de idade, inclusive para ¢  oncursos, ressalvados os casos
em que a natureza do cargo o exigir. Paragrafo Unico. O primeiro critério de
desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.” (grifo nosso).

b) Tenha o estado civil de casado;

c) Seja de idade mais elevada, menor de 60 (sessenta) anos.

d) Permanecendo empate, sera efetuado sorteio por meio a ser definido oportunamente com a
presenca dos candidatos envolvidos, 0s quais serdo convocados através do site
www.itecgoias.com.br. O ndo comparecimento na data, local e horario estipulado, implicara na

aceitacao do resultado apurado, ndo cabendo recursos.

CAPITULO X

DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

100) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do concurso os candidatos

gue, durante a realizacdo das provas:
Pagina
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a) nao apresentarem documento de identificacdo para acesso a sala de provas, conforme definido
neste Edital;

b) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

c) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de célculo,
borrachas, calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com
outro candidato;

d) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencgos, itens de chapelaria, celulares ou
quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recep¢do de dados, outros equipamentos
eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza;

e) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores,
autoridades presentes ou para com os outros candidatos;

f) fizerem anotacdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento néo fornecido pelo
ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAOQO LTDA no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que n&o o permitido;

g) nao entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

h) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou
portando cartdo de resposta antes do horario estabelecido;

i) descumprirem as instru¢des contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, has normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisées do ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E
EDUCACAO LTDA;

j) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso.

101) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

a) nao comparecerem no dia de aplicacédo de provas;

b) classificados como portadores de deficiéncia, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliacao
da Comisséo como incompativel com o cargo;

c) enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS

102) Os recursos deverao ser apresentados via internet, no site www.itecgoias.com.br , conforme as
instrucdes ali contidas.

103) O prazo de interposicao de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a
publicacéo do Edital de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

104) Os recursos quanto a aplicacdo das provas deverdo ser interpostos conforme periodo definido
no cronograma deste Edital.

105) A decisao dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado
via internet, no site www.itecgoias.com.br na data prevista no cronograma.

106) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecgoias.com.br  na ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos, mediante
solicitacdo via e-mail.

107) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

108) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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109) Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta
serdo computados uma Unica vez a todos os candidatos, independentemente de suas respostas ou
de terem recorrido.

110) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

111) Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracao.

CAPITULO XlII

DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEAGCAO.

112) O resultado final do concurso sera publicado no site www.itecgoias.com.br e no placar da
Prefeitura do Municipio de Itaberai, na data prevista no cronograma.

113) O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Itaberai-GO, e
publicado no Diario Ofical do Estado de Goias.

114) Os candidatos serdao nomeados, segundo a necessidade da Administracao Municipal de Itaberat,
a partir da homologacéo, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacéo,
que designara data e horario para comparecimento.

115) Os candidatos convocados apresentar-se-a0 para posse as suas expensas.

116) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo, ou
firmarem desisténcia, perderédo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIlI

DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

117) Os candidatos aprovados no concurso de que trata este Edital serdo investidos no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos nos termos do art. 12 § 1°d a Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estarem em gozo dos direitos politicos;

c) estarem em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estarem quites com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
e) terem idade minima de 18 anos na data da posse;

f) terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

g) comprovarem ao tempo da posse 0s requisitos exigidos para o cargo;

118) Apresentarem ainda a época da posse 02 cOpias simples, acompanhadas do original, da
seguinte documentagao:

119) carteira de identidade civil (RG);
120) cadastro de pessoa fisica - CPF;

121) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);
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122) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certidao de quitacao eleitoral;
123) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
124) Cartao do PIS/PASEP

125) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Medica Oficial ou Oficializada
pelo Municipio.

126) Comprovacédo de escolaridade devidamente registrada por instituicdo competente (“Diploma de
conclusédo do curso superior”, para os candidatos deste nivel e “Certificados” para os candidatos de
nivel médio ou fundamental); registro no respectivo conselho de classe, nos casos de profissédo
regulamentada.

127) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.

128) Certiddo expedida pela secéo de pessoal da prefeitura, atestando a existéncia do cargo e sua
vacancia no quadro de pessoal:

129) Certiddo
130) certiddo negativa da Fazenda publica Municipal de Itaberat;
131) outros documentos e exames que forem solicitados:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais (original) fornecida pelo cartério, especificando a né&o
condenacdo em crimes contra o patrimdnio ou administracao publica, transitado em julgado.

b) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica) — (original e
copia);

c) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histérico escolar e certificado de
conclusédo) — (original e copia);

d) Para os cargos de Motorista e Motorista de Ambuléncia — Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria “C” (original e copia);

e) 02(duas) fotos 3x4;
f) Declaracdo de Bens e Valores;
g) Declaracao de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

h) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico).

132) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 116 ou da
documentacéo solicitada impedira a posse do candidato.

133) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Municipal de Itaberai.

134) Seréa impedido de nomeagédo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude
Ocupacional.

135) Sera impedido de nomeacédo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o
cargo pretendido.

136) A Prefeitura Municipal de Itaberai — GO reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

137) A aprovacédo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa
de direito. Devendo a nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do concurso a critério da
Administracéo.

138) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem
parte prioridade na nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s
respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO XIV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

139) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderao ser filmados e ou fotografados e terem
colhidas as suas impressoes digitais.

a) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do
concurso.

140) A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o0 concurso, contidas nas
instrucdes aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo
resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagdo no concurso ou,
ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

141) O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo do
resultado final no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

142) Na&ao havera segunda chamada nem revisédo de prova.
143) O concurso obedecera ao novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

144) Enquanto estiver participando do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados o seu
endereco no ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA.

a) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo
endereco atualizado perante a Geréncia de Pessoal do Municipio de Itaberai.

145) A inexatiddo de informacdes, declara¢Bes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
qgue verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

146) Nao serado fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas de candidatos eliminados.

147) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante
ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislagédo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

148) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos,
conforme Art. 41 da Constituicdo Federal.

149) Sempre que necessario, o ITEC - INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA divulgara
normas complementares por meio de Editais especificos sobre o concurso, via internet, no
site www.itecgoias.com.br

150) Todas as publicacbes necessarias durante a realizacdo do concurso serdo realizadas pelo ITEC
- INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, em Editais especificos a serem divulgados
via internet, no site www.itecgoias.com.br , ou no Diario Oficial do Estado de Goias, conforme
cronograma.

151) Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacao.

152) Os casos omissos neste Edital, referentes ao concurso, serao resolvidos pelo ITEC - INSTITUTO
DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, pela Comissdo de Concurso da Administracdo Municipal
de Itaberai, de acordo com as suas atribui¢des.

a) Os integrantes da Comissao do Concurso ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como
candidatos no concurso.

153) Informagdes complementares poderdo ser obtidas no endereco eletronico do ITEC - INSTITUTO
DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA no site www.itecgoias.com.br e pelo telefone: (62) 3375-
2996

Pagina

15



itaberai PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI - GO

Vamos construir o futuro Pca Balduino da Silva Caldas, s/n Centro.
CEP. 76.630-000 — Fone (62) 3375-2996

Aprovo o edital n. 001/2012 em seu inteiro teor.

Publique-se e Cumpra-se:

Itaberai - GO, 23 de abril de 2012.

Benedito Caetano de Araujo
Prefeito Municipal de Itaberai — Goias
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A) NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAM ENTAL PARA OS
SEGUINTES CARGOS:

Auxiliar de servigos gerais, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias,

Motorista de Ambulancia, Motorista, Vigilante.

A.1) CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E RACIOCINIO LOGICO:

Compreensao e interpretacdo de frases palavras ou textos; fonética e fonologia; acentuacao
gréfica; sinais de pontuacao; emprego do hifen; classificacdo das palavras; flexdo e emprego das
classes de palavras; crase; analise sintatica; classificagdo dos termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagédo dos pronomes obliquos atonos; significagdo das palavras:
sinbnimos, homonimos e pardnimos; semantica. Operag6es fundamentais; nimeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum; operacdes com fracdes; sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area; medidas de volume;
juros: simples e composto; porcentagem, nimeros inteiros e equacdo de primeiro grau, razdo e
proporcao, regra de trés simples e composta.

A.2) CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢bes de seguranga individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcgéo;
Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcgéo.
Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saude; Histéria do
Brasil do Estado de Goias e do municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos.

A.3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE A GENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS : Nocdes de saneamento. Imunizacdes. Dengue e
Célera. NocBes basicas sobre Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids,
Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nocdes de
Higiene e Seguranca no Trabalho. Imunologia. Saude da mulher, da crianca do adulto e do idoso;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saide
- ACS. O Programa de Saude da Familia - PSF. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei do
Agente Comunitario. Relagdes Humanas no trabalho. Etica em servigo puablico. Legislacdo: Lei
Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/1990, Portaria MS/GM n°.
648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Baésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizagao da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil. N°. 61, p. 71, 29 de marco de 2006. S&o sugeridas ainda obras didéaticas e
para-didaticas basicas, dicionarios, periédicos e outras publicacdes, além de informacBes veiculadas
pelos meios de comunicacdo. Legislacdo atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.

B) NIVEL ENSINO MEDIO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Consultério Dentario,

Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Técnico em Laboratério, Técnico em
Enfermagem PSF, Técnico em Enfermagem, Técnico de Gesso, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista.
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B.1) CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, RACIOCINIO LOGICO E ETICA:

Compreensao e interpretacéo de frases palavras ou textos; fonética e fonologia; acentuacao
gréfica; sinais de pontuacao; emprego do hifen; classificacdo das palavras; flexdo e emprego das
classes de palavras; crase; analise sintatica; classificagdo dos termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes obliquos atonos; significacdo das palavras:
sindnimos, homdnimos e pardnimos; semantica. Operacdes fundamentais; nimeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum; operacfes com fracdes;
sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama; unidades de comprimento;
medidas de area; medidas de volume; juros: simples e composto; porcentagem, conjuntos numericos
equacao de 1° e 2° graus, fun¢bes, analise combinatéria e probabilidade, progressdo geométrica e
aritmética, teorema de Pitagoras, teorema de Tales, geometria analitica, no¢des de ética do servidor
publico.

B.2) NOCOES DE INFORMATICA:

Identificar a funcdo dos computadores, suas partes. A terminologia comum do computador.
Conceitos basicos referentes aos tipos de computadores, aos programas, conceitos principais
relacionados aos sistemas operacionais do computador, pacote Office, sistemas operacionais, hardware
e software e as diversas areas em que os computadores podem ser usados e as diversas oportunidades
de trabalho que os computadores tornaram disponiveis.

B.3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocbes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungéo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcao. Atualidades, politica do Brasil e do Estado
Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saude; Histéria do Brasil do Estado de Goias e do municipio,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos.

C) NIVEL ENSINO SUPERIOR PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Nutricionista, Odontdlogo PSF, Odont6logo Plantonista, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,

Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Médico do PSF, Biomédico,
Psicblogo, Farmacéutico, Assistente Social, Fonoaudiologo, Pedagogo.

C.1) CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, RACIOCINIO LOGICO E ETICA:

Compreensao e interpretacdo de frases palavras ou textos; fonética e fonologia; acentuacdo
gréfica; sinais de pontuacdo; emprego do hifen; classificacdo das palavras; flexdo e emprego das
classes de palavras; crase; analise sintatica; classificacdo dos termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes obliquos atonos; significacdo das palavras:
sindbnimos, homonimos e parénimos; semantica. Operag6es fundamentais; nimeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum; operagfes com fracdes; sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de area; medidas de volume;
juros: simples e composto; porcentagem, nogdes de ética do servidor publico e atualidades.

C.2) NOCOES DE INFORMATICA:

Identificar a funcdo dos computadores, suas partes. A terminologia comum do computador.
Conceitos basicos referentes aos tipos de computadores, aos programas, conceitos principais
relacionados aos sistemas operacionais do computador,pacote Office,sistemas operacionais,hardware e
software e as diversas areas em que 0s computadores podem ser usados e varias oportunidades de
trabalho que os computadores tornaram disponiveis.
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C.3) CONHECIMENTOS GERAIS:

NocOes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungéo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil e do Estado
Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saulde; Historia do Brasil do Estado de Goias e do municipio,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos.

D) CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

D.1) CONTEUDO ESPECIFICO PARA AS FUNCOES DE NiVEL M EDIO:

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fun¢cBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e
direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Delegacéo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacao.
Redacéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagbes humanas: trabalho em equipe;
comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de
vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos); da Administracéo Publica (Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos).

+ TECNICO EM ENFERMGEM PSF E TECNICO EM ENFERMAGEM: Codigo de Etica
Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nogfes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém-nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacao, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas crdnico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢c6es sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e
solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indica¢cdes. Imunizacdo (rede de frio, tipos
de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

« TECNICO DE GESSO: Etica e relagbes humanas na area de saude. Nogbes basicas de
enfermagem em Ortopedia eTraumatologia. Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros
socorros). Nocdes de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: ossos, vasos,
nervos, musculos, tendfes e articulacdes. Nocdes de Fisiologia da consolidacdo éssea de
fraturas. Principios do tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Principais
lesbes traumaticas no adulto e na crianga: contusdo, distensdo, entorse, luxacdo, ruptura
miotendinea, fratura e leséo epifisaria. Principais doencas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao
esporte: LER (lesBes por esforco repetitivo) ou DORT (doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho). Doencas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento. do quadril
(subluxagéo, luxagdo), pé torto, escoliose, luxacéo de joelho. Principios, tipos e complicag6es do
tratamento com imobilizacBes (provisérias e/ou definitivas): enfaixamentos, colares, coletes,
férulas, talas gessadas e gesso circular. Principios, tipos e complicac6es do tratamento sob
tracdo (cutanea e/ou esquelética). Organizacdo da sala de Imobilizacdes; Preparo do paciente
para o procedimento; Confeccdo de imobilizacGes: Aparelhos de imobilizagdo com material
sintético, Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de
coto; Fender e frisar 0 aparelho gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado.
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. AUXILIAR DE LABORATORIO: Conhecimentos gerais na area de atuacdo: Coleta, transporte,
armazenamento e processamento de amostras biolégicas; Conhecimentos basicos na area de
Hematologia: Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas de erros, Anticoagulantes
usados em Hematologia, Confeccdo de esfregacos sanguineos e coloracBes, Contagens
Manuais Globais: hemacias, leucécitos e plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determinagdo do
hematocrito e indices hematimétricos, Provas de Coagulagdo; Nocgbes de Urinalise; Exame
parasitologico de fezes; Exames bioquimicos de rotina: colesterol, triglicérides, uréia, creatinina,
sédio, potassio, glicose ; Técnicas basicas de bacteriologia: coloragdo pelo gram, plantio e
isolamento de colbnias., Testes soroldgicos: VDRL, grupo sanguineo e fator Rh.

« TECNICO EM LABORATORIO: Aparelhagem corrente e técnicas basicas de laboratorio; analise
titrimétrica, gravimetria, colorimetria e espectrofotometria; padronizacédo e controle de qualidade;
composicao e classificagdo do lixo; lixo, saide e meio ambiente; destino e tratamento do lixo
urbano; Reciclagem do lixo urbano; saneamento basico; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS (NOAS/SUS
01/2001); lavagem e preparacdo de vidraria e preparacdo de equipamentos e instrumentos
laboratoriais. Preparacéo de reagentes; realizacdo de procedimentos sob supervisédo de técnico
ou profissional de nivel superior. Normas de seguranca no trabalho; regras de operacédo de
instrumentos de limpeza, regras de higiene no trabalho; Normas de comportamento e
disciplinares.

« TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela turca,
coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros
inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos biologicos das radiacbes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos
radiologicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Processamento de filme radioldgico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

« FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vigilancia epidemioldgica; doengas transmissiveis; visita
domiciliar empresarial; notificacdo de doencas transmissiveis; no¢des sobre epidemiologia;
nocdes sobre intoxicacao por agrotéxicos; saude do  trabalhador; vigilancia sanitaria; Normas
Regulamentadoras; Legislacdo e Normas Técnicas da ANVISA.

« TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Higiene dentaria: Controle da placa bacteriana, carie e doenca
periodontal. Odontologia social: A questdo do técnico em higiene dental: legislagcdo e papel do
THD. Diagnostico de saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencado. Niveis de
aplicacdo. Prevencéo de saude bucal. Nocdes de anatomia bucal. NocGes de fisiologia. Nocbes
de ocluséo dentaria. Nocdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental; instrumental
odontoldgico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico.
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Nocgbes de primeiros socorros. Relacao
paciente/profissional. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie
dentaria. Prevencéao da carie - epidemiologia da carie. Fllor: composicao e aplicacao.

+ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes das rotinas de um consultério dentéario.
Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e
documentacdes. Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecéo
individual. No¢c8es de microbiologia e parasitologia. Doencgas transmissiveis mais comuns na
pratica odontoldgica.
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« RECEPCIONISTA: Comunicacdo verbal e comunicacdo ndo verbal, comunicacdo interpessoal.
Elementos da comunicagéo; barreiras a comunicagao. Comunicacao escrita: recados, anotacdes
e bilhetes. Percepcdo interpessoal. Capacidade de empatia. Compreensao mdutua.
Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da recepcionista: linguagem,
apresentacao pessoal e comportamento profissional. Recep¢édo e encaminhamento de pessoas.
Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento em lugares especificos.
Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. Planejamento e registro de entrevistas.

D.2) CONTEUDO ESPECIFICO PARA AS FUNCOES DE NIVEL S UPERIOR:

« ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico
Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servi¢co Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Legislacio do Sistema Unico de Saide — SUS. Cadigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdbes do emprego. Estatuto do
Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

*+ ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF E ENFERMEIRO PLANTONISTA: Administra¢@o do servigo
de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e
de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas
clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admisséo, alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas, a salde do
trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizagcao: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes.
Cdédigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saudde publica: doencas
transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacéo
do Ministério da Saude). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saude.
Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

«  FARMACEUTICO: Avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento.
Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia
farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educacdo em
salde - nogBes basicas. Farmacologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Organizagédo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdbes do emprego. Conhecimentos em Salde Publica: Constituicao
Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002. Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de
Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

« FISIOTERAPEUTA: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a
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Saude. Codigo de Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperagédo de
luxagbes, poOs fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neurologicas infantis (conceitos das doengas,
etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de
adaptacbes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de Oérteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promoc¢do. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

« FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da Fonac&o:
processo de aquisicdo, percepgdo e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicéo:
patologias, exames audiologicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervencao
fonoaudiolégica nos distirbios da comunicacdo. trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Cédigo de ética profissional
do fonoaudiélogo. Programas fonoaudibélogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do cargo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego.

« NUTRICIONISTA: Cddigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutrigao.
Critérios para planejamento e avaliacao de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para
adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢cSes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e
preparo de alimentos. Planejamento de servicos de alimentagdo — compras, métodos e
procedimentos de recepcdo e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Elaboracéo de
cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutricdo e fracasso escolar.
Municipalizacdo da merenda escolar. Saude escolar. Nutricdo em saude publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncia
nutricional. Avaliacdo nutricional: epidemiologia da desnutricdo proteica — calérica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

+ PSICOLOGO: Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e
Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicologica: Fundamentos
da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagéo e interpretacao
dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacédo dos servigcos: rede de atencdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo
psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde
mental. Salde mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-
relagbes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separacao dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicologicos
decorrentes da privacdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo
de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianga e ao adolescente. . Demais conhecimentos
compativeis com as atribuic6es do cargo. Legislacdo em Saude Publica: Constituicdo Federal
1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saulde 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de
Auditoria do SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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« PEDAGOGO: Planejamento e projeto educativo; metodologia na constru¢cdo do processo de
aquisicdo da linguagem escrita e oral; alfabetizacdo nas séries iniciais; papel do professor na
alfabetizacao; avaliacdo; recreacao; tendéncias pedagodgicas; pratica e atividades pedagogicas;
Proposta Curricular; Lei n® 9.394 de 20/12/1996; Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo;
Educacao em ambito global.

+ ODONTOLOGO PSF E ODONTOLOGO PLANTONISTA: Semiologia oral: anamnese; exame
clinico e radiolégico; meios complementares de diagnéstico; carie dentaria: patologia;
diagnéstico; prevencao; fluorterapia e toxicologia; polpa dentaria: patologia; diagnéstico; conduta
clinica; tratamento conservador da polpa; estomatologia: gengivites; estomatites; etiopatogenia;
diagnéstico; dentisteria: preparo da cavidade; materiais de protecao e de restauracéo; anestesia
loco regional oral: tipos técnica; anestésicos; acidentes; medicacdo de emergéncia; extracédo
dentéria; simples; complicacdes; procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e
média cirurgia; suturas; acidentes operatérios; procedimentos endoddnticos; polpotomia;
pulpetomia; tratamento e obturacdo do conduto radicular; procedimentos periodénticos;
sindrome focal: infeccdo focal; foco de infec¢do; doencas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico; tratamento local; orientacdo profissional; odontopediatria: dentes deciduos;
cronologia; cirurgia Buco-Maxilo-Facial; procedimentos de urgéncia; radiologia oral terapéutica;
definicdo; métodos; agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva; niveis de
prevencao e aplicacao; principais problemas de salde bucal em sadde publica; epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, CEO-D, CPO-S, CEO-S etc.); epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevengdo em sadde bucal coletiva; sistemas de trabalho;
sistemas de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude bucal
coletiva; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; fluoretos; acéo
sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de céarie;
toxicidade; amamentacao natural x artificial ou mista; influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; mas-oclusdes e habitos perniciosos; biosseguranca: manutencao de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

+ MEDICO DO PSF: Etica e legislagéo profissional; a educacdo em salde na pratica do PSF;
sistema de informacdo da atengdo basica; Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiolégica, Indicadores béasicos de salde; atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes; atencao a satde da mulher; atencéo a saude da
crianga; atencdo a saude do adolescente; adulto e do idoso; exame clinico; consideracfes
biolégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doencas dos
sistemas organicos; DST . Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencéo,
transmissao e tratamento; fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas; fundamentos
de geriatria; fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Meédicas: cardiovasculares; respiratérias; neurolégicas; pneumologicas dos
distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos; das doencas infectocontagiosas; dos
estados alérgicos e dermatolédgicos; dos politraumatizados; da ortopedia; das feridas e
queimaduras; da Ginecologia e Obstetricia; da Urologia; da Oftalmologia e otorrinolaringologia;
intoxicacBes exdgenas; saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a
saude; saude mental no PSF; tratamento de feridas no domicilio; controle da dor no domicilio;
intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio; visitas
domiciliares; trabalho em equipe multiprofissional; relacionamento interpessoal; propedéutica em
clinica médica; prevencdo; nutricdo e doengas nutricionais; antibiéticos; quimioterapicos e
corticoides; epidemiologia; etiologia clinica; laboratério; diagnostico diferencial das seguintes
afeccdes; aparelho digestivo; esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica; aparelho cardiovascular; angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias; leucoses e linfomas; sistema
renal: infeccbes do trato urinario, GNDA e GNC; aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

e TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao, Histérico e
Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
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disfuncdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagcao; Objetivos; Selecdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular,
proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos,
Neurofisiolégico e Biomecénico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser
Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiol6gica e Psiquica do Ser
humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitacdo
Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salde e em Saude do Trabalhador.
Educacdo em Saude.

« BIOMEDICO: Preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de
material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica —
determinacdes bioquimicas; determinacfes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais;
elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia — estudo dos gl6bulos
vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaguetas; imunohematologia. Bacteriologia
— meios de cultura; esterilizacdo; coloracdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material);
geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia — reacdes de
precipitagdo; reacbes de aglutinagdo; reacfes de hemodlise; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia — protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos
tecidos; técnicas laboratoriais. Uroandlise — caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes
anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica — Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢ées
orofaringeas; hemocultura. Técnicas soroldgicas; precipitacdes; reacdes de hemoaglutinagéo.
Parasitologia; método direto; sedimentacdo; conceituacdo. Bioquimica — determinaces dos
componentes organicos do sangue; determinagcfes dos componentes inorganicos do sangue;
determinacdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais — funcdo renal; funcéo
hepética; tolerdncia a glicose Uroandlise — exame sumario. Hematologia — hemograma;
eritrograma; leucograma.
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