GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 250 (DUZENTAS e
CINQUENTA) VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA CIVIL
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N.° 1/ PCES
De 19 de Julho de 2012

O DELEGADO CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, considerando a Lei Estadual n.° 3.400, de 14 de janeiro de
1981, e suas alteragdes; a Lei Estadual n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000; a Lei
Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas alteragdes; a Lei
Complementar Estadual n.° 65, de 17 de julho de 1995; a Lei Complementar
Estadual n.° 185, de 26 de julho de 2000; a Lei Complementar n° 4, de 17 de
janeiro de 1990, e suas alteragdes; a Lei Complementar n® 439, de 9 de maio de
2008; o Decreto Estadual n.° 2.964-N, de 20 de marco de 1990, e suas
alteragdes; o Decreto n.° 3.869-N, de 14 de julho de 1995; e considerando o
processo sep 55447430; torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de 250 (duzentas e cinqiienta) vagas para o cargo de Agente de
Policia Civil, da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e executado pela
FUNDACAO DE APOIO AO CEFET — FUNCEFET — em conjunto com a
Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

1.2. Objetivo: O presente concurso visa o preenchimento de vagas para o cargo
de Agente de Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

CARGO VAGAS

AGENTE DE POLICIA CIVIL 250 (duzentas e cinqlienta)

1.3. Validade: o concurso tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogéavel por
igual periodo.

1.4. Periodo de inscri¢ao: de 20/07/2012 até 05/09/2012, na forma do Item 6 do
Edital e Cronograma do Concurso (Anexo VII).

1.5. Remuneracio: subsidio inicial de R$ 2.767,78 (dois mil, setecentos e
sessenta e sete reais, setenta e oito centavos), conforme tabela publicada no
Diério Oficial do Estado do Espirito Santo em 14/05/2012 (p. 8).




1.6. Acréscimos: na forma da Lei Complementar n°® 439/2008 ¢ vedado o
acréscimo de qualquer outra gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria, exceto as parcelas de carater
eventual, relativas a servigo extraordinario, fung¢do gratificada de chefia (Lei
Complementar 599/2011) e bonus pecunidrio (Lei Complementar 332/2005,
alterada pela Lei Complementar 528/2009).

1.7. Servico extraordinario: o servigo extraordinario, a que se refere o item
anterior, dependerd da efetiva prestagdo de servico em atividade fim de policia,
condicionado a escala prévia de servico extra, em jornadas minimas de 6 (seis)
horas, até o méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, observando a necessidade
efetiva de servigo extra.

1.8. Jornada de trabalho: a jornada de trabalho para o cargo de Agente de
Policia Civil ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser submetido a escala
de plantdo, segundo a conveniéncia da Administracao.

1.9. Acumulagdo: a cargo de Agente de Policia Civil ¢ incompativel com
qualquer outra atividade, qualquer que seja a forma de admissdo, remunerada ou
nao, em entidade publica ou privada, salvo as excecoes em lei.

1.10. Anexos: este Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo I: Postos de Inscrigdo e Atendimento, relacionando os Postos de
Inscricao onde os candidatos poderao solicitar isengdao do pagamento da taxa de
inscri¢do ou realizar as inscrigdes;

Anexo II: Cidades das Etapas do Concurso;

Anexo III: Teste de Aptidao Fisica (corrida, barra, abdominal, flexdo de
bragos);

Anexo IV: Exame Médico e Toxicologico;

Anexo V: Exame Psicologico;

Anexo VI: Lei n® 9.652/2011;

Anexo VII: Cronograma do Concurso.

2 - ATRIBUICOES DO CARGO

2. Sao atribui¢des do cargo de agente de policia civil, de acordo com o Decreto
3.819-N, de 14/03/1995, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo em 15/03/1995:

a) Executar trabalhos de supervisao relacionados com a manutengao da ordem,
disciplina e seguranca nas dependéncias das unidades policiais que tenham sob
sua guarda os presos transitorios, autuados em flagrante delito ou ordem
judicial;

b) Vistoriar as dependéncias policiais, diariamente, comunicando a autoridade
competente, irregularidades encontradas, coibindo eventuais abusos,
colaborando para a perfeita ordem nas unidades policiais;



¢) Receber, identificar, recolher, vistoriar, conduzir e soltar presos transitorios,
por ordem da autoridade competente, mantendo a disciplina e seguranca dos
cubiculos das unidades policiais, abrindo e fechando portas;

d) Fazer a chamada diariamente e registrar em livros proprio as entradas e saidas
de presos transitorios, bem como de todas as alteracdes constatadas;

e) Requisitar alimentacdo para os presos transitorios, efetuando sua distribuigao,
instruindo-os sobre o uso dos utensilios e higiene dos cubiculos.

f) Realizar vistoria em pessoas autorizadas a entrar no cubiculo, impedindo o
acesso de pessoas estranhas, coibindo a entrada de drogas e armas de qualquer
espécie;

g) Solicitar, sempre que necessario, a autoridade competente, autorizacdo e
meios para remoc¢do do preso transitdrio, para realizacdo de atendimento
médico-odontoldgico;

h) Observar o interior das cadeias publicas e demais dependéncias,
comunicando de imediato a autoridade competente, todas as irregularidades
encontradas;

i) Acompanhar os presos transitorios que sdo encaminhados as institui¢oes
hospitalares e outros locais;

j) Exercer a guarda e vigilancia dos bens patrimoniais publicos, sempre que
designado;

k) Dirigir viaturas policiais a servigo da seguranga publica, caracterizada ou nao,
mantendo-as sob sua responsabilidade e conservagao;

I) Acompanhar em diligéncia a autoridade policial e participar de operagdes
policiais, quando convocado;

m) Operar equipamentos de telecomunicagoes;

n) Proceder a vigilancia de unidades policiais, a segurangca de pessoas
legalmente presas e outros servigos para o quais tenha sido escalado;

0) Cumprir a escala de plantdo que lhe for determinada e convocagdes
extraordinarias;

p) Observar todas as normas regulamentares sobre deveres e disciplina;

q) Permanecer no posto ou missao, at¢ a chegada de substituto, exceto se houver
ordem superior;

r) Agir sempre de forma a que a populacdo possa reconhecer no policial um
protetor € um amigo solicito;

s) Desempenhar outras tarefas ou missoes afins que lhe forem determinadas.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos especificos para a investidura no cargo de Agente de Policia
Civil:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

b) Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B, C, D ou E.



3.2. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo de Agente de Policia
Civil:

I) Ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

IT) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

III) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo
masculino).

IV) Possuir carteira de identidade civil.

V) Possuir Carteira de Habilitacao, categoria B, C, D ou E, dentro do prazo de
validade.

VI) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.
VII) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

VIII) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade ou
indisciplina, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

IX) Cumprir as determinagdes deste Edital.

X) Ter aptidao fisica e técnica para o exercicio das atribuicoes do cargo.

XII) Apresentar as seguintes certidoes:

a) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica
Eleitoral;

b) Quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.°, da
Constituicao Federal);

¢) Da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde residiu nos tltimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses.

4. DAS VAGAS

4.1. O total de vagas oferecidas ¢ de 250 (duzentas e cinqiienta), na forma deste
Edital.

4.2. A critério exclusivo da Administragdo e durante o prazo de validade do
concurso, poderd ser nomeado nimero maior de candidatos aprovados.

5. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5. Nao serdo oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em
razdo de as atribuigdes do cargo exigirem aptiddo plena do agente de policia
civil, tais como:

a) Porte de arma de fogo, imobilizacdo de pessoas atraves de algemas,
resisténcia fisica ¢ emocional;

b) Aquelas relacionadas no Item 2 deste Edital, tais como recebimento, guarda e
conducdo de presos; registros em livros proprios; vistoria em pessoas; guarda e



vigilancia; dirigir viaturas; participar de diligéncias e operagdes policiais; operar
equipamento de telecomunicagdes, etc.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
Periodo
6.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato deverd tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital e de seus

Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Todas as informagdes sobre o concurso, seus requisitos e editais encontram-
se disponiveis na pagina do concurso: www.funcefetconcurso.org.br.

6.4. As inscri¢oes serdo realizadas entre os dias 20/07/2012 e 05/09/2012, na
forma do Cronograma do Concurso (Anexo VII).

Forma
6.5. A inscricdo serd unicamente via Internet, na pagina do concurso

(www.funcefetconcurso.org.br) € no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo VII), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.6. Para os candidatos que nao conseguirem acesso a internet, a Organizagao do
Concurso disponibilizard Postos de Inscricdo com computadores, nos locais
relacionados no Anexo I, no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo VII).

6.7. Para efetuar a inscricao ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

6.8. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.9. O candidato, ao fazer sua inscri¢ao:

a) Assume inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes no
Requerimento de Inscrigao, sob as penas da lei;

b) Assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento;

¢) Declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e venha tomar posse,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo.
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d) Informard se necessita de condi¢des especiais para realizagdo da prova, de
forma clara e especifica, devidamente justificadas, sendo vedadas alteracdes
posteriores. Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

Confirmacao da inscricio

6.10. O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Edital, consolidando na divulgacdo da lista de
candidatos inscritos, preliminar e definitiva, em periodo previsto no cronograma
do concurso (Anexo VII).

6.11. Salvo os casos de isen¢do de taxa de inscricdo, o candidato somente terad
sua inscricdo efetivada apdés a informagdo, referente a confirmacao do
pagamento do respectivo boleto bancario, ser enviada, pelo agente bancario, e
ser recebida pela FUNCEFET.

6.12. Apds o acatamento da inscricdo, o Comprovante de Inscricdo do Candidato
estard disponivel no endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

6.13. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova, na
forma deste Edital serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento, ou ndo, quando da
Confirmacao da Inscrigao.

Cancelamento

6.14. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricao determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época.

6.15. A FUNCEFET nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCEFET do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta.

7. TAXA DE INSCRICAO
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7.1. Salvo no caso das isengdes previstas neste edital, a inscrigdo no concurso
depende do recolhimento da taxa de R$ 90,00 (noventa reais), paga por meio de
boleto bancario em favor da FUNCEFET.

7.2. O Dboleto bancario estara disponivel no site do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br) e devera ser impresso imediatamente apos a
conclusdao do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Inscrigdo Online.

7.3. O boleto bancario poderd ser pago em instituicdes bancarias ou pontos
conveniados, casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

7.4. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago, como taxa de inscricao,
para outra pessoa, para pessoa diferente daquela que a realizou ou para outro
concurso.

7.5. Nao seré efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢do seja
feito por meio de deposito, DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

7.6. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque
bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
inscri¢do do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a empresa organizadora
o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

7.7. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento de isencdo de taxa de
inscricao.

7.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso.

8. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do, total ou parcial, exceto
nos casos previstos na Lei Estadual n° 9.652, de 29 de abril de 2011 (Anexo VII)
e na forma deste Edital.

8.2. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que, concomitantemente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;
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¢) Nao tiver utilizado, por mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente, da
isen¢do prevista na Lei 9.652/2011 (Anexo VII).

8.3. O candidato que preencher todos os requisitos legais devera proceder da
seguinte forma:

I) Imprimir, preencher e assinar o Requerimento de Isen¢do, disponibilizado no
site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br);

IT) Entregar, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo VII), o
Requerimento de Isencdo, pessoalmente ou por seu procurador, nos Postos de
Inscrigao e Atendimento (Anexo I).

IV) Anexar ao Requerimento os seguintes documentos:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “b” e “c” do
Item anterior (8.2).

8.4. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

8.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) Omitir ou apresentar informagoes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

¢) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos exigidos neste Edital;
d) Nao observar o local, a forma e os prazos estabelecidos neste Edital.

8.6. Apos a entrega do Requerimento de Isencdo (com os documentos
comprobatorios) ndo sera permitida complementacdo de documentacdo ou
revisao.

8.7. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Banca Examinadora e
homologado pelo Presidente da Comissao do Concurso.

8.8. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada de acordo com o
Cronograma do Concurso (Anexo VII).

8.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencao, o candidato devera acessar
o site do concurso www.funcefetconcurso.org.br, imprimir o Boleto Bancério
para pagamento da taxa de inscri¢do e proceder com o pagamento, na forma do
Item 7 deste Edital e observando o periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo VII).



http://www.funcefet.org.br/
http://www.funcefet.org.br/

8.10. Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que nao
tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, na forma do item anterior (8.9).

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1. As inscrigoes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo
homologadas pela FUNCEFET, ficando o candidato habilitado para participar
da Primeira Etapa do Concurso Publico: prova escrita de conhecimento.

9.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na
pagina do concurso (www.funcefetconcurso.org.br), sendo o comunicado de sua
liberagdao publicado por meio de Edital no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo, em data prevista no cronograma e na pagina do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br).

9.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI) do candidato, fornecendo
informacgdes referentes aos dados do candidato, data, horario ¢ local de
realizacdo do Exame Intelectual e outras informacoes, devera ser retirado,
obrigatoriamente, pelo candidato, através de impressdo pela internet
(www.funcefetconcurso.org.br) e no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo VII).

9.4. Os candidatos inscritos através dos Postos de Inscricdo (Anexo I) deverao
retirar o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao (CCI) nestes postos, ou mediante
impressao pela internet (item 9.3.), no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo VII).

9.5. Em caso de divergéncia entre as informacodes constantes no Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo e as informacgdes prestadas pela Internet, o candidato
devera proceder da seguinte forma:

a) Realizar as  alteragdbes no  proprio  site do  concurso
(www.funcefetconcurso.org.br);

b) Caso ndo consiga, baixar do site o Formulario de Alteragdo Cadastral,
preencher e entrega-lo ao Fiscal de Sala no dia do Exame Intelectual,

¢) Em ultimo caso, no dia do Exame Intelectual o candidato devera dirigir-se ao
Fiscal de Sala, solicitar o Formulario de Alteracdo Cadastral, preencher e
entrega-lo.

9.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacdo da prova.

9.7. No caso de recurso contra a ndo homologag¢do da inscricdo, admitir-se-4 um
unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e
observando o Cronograma do Concurso (Anexo VII).
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10. DAS ETAPAS DO CONCURSO
10.1. O concurso compreender trés etapas, disciplinadas pelo presente Edital:

10.2. A 1* Etapa sera constituida de Exame Intelectual, mediante prova escrita
de conhecimento, de carater eliminatorio e classificatorio.

10.3. A 2* Etapa serd apenas de carater eliminatdrio, constituida das seguintes
fases:

a) Entrega da Ficha de Informag¢des Confidenciais e certiddes sdcio-criminais
(Item 13 do Edital);

b) Teste de Aptidao Fisica (corrida, barra, abdominal e flexdo de bracos).

¢) Exame Médico e Toxicologico;

d) Exame Psicologico.

10.4. A ordem de execucdo das fases da 2* Etapa sera divulgada no Edital de
Convocacao dos candidatos.

10.5. A 3" Etapa, de cardter apenas eliminatdrio, serd constituida de
Investigacdo Criminal e Social.

10.6. O candidato devera comparecer aos locais onde serdo aplicadas as Etapas e
fases do Concurso (Anexo II) com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o inicio.

10.7. Qualquer Etapa ou fase do concurso poderd ser filmada ou fotografada,
para fins de instrumento probatorio.

10.8. Recomenda-se aos candidatos adiantar os documentos exigidos na 2°
Etapa do concurso, na forma deste Edital, visando ndo perder os prazos
estipulados no Cronograma do Concurso (Anexo VII).

10.9. Eventuais recursos contra o resultado de cada Etapa deverdo ser propostos
diretamente no site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br) e da forma
regulamentada neste Edital.

PRIMEIRA ETAPA
11 - EXAME INTELECTUAL

Prova escrita de conhecimento

11.1. O Exame Intelectual serd de carater eliminatorio e classificatorio,
composto de prova escrita de conhecimento, versando sobre o conteudo
programatico deste Edital e, principalmente, levando em consideragao que ¢
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requisito especifico para a investidura no cargo a conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau).

11.2. A prova objetiva constard de 100 (cem) questdes do tipo multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (“A”, “B”, “C”, “D” e “E”), sendo apenas uma
resposta correta, divididas em 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa e
60 (sessenta) questdes de Raciocinio Logico, valendo cada questdo 1 (um)
ponto, totalizando 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

AGENTE DE POLICIA CIVIL
Prova Numero de Valor de cada Total de
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 40 1 40
Raciocinio Logico 60 1 60
Total 100 questoes 100 pontos 100 pontos

11.3. A nota final sera dada pela soma obtida nas disciplinas Lingua Portuguesa
e Raciocinio Logico.

11.4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) em cada prova (Lingua Portuguesa e
Raciocinio Logico).

11.5. O Exame Intelectual terd a duragao de 4 (quatro) horas e sera realizado no
dia 14/10/2012 (domingo), no horario de 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas
(horario de Brasilia), de acordo com o Cronograma do Concurso (Anexo VII).

11.6. A organizadora do concurso manterd um marcador de tempo em cada sala
de prova.

11.7. Nao havera segunda chamada para o Exame Intelectual.
Local de prova

11.8. O candidato deverd comparecer ao local de prova (Anexo II) com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

11.9. Apo6s o horario previsto para o fechamento dos portdes, ndo serd permitido
ao candidato entrar no local de realizagdo da prova, em qualquer hipotese ou
justificativa.

11.10. Somente tera acesso a sala de prova o candidato que apresentar
documento de identidade oficial, original e com foto, na forma deste Edital
(Item 18.21).
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11.11. Nao serdo aceitos copia de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

11.12. No dia de realizacdo da prova, ndo € necessaria a apresentacdo de
documento que comprove a localizagdo do candidato no local de prova. Bastara
que o candidato se dirija ao local designado portando documento de
identificagdo valido (Item 18.19).

11.13. Os portdes e acesso serdao fechados, rigorosamente, as 14 (catorze) horas,
horéario de Brasilia.

11.14. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminacao do
Concurso Publico.

11.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova para
justificar sua auséncia, muito menos realiza-la em local diverso do designado,
qualquer que seja o motivo.

Marcac¢ao da prova

11.16. A prova sera elaborada em dados variados, utilizando gabaritos multiplos,
sendo o Caderno de Questdes do Exame Intelectual (caderno de provas)
identificado com nome do candidato, local de prova, sala e cadeira.

11.17. O candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta indelével, azul ou preta.

11.18. SOMENTE SERAO ADMITIDAS PROVAS PREENCHIDAS COM
TINTA PRETA OU AZUL, INDELEVEL.

11.19. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira (grafite) e/ou borracha.

11.20. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos
pelo proprio candidato, que devera preencher todo o campo de marcacdo com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

11.21. Sera disponibilizado aos candidatos um Formulério para Rascunho, para
anotar seu gabarito, sendo vedada a utilizacdo de qualquer outro meio de
anotacao.

11.22. O Formulario para Rascunho sera disponibilizado junto com o Cartao de
Confirmacao.
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11.23. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
de marcacdes incorretas no Cartdo de Respostas.

11.24. Sera considerada marcagdo incorreta e, conseqiientemente, atribuida nota
zero a questdo, marcagoes do tipo: dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
marcacao emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

Entrada e saida do local de prova

11.25. Serdo adotados procedimentos de seguranga para entrada e saida de
candidatos e uso de banheiros.

11.26. Seré utilizado detector de metal para a entrada no local ou sala da prova
escrita de conhecimento.

11.27. Apos ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala ou local
de prova sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

11.28. Em caso de afastamento da sala/local de provas, por qualquer motivo, nao
havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas.

11.29. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, a Folha de Respostas, devidamente assinada.

11.30. O candidato somente podera retirar-se da sala apds a primeira hora do
inicio da prova.

11.31. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se
esgotado.

11.32. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes apos duas
horas do inicio da prova.

11.33. O local da prova podera ser filmado ou fotografado, para fins probatorios.
11.34. Durante a realizacao das provas, o candidato deverd transcrever, em letra
cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, o mesmo texto devera ser reproduzido para
confrontacdo com os textos transcritos durante as provas;

Anulacao da prova

11.35. Tera a prova anulada e automaticamente eliminado o candidato que:
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a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

¢) Comunicar-se com outro candidato;

d) For surpreendido portando, carregando, levando ou conduzindo telefone
celular ou qualquer equipamento/aparelho eletronico, tais como notebook,
netbook, tablete, palmtop, bip, pager, relégio com mostrador digital, walkman,
agenda eletronica, receptor, gravador, qualquer outro instrumento de auxilio,
quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local;

e) For surpreendido portando arma de fogo ou branca, ainda que seja policial
(Item 18.35);

f) Utilizar-se de maquina de calcular ou equipamento similar;

g) Utilizar-se de livro, dicionario, nota ou impresso que ndo for expressamente
permitido.

11.36. Também terd a prova anulada e automaticamente eliminado do concurso
o candidato que:

a) Ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas;

b) Afastar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de fiscal;

¢) Ausentar-se da sala da prova portando o Caderno de Questoes, fora do
periodo permitido (duas horas ap6s o inicio da prova);

d) Faltar com a devida postura para com membros da equipe de aplicacdo da
prova, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;

e) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e/ou na folha de
respostas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Quando, a qualquer tempo (antes, durante e apds a prova) for constatado que
o candidato utilizou-se de processo ilicito, tais como meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico e outros proibidos ou incompativeis.

Candidata amamentando

11.37. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera:

a) Levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata;

b) A amamentagdo dar-se-4 no momento que se fizer necessario;

¢) No momento da amamentagcdo, o acompanhante ndo podera estar presente
com a candidata;

d) Nao sera dada para a candidata qualquer tipo de compensagdo em relagdao ao
tempo perdido com a amamentacao;

e) A falta de acompanhante impedira a candidata de realizar a prova.

Vista do cartao de resposta
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11.38. A vista do cartdo de resposta serd disponibilizada na Internet, na pagina
do concurso (www.funcefetconcurso.org.br) e no periodo informado no
Cronograma do Concurso (Anexo VII).

11.39. No caso do resultado preliminar da prova escrita de conhecimento,
admitir-se-4 pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

Recurso
11.40. Eventual recurso deverd ser apresentado no periodo previsto no

Cronograma do Concurso € somente via Internet
(www.funcefetconcurso.org.br), mediante Protocolo Eletronico.

11.41. Serd indeferido o recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto,

improcedente, sem fundamentacdo ou de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.42. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita, admitir-
se-4, para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao
gabarito, desde que devidamente fundamentado.

11.43. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou redugdo, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

Resultado do recurso

11.44. Apos o julgamento do recurso, a banca examinadora podera efetuar
alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

11.45. Na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a prova escrita
de conhecimento serd recorrigida com o novo gabarito.

11.46. Os pontos correspondentes as questdes anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente.

11.47. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e
irrecorrivel, ndo existindo recurso contra resultado de recurso.

11.48. O resultado do recurso, eventuais alteracdoes do gabarito e das notas
preliminares, serdo divulgadas/disponibilizadas no site do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br) e no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo VII).
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11.49. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo extrato
indicando o resultado final desta etapa.

12 - SEGUNDA ETAPA
Convocacao

12.1. Serdo convocados para a 2% Etapa apenas os 750 (setecentos e cinqiienta)
candidatos aprovados ¢ melhor classificados na 1* Etapa do Concurso (Exame
Intelectual — prova escrita de conhecimento), respeitados os empatados em 750°
lugar.

TOTAL DE CONVOCADOS PARA A 2" ETAPA
750 (setecentos e cinqiienta) candidatos aprovados na 1* Etapa, em ordem de
classificacao

12.2. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgada no site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br), de
acordo com o Cronograma do Concurso (Anexo VII).

12.3. Nao serdo convocados candidatos que tenham sido reprovados na 17
Etapa, mas a convocacdo indevida ou desnecessdria nao implica ou faz
presumir aprovagdo na Etapa anterior.

12.4. A 2% Etapa sera de carater eliminatério, realizada unicamente na Regido
Metropolitana de Vitéria/ES (Anexo II) e constituida das seguintes fases:

a) Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) e certiddes socio-
criminais (Item 13);

b) Teste de Aptidao Fisica (Anexo III — corrida, abdominal, barra e flexdo de
bracos).

¢) Exame Médico e Toxicoldgico (Anexo 1V);

d) Exame Psicologico (Anexo V);

12.5. A ordem de execuc¢io das fases da 2* Etapa serd divulgada no Edital de
Convocacao dos candidatos.

Recurso contra o resultado da 2* Etapa

12.6. Serd eliminado o candidato que n3o comparecer a qualquer fase da 2°
Etapa do Concurso.

12.7. O resultado da 2* Etapa sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgado no site www.funcefetconcurso.org.br, obedecendo ao
Cronograma do Concurso (Anexo VII).
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12.8. Eventual recurso contra o resultado da 2* Etapa devera ser apresentado no
periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo VII).

12.9. Somente sera aceito recurso proposto diretamente no site do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br), mediante Protocolo Eletronico.

12.10. Sera indeferido recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacdo, improcedente e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.11. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, nao
existindo recurso contra o resultado de recurso.

12.12. O resultado do recurso serd disponibilizado no site do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br), sendo publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo extrato indicando o resultado final.

FASE “ENTREGA DA FIC”

12.13. Ao apresentar-se para a realizagao da 2* Etapa do Concurso, o candidato
devera:

a) Apresentar sua Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), para fins da
investigagdo criminal e social (modelo disponivel na pagina do concurso).

b) A FIC deverd estar acompanhada de todos os documentos e certidoes
exigidas neste Edital (item 13 - Investigacdo Criminal e Social);

¢) A FIC e os documentos em anexos, deverao ser entregues em envelope pardo,
com a identificacdao do candidato.

FASE “TESTE DE APTIDAO FiSICA”

12.14. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) visa avaliar a capacidade fisica do
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo (item 2 deste Edital),
serd realizado de acordo com o Anexo III do Edital e devidamente filmado.

12.15. O candidato devera comparecer ao local com trajes apropriados para a
pratica de educagdo fisica, munido de Atestado Médico original, especifico para
tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
realizacao do teste.

12.16. O Atestado Médico devera certificar expressamente que o candidato esta
apto para realizar o TAF e conter data, assinatura, carimbo ¢ CRM do
profissional, conforme modelo reproduzido no Anexo I1I.

12.17. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico em
conformidade com este Edital serd impedido de realizar o TAF e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.
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12.18. O candidato realizara o exame fisico em um unico dia.

12.19. Nao serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a
realizacdo dos testes, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o
fizerem.

12.20. O candidato devera obter os indices minimos para aprovacao, na forma
do Anexo III deste Edital.

12.21. O candidato que ndo alcangar o indice minimo para aprovagdo tera
direito, automaticamente, em grau de recurso, a uma segunda ¢ ultima tentativa,
na modalidade cujo indice ndo foi alcangado, conforme Anexo III deste Edital.

12.22. Nao caberda a FUNCEFET ou a Policia Civil do Estado do Espirito Santo
nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante do
TAF, tais como lesOes ¢ fraturas.

FASE “EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO?”

12.23. Por ocasidao do Exame de Médico e Toxicologico o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar os laudos, exames e documentos especificados e
exigidos no item 6 do Anexo IV deste Edital.

12.24. O Exame sera realizado de acordo com o Anexo IV deste Edital,

12.25. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que:

I) Apresentar os diagnosticos citados no Anexo IV;

IT) Nao apresentar os exames obrigatdrios para o exame clinico;

III) N3o fornecer material bioldgico para o exame toxicologico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas,
tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas.

12.26. O resultado dos exames médico e toxicoldgico ficara restrito a Academia
de Policia Civil do Estado do Espirito Santo, conforme legislacao vigente.

EXAME PSICOLOGICO

12.27. A avaliagdo psicologica serd realizada observando o Anexo V deste
Edital e terda carater complementar, na forma do art. 9°, § 2°, do Estatuto da
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Policia Civil do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n° 3.400/1981,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 65/1995).

12.28. A avaliagdo consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas
psicoldgicas, visando analisar a adequacao do candidato ao perfil do cargo,
identificando os tipos de raciocinio, as habilidades especificas e as
caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

12.29. Na avaliagdo psicoldgica o candidato sera considerado recomendado ou
nao recomendado.

3* ETAPA
13 - DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1. A Investigacdo Criminal e Social, de carater eliminatorio, visa apurar se o
candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

13.2. A Investigacdo Criminal e Social sera realizada pela Academia de Policia
Civil do Estado do Espirito Santo (ACADEPOL), através da Comissdo de
Investigacdo Social, designada pelo Diretor da ACADEPOL.

13.3. O julgamento da Investigacdo Criminal e Social serd de competéncia da
Comissao Organizadora do Concurso, levando-se em conta:

a) Ficha de Informagdes Confidenciais de cada candidato;

b) Documentos que obrigatoriamente devem ser apresentados junto com a FIC;
¢) Levantamentos, apuragdes e entrevistas realizadas pela Comissdo de
Investigagao Social da ACADEPOL.

13.4. O modelo da Ficha de Informagdes Confidenciais poderd ser obtido
através do site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br) e obrigatoriamente
apresentado com os seguintes documentos:

I) Certidao da Justi¢a Federal, Estadual e Militar (se for o caso), dos setores de
distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos;

IT) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos
quais residiu nos ultimos cinco anos, expedida no méximo ha seis meses;

III) Declaracao, firmada pelo candidato, em que conste:

a) Nao haver sofrido condenagao definitiva por crime ou contravengao;

b) Nao ter mandado de prisdo em aberto nem penalidade disciplinar no exercicio
da advocacia, da magistratura ou de qualquer fun¢do publica;

¢) Se ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso
afirmativo, as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, sua conclusao, etc;
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d) Se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso
afirmativo, as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, se houve indiciamento, acdo penal, condenagao, etc;

e) Se ja respondeu a agdo penal e, em caso afirmativo, as circunstincias da
ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve condenagdo,
suspensao, arquivamento, etc.

13.5. A Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente preenchida e com os
documentos obrigatérios, devera ser entregue no inicio da 2* Etapa do concurso,
em envelope pardo e com a identificacdo do candidato.

13.6. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais;

b) Deixar de apresentar a documentacdo obrigatoria;

¢) For considerado ndo recomendado.

13.7. A Comissdo de Investigacdo Social a ACADEPOL podera, a qualquer
tempo, convocar o candidato para:

a) Apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;

b) Atualizar certidoes e documentos;

¢) Ser entrevistado;

13.8. Somente sera concluida a Investigacao Criminal e Social do candidato com
possibilidade de ser nomeado (Itens 15.4 ¢ 15.5).

13.9. A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a
conveniéncia de nomeac¢do de mais candidatos, a Investigagdo Criminal e Social
serd concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar declaracoes e certiddes
atualizadas, a critério da Comissao de Investigagdo Social.

14 - DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos considerados aprovados, aptos e recomendados em todas as
Etapas do Concurso serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final da prova escrita de conhecimento (1? Etapa).

14.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) Maior idade, completados até o tltimo dia da inscricao;

2°) Maior nota nas questoes de Raciocinio Logico;

3°) Maior nimero de filhos (com referéncia ao dia anterior ao inicio das
inscrigdes);

4°) Casado.
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15— HOMOLOGACAO DO CONCURSO
Homologacao

15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de
Estado de Gestdo e dos Recursos Humanos, publicado no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgado no enderego eletronico
www.funcefetconcurso.org.br.

15.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo.

15.3. O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado final,

para preenchimento das vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade.

Cadastro de espera

15.4. Os candidatos ndao submetidos a Investigacdo Criminal e Social (Itens 13.9
e 13.10 deste Edital) constardo no Edital da Homologacdo como
“APROVADOS PARA CADASTRO DE ESPERA™.

15.5. Em caso de possibilidade de nomeagdo, os candidatos APROVADOS
PARA CADASTRO DE ESPERA, a critério da Comissao de Investigagao
Social da ACADEPOL/ES, poderao ser convocados para atualizar a Ficha de

Informagdes Confidenciais e/ou os documentos e certiddes relacionados no Item
13.5. deste Edital.

16 - NOMEACAO E POSSE

16.1. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Didrio Oficial do
Estado do  Espirito Santo e divulgada no site  concurso
(www.funcefetconcurso.org.br).

16.2. Todos os requisitos legais para a execucdo do cargo deverdao ser
comprovados no ato da posse.

16.3. O candidato nomeado assumird o cargo e serd localizado de acordo com o
interesse ¢ a necessidade da Administracao.

16.4. Nao serd permitido o adiamento da investidura no cargo, salvo as
hipoteses legais, ficando sem efeito o ato de nomeagao.
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17 - DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1. O Curso de Formacao Profissional sera destinado apenas ao candidato
nomeado para o cargo e que tomar posse no prazo regulamentar.

17.2. O Curso de Formacado Profissional, com no minimo 360 horas/aula,
dirigido a capacitacdo funcional do nomeado, sera realizado em local e periodo
oportunamente divulgado pela Academia de Policia Civil do Estado do Espirito
Santo.

17.3. O Curso de Formacao Profissional sera realizado pela Policia Civil do
Estado do Espirito Santo ou institui¢ao contratada.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros atos a serem publicados.

18.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Contrariar ou deixar de cumprir qualquer requisito deste Edital;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios, que contrariem este Edital, para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa ou fase do concurso.

¢) Comunicar-se com outro candidato.

18.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no
endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados no site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br).

18.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais
e horérios de realizagdo das provas.

18.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, atos,
comunicados e divulgacdes referentes ao concurso publico, publicados no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados no site do concurso
(www.funcefetconcurso.org.br).

18.7. Recomenda-se ao candidato cadastrar-se no site do Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo (www.dio.es.gov.br), agendando seu nome no /ink
“Pesquisa Agendada”.
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18.8. O candidato podera relatar a FUNCEFET fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso, através do e-mail ouvidoria@funcefet.org.br ou pelo
site www.funcefetconcurso.org.br.

18.9. Toda informacdo oficial relativa ao concurso, em todas as fases,
acontecera de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou
oficio.

18.10. No dia de realizagdo das etapas e fases, provas ou testes, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou autoridades
presentes, informagdes referentes a critérios de avaliagdo, julgamento, conteudo
ou classificacao.

18.11. Correm por conta dos candidatos as despesas decorrentes da participagdo
em todas as fases e procedimentos deste concurso, inclusive posse e exercicio,
ndo tendo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

18.12. Apenas por motivo justificado, cuja origem seja de carater superveniente,
acontecera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao de qualquer etapa ou
fase deste concurso.

18.13. O candidato serd automaticamente eliminado do concurso ¢ suas provas
anuladas se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou investigacdo policial que ele utilizou-se de processo
ilicito, sem prejuizo de outras sang¢des legais, inclusive criminais.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNCEFET em conjunto com a
Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

18.15. As alteracdes de legislagdo, com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital, serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliacdo constantes neste Edital.

18.16. A legislacio com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao sera objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagao.

18.17. A veracidade das informacoes prestadas serd de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as
sancoes previstas, aplicaveis a qualquer tempo.

18.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de outro Edital.
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Dos documentos de identificaciao

18.19. Serdao considerados documentos de identidade, observando a data de
validade:

a) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.);

¢) Passaporte brasileiro;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade;

f) Carteira de trabalho;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, modelo com foto.

18.20. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Documentos relacionados no item anterior com prazo de validade vencido;

b) certidao de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo
sem foto);

¢) Carteiras de estudante, carteira funcional sem valor de identidade;

d) Documento ilegivel, ndo identificdvel e/ou danificado/rasgado, com indicios
de adulteracao ou fraude.

18.21. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

18.22. Por ocasido da realizacdo das etapas, fases, provas e exames deste
concurso, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original e
valido, na forma definida nos itens anteriores, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

18.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto:

a) Devera apresentar outro documento valido de identidade, com foto;

b) Nao sendo possivel, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido h4, no maximo, trinta dias, contados da data de
realizacdo das provas;

¢) No caso da alinea anterior, sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

18.24. A 1identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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18.25. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, podera
ser coletada impressao digital de todos os candidatos, ou de parte deles, no dia
de realizagdo das provas.

Local e ingresso

18.26. Nao serdo aplicadas provas, exames, testes ou qualquer outro
procedimento em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

18.27. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das etapas
e fases deste concurso apos o horario estabelecido como limite.

18.28. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o
acompanhamento de fiscal, ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo
eliminado do concurso.

18.29. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A auséncia do
candidato implicara em sua eliminacao automatica.

Anulacio de prova e objetos proibidos

18.30. Tera sua prova ou teste anulado e serd automaticamente eliminado do
concurso o candidato que:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas e
testes;

b) Utilizar-se de livro, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos;

¢) Comunicar-se com outro candidato;

d) Desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou os demais candidatos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento
indevido;

f) Fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢ao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso, sem prejuizo de sua
responsabiliza¢do criminal;
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1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

m) For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

n) Nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) Ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para
posterior exame grafologico.

18.31. Também serd eliminado o candidato que for surpreendido portando:

a) Telefone celular;

b) Aparelhos eletronicos, tais como bip, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, calculadora, etc;

¢) Receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, pen-drive, etc.,

d) Relodgio de qualquer espécie;

e) Oculos escuros;

) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bon¢, gorro, etc;

g) Caneta que ndo seja de material transparente;

h) Lapis, lapiseira (grafite), borracha;

i) Arma branca ou de fogo.

18.32. Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no item anterior por ocasiao da realizacao das Etapas e fases do concurso.

18.33. A FUNCEFET ou a Policia Civil do Estdo do Espirito Santo ndo ficara
responsavel pela guarda dos citados objetos.

18.34. A FUNCEFET néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados, como tampouco a Policia Civil.

Arma de fogo

18.35. Nao sera permitida a entrada de candidato em qualquer etapa ou fase do
concurso portando armas, ainda que se trate de policial, autoridade puablica com
direito a portd-la ou pessoa com autorizagao legal.

18.36. A Coordenacao nao receberd arma de espécie alguma e ndo autorizara o
seu ingresso no local das Etapas e fases do concurso, em hipotese alguma,
cabendo ao candidato entrega-la a quem possa e queira responsabilizar-se pela
sua guarda, sob pena de ndo ter acesso ao local de prova e ser eliminado do
certame.

Atualizacao de endereco
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18.37. Enquanto estiver participando do concurso, o candidato devera manter
atualizado seu enderego junto a FUNCEFET, através de sua Central de
Atendimento.

18.38. Em caso de aprovacio final, o candidato devera manter seu endereco
atualizado junto a Academia de Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

18.38. O candidato deverd manter o seu endereco atualizado durante todo o
prazo de validade do concurso, respondendo sozinho pelos prejuizos que sofrer
em virtude da desatualizacao.

19. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa

19.1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao
interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesio
textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuagao.

Raciocinio Logico

19.2 Conjuntos: Nocgdes primitivas: relacdo de pertinéncia, descricdo de
conjunto, conjunto vazio, conjunto unitario, conjunto universo. Igualdade de
conjuntos, relacdo de inclusdo, propriedades da inclusdo de conjuntos, conjunto
das partes. Operagdes entre conjuntos: reunido, interse¢do, diferenga. Conjunto
complementar. Conjuntos Numéricos: O conjunto dos numeros naturais (IN):
operacdes em IN, multiplos e divisores, méximo divisor comum (mdc), minimo
multiplo comum (mmc), nimeros primos, decomposicdo em fatores primos. O
conjunto dos nimeros inteiros (Z): operacdes em Z. O conjunto dos numeros
racionais (Q): operagdes em Q, representacdo por fragdes, representacao por
numeros decimais, fragdes geratrizes de dizimas periodicas. O conjunto dos
numeros reais (IR): operacdes em IR, potenciacao, radiciagdo, racionalizagdo de
denominadores, representacao na reta real, modulo ou valor absoluto. Intervalos,
operagdes de unido, intersecdo e diferenca entre intervalos. Razdes e
Propor¢des: Grandezas proporcionais: proporcionalidades inversa e direta.
Regras de trés simples e compostas. Porcentagem. Juros simples. Funcoes:
Defini¢gdo de fun¢do, dominio, contradominio, valor numérico e imagem de
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fungdes. Definicdo e representagao grafica da fungdo do 1° grau, equagdes do 1°
grau, sistemas de duas equacdes do 1° grau a duas varidveis, problemas
redutiveis a equacdes do 1° grau, inequagdes do 1° grau. Definicdo e
representacdo grafica da funcdo do 2° grau, equagdes do 2° grau, relagdes entre
coeficientes e raizes de uma equagdo do 2° grau, problemas redutiveis a
equagcdes do 2° grau, inequagdes do 2° grau. Geometria Plana: Conceitos
primitivos: reta, semi-reta, segmentos de reta, angulos, paralelismo,
perpendicularismo. Tridngulos: condi¢do de existéncia de tridngulos, soma dos
angulos internos, casos de congruéncias de tridngulos. Quadrilateros: defini¢do e
propriedades dos trapézios, paralelogramos, retangulos e quadrados. Poligonos:
angulos internos, angulos externos, soma dos angulos internos, diagonais,
numero de diagonais. Segmentos proporcionais, Teorema de Tales, casos de
semelhanca de triangulos. Tridngulos retangulos: Teorema de Pitdgoras, relacdes
métricas nos triangulos retdngulos. Circunferéncia e circulo: posicoes relativas
entre reta e circunferéncia e entre circunferéncias, angulos relacionados com
arcos, relagdes métricas no circulo. Areas: areas de tridngulos e quadrilateros,
area do circulo.
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ANEXO I
POSTO DE INSCRICAO E ATENDIMENTO

MUNICIPIO ENDERECO
Vitoria/ES ACADEPOL: Avenida Vitoria, 2.382, Ilha de Monte Belo,
(capital) Vitoria/ES — CEP: 29.050-140
Vila Velha/ES | DPJ VILA VELHA: Rua Amalia, s/n, Jaburuna, Vila Velha/ES,
CEP: 29123-000
Colatina/ES | DPJ COLATINA: Rua Benjamim Costa, 110, Marista,
Colatina/ES, CEP: 29707-130
Linhares/ES | DPJ LINHARES: Av: Getalio Vargas, s/n, Centro, Linhares/ES,
CEP: 29900-210
S3o Mateus/ES | DPJ SAO MATEUS: Rua Eurico Sales, 1221, 1° andar, Boa Vista,
Sao Mateus/ES, CEP 29931-450
ANEXO II
CIDADES DAS ETAPAS*
Regido Metropolitana de Vitoria/ES:
1* Etapa Cariacica, Serra, Vila Velha e Vitoria.
Prova escrita de conhecimento Interior do Estado: Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares, Sdo Mateus.
2" Etapa
Entrega da Ficha de Informagoes
Confidenciais e certiddes socio- Somente Regido Metropolitana de
criminais; Teste de Aptidao Fisica; Vitoria/ES, em local e hora definido na
Exame Médico e Toxicoldgico; Exame convocacao dos candidatos.
Psicolégico
3" Etapa

Investigagdo Criminal e Social

*A critério exclusivo de conveniéncia da administragdo publica, poderdo ser
alterados os locais de aplicacdo da prova escrita de conhecimento.
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ANEXO III
1- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Da prova

1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, visa avaliar se o
candidato estd em plena condicdo fisica para desempenhar as tarefas e
atribuicoes inerentes ao cargo, € que exigem plena aptidao do agente de policia
civil.

1.2. O candidato serd considerado apto ou inapto no TAF, sendo eliminado
aquele considerado inapto.

1.3. O TAF submetera o candidato aos seguintes testes:
a) Barra fixa;

b) Flexao abdominal;

¢) Flexdo de bragos;

¢) Corrida de doze minutos.

1.4. O candidato devera comparecer em data, local e hordrio oportunamente
divulgado com:

a) Atestado Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, especifico para tal
fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizagao dos testes.

b) Roupa apropriada para pratica de educacao fisica;

¢) Documento de identidade, valido e com foto.

1.5. No momento da identificag¢do, o candidato receberd um numero, que devera
ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste.

1.6. A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigdes dos candidatos em
cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

Do Atestado Médico

1.7. O Atestado Médico deverd constar, expressamente, que o candidato esta
apto a realizar o TAF ou a realizar exercicios fisicos.

1.8. O candidato que deixar de apresentar Atestado Médico (original ou copia
autenticada) ou que apresentar atestado médico que ndo conste, expressamente,
que esta apto a realizar o TAF, serd impedido de realizar os testes e,
conseqiientemente, eliminado do concurso.

1.9. O Atestado Médico devera ser entregue no momento da apresentagdo para o
TAF.
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1.10. Nao sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou que
ndo conste a autorizagdo expressa, nos termos deste Edital.

1.11. Modelo de Atestado Médico:

ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de comprovagado junto a Policia Civil do Estado do Espirito Santo,
que se encontra em perfeitas condi¢des de
saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) constante do
Edital n® 01/2012 do Concurso Publico para Agente de Policia Civil do Estado do
Espirito Santo.

Cidade/Estado, data

Nome, CRM ¢ carimbo do médico

2 - DO TESTE DE BARRA FIXA
Forma de execucao

2.1. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste dinamico de barra
fixa obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd ficar suspenso na barra
horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em
extensdo; a pegada sera em pronacao;

b) Ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o
seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o
queixo.

¢) Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo
até a posi¢ao inicial.

d) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

2.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes
observacoes:

a) SO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecgando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;

b) O movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos;

¢) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato.
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2.3. Seréd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dinamico de
barra:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio das execugoes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar
esse toque;

b) Apos a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢ao das maos;

d) Apoiar o queixo na barra.

2.4. A titulo de recurso, serd concedida somente uma segunda tentativa ao
candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa.

2.5. Sera eliminado o candidato que ndo atingir indice minimo de repeti¢do
exigido, de acordo com o quadro abaixo.

Teste dinamico de barra
Sexo Nimero minimo de repeticoes
em um minuto
Masculino 5 (cinco)
Feminino 3 (trés)

3 -DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 (UM) MINUTO
Forma de execucao

3.1. O teste terd a duracao de um minuto e serd iniciado e terminado com um
silvo de apito.

3.2. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo abdominal
obedecera aos seguintes critérios:

a) A posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢ao
completamente horizontal de todo o corpo, em relagdo ao solo, com as costas e a
cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atrds da
cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultineo, em que os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo.

¢) Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar & posicdo inicial
realizando o movimento inverso.

d) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.
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3.3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes
observacoes:

a) O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado ¢ terminado com um silvo
de apito;

b) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado ¢ os cotovelos alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

¢) Ao final de cada repeticao, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com
os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

d) Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente nessa
ocasido sera contada uma execucao completa;

e) SO sera contada a repeti¢ao realizada completa e corretamente, comegando ¢
terminando sempre na posicao inicial;

f) Se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a
execucdo, essa repeticao nao sera computada.

g) O auxiliar de banca ira contar em voz alta o niumero de repeti¢des realizadas;
h) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o namero do ultimo realizado de maneira correta;

3.4. A titulo de recurso, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa.

3.5. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o nimero minimo de repetigoes,
na forma do quadro abaixo:

Teste de flexdo abdominal
Sexo Numero minimo de repeticoes
em um minuto
Masculino 35 (trinta e cinco)
Feminino 30 (trinta)

4 — DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS

4.1. O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um
silvo de apito

4.2. Observando as regras genéricas a todos os exercicios anteriores, a dindmica
do teste de flexao de bracos serd executada da seguinte forma:

a) o candidato se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com a coluna
(cervical, tordcica e lombar alinhada), maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre
as maos proximas a largura biacromial e joelhos apoiados sobre solo.

b) Ao comando dado por um silvo breve de apito (momento em que serad
acionado o crondémetro), o candidato flexionara os cotovelos, levando o torax a
aproximadamente 10 (dez) centimetros do solo, aproximadamente flexdao de 90°
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do cotovelo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo (exceto as
palmas das maos e pés, no caso feminino, podera por os joelhos).

¢) Em seguida, o candidato devera estender os cotovelos totalmente, novamente,
ocasido em que se completa uma repeti¢ao, podendo dar inicio a nova repeti¢ao.
d) Durante a fase de flexdao de cotovelos os mesmos deverdo se manter o mais
proximo possivel do tronco.

3.3. A titulo de recurso, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa.

3.4. Serd eliminado o candidato que ndo atingir o nimero minimo de repetigoes,
na forma do quadro abaixo:

Teste de flexao de bracos
Sexo Numero minimo de repeticoes
em um minuto
Masculino 30 (trinta)
Feminino 24 (vinte e quatro)

5-DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
Forma de execucao

5.1. O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida.

5.2. A metodologia para a preparacao e a execugao do teste de corrida obedecera
aos seguintes critérios:

a) O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) O inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de
silvo de apito;

5.3. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragdo o seguinte:
a) Apos o final do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando
soou 0 apito de término do tempo do teste;

b) Nao serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera usar reldgio para controlar seu tempo;

¢) Um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do
teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) Ao completar cada volta, o candidato deverd dizer, em voz alta, o nimero
constante de seu crachd, para o Auxiliar de Banca que estiver marcando o
percurso, sendo entdo informado de quantas voltas completou naquele momento;
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e) Apos o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, para prevenir um mal subito. A orientagdo ¢ para que o
candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.
f) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

5.4. Seré proibido ao candidato:

a) Abandonar a pista antes da liberag¢ao do fiscal;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc);

¢) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
depois de findos os doze minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal, sob pena
de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso.

5.5. O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma tnica tentativa.

5.6. Serd eliminado o candidato que ndo atingir a distdncia minima a ser
percorrida no periodo de 12 (doze) minutos, na forma do quadro abaixo:

Teste de corrida
indices minimos
Sexo Distancia minima a ser percorrida, em doze
minutos
Masculino 2.400m (dois mil e quatrocentos metros)
Feminino 2.000m (dois mil metros)

6 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TAF

6.1. O candidato devera executar os quatro testes estabelecidos neste Edital
(barra fixa, flexdo abdominal, flexdo de bracos e corrida), ainda que, durante a
realizacdo do TAF, ndo tenha atingido o indice minimo em um deles.

6.2. Ao final do TAF e execugdo dos quatro testes estabelecidos neste Edital,
serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

6.3. Sera considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da prova de
aptidao fisica;

b) Nao executar, por qualquer motivo, todos os quatro testes estabelecidos no
TAF;

¢) Nao comparecer para a sua realizagao
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d) Nao comparecer no horario estabelecido para a sua realizacao;
e) abandonar o local do TAF antes do encerramento ou de ser dispensado;
f) Descumprir as regras deste Edital.

6.4. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarias (estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e situagdes
semelhantes) que impossibilitem a realizagdo das provas do TAF ou que
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
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ANEXO IV
DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

1. O candidato serd considerado apto ou nio apto nos exames meédico e
toxicologico.

2. Os exames médicos, de carater eliminatorio, objetivam aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as atribui¢cdes e tarefas
tipicas da funcao de Agente de Policia Civil (Item 2 do Edital).

3. Os exames médicos destinar-se-ao a constatacdo de doengas, de sinais ¢/ou de
sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou
perda de sentido ou de funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas;
doencas cronicas e/ou agudas incurdveis ou de cura improvavel, incapacitantes
de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros orginicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua carater
permanente € ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de medicagao
adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou
uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; reducdo dos movimentos articulares; doencas Osseas; disturbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao motora, bem como doencas
incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a
evoluir para incapacitantes para as atividades proprias do cargo;

4. Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas, a serem
designadas pela organizadora do concurso, € correrao as expensas do candidato.

5. Os Exames médicos compreenderdo o exame clinico e a avaliagdo, pela Junta
Médica, de exames médicos a cargo do candidato.

6. Por ocasido da apresentacdo para o Exame Médico o candidato devera
apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fracdes,
acido urico, triglicerideos, HIV, TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitologico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenga de Chagas;

h) EEG com laudo;
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i) Avaliagao Cardiologica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com
laudo e ECG com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corre¢do, acuidade visual com
corre¢do, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso
cromatico (solicitar ao oftalmologista a observacao rigorosa do exame previsto
neste edital);

k) Exame otorrinolaringologico: avaliacdo clinica do otorrinolaringologista e
audiometria tonal com laudo emitido pelo médico especialista;

1) outros exames cuja necessidade seja apontada pelos exames anteriores.

7. A Junta Médica podera exigir exames complementares.

8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames
necessarios.

9. Em caso de falta, inautenticidade ou insuficiéncia de exames, o candidato sera
informado das providéncias necessarias a serem tomadas, bem como, do local,
da data e do horéario estabelecidos para nova entrega de exames.

10. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a
omissao dessas informacoes.

11. A Junta Médica apos a andlise do exame clinico e dos exames entregues
pelos candidatos, emitira parecer da aptidao ou nao aptidao do candidato.

12. Serdao admitidos candidatos portadores de deficiéncia visual corrigida ou
corrigivel por meio de uso de oculos e/ou lentes de contato, até o limite de
acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

Exame toxicologico

13. O exame toxicologico serd realizado por instituigdes credenciadas ou
conveniadas, podendo ser, inclusive, repetido no periodo da Investigagao

Criminal e Social.

14. O exame podera ser feito através amostras de material bioldgico doado pelo
candidato (sangue, urina, cabelos, pélos ou raspa de unhas).

15. O exame feito através de amostra de material biologico sera custeado pelo
candidato.
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16. Em todos os exames feitos através de amostra de material biologico, deverao
constar, além do nome do candidato, obrigatoriamente, a assinatura € 0 numero
de registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel pela coleta.

17. Em caso de dados insuficientes para a conclusdao do resultado, o candidato
podera ser submetido a nova coleta de material.

Resultado

18. Seré considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que:

I) Apresentar os diagndsticos citados no Anexo IV e for considerado inapto pela
junta médica;

IT) Nao apresentar os exames obrigatorios para o exame clinico;

I1IT) Nao fornecer material biologico para o exame toxicologico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas,
tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas.

19. O resultado dos exames médico e toxicoldgico ficard restrito a Academia de
Policia Civil do Estado do Espirito Santo, conforme legislagdo vigente.
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ANEXO V
EXAME PSICOLOGICO

1. O presente anexo possui a finalidade de estabelecer os critérios e
regulamentar a prova de aptidao psicoldgica no concurso publico para ingresso
no cargo de Agente de Policia Civil.

2. Para efeitos desta Instru¢do considera-se prova de aptidao psicoldgica o
processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do
candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o cargo
pretendido.

3. A Avaliagdo Psicoldgica, consoante a Resolugdao n.° 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, consistira na utilizacdo de procedimentos cientificos, que
permitem identificar caracteristicas psicologicas do candidato, para fins de
prognostico de desempenho das atividades relativas a carreira policial civil, e
atendera as disposi¢des técnicas e legais que regulam esses procedimentos.

Execucao
4. Serao utilizadas técnicas psicométricas e projetivo-expressivas.

5. Os testes psicométricos sao baseados em procedimentos estatisticos, assim
como a elaboracao dos dados da investigacdo. A metodologia empregada para a
obten¢ao de dados ¢ quantitativa, o que quer dizer que o resultado ¢ um nimero
ou medida. Os itens desses testes sdo objetivos e possibilitardo a aferigao da
capacidade de raciocinio e de atencao.

6. O teste projetivo/expressivo ¢ aquele no qual as normas sdo qualitativas. O
resultado se expressa mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitara
uma visdo bastante clara da personalidade humana, sua estrutura e dinadmica,
mostrando como a pessoa se comporta € reage em contato com o meio ambiente.

7. Considerando que o exercicio da profissdo policial civil € permeado de
situagdes de forte pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, o perfil profissiografico para o
desempenho da atividade policial civil consiste em parametros e caracteristicas
compreendidos como:

a) Elevado nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a
frustracdo, senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade,
capacidade de lideranga, fluéncia verbal, dinamismo e adaptabilidade;

b) Adequado nivel de maturidade, controle e canalizagdo da agressividade,
dominio psicomotor, potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfianca;
¢) Reduzido nivel de ansiedade e impulsividade; e
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d) Auséncia de sinais fobicos.

7. Serdo utilizados testes psicoldgicos aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

8. A prova de aptidao psicologica serd aplicada por profissional regularmente
inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

Resultado

9. O resultado da prova de aptidao psicoldgica sera obtido por meio da analise
conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

10. A corregao da prova de aptidao psicologica sera efetuada por banca
examinadora coordenada por profissional regularmente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia.

11. O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado na prova
de aptiddo psicoldgica:

a) Sera considerado recomendado o candidato que apresentar aspectos
psicoldgicos considerados compativeis com o perfil profissiografico
estabelecido para o cargo pretendido.

b) Serd considerado ndo recomendado o candidato que apresentar aspectos
psicologicos considerados incompativeis com o perfil profissiografico
estabelecido para o cargo pretendido.

12. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado ndo
recomendado ou que ndo comparecer aos exames.

13. A contra indicagdo na Avaliagdo Psicologica ndo pressupoe a existéncia de
transtornos mentais ou de desequilibrio psicoldgico grave. Indica tdo somente
que o candidato Contra Indicado ndo atende aos pardmetros exigidos para o
desempenho do cargo.

14. Os documentos escritos decorrentes da prova de aptidao psicoldgica, bem
como todo o material que os fundamentou, serdo guardados pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Recurso
15. Ao candidato ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica sera facultado:
a) Acesso as razdes de sua contra indicacdo, mediante entrevista devolutiva,

visando conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao;
b) Recurso administrativo.
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16. A entrevista de devolugao tem o escopo de cientificar ao candidato acerca do
resultado obtido no exame psicologico que determinou o parecer. Esta entrevista
devera ser solicitada pelo candidato e agendada junto a banca examinadora. A
entrevista de devolucao serd realizada por psicologos da banca examinadora que
efetuaram a avaliagdo psicologica.

17. Em caso de recurso administrativo contra exame psicoldgico, o candidato
deverd adotar seguinte procedimento:

a) O candidato, a seu critério e as suas expensas, poderd ser assessorado ou
representado por um psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia.

b) O psicologo contratado devera constar nas razdes apresentadas as seguintes
informagdes a seu respeito: nome completo, numero de registro no CRP,
endereco ¢ telefone comercial.

¢) O psicologo deverd prestar declaracdo por escrito que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados

d) Serd esclarecido ao psicélogo contratado quais foram os instrumentos,
técnicas utilizadas ¢ as razoes da contra indicacao.
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ANEXO VI

EVENTO: Concurso Publico para Provimento de Vagas para Policia Civil do
Estado do Espirito Santo

LEI N° 9.652

Estabelece isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do
Estado do Espirito Santo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os editais de concurso publico dos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo deverdo prever a possibilidade de
isen¢do de taxa de inscri¢cdo para o candidato que concomitantemente:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

IT - for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacao do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

III - ndo tiver utilizado da isencdo prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes no
exercicio corrente.

§ 1° A isengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

I - declaracdo de que atende as condigdes estabelecidas nos incisos II e IIT do
caput deste artigo.

§ 2° O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o 6rgao gestor
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 3° A declaragdo falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara
as sangoes previstas em lei.
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Art. 2° O edital do concurso publico definird os prazos limites para a
apresentagdo do requerimento de isen¢do, assim como da resposta ao candidato
acerca do deferimento ou nao do seu pedido.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser
comunicado antes do término do prazo previsto para as inscrigoes.

Art. 3° O disposto nesta Lei também se aplica aos processos seletivos
simplificados para a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo
37, inciso IX, da Constituicao Federal.

Art. 4° Fica revogada a Lei n°® 6.663, de 25.4.2001.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Anchieta, em Vitoria, 28 de Abril de 2011.

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado
(D.O. de 29/04/2011)
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