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A Prefeitura Municipal de Irupi/ES torna publico que estardo abertas inscri¢des para Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente, bem como Cadastro de Reserva nos termos dos Planos de Cargos e
Vencimentos do Municipio e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e
Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar - Centro, CEP:
30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. As atribuigbes resumidas dos cargos constam do Anexo Il e os programas das provas objetivas constam do Anexo lll,
deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DOS LOCAIS E DATAS DE INSCRIGCAO

4.1 As inscrigdes estarao abertas no periodo compreendido entre 10/04/2012 a 27/04/2012, das 09:00 as 16:00 horas.
4.1.1 Em lIrupi: Na Secretaria Municipal de Esportes, situada a Rua Jalmas Gomes de Freitas, s/n, Centro.

4.1.2 Pela internet: No endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br.

4.2 N&o serao considerados dias uteis, sdbado, domingo e feriados para as inscricdes presenciais.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 PRESENCIAL:

5.1.1 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragado, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

5.2 VIA INTERNET:

5.2.1 Sera admitida a inscri¢éo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
27/04/2012 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 30/04/2012.

5.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento informado no ato da inscri¢ao.
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5.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢ao, inclusive quanto a
declaragao de deficiéncia.

5.3 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso, ou
do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apés
confirmagéo definitiva da sua néo realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

5.4 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

5.5. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposigao dos
interessados.

5.6. Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria ou condicional;

b) Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

5.7 O candidato assumira as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador, quando da digitagdo do requerimento
eletrénico de inscrigéo.

5.8 O mesmo documento de identidade utilizado para inscri¢éo via internet devera ser apresentado para admiss@o do candidato na
sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

5.9 O comprovante de inscrigédo estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br quando da confirmacéo
do pagamento da inscrigao.

5.10 O candidato abrangido pelo Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nos dias 10 e 11/04/2012, pessoalmente, no préprio local de inscrigdo, comprovando a seguinte situacao:

a) Que nao recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensao;

b) Que n&o exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade; ]

c) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°6.135, de
26 de junho de 2007;

d) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135 de 2007.

5.10.1 Os pedidos de isengao da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos documentos comprobatdrios:

a) Declaragcéo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de cargo publico nem de vinculo
empregaticio com empresas e de indisponibilidade de recursos financeiros. ]

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

c) Cépia autenticada em cartorio da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo emprego e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

5.10.2 A Comisséo realizadora do Concurso promovera diligéncias para assegurar a veracidade da declara¢éo de indisponibilidade
de recursos financeiros do candidato.

5.10.3 Seré indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaragéo de indisponibilidade de recursos, sendo publicada no
Quadro de Avisos da Prefeitura a relagéo das inscricoes deferidas e indeferidas.

5.10.4 O recurso quanto a isengao da taxa de inscrigdo indeferida podera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data
de sua divulgagéo.

5.10.5 Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo seréo julgados por banca examinadora e os resultados serédo publicados no site
www.magnusconcursos.com.br e no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Irupi - ES no dia 13/04/ 2012.

2 PMI Edital 01/2012



£ Prefeitura Municipal de Irupi /ES
w Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

. -
B0 P ruer ] e

vty
*

|6 - DAS COMISSOES DE REALIZAGAO DE CONCURSOS

6.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico cabera a Comisséao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

6.2 A Comissao Especial de Concurso Publico devera supervisionar todas as etapas do certame até a homologagéo do resultado
final.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenacdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico indicara quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbirado fiscalizar a aplicagdo das provas e apuragdo do
resultado por processo eletronico de leitora otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias @ manutencao do sigilo.

6.4 Compete ao Prefeito do Municipio de Irupi, a homologagéo do resultado do Concurso, a vista do relatorio apresentado pela
Comissao Realizadora de Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do Resultado Final.

7 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, para o cargo com
atribuicbes compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste
Concurso Publico em caso de fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas sera arredondado para o nimero maior.

7.2 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias sera sempre arredondado quando resultar de um ndmero fracionario,
sendo que, se este for uma fragado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro subseqiente; e, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

7.3 A décima, a trigésima, a qliinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente, referentes a cada cargo/especialidade,
ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no prazo de validade do concurso.

7.4 As pessoas com deficiéncias, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

7.5 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004. conforme as definicbes a seguir:

7.5.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

7.5.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

7.5.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condig¢des anteriores;

7.5.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagao dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

7.5.5 Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 No ato da inscrigao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico
original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgao no de Inscrigéo.

7.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever no presente Concurso Publico, devera encaminhar dentro do periodo de inscri¢des,
pelos correios via sedex com AR, o Laudo Médico original especificado no item 7.6 deste Edital, para: MAGNUS AUDITORES E
CONSULTORES - AV. AMAZONAS, 311 — 32 ANDAR - CENTRO — BELO HORIZONTE — MG - CEP: 30180-000 - contendo no
verso do envelope: nome do remetente - enderego completo - CEP - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Irupi — ES.

7.9 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.10 Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, a pessoa com
deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigéo, justificando os motivos de sua solicitagao.

7.11 As pessoas com deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora
do concurso ou através da utilizagao de provas ampliadas.

7.12 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.13 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

7.14 O candidato que no ato da inscricdo se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.16 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.

7.17 A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

7.18 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera
somente na lista geral de classificagcdo do cargo para o qual se inscreveu.

7.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e
Decreto Federal 5296/04.

8 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos.

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéao.

8.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.
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8.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo |l deste Edital.

8.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo aplicadas para os cargos de MOTORISTA ¢ OPERADOR
DE MAQUINA e constardo de:

8.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizago;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

lll - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

8.2.2 A ndo execugdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

8.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagao original ao examinador no ato da prova.

8.2.4 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao de Concurso.

8.2.4.1 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucdo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. ap6s o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. ap6s o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apés o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); nédo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagao da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

8.2.5 As Provas Praticas serdo avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

8.2.6 O candidato devera apresentar sua habilitagéo original ao examinador no ato da prova.
85.2.8 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos que obtiverem aprovagao nas provas Objetivas de Mdltipla
Escolha.

8.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada somente para os aprovados nas provas objetivas, nos cargos de
(Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais e Pedagogo)

8.4. Os titulos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente e entregues nos dias 05 e 06/06/2012 pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - Edital n®
01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio
de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 06/06/2012, para a Prefeitura Municipal de Irupi - Concurso
Publico 001/2012, Rua Jalmas Gomes de Freitas, s/n, Centro — Irupi / ES — CEP: 29398-000.

5 PMI Edital 01/2012



eyt . . . .
#_':‘Ehjﬁ Prefeitura Municipal de Irupi /ES
w Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

e -
1905 TR s 1881

8.4.1 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéao, sao:

QUADRO |
ITEM ATRIBUICOES DE PONTOS PARA AVALIACAO MAX. DE CARGOS I\I[AX. DE PONTOS POR TiTULO
TITULOS TITULOS

Certificado devidamente registrado em 6érgao ou instituicdo
competente de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel 1 ponto

01 de especializagdo na area especifica, com carga minima de 360 | PEDAGOGO | 02 (dois) (maximo de 2 pontos)
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as e
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias PROFESSOR

02 | Diploma, devidamente registrado em o6rgdo ou instituicdo | EDUCACAO | 01 (um) 2 pontos
competente de conclusdo de mestrado, na area especifica, INFANTIL
acompanhado do Histérico Escolar. MAPA

03 | Diploma devidamente registrado em 6érgdo ou instituicdo MAPB 01 (um) 3 pontos

competente de conclusdo de Doutorado na éarea especifica,
acompanhado do Histérico Escolar.

8.5. Os Certificados entregues de conclusdo de P6s Graduagéo deverdo obedecer o que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1
DE 01 DE JUNHO DE 2007.

8.6. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.
8.7. Os titulos entregues deverdo guardar direta relagdo com as atribuigées dos cargos em Concurso.
8.8. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacao clara da carga horéaria e o que determina o QUADRO 1.

8.9. Os titulos entregues, referentes ao QUADRO | item 02 e 03, caso excedam o nimero maximo de titulos, poderdo ser
pontuados de acordo com o item 01, como complementagédo do nimero maximo de titulos previstos no item 01.

8.10. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Irupi, nos dias 19 e 20/05/2012.

9.1.2 Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi e disponiveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a partir do
dia 16/05/2012, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas.

9.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do hordrio estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de ldentidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

9.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horéario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

9.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
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9.7 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

9.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagéo especial.

9.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

9.11 Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

9.12 Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou capazes de transmitir dados.

9.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 9.12 deverda deixa-los desligados.

9.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

9.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
9.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

9.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.17 Néao sera substituido o cartdo de resposta por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

9.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

9.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

9.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdao de respostas.
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|10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o
candidato que na data da divulgagao do resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente tera preferéncia o candidato que
participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o
empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.
10.1.2 Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

10.1.3 Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

10.1.4 Tiver a idade mais elevada.

10.1.5 Por sorteio publico.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscrigdes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqliente a
divulgacao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

11.1.1 Contra questao das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagéo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagdo das provas.

11.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis
a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagéo.

11.2. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Irupi, no horario de expediente e encaminhados a Comissao
Municipal de Concurso Publico, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

11.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude
de recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou entrado em juizo.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Irupi ou Estatuto dos Profissionais
do Magistério e Apoio Educacional.

12.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

12.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que faré estudo, fornecendo parecer.

12.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficaré sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

12.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagao

para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
que a impegcam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
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publicagdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgédos Publicos responsaveis pela
fiscalizagcdo dos atos de admisséo.

12.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou n&o vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

12.7. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condi¢bes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.8. A Prefeitura Municipal de Irupi e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

12.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagoes.

12.10 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF;

) FotocoOpia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

JLaudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;
) 02 (duas) fotografias 3x4;
g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagéo eleitoral;
h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagédo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;
j) Certidao Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagcéao de sua idoneidade, ou ainda, apresentacéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.
I) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.
m) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum ébice, devera declarar se foi ou nao
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certidao Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

b
c
d
e
f

12.11 No dia de realizagdo das provas, a Magnus Auditores e Consultores podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e quando do ingresso e saida dos sanitarios, a fim de impedir a pratica de
possivel fraude.

12.12 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

12.11 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

12.12 A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Irupi, durante 06 (seis) anos
conforme a Resolugéo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacao remanescente para fins de fiscalizagéo dos atos de admissao pelo TCEES.
6.5 O presente Edital podera sofrer eventuais alteragdes, como supressdes ou acréscimos, imprescindiveis a sua plena elucidagao,
a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que serd publicado no enderego eletrbnico: www.magnusconcursos.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Irupi.

12.13 Toda informacao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Irupi, através da Comissao
Municipal de Concurso Publico e afixada no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Irupi, bem como no
enderego eletrdnico: www.magnusconcursos.com.br.

Irupi /ES, 27 de margo de 2012.
Gerselei Storck
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE NIVEL 12 SERIE DO FUNDAMENTAL
N° DE N° DE VALORN CARGA
CARGOS VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO HORARIA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
D. F. MENSAL (R$) (R$) SEMANAL PRE-REQUISITOS QUESTOES

BRACAL 05+CR | 01 495,95* 36,00 40h 12 série do ensino fundamental | -ngua Portuguesa 20
Matematica 20

MONITOR DE TRANSPORTE 02 + CR - 495 95x 36.00 40h 1° série do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20
ESCOLAR ! ! Matematica 20

CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO FUNDAMENTAL
N° DE N° DE VALORN CARGA
CARGOS VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO HORARIA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
D. F. MENSAL (R$) (R$) SEMANAL PRE-REQUISITOS QUESTOES

Lingua Portuguesa 15

MERENDEIRA 02 + CR - 495,95* 36,00 40h 43 série do Ensino Fundamental Matematica 15
Conhec. Gerais 10

Lingua Portuguesa 15

SERVENTE 02 + CR - 495,95* 36,00 40h 43 série do Ensino Fundamental Matematica 15
Conhec. Gerais 10

Lingua Portuguesa 15

BOMBEIRO 01 + CR - 842,37 49,00 40h 4a Série do ensino fundamental. Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15

43 Série do ensino fundamental; e
curso de Mecanica realizada no

SENAI, ou treinamento especifico Lingua Portuguesa 15

MECANICO cR : 1066,33 62,00 P oo 5 inattuicbes que oferecam | Conhec. Gerais 10
] s q 5 Conhec. Especificos 15

cursos de mecénica, chapeamento,
pintura de latarias, sistema elétrico
e outros
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MOTORISTA 05 + CR

OPERADOR DE MAQUINAS 01 + CR
PEDREIRO CR
N° DE
CARGOS VAGAS
ATENDENTE 03 + CR
DISTRIBUIDOR DE MERENDA | 01 + CR
GUARDA MUNICIPAL CR
ATENDENTE DE DENTISTA
03 + CR
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 03 + CR

Prefeitura Municipal de Irupi /ES

Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

01 842,37 49,00
) 1066,33 62.00
842,37 49,00

40h

40h

40h

4a série completa do ensino
fundamental; CNH ‘D’ e 05 (cinco)
meses no minimo de Habilitagdo

42 Serie do Ensino Fundamental
Completo e CNH “D”

42 série do Ensino Fundamental

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° DE VALOR
VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO
D.F. | MENSAL (R$) (R$)
600,10%* 36,00
600,10% 36,00
- 545,55%* 36,00
. 600,10%* 36,00
- 671,78 39,00

11

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

40h

40h

40h

40h

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo,
conhecimentos de informatica com
curso de Microsoft Word e Excel.

Ensino Fundamental Completo,
conhecimentos de informatica com
curso de Microsoft Word e Excel.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo +
Registro no Conselho

Ensino Fundamental Completo,
acrescido de Curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro no COREN.

Lingua Portuguesa

Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos
Lingua Portuguesa

Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

15
10

15

15
10

15
15

15

TIPO DE PROVA E NUMERO DE
QUESTOES

15
15

10

15

10

15
15
10

15
10

15

15
10

15
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
N° DE N° DE VALORN CARGA
CARGOS VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO HORARIA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
D.F. | MENSAL (R$) (R$) SEMANAL PRE-REQUISITOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
ALMOXARIFE 01 + CR - 671,78 40,00 40h Ensino Médio Completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
ARQUIVISTA 01 +CR - 671,78 40,00 40h Ensino Médio Completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10

Ensino Médio Completo, acrescido

Lingua Portuguesa 15
03 + CR - 671,78 40.00 40h de Curso de Digitacado, e Informatica Mai?emética g 15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! Basica com Curso de Microsoft .
World e Excel. Conhec. Gerais 10
02 + CR Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 671,78 40,00 30h Ensino Médio Completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
. Lingua Portuguesa 15
ESCRITURARIO 02 + CR - 842,37 49,00 40h Ensino Médio Completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE SECRETARIA 02 + CR - 671,78 40,00 30h Ensino Médio Completo Conhec. Gerais 10
ESCOLAR Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
OFICIAL ADMINISTRATIVO CR - 1332,94 78,00 40h Ensino Médio Completo Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
, . - Lingua Portuguesa 15
SECRETARIO ESCOLAR CR - 842,37 49,00 30h Ensino Medio Completo Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
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- 40h Formagdo em curso técnico em Lingua Portuguesa 15
. 78.00 Contabilidade, habilitacdo legal para Clogﬁec (;eLrlgius 10
TECNICO EM CONTABILIDADE CR 1332,94 ! o exercicio da profissdo com registro h ’ i
no respectivo Conselho Regional. Conhec. Especificos 15
. 40h Ensino Médio Completo, acrescido | Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 +CR - 1332,94 78,00 de curso de Técnico em Conhec. Gerais 10
Enfermagem e registro no COREN Conhec. Especificos 15
. 40h Ensino Médio Completo, acrescido | Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 - 1332,94 78,00 de Curso Técnico de Radiologia e Conhec. Gerais 10
registro no 6rgdo profissional. Conhec. Especificos 15
2 A ) - Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM VIGILANCIA CR - 1332,94 78.00 40h Ensino Médio Completo Conhec. Gerais 10
SANITARIA ! Ve
Conhec. Especificos 15
, A , Lingua Portuguesa 15
TECNICO EM VIGILANCIA CR - 1332,94 40h Ensino Médio Completo ingua Fortugu
h 78,00 Conhec. Gerais 10
EPIDEMIOLOGICA ! re
Conhec. Especificos 15
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO
N° DE N° DE VALORN CARGA
CARGOS VAGAS A VAGAS | VENCIMENTO | INSCRICAO HORARIA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
D.F. | MENSAL (R$) (R$) SEMANAL PRE-REQUISITOS QUESTOES
Formacao profissional em educacgao
para supervisdo ou orientagdo
escolar para educacédo basica obtida .
em curso de pds-graduacdo, obtido | Lingua Portuguesa 15
PEDAGOGO CR - 1055,53 62,00 25h por meio de Diploma ou Certificado | Conhec. Gerais 10
de duragdo minima de 360 horas, Conhec. Especificos 15

regulamentada pelo Conselho
Nacional de Educagdo, com
aprovacgao de monografia.
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PROFESSOR MAPA 1V - CR
EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR MAPA IV 12 A 43
SERIE CR

PROFESSOR MAPB IV -
PORTUGUES CR

PROFESSOR MAPB IV - 01 + CR
MATEMATICA

PROFESSOR MAPB IV - 01 + CR

INGLES

PROFESSOR MAPB IV - CR
GEOGRAFIA

PROFESSOR MAPB IV - 01 + CR

HISTORIA
PROFESSOR MAPB IV - 01 + CR

EDUCAGCAO FISICA
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823,00

823,00

873,16

873,16

698,53

698,53

698,53

698,53

48,00

48,00

51,00

51,00

41,00

41,00

41,00

41,00

14

25h

25h

25h

25h

20h

20h

20h

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior para Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Comprovagao de Curso na Area de
Educacdo Infantil de no Minimo, 400
Horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior para Séries Iniciais
do Ensino Fundamental

Formagao Docente em Nivel
Superior em Curso de Lingua
Portuguesa, de Graduagdo Plena
para o exercicio nas quatro ultimas
séries do Ensino Fundamental.

Formagao Docente em Nivel
Superior em Curso de Matematica,
de Graduacao Plena para o exercicio
nas quatro Ultimas séries do Ensino
Fundamental.

Formacdo Docente em Nivel
Superior em Curso de Inglés, de
Graduacdo Plena para o exercicio

nas quatro ultimas séries do Ensino
Fundamental.

Formacdo Docente em Nivel
Superior em Curso de Geografia, de
Graduacdo Plena para o exercicio
nas quatro Ultimas séries do Ensino
Fundamental.

Formagao Docente em Nivel
Superior em Curso de Histoéria, de
Graduagdo Plena para o exercicio

nas quatro ultimas séries do Ensino
Fundamental.

Formacdo Docente em Nivel
Superior em Curso de Educagdo
Fisica, de Graduagdo Plena para o
exercicio nas quatro Ultimas séries
do Ensino Fundamental.

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
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PROFESSOR MAPB IV -
ARTES

PROFESSOR MAPB IV -
CIENCIAS

CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

CR

N° DE
VAGAS

01 + CR

01 + CR

CR

01 + CR

CR

N° DE

VAGAS | VENCIMENTO

D. F.

Prefeitura Municipal de Irupi /ES
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2012

698,53

698,53

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MENSAL (R$)

2089,96

2089,96

2089,96

2089,96

2089,96

41,00

41,00

VALOR

INSCRICAO

(R$)

123,00

123,00

123,00

123,00

123,00

15

20h

20h

CARGA
HORARIA
SEMANAL

20h

20h

20h

20h

20h

Formacao
Engenharia Agron6mica, e inscricao
no respectivo conselho da classe.

Formacdo Docente em Nivel
Superior em Curso de Artes, de
Graduacdo Plena para o exercicio
nas quatro ultimas séries do Ensino

Fundamental.

Formagdo Docente em Nivel
Superior em Curso de Ciéncias, de
Graduagdo Plena para o exercicio
nas quatro Ultimas séries do Ensino

Fundamental.

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Formacdo Universitaria em
Assisténcia Social, e inscricdo no
respectivo conselho da classe

Formacao Universitaria em
Biblioteconomia, e inscricdo no
respectivo conselho da classe

Formacdo Universitaria em
Contabilidade, e inscricao no
respectivo conselho da classe

Formacao Universitaria em
Enfermagem, e inscrigdo no
respectivo conselho da classe

Universitaria

em

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

15

15

15
10
15

TIPO DE PROVA E NUMERO DE

15
10
15

15
10

15

15
10
15
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ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

MEDICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

01 + CR

01 + CR

CR

01 + CR

CR

Prefeitura Municipal de Irupi /ES

Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

2089,96

2089,96

2532,54

2089,96

2089,96

123,00

123,00

149,00

123,00

123,00

20h

20h

20h

20h

20h

Formacdo Universitaria em
Engenharia Civil, e inscricdao no
respectivo conselho da classe

Formacdo Universitaria em Farmacia
ou Farmacia-Bioquimica, e registro
no respectivo conselho da classe

Formacdo Universitaria em Medicina
e inscrigdo no respectivo conselho
da classe

Formacao Universitaria em Nutricdo
e inscrigdo no respectivo conselho
da classe

Formacao Universitaria em
Psicologia, e registro no respectivo
Conselho Regional da sua classe
profissional

Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15

*A remuneracio dos cargos inferiores a um salario minimo sera aplicado um complemento salarial, garantido o minimo constitucional de R$ 622,00.
**CR - Cadastro de Reserva CR - CADASTRO RESERVA

16

PMI- Edital 01/2012



|

L
v.

wihay
by
\ 4

1903

CARGO

BRACAL

BOMBEIRO

MONITOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR

MERENDEIRA

SERVENTE

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE

MAQUINAS

PEDREIRO

GUARDA MUNICIPAL

ATENDENTE

DISTRIBUIDOR DE

MERENDA

ATENDENTE DE DENTISTA

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM

ARQUIVISTA

Prefeitura Municipal de Irupi /ES
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

ANEXO II
ATRIBUICOES RESUMIDAS DO CARGO

Os ocupantes tém como atribuicdes a execugdo, sob supervisdo, de tarefas de
natureza rudimentar que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, onde
prevalega o esforgo fisico.

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicbes a execugao de servigos de instalacdo e
reparo de encanamentos de agua, rede de esgoto, aparelho sanitario, tubulagéo e
demais condutos de sistema hidraulico.

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdes a execucdo, sob a supervisdo, de fazer
0 monitoramento de criangas e adolescentes em idade escolar e que utilizem o
transporte de escolares, em auxilio ao motorista dentro e fora do énibus.

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdo realizar, sob supervisdo, preparar e
servir merenda escolar de acordo com cardapio estabelecido pelo profissional
supervisor.

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdo a guarda e limpeza do prédio da escola:
a preparagao e distribuicdo de merenda escolar de acordo com cardapio estabelecido
pelo profissional supervisor e 0 cumprimento de mandados externos.

Destina-se a execucao de tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicao,chapeacao, pintura, e manutencao de veiculos e maquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecanicos da Prefeitura Municipal.

As atribuicbes consistem na direcdo de veiculos automotores, de pequeno a grande
porte para transporte de funciondrios, escolares, pacientes, cargas etc.; mantendo-os
em perfeitas condigdes de funcionamento e aparéncia.

Destina-se a execucdo de servicos relativos a operagcdo de maquina pesadas,
montadas sobre rodas ou esteiras, e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Destina-se a execucao de servicos de edificacoes, reparos de obras de alvenaria, de
pontes, a instalacéo e conserto de canalizacao em geral, e de aparelhos sanitarios,
orientados por instrucdo desenhos e croquis pavimentagao, calcamento, alvenaria e
pintura de obras civis.

Destinam-se ao exercicio dos servigos inerentes a seguranca e vigilancia dos bens e
espacos publicos, edificios e logradouros municipais, para evitar invasées, roubos, de
redacgdes e outros tipos de vandalismo.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes os encargos inerentes as fungdes de
atendimento ao publico, identificar e encaminhar pacientes aos médicos, odontélogos,
bioquimicos e assistentes social.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes os encargos inerentes as fungdes de
recebimento, na conferéncia, superviséo e distribuicdo da merenda escolar.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes os encargos inerentes as fungdes de
atendimento ao publico, pacientes, auxiliando os Odontélogos e os profissionais da
Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia.

Destina-se a auxiliar servicos de enfermagem executando, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de nivel médio de enfermagem no atendimento e encaminhamento de
pacientes, anotando prontuarios, fazendo curativos, aplicando injecdes etc.

Planejamento, organizacdo e direcdo dos servicos de arquivo. Executar atividades
inerentes a funcao administrativa nas varias areas da Administracao, realizar servicos
de digitacdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, coletar e
analisar dados. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Trabalhar em conjunto
com os diversos setores da Administracdo, tais como Licitagdo, Contratos,
Contabilidade e protocolo.
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ALMOXARIFE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ESCRITURARIO

AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR

OFICIAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM yIGILANCIA
SANITARIA

TECNICO EM VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PEDAGOGO

Prefeitura Municipal de Irupi /ES
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Desempenhar atividades inerentes a organizagdo e execugdo dos trabalhos no
almoxarifado, como recebimento, estocagens, distribuicdo, registro e inventario de
matéria prima e mercadorias, observando normas e instrugées ou dando orientagdes a
respeito do desenvolvimento destes trabalhos, para manter o estoque em condicbes de
atender as unidades. Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado. Promove a descricao
adequada dos itens a fim de compor cotagdes e/ou licitagbes em sistema apropriado.

Destinam-se a execucao de tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, sob
supervisdo, tais como recepcdo e atendimento ao publico, prestacdo de informagoes,
anotacao de dados, informagdes e recados, a conferéncia e o registro de documentos,
servico de protocolo, auxiliar servicos de almoxarifado, digitacdo, arquivamento,
operacdo de maquinas de calcular e reprografica, etc., inclusive funcbes de auxiliar de
secretaria escolar, e auxiliar de biblioteca.

Organiza e executa trabalhos relativos as atividades da biblioteca, utilizando o sistema
de catalogacéo, classificacao, referéncia e conservagado do acervo bibliotecario, para
armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposicdo dos usuarios.

Destina-se a executar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos
de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau
de autonomia e envolvam coordenacao e supervisao.

Responsavel pelo devido atendimento, funcionamento e organizagdo de todas as
atividades inerentes a secretaria da unidade escolar.

Destina-se a executar tarefas de apoio administrativo que envolva maior grau de
complexidade e certa autonomia, inclusive assessoramento a autoridades superiores,
bem como o controle de aplicacao de leis, regulamento e normas de administracao
geral ou especifica.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes e execugdes dos servicos e
procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e
fazendo cumprir as determinacbées legais e as ordens do diretor e Técnico
Administrativo Educacional.

Destina-se a coordenacao, orientacao, supervisdo e a execugao de servigos contébeis
de nivel médio técnico, auxiliar na execucao da contabilizacao financeira, orcamentaria
e patrimonial da Prefeitura Municipal.

Destina-se a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

Destina-se a executar exames radioldgicos, sob a supervisao dos profissionais da area,
orientando e preparando os pacientes, operando 0s equipamentos para subsidiar
diagnésticos.

Destinam-se a execucdo de servigos relativos a fiscalizagdo de vilancia sanitaria da
municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais,
ambulatérios, matadouros e outros.

Destina-se as atribuicdes, sob supervisdo, dos servicos e acdes de vigilancia
epidemiolégica e ambiental do Municipio, de baixa e média complexidade, de acordo
com as normas e procedimentos legais Federal, Estadual e Municipal.

Responsavel pela supervisdo, orientagdo e inspecdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das
atividades pedagdgicas conforme o plano de desenvolvimento institucional.

18 PMI- Edital 01/2012



|

£

1203 ™= - 4
T L

‘.‘-..'_‘.
*

PROFESSOR —
EDUCAGAO INFANTIL,
MAPA E MAPB

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

Prefeitura Municipal de Irupi /ES
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

Ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos. Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores
éticos. Participar do processo de elaboracdo e execucao do projeto politico pedagégico
da escola entre outras funcées afim.

Os ocupantes tém como atribuicdes, as atividades que auxiliam os individuos, os
grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente. Elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para impulsionar suas
potencialidades e emancipacao e demandas de natureza social.

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagao, classificacao, referéncia e conservagédo do
acervo bibliografico; desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por acoes
educativas, realizando difusdo cultural; armazena e recupera informacbes de carater
geral ou especifico, colocando-as a disposi¢ao dos usudrios, em bibliotecas ou centros
de documentagao. Atende e orienta aos leitores. Organiza, dirige e executa trabalhos
técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacado, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico;
desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por agdes educativas, realizando difusao
cultural; armazena e recupera informacdes de carater geral ou especifico, colocando-as
a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentacdo. Atende e
orienta aos leitores.

Os ocupantes tém como atribuicdes, planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura Municipal.

Destina-se a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacao de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no
Municipio.

Destina-se a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugéo.

Os ocupantes tém como atribuicdes, planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperagdo de saulde individual ou coletiva, bem como
participar da elaboracao e execugéo de programas de saude publica.

Os ocupantes tém como atribuicdes, as tarefas relacionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal de matérias primas e de produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Os ocupantes tém como atribuicdes, a assisténcia médica no Centro Médico Social e
demais unidades da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica com
vistas ao Plano Municipal de Saude.

Os ocupantes tém como atribuicoes, planejar, organizar, supervisionar, controlar e
avaliar, sob supervisdo direta, programas de alimentacdo e nutricdo; desenvolver
estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as condi¢cdes de alimentacao e
de nutricdo da populacdo do Municipio; executar programas especificos de saude
publica, previstos pelo SUS.

Os ocupantes tém como atribuicbes, a aplicagdo dos conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, médica,
social do trabalho.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL 12 SERIE DO FUNDAMENTAL

BRACAL E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto. Ordem alfabética. Vogais e Consoantes. Separacdo de silabas: RR e SS.
Familia de palavras. Onomatopéias. Masculino e Feminino. Sinénimos e Ant6nimos. Ponto final. Letras Mailsculas
e Minusculas. Ponto de Interrogagdo e Ponto de Exclamacdo. Pontuagdo. Ortografia: Som e letra, Ce Q, Se SS, P
eB,FeV, TeD, MeN, CH, G, NH, LH, CH, GA, GE, GI, GO, GU, G, GUE, A0 OU AM, G ou GU, R e RR, L. Til.
Dois pontos e Travessao.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; Adicdo; Subtracdo; Sistema Monetdrio; Identificacdo de figuras;
Conjuntos, representacao e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura. Problemas envolvendo
adicdo, subtracdo e sistema monetario. Conceito de dezena, Adicdo de dezenas. Horas, minutos e segundos.

CARGO DE NiVEL 42 SERIE DO FUNDAMENTAL

MERENDEIRA E SERVENTE.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 43 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
Literaria e Social do Brasil.

CARGO DE NiVEL 42 SERIE DO FUNDAMENTAL

BOMBEIRO, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO: Rede hidraulica geral. Rede de agua fria e quente. Coluna de agua de prédios. Caixas de esgoto,
gordura, pluvial e de passagem. Cisterna, caixa d'agua com impermeabilizacdo. InfiltracGes de esgoto na agua
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potavel. Casa de bombas. Ferramentas do bombeiro: chave de fenda, de boca, de grifa, martelo, alicate, torno
comum, torno de cano, serra para metal, lima, tesoura de funileiro, maquina de furar, ferro de soldar, talhadeira,
ferramentas diversas para chumbo, etc. Canos (prediais, de ferro, de plastico). Nogdes de seguranca do Trabalho:
acidentes do trabalho, conceito, causas, prevencdo; Normas de Seguranca: protecdo, equipamento; higiene e
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

MECANICO: 1-Manutencdo de Veiculos: Principais conceitos de manutencdo de veiculos; Servicos de inspegdes,
registros e reparos; anotagdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. 2-
Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. 3- Instrumentos de medicdo. Instrumentos de trago: régua,
paquimetro e micrometro. 4- Lubrificagdo: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e
restricdes no uso dos lubrificantes. 5-Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos.

MOTORISTA: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9503 de 23 de setembro de 1997. Equipamentos
obrigatorios. Sinalizacdo: tipo de sinalizacdo, placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora,
gestos. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
NocgOes de seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS: Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina
pesada, lubrificacdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico,
nogdes basicas de mecadnica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte
hidraulica de maquinas pesadas) nogdes elementares a respeito do cédigo de transito brasileiro.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3.
Aplicagdo dos tracos de argamassa. 4. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento dentro da area dos servicos de Pedreiro. 7.
Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalacdes Elétrica. 9. Aplicacdo de
acimentado liso.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GUARDA MUNICIPAL, ATENDENTE, DISTRIBUIDOR DE MERENDA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e
letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas
e minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razdes, Proporcoes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacgdes e inequagoes
de 1° grau, Sistema de equacgdes, Produtos Notaveis, Fatoracdao, Razoes trigonométricas no triangulo
retéangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 13 a 82 série. Assuntos ligados a

atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATENDENTE DE DENTISTA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
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LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e
letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas
e minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da
crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE DENTISTA: Nocles gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentdria (adulto e crianga),
estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecao individual),
anatomia dental, atividade e reagdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores,
esterilizacdo e desinfecgao, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia,
métodos preventivos,politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil,
paciente especial e biogénese da dentigdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos bdasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administragdao de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccGes respiratérias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
ESCRITURARIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 20
grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria; Bindmio de Newton;
Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo,
Fungodes circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes
trigonomeétricas; Inequacgdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Organizacao e funcionamento da secretaria da escola: documentacgao
(professor e aluno), expedicdo, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagdgica da escola. A Educagdao na concepgdo da LDB: estrutura e organizacdao da educacdo
nacional. Sistemas de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educacdo Basica; a
Educacdo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolucdes, deliberacdes referentes e/ ou
complementares a LDB. Principios gerais dos pardmetros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nivel
federal ou estadual Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislacdo federal e
estadual aplicavel a educagdo no sistema municipal de ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituicao Federal, art. 37 ao art. 41(atualizada). Lei n® 8.666/93 (Institui
Normas para LicitacGes e Contratos da Administracdo Publica). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000). Redacao oficial.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e
aluno), expedicdo, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica; matricula, transferéncia e
adaptacdo de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperagdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagodgica da escola. A Educacdao na concepgao da LDB: estrutura e organizacdo da educacgdo nacional. Sistemas
de ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educacdo Basica; a Educagdo de Jovens e
Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resolucées, deliberacdes referentes e/ ou complementares a LDB.
Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nivel federal ou estadual Medidas
e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. Legislacdo federal e estadual aplicavel a educacdo no
sistema municipal de ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicacdo. Regimes
contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de
Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacado;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos
a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
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VariagOes Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacdes de Contas. Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatérios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; ConcessGes e Permissoes. Legislagdo Federal: Lei
n® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais.

TI’ECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de vigildncia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsoéria. Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Nocdes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Executar Técnicas de
Enfermagem: tais como sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares,
administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia,
nebulizagdo, procedimento pods-morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com drenagem toracicas e
ostomias; Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdao de lesGes cutaneas. Programas
Nacionais de Saude: Imunizacdo-PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST" s e AIDS, Diabetes.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X). Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e
dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico. Fatores que influem na formagdo das imagens
radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X. Radioprotecdo. Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica. Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas.
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - Plano Diretor de Vigilancia
Sanitaria (PDVISA), publicado na Portaria GM/MS n©°. 1.052, de 08 de maio de 2007, que contempla as diretrizes
norteadoras necessarias a consolidacdo e fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS)
(portal da saude - www.saude.gov.br - publicagdes). Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e articulagdo
interfederativa. A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salude, de algumas doencas
transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislacdao Sanitaria.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: - Lei Organica da Salde (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21
de fevereiro de 2006, inclui doengas na relacdo nacional de notificacdo compulsoéria, define doencas de notificagcdo
imediata, relagdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional
ou Regional e normas para notificagdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto
Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8080/90 dispondo sobre a organizacao do SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e articulagdo interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de
Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinacdo de adultos.
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CARGOS NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO

PEDAGOGO, PROFESSOR MAPA I\!-EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR MAPA IV 12 A 42 SERIE,
PROFESSOR MAPB IV - PORTUGUES, PROFESSOR MAPB IV - MATEMATICA, PROFESSOR MAPBIV -
INGLES, PROFESSOR MAPB IV - GEOGRAFIA, PROFESSOR MAPB IV - HISTORIA, PROFESSOR MAPB IV
- ED. FISICA, PROFESSOR MAPB IV - ARTES, PROFESSOR MAPB IV - CIENCIAS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO: Relacdo entre escola, Estado e sociedade na histdria da educagao brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do
pedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico na escola publica. Aspectos histéricos e politicos da formacao do
pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. A
educacdo e suas relagbes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais. A historia institucional da escola
publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educacdo brasileira. As
diretrizes curriculares para a educacdo basica. As relagbes entre trabalho e educacgdo. Elementos da pratica
pedagodgica. A organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada. Os elementos da cultura escolar:
saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho
docente. A construcdo do projeto politico pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido.

Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educacdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z.
(org.). A crise dos paradigmas e educagdo. Sdo Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educacgdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacdao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica,
curriculo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J. Educacdo: um tesouro a descobrir. S3o Paulo: Cortez
Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 (e atualizagOes). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual.
e ampl. S3o Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisao educacional para uma escola de
gualidade: da formacdo a acdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. Supervisdao Educacional: uma reflexao critica.
Petropolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidada.
Sédo Paulo: Cortez, 1992 GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagogico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D.
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M.
(org.). Supervisdao e orientagao educacional — perspectivas de integracdo na escola. Sao Paulo: Cortez, 2005.
HADJI, C. Pensar e agir em educagdo. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliagdo mediadora:
uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educagdo & Realidade, 1993.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizacdo e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LUCK, H. Acdo integrada - administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petrépolis:
Vozes, 1981. LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F.
Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacdo do
Futuro. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI.
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus,
2004. VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na
sala de aula. Sa@o Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.
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PROFESSOR MAPA IV-EDUCACAO INFANTIL: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teéricos e implicagdes
pedagodgicas no cotidiano escolar. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condicbes de producdo;
finalidade da producdao de texto; ortografia; revisao textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosdficos,
psicolégicos, socioldgicos e histéricos da educacao: Concepcdes filoséficas da educacao; Relagao entre educacao,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia
da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da
inclusdo; A relacao professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino
de 1° grau; Reorganizagdao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secao I - Da
Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educacéo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagao.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. S&o Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em
processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepcdo do
desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR MAPA IV 12 A 42 SERIE: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes
pedagdgicas no cotidiano escolar. O ensino da lingua portuguesa na educacgdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condicbes de producdo;
finalidade da producdao de texto; ortografia; revisdao textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos,
psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo: Concepgoes filosoficas da educagdo; Relagdo entre educacado,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia
da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da
inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino
de 19 grau; Reorganizacao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Segdo I - Da
Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n©
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacao.
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Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagao.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sé6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em
processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepcdo do
desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR MAPB IV - PORTUGUES: Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producdo,
circulagdo e recepgdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo,
descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesao verbal e
nominal, conexdo textual, organizacdo lingtistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interacdo: vozes do texto,
modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizacdo, publico -alvo,
credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita.
9. Interagdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de
producdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.

PROFESSOR MAPB IV - MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias
de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos:
Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: multiplos e
divisores. Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equagbes e Inequagdes-
Equacoes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polinbmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacdes do
19 grau, com duas variaveis. Inequagbes produto e quociente, envolvendo polinémios do 1° e 2° graus. Razles e
Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de
desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. PolinGmios.
Operagoes. Funcgdes: Fungoes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma funcdo real
de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de
sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e
inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas lineares: Equacdes lineares, sistemas de equacoes lineares e
escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: NocGes de anadlise combinatéria e probabilidade -Problemas que
podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento
da Informacdo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna,
setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigdo de retas no plano.
Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos.
Congruéncia e semelhancga de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e
disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos. Geometria sélida: Volumes de soélidos. Areas total e
lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagbes. 5. Fundamentos da matematica:
Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas
pedagdgicas no ensino da matematica.
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PROFESSOR MAPBIV - INGLES: Leitura e compreensdo de textos de fontes variadas; Conteldos Lingiiisticos:
Plural de substantivos; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjungdes;
Preposicoes; Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva;
Genitive Case; Tag Questions; Ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

PROFESSOR MAPB IV - GEOGRAFIA: Geografia Geral: NogGes de cartografia; A producdo do espaco geografico
e suas transformacGes no século XX e inicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre;
Aspectos da populacdo mundial; Os sistemas socioeconémicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A
Globalizagdo, a nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser humano -
conservacao, degradacdo e preservacdao ambiental; Geografia do Brasil: A producdo do espaco geografico
brasileiro e suas transformagdes; As caracteristicas geoldgico-geomorfoldgicas, climaticas e fitogeograficas do
Brasil; Os dominios morfoclimaticos do Brasil; Regides brasileiras: da compartimentacdo politico-administrativa as
regidoes geoecondmicas (macroeconémicas); Populacdo brasileira: formacdo, dindmica e estruturas; A questdo
fundiaria e agricola no Brasil; Industrializacdo e urbanizacdo no Brasil; As questées ambientais no Brasil. Ensino
de geografia.

PROFESSOR MAPB IV - HISTORIA: 1 - A MODERNIDADE: O Renascimento. Os Estados Nacionais. As reformas
religiosas. O iluminismo. 2. O MUNDO CONTEMPORANEQO: A Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O
Imperialismo. A Grande Guerra de 1914/18. A Revolucdao Russa. Os totalitarismos de direita. A Segunda Guerra
Mundial. A politica e blocos e a Guerra Fria. A Globalizagdo. 3. O BRASIL E SEU PROCESSO
HISTORICO/CULTURAL: A colonizacédo e a formagdo das estruturas econOmico-sociais. Brasil monarquico: a
economia, a sociedade, o escravismo e a abolicdo. A republica liberal / oligdrquica. A Era Vargas e a
modernizagdo conservadora. A republica populista. A ditadura militar. O Brasil contemporaneo. ENSINO DE
HISTORIA: Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania
no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de
trabalho pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento histérico.
Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria.

PROFESSOR MAPB IV - ED. FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica; Educacado Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selegdo e organizacdo de conteldos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz,
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR MAPB IV - ARTES: 1. Objetivos gerais e especificos de Arte; 2. Critérios de Avaliagdo na
disciplina; 3. Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos; 4. Fundamentos da Musica; 5.
Fundamentos da Dancga; 6. Fundamentos do Teatro; 7.Histéria da Arte Universal; 8. Histdria da Arte Brasileira. 9.
Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. 10. Critérios para selecao de conteldos no
ensino das artes. 11. Organizagdo do tempo e do espago na pratica do ensino das artes. 12. Critérios para
avaliacdo no ensino das artes. BARBOSA, Ana Mae T. B. A imagem no ensino da arte.

PROFESSOR MAPB IV - CIENCIAS: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; Relagées entre os seres vivos;
Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular;
Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos;
Sistema de classificagdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae;
Reino Animalia. O ser humano: Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel;
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia
genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de populacdes. Quimica:
Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; LigacGes e reagGes quimicas; Fungdes quimicas;
Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, BIBI;IOTECA’\RI(,), CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragao
de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Teodrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acGes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo re-ordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

BIBLIOTECARIO: Administracdo de sistemas de informacdo: Principios e politicas de selecdo; Procedimentos e
recursos para aquisicdo; Avaliacdo e desenvolvimento de colegdes; Planejamento de unidades de informacao;
Gestdo de unidades de informacdo; Avaliacdo de servicos e de unidades; Estudos de usuarios; Processamento da
informacdo: Normalizacdo: Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) da area de
documentacdo; Catalogacdo: Principios; Cdédigo de Catalogacdo Anglo-americano (2. Ed.); Classificagdo:
Principios; Sistemas de classificagdo; Indexacdo e recuperagdo da informagdo: Principios; Medidas de avaliacdo;
Métodos de Indexacdo; Linguagens verbais de indexacdo; Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexagdo. CDD (Classificagdo Decimal de Dewey). CDU (Classificagdo Decimal Universal).
Codigo de Catalogacdo Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA /AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e
cabecgalhos; Tesauros; catalogacdo de multimeios. Organizacdao e Administracao de Bibliotecas: Planejamento,
organizacao, marketing. Redes e sistemas de informacdo: Redes de bibliotecas, Sistemas de informacgao
automatizados Nacionais e Internacionais. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados. Profissdo do Bibliotecario: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de
atualizagdo profissional.

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de
registro e de lancamentos contabeis. Plano de Contas. Balangcos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo
Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituragdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Variagdes Patrimoniais. VariacGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatorios.
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ENFERMEIRO: 1. Administragdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de
medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pds-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alterages
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento; corpos estranhos; insolagcdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Edafologia: Propriedades quimicas, fisicas, bioldgicas do solo, Perfil do Solo;
Classificacdo e Levantamento do Solo; Determinacdo da Necessidade de Adubacdo e Calagem. Métodos para
Analise de Solo; Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutricdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia
e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubacdo verde. 2- Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas:
Principios Basicos de Mecéanica Aplicada as Maquinas Agricolas. Mecanizacdo, preparo adequado, conservagdao do
solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de irrigagcdo. Dimensionamento de sistemas de irrigagdo. Captacao, vazao e
qualidade da agua para a irrigagdo. Salinizacdo de solos Manejo de solos irrigados em regiGes aridas. Aspectos
agroclimaticos. 3- Zootecnia: Importancia Econémica e Social da producao Animal. 4- Hidraulica Agricola: Tdpicos
de Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos. 5-
Construcbes Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6- Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a
Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras. 7- Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e
Influéncia no Meio Ambiente. 8- Extensdo Rural: A Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagées Sociais. 9-
Olericultura: Importancia Econdmica das Hortalicas; Métodos de Cultivo. Planejamento e implantagcdo de plantios
comerciais. Manejo dos pomares e praticas culturais. Floracdo, polinizacdo e controle do florescimento.
Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doencas, tecnologia e cuidados no uso de agrotoxicos. Tecnologia
pos-colheita de produtos agricola: Colheita, manuseio e preparo de pods-colheita, classificagdo, conservacao,
moléstias de pds-colheita e distlrbios fisiolégicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de
produtos vegetais. Mercado e comercializacdo de frutas, pré-processamento de produtos vegetais. Caracteristicas
das frutas para exportacdo. Extensdo rural e transferéncia de tecnologia. Conservacdo e Manejo dos Recursos
Naturais: Conservacdo do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Prevencdo e controle da poluicdo na
agricultura. 10- Administragdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operacdao da Empresa
Agricola. 11- Defesa Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. 12- Controle de Ervas
Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econ6mico. 13- Estradas Rurais: Locagdo Ideal
das Estradas Rurais. 14- Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das
Varzeas. 15- Irrigacdo: Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo.
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16- Eletrificacdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17- Zoologia: Relagdo entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. 18- Experimentacdo Agricola: A Pesquisa
Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. 19- Climatologia Agricola 20- Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios
Danos Econdmicos. 22- Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos
de Origem Animal e Vegetal. 23- Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e
Procura; O Tamanho das Propriedades. 24- Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes Sadias.
25- Botanica: Morfologia Externa das Plantas. 26- Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funges dos Orgdos dos
Vegetais. 27- Genética: Principios Basicos de Genética. 28- Fruticultura.

ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacBes profundas; fundacgbes superficiais;
escavacles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacGes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construcdao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 4- Resisténcia dos
Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensbes; tensGes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacbes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 5-
Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
guadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricagcdo do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de
armacdo em concreto armado. 7- Instalacdes Prediais: instalagBes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagbes
de esgoto; instalagbes de telefone e instalagbes especiais. 8- Estruturas de Ago. 9- Estruturas de Madeira. 10-
NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicGes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); anadlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medigdes de servicos. 13- Segurancga e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacao de materiais. 14- Representacdo e interpretacdao de projetos:
arquitetura; instalagOes; fundagdes; estruturas.

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programagdo de medicamentos; aquisicdo de
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagcao de medicamentos;
Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saulde.
2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas sédlidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia
do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e
farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes;
farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria;
farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na
crianga; reagdes adversas a medicamentos; interagbes ~medicamentosas. 4. Adesdo a terapia
medicamentosa.5. Atencdo farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislacdo
sanitériq: Regulamento de Medicamentos Genéricos;,Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacGes;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salude;m Programas para
Aquisicao dos Medicamentos Essenciais da Saude.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4-Radiologia do
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coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensao arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacbes
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absorgcao, metabolismo e necessidaqes nutricionais; enzimas e hormonios: funcées e metabolismo. Vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutrigdo
e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno,
lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condigdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccdes alimentares; Avaliacao de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servigo de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; salude materno-infantil; infecgdo pelo hiv na gestacdo e
infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promogdo da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestorio, cancer, AIDS, pré e pos-operatodrios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagao
nutricional; recomendacgdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacgdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NocGes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educagédo.
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