
MINISTÉRIO DAS COMUNICAÇÕES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS

DIRETORIA REGIONAL DE SÃO PAULO INTERIOR

EDITAL – Nº. E-170/2012

RETIFICAÇÃO

A EMPRESA  BRASILEIRA  DE CORREIOS  E  TELÉGRAFOS,  por  intermédio  da  Diretoria 
Regional  de São Paulo Interior,  com referência  ao edital  nº.  E-163/2012,  publicado no Diário 
Oficial da União do dia 03/08/2012, seção 3, página 1111, que trata da abertura das inscrições no 
processo seletivo para estagiário de nível médio/técnico, informa as seguintes Retificações da Nota  
de Abertura:

ONDE SE LÊ:

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
                                                                                         
Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 90 vagas e formação de cadastro de 
estagiários de nível superior, sendo 47 vagas para o turno MATUTINO e 43 vagas para o 
turno VESPERTINO, para os cursos e cidades descritos no Anexo I desta Nota.

ANEXO I – QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE/ TURNO

CIDADE CURSO
Nº. de Vagas

Nº. de Vagas para 
Pessoas com 
Deficiência

MANHÃ TARDE MANHÃ TARDE

BAURU

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 18 18 1 2

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS - ÊNFASE 

MARKETING
CR 1 - -

ARQUITETURA CR - - -
DESIGN 2 CR - -
DIREITO 5 5 - -

ENG. ELÉTRICA-ÊNFASE EM 
ELETRÔNICA OU 

TELECOMUNICAÇÕES
1 CR - -

ENGENHARIA CIVIL 2 1 - -
ENGENHARIA ELÉTRICA CR 1 - -
ENGENHARIA MECÂNICA 1 1 - -
GESTÃO DA TECNOLOGIA 

INFORMAÇÃO 2 2 - -

RELAÇÕES PÚBLICAS CR CR - -

CAMPINAS ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS CR 2 - -

RIBEIRÃO 
PRETO

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 3 2 - -

DIREITO CR 1 - -
ENGENHARIA MECÂNICA 1 1 - -

SERVIÇO SOCIAL 1 CR - -

SÃO JOSÉ 
DOS CAMPOS

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 2 2 - -

SERVIÇO SOCIAL 1 CR - -



SÃO JOSÉ DO 
RIO PRETO

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 2 1 - -

ENGENHARIA CIVIL 1 CR - -

SOROCABA ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 1 CR - -

VALINHOS ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 3 3 - -

TOTAL DE VAGAS 46 41 1 2
CR* = Cadastro Reserva

LEIA-SE:

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
                                                                                         
Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 94 vagas e formação de cadastro de 
estagiários de nível superior, sendo 49 vagas para o turno MATUTINO e 45 vagas para o 
turno VESPERTINO, para os cursos e cidades descritos no Anexo I desta Nota.

ANEXO I – QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE/ TURNO

CIDADE CURSO
Nº. de Vagas

Nº. de Vagas para 
Pessoas com 

Deficiência
MANHÃ TARDE MANHÃ TARDE

ARAÇATUBA ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 1 1 - -

BAURU

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 18 18 1 2

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS - ÊNFASE 

MARKETING
CR 1 - -

ARQUITETURA CR - - -
DESIGN 2 CR - -
DIREITO 5 5 - -

ENG. ELÉTRICA-ÊNFASE EM 
ELETRÔNICA OU 

TELECOMUNICAÇÕES
1 CR - -

ENGENHARIA CIVIL 2 1 - -
ENGENHARIA ELÉTRICA CR 1 - -
ENGENHARIA MECÂNICA 1 1 - -
GESTÃO DA TECNOLOGIA 

INFORMAÇÃO 2 2 - -

RELAÇÕES PÚBLICAS CR CR - -

CAMPINAS ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS CR 2 - -

RIBEIRÃO 
PRETO

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 3 2 - -

DIREITO CR 1 - -
ENGENHARIA MECÂNICA 1 1 - -

SERVIÇO SOCIAL 1 CR - -

RIO CLARO ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 1 1 - -

SÃO JOSÉ 
DOS 

CAMPOS

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 2 2 - -

SERVIÇO SOCIAL 1 CR - -



SÃO JOSÉ 
DO RIO 
PRETO

ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 2 1 - -

ENGENHARIA CIVIL 1 CR - -

SOROCABA ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 1 CR - -

VALINHOS ADMINISTRAÇÃO DE 
EMPRESAS 3 3 - -

TOTAL DE VAGAS 48 43 1 2
CR* = Cadastro Reserva

JOSEPH DE FARO VALENÇA
Diretor Regional


