EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DO RIO DE JANEIRO
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
NOTA - E 167/2012

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, empresa publica federal,
criada pelo Decreto-Lei n°509, de 20/03/1969, por intermédio da Diretoria Regional do Rio de
Janeiro, comunica que estardo abertas as inscrigdes para a selecdo de estagiarios de nivel

superior conforme normativo interno que estabelece as diretrizes do Programa de Estagio da
ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 99 vagas e formacdo de cadastro de
estagiarios de nivel superior, sendo 49 vagas para o turno MATUTINO e 50 vagas para o
turno VESPERTINO, para as localidades e para os cursos descritos no Anexo I desta Nota.

I1. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar deste processo seletivo deverdo preencher a ficha
de inscri¢ao que estara disponivel no site dos Correios:
www.correios.com.br/institucional/concursos/correios, no periodo de 13/08/2012 a
27/08/2012.

2. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sao:

a) estar matriculado com frequéncia efetiva em uma das Instituigdes de Ensino
Superior conveniadas com a ECT, conforme relacionadas no Anexo II;

b) ter obtido média minima de 6,0 ou conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo semestre ou no ultimo ano.

¢) ter concluido pelo menos o primeiro ano no sistema anual; ou estar cursando o 3°
semestre no sistema semestral;

c.l) para o curso de Direito o estudante devera ter concluido 50% das
disciplinas.

3. O formulario de inscricdo eletronico, apés devidamente preenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, poderdo ser entregues, pessoalmente, no(s) seguinte(s)
enderego(s): Avenida Presidente Vargas, 3077/12° andar SCRH/CECOR Cidade Nova Rio de
Janeiro/RJ ou encaminhada para o endereco eletronico: rjcecorestagio@correios.com.br

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatos que durante o periodo de inscrigdo enviarem
ou entregarem, juntamente com a inscri¢ao, copias dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
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b) Historico escolar atualizado do Gltimo semestre, no caso de curso do sistema semestral
ou do ultimo ano no caso de curso do sistema anual.

c¢) Declaragdo de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino informando o ano/se-
mestre.

d) Copia legivel dos documentos que comprovem as atividades extracurriculares realiza-
das, com a carga horaria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, o candidato devera optar por um dos
turnos disponiveis para a realizagdo do estagio.

5. A inscri¢ao do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaragao falsa ou incompleta dos dados constantes da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. A ECT nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

III. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serd composto de 2 (duas) etapas: analise curricular (classificatoria e
eliminatdria) e analise de documentos (eliminatoria).

2. Na primeira etapa sera verificado, por meio da ficha de inscri¢do, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como pontuard as atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificag¢do do candidato na primeira fase serd determinada pela pontuacdo referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividades extracurriculares e pelo semestre do
candidato no periodo de inscri¢do, conforme, critérios expostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuagdo relativa a participacao em atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestados ou declaragdes de participagdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuagdo aos candidatos com base nos critérios
abaixo:



a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 50 e 99 horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuagdo neste item, a
participagdo do candidato em seminarios. palestras, workshop e afins, cujos temas
tenham correlacdo com a sua pretensa formagdo profissional.

b) Semestre do curso que o candidato estd cursando no periodo da inscri¢ao:

b.1) Para os cursos com dura¢do de 4 anos:

Se entre o0 3° ¢ 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° ¢ 0 6° semestre do curso 30 pontos
No 7° semestre do curso 15 pontos

b.2) para os cursos com duragdo de 5 anos:

Se entre 0 3° € 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre do curso 30 pontos
No 9° semestre do curso 15 pontos

b.3) para os cursos com duracdo inferior a 4 anos
Se 50% do curso 30 pontos
Mais de 50% do curso 15 pontos

3.3. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4. Os candidatos serao convocados para a analise de documentos de acordo com a colocagao
na analise curricular classificatoria.

4. A segunda etapa verificara a veracidade das informacdes prestadas, relativas a “andlise
curricular”, por meio da seguinte documentagao:

a) Historico escolar atualizado do ultimo semestre, no caso de curso do sistema semestral
ou do ultimo ano no caso de curso do sistema anual.

b) Declaragao de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino informando o ano/se-
mestre em que o aluno esta regularmente matriculado.

c) Documentos que comprovem as atividades extracurriculares realizadas e a carga hora-
ria de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre a ECT, a Institui¢do de Ensino e o estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato classificado que tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:



a) Documento de Identidade — RG — original e cdpia;

b) CPF — original e copia;

¢) Declaracao de Matricula na Institui¢do de Ensino conveniada com a ECT;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou telefone;

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) comprovante de abertura de conta corrente, preferencialmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Registro do periodo de estagio,
conforme Lei n°11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 19.)

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data de divulgagdo da
lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, a critério da area
de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dos correios.

VIL DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A jornada do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio da ECT:

a) realizagdo de estagio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 431,79;
¢) recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 75,79 por més
d) recebimento de vale alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 160,91 por més;

e) assisténcia médica exclusivamente nos ambulatorios internos da ECT, onde haja
esse Servigo;

f) seguro contra acidentes pessoais;
g) obtencao de Termo de Realizagdo do Estagio, ao final do estagio;

h) recesso remunerado a ser usufruido nos ultimos 15 (quinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagio ter duragdo de 6 (seis) meses.

h.1) Caso o estigio tenha duracdo inferior a 6 (seis) meses, O recesso
remunerado serd concedido proporcionalmente aos meses estagiados.



3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei n°11.788/2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 ¢ suas alteracgoes.

4. O estudante que se declarar pessoa com deficiéncia no momento da inscri¢do no processo
seletivo, devera apresentar, quando convocado para ingresso no Programa de Estagio, o laudo
médico original que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que ¢
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito indispensavel e,
portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo as informag¢des indicadas no item
anterior, a inscricdo sera processada na lista geral como pessoa sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicao.

5. A duragdo do estagio sera de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia que podera permanecer no estagio até a
conclusao do curso.

6. A aprovacdo e a classificagdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagao.

7. O estagiario sera desligado do programa de estdgio da ECT e terd seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) por solicitagdo do estagidrio, manifestado por escrito;

¢) no interesse e conveniéncia da ECT;

d) deixar de apresentar o histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, no
final de cada periodo letivo;

e) pela conclusdo ou interrup¢do do curso na institui¢do de ensino que pertenga
o educando;

f) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias nao
consecutivos durante o periodo do estagio;

h) obtencdo de conceito ndo satisfatorio na avaliacdo realizada pelo Supervisor
do estagio;

1) por conduta incompativel com a exigida pelos regulamentos da ECT;

j) por reprovacao em 2 (duas) ou mais disciplinas, a partir do ingresso no
estagio, que serd conferido por ocasido da renovagao do contrato;

k) por mudanga, abandono ou trancamento do Curso que credenciou o
candidato ao estagio.



8. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo.



ANEXO I - QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE/ TURNO

N°. de Vagas para

N°. de Vagas Pessoas com
Cidade Curso Deficiéncia
Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Nova Iguagu | Administragdo 3+ CR* 2+ CR* - -
Petropolis Administragao 1 + CR* CR* - -
Rio de Janeiro | Administragao 22+ CR* | 14+ CR* 2 1
Rio de Janeiro | Arquitetura 1 + CR* 1 + CR* - -
Rio de Janeiro |Biblioteconomia CR* 1 + CR* - -
Rio de Janeiro | Ciéncias Contabeis 1 + CR* CR* - -
Rio de Janeiro | Comunicagao Social - CR* CR*
Jornalismo ] ]
Rio de Janeiro | Comunicagdo Social — CR* CR*
Publicidade e - -
Propaganda
Rio de Janeiro | Direito 2+ CR* | 11+ CR* - 1
Rio de Janeiro | Engenharia Civil 1 + CR* 1 + CR* - -
Rio de Janeiro | Engenharia Elétrica CR* CR* - -
Rio de Janeiro Engenllaria de 3+ CR* 4+ CR* i i
Producao
Rio de Janeiro |Estatistica 4 + CR* 3+ CR* - -
Rio de Janeiro | Museologia CR* CR*
Rio de Janeiro | Pedagogia CR* CR* - -
Rio de Janeiro | Psicologia CR* CR* - -
Rio de Janeiro | Relagdes Publicas CR* 1 + CR* - -
Rio de Janeiro | Servigo Social CR* CR* - -
Rio de Janeiro | Sistemas ~de 8 + CR* 8 + CR* i i
Informacao
Nova Iguagu | Sistemas fie 1+ CR* CR* i i
Informacao
Petropolis Sistemas ~de i 2+ CR* i i
Informacao
Rio de Janeiro |Relagoes CR* CR* i i
Internacionais
Total de vagas 47 48 2 2

CR* = Cadastro de Reserva




ANEXO II - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Instituicao de Ensino

Universidade Estacio de Sa - UNESA
‘Universidade Veiga de Almeida - UVA
‘Centro Universitario Plinio Leite - UNIPLI
‘Universidade Federal Fluminense - UFF

‘Instituto Superior de Educacao da Salle
‘Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
‘Grupo IBMEC Educacional

‘Universidade Castelo Branco

‘Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM




