MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ]
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SANTAREM/PA

Avenida Sao Sebastiao, 1080 — Santa Clara-Santarém /Pa
CEP: 68005-090- Telefone: (0xx93) 35234833

EDITAL N° 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

REGULAMENTO PARA INSCRICAO DA V SELECAO PARA ESTAGIO ACADE-
MICO DE DIREITO DA PRT-8* REGIAO — PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE SANTAREM

A Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 8a Regido, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista os convénios firmados com a Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA, o Centro Universitario Luterano de Santarém — CEULS/ULB-
RA e as Faculdades Integradas do Tapajos - FIT, torna publica a abertura das inscrigdes ao
exame de selecdo de estudantes de Direito, para preenchimento de vagas de estagio na Procu-
radoria do Trabalho no Municipio de Santarém-PA.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Area: Direito

1.2. Vagas: inicialmente serd oferecida 01 (uma) vaga. Posteriormente, poderdo ser oferecidas
outras vagas, dependendo da disponibilidade orcamentaria e da conveniéncia da Procuradoria.

1.3. Serdo reservados 10% das vagas existentes, que surgirem ou foram criadas no prazo de
validade deste processo seletivo para candidatos com deficiéncia e/ou participantes do sistema
de cotas para minorias étnico-raciais. Serdo destinadas as vagas 10%, 20%, 30 e, assim sucessi-
vamente, aos referidos candidatos. Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo,
prioritariamente, convocar-se-4 o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 11% 21% 31*
e, assim sucessivamente, convocar-se-4 o candidato participante de minorias étnico-
raciais(Portaria PGR/MPU n° 378/10 e Portaria PGR/MPU n° 155/11).

1.4. Remuneragdo: o estagiario recebera, mensalmente, bolsa de complementacgdo educacional
no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), fixada pelo Procurador Geral da Republica, podendo
ser reajustada, a critério exclusivo do Exmo. Procurador-Geral da Republica.

1.4. Havera, ainda, a concessao de auxilio-transporte, que sera de R$ 7,00 (sete reais), por dia
efetivamente estagiado, conforme estabelecido na Portaria PGR/MPU n° 568, de 13 de no-
vembro de 2008.

1.5. Nao ha concessao aos estagiarios pela PRT-8* de outros beneficios sociais, tais como: au-
xilio-alimentagdo, auxilio-saude, etc.

1.6. Requisitos: o candidato devera ter cursado integralmente 40% (quarenta por cento) da
carga horéaria ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja for-
malmente matriculado.

1.6.1. A comprovagdo do requisito constante do item anterior se fard por meio de documento
emitido pela institui¢do de ensino e devera ocorrer no momento da inscrigao.

1.7. Certificagdo: ao final do estagio serd emitido certificado.
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1.8. A selecdo para estagio de que trata este Edital compreendera: a) Prova subjetiva escrita,
de carater eliminatdrio e classificatério;

1.9. Os candidatos deverao inscrever-se na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Santarém, localizada na Avenida Sdo Sebastido, N° 1080, CEP 68005- 090, munidos dos do-
cumentos relacionados no item 2.4 deste Edital.

1.10. O excedente de candidatos considerados aptos no processo seletivo permanecera cadas-
trado, pelo prazo de 1 (um) ano, para possivel aproveitamento em caso de necessidade da
PRT-8a/Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém. Esse prazo sera contado a partir
da data da homologagdo do certame.

1.11. Surgindo novas vagas durante o prazo de validade da Selecdo, poderdo ser convocados
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.12. A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.13. O estagio curricular terd a duragdo de até um ano, podendo ser prorrogado até o limite
de dois anos. A prorrogacao far-se-a por instrumento préoprio, atendida a conveniéncia da Pro-
curadoria do Trabalho no Municipio de Santarém, da Instituicdo de ensino e do Estudante.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Somente poderdo se inscrever na Sele¢cdo os alunos matriculados nas institui¢des de ensi-
no conveniadas com a Procuradoria Regional do Trabalho da 8a Regido/Procuradoria do Tra-
balho no Municipio de Santarém.

2.2. Para efetivar as inscrigdes o candidato interessado deverd levar 02 (dois) quilos de ali-
mento nao perecivel, no periodo de 06 a 19.12.2012, no horario das 08:00h as 13:00h ¢ as
documentagdes exigidas no item 2.4 deste Edital.

2.3. S@o requisitos para a admissdo estar o candidato regularmente matriculado no curso de
Direito, haver cursado integralmente, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga hora-
ria ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente
matriculado e ndo estar cursando o ultimo periodo da sua grade escolar.

2.4. As inscricoes serdo efetivadas na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Santarém, localizada na Avenida Sao Sebastido, n° 1080, CEP 68005-090, Santarém-PA, no
periodo de 06 a 19.12.2012, no horario das 08:00 as 13:00 horas, mediante a apresenta¢do
dos seguintes documentos:

- Formulario de Inscri¢do, que estd disponibilizado no site da PRT-8a Regido www.-
prt8.mpt.gov.br;

- 2 fotos 3 x 4 recentes;
- Histoérico escolar atualizado;
- Curriculo vitae;

- Declaragdo da instituicdo de ensino, de haver cursado integralmente, no minimo,
40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior, inde-
pendente do semestre em que esteja formalmente matriculado;

- Procuracao, se for o caso, com poderes especiais;

- Copia do CPF e da carteira de identidade (trazer o original para autenticar).
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2.5. O deferimento da inscri¢cao no certame ficard condicionado a apresentacdo dos documen-
tos exigidos no item anterior.

2.6. Os requerimentos de inscri¢ao que ndo atenderem aos requisitos obrigatdrios supracitados
serdo indeferidos pela Comissao de estagio, com comunicagdo ao interessado por telefone ou
e-mail.

2.7. E permitida a inscrigdo por terceiro, caso em que, além dos documentos mencionados, o
procurador devera apresentar o original do instrumento de procuracao.

2.8. Nao poderao concorrer os Estudantes que estejam cursando o ultimo semestre do Curso
de Direito.

2.9. A inscrigdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes esta-
belecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresenta-
cdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2.11. O candidato podera recorrer, por escrito ¢ fundamentadamente, do indeferimento de sua
inscri¢do, mediante protocolo das razdes recursais na Procuradoria do Trabalho no Municipio
de Santarém-PA, no prazo de dois dias, contado da divulga¢dao do Edital de Deferimento de
Inscrigdes, que ocorrera na data provavel de 10.1.2013, mediante protocolo das razdes recur-
sais na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém-PA, a partir das 08:00h do dia
11.1.2013 até as 13:00h do dia 14.1.2013.

2.12. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em Edital proprio, no sitio ele-
tronico da Procuradoria Regional do Trabalho da 8* Regido, na data provavel de 15.1.13.

3.0BJETIVO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estagio curricular remunerado tem por objetivo proporcionar ao estudante
a experiéncia pratica na linha de formacao, constituindo-se em instrumento de integracao, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3.2. O estagiario do MPT obriga-se a guardar sigilo sobre assuntos institucionais de que vier a
tomar conhecimento em virtude das atividades desenvolvidas no estagio.

4. ATRIBUICOES
No decurso do estagio, o estagiario desenvolvera as seguintes atividades:
1.Emissao de parecer nos procedimentos.
2.Pesquisa em internet sobre assuntos juridicos diversos.
3.Minutas de arquivamento de procedimentos.
4.Elaboracao de Termo de Ajustamento de Conduta.
5.Participacdo em audiéncia.
6.Relatorios de acompanhamento administrativo e judicial.

7.Minutas de ac¢oes diversas.
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8.Elaboragdo de pecas processuais com manifestagdo do MPT.
9.0utros assuntos relacionados com a area de atuagao do MPT.
5. DAS PROVAS

5.1. A avaliagdo de conhecimento especifico far-se-4 por intermédio de questdes discursivas
e/ou praticas relativas ao programa das disciplinas contidas no Anexo I do presente Edital.

5.2. A prova escrita sera realizada no dia 22 de janeiro de 2013, das 15:00h as 19:00h, em
local a ser previamente divulgado.

5.3. O local da prova escrita sera divulgado até o dia 18 de janeiro de 2013, no quadro de
avisos da Procuradoria Regional do Trabalho da 8a Regido/ PTM de Santarém- PA e no
site www.prt8.mpt.gov.br.

5.4. Os candidatos deverdo apresentar-se obrigatoriamente no local da prova com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de comprovante de inscrigdo para a seleg¢ao, do-
cumento oficial de identidade com foto e caneta de tinta azul ou preta. A exigéncia ¢ devida
em razao da necessidade de verificagdo do material portado pelo candidato.

5.4.1. O fechamento das salas ocorrera com trinta minutos de antecedéncia. Nesse mo-
mento, nenhum candidato retardatario podera nelas ingressar.

5.5. O candidato somente podera consultar leis e codigos quando os textos estiverem desa-
companhados de comentérios ou anotacdes. E permitida a consulta a orientagdes jurispruden-
ciais ou sumulas dos Tribunais.

5.6. Nao sera permitido o empréstimo de material de consulta entre os candidatos.

5.7. Nao sera admitida prova de segunda chamada, nem mesmo antecipada, sendo eliminado
do certame o candidato que ndo comparecer no dia ¢ hora designados.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A Nota final sera obtida da pontuacao obtida na prova escrita.
6.2. Sera considerado aprovado o candidato com nota igual ou superior a 6,00 (seis).

6.3. Havendo empate, para efeito de ordem de classificacdo, levar-se-4 em consideracao a
maior nota na prova escrita, nessa ordem: Direito do Trabalho, Direito Processual do Traba-
lho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil.

6.4. Sera divulgado Edital de Aprovacao e Classificag¢ao no sitio eletronico da Procuradoria

Regional do Trabalho da 8* Regido (www.prt8.mpt.gov.br).

6.5. O candidato poderéd consultar sua prova e respectiva nota na Secretaria da Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Santarém-PA, apds a divulgagdo do Edital de Aprovagao e Clas-
sificacdo, que ocorrera na data provavel de 25.01.2013.

6.6. O candidato podera recorrer, por escrito ¢ fundamentadamente, da nota atribuida a sua
prova, no prazo de dois dias, mediante protocolo das razdes recursais na Procuradoria do Tra-
balho no Municipio de Santarém-PA, a partir das 08:00h do dia 28.01.2012 até as 13:00h do
dia 29.01.2013.


http://www.prt8.mpt.gov.br/
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6.7. Ap6s o julgamento dos recursos, sera divulgado Edital de Resultado Definitivo do pro-
cesso seletivo no sitio eletronico da Procuradoria Regional do Trabalho da 8 Regido, previsto
para o dia 30.1.2013.

7. DA HOMOLOCACAO

7.1. O procedimento da Homologacao ocorrerd ap6s a decisao proferida pela Comissao.
8. DA CONVOCACAO

8.1. Sera convocado, inicialmente, 0 Candidato melhor classificado.

8.2. Os demais candidatos aprovados poderdo ser convocados posteriormente, no decorrer do
periodo de vigéncia da Sele¢do e na medida em que forem disponibilizadas novas vagas.

8.3. Os candidatos convocados deverao comparecer a sede da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Santarém, para celebragao de Termo de Compromisso para Realiza¢do de Esta-
gio, no prazo informado quando da convocagao.

8.4. A convocagdo far-se-a por uma das seguintes formas: a) Telefone celular. b) Telefone
convencional. ¢) E-mail d) Envio de correspondéncia para o enderego residencial do candida-
to.

8.5. E obrigatoria por parte do candidato a atualizagdo do enderego ¢ demais dados da ficha de
inscricao.

8.6. O candidato habilitado que ndo puder assinar o termo de compromisso dentro do prazo
estabelecido no item anterior por motivo justificavel, e que manifestar por escrito o interesse

em participar do Programa de Estdgio da PRT-8a/Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Santarém, sera reposicionado no final da lista de classificacao.

8.7. Para os candidatos aprovados e convocados serdo exigidos adicionalmente os seguintes
documentos: a declaragdo de vinculo com a Institui¢ao atualizada; Termo de Compromisso de
Estagio acompanhado do plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio (fornecido
pela PRT-8a); Declara¢do para Inclusdo (fornecida pela PRT-8a); copia do comprovante de
quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18 anos); e Atestado médico
comprovando a aptiddo clinica para realizacdo do estagio.

9. DA DURACAO DO ESTAGIO

9.1. A duragdo do periodo de estdgio observard o limite minimo de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, segundo interesse das partes, ndo podendo ultrapassar o li-
mite de dois anos.

9.2. A carga horéaria do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro)
horas diarias, sem prejuizo das atividades discentes.

10. DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

10.1. Sera contratado, pela Procuradoria Regional do Trabalho da 8a Regido, seguro contra
acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

11. DA FREQUENCIA

11.1. A frequéncia do estagiario sera efetuada mediante sistema biométrico.
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11.2. Sera considerada, para efeito de calculo da remuneragao, a frequéncia mensal no esta-
gio, deduzindo-se do montante da bolsa, os dias de faltas nao justificadas.

12. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS DE ESTAGIO

12.1. O estudante que ingressar no Programa de Estagio da Procuradoria Regional do Traba-
lho da 8a Regido/Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém perceberd uma bolsa
de estagio.

12.2. Atualmente, o valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 800,00 (oitocentos reais), ¢ o valor do
auxilio-transporte ¢ de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado.

12.3. O estagiario devera abrir conta corrente em um dos seguintes bancos: Banco do Brasil
ou CEF. Sera permitida conta poupanga apenas na CEF.

12.4. Devera ser informado a Divisdo Administrativa da PRT-8a/Belém o respectivo nlimero
da agéncia e da conta bancaria, bem como qualquer outra inclusdo ou alteracdo de dados ca-
dastrais, a fim de que se proceda a atualizacao.

13. DA EXTINCAO DO ESTAGIO

13.1. O estudante sera desligado do estdgio na ocorréncia de uma das situagdes previstas no
respectivo termo de compromisso, documento fornecido no provimento do estagio.

13.2. O desligamento do estagiario devera ser comunicado com antecedéncia a Divisdo Admi-
nistrativa da PRT-8a/Belém.

13.3. O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do esta-
giario, qualquer que seja a causa.

13.4. E vedada a renovagao de estagio se a causa da extingao for abandono, caracterizado por
auséncia ndo-justificada e comportamento funcional ou social incompativel.

13.5. A renovagao do estagio sera submetida a anuéncia do Procurador ao qual estiver vincu-
lado para fins de renovacao ou ndo do termo de compromisso para a realizagao de estagio.

14. DAS DISPOSICOES FINALIS.

14.1. As decisdoes da Comissdo serdo afixadas no quadro de avisos da Procuradoria Regional
do Trabalho da 8a Regido/Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém e no site
www.prt8.mpt.gov.br.

14.2. As davidas poderao ser dirimidas pelo fone 093-3523-4833.

14.3. A Comissdo de Estagio baixard as instru¢des complementares que se fizerem necessari-
as;

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Rita Moitta Pinto da Costa
Procuradora-Chefe
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROCURADORIA REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 8a REGIAO

ANEXO I - PROGRAMA

PROGRAMA DE ESTAGIO PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 8-
REGIAO/PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICiPIO DE SANTAREM

Regulamento do Processo Seletivo de Estagio da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Santarém. — Area de conhecimento: Direito.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Constitucionais. 2. Poder Judiciario: Justica
do Trabalho. Competéncia. 3. Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais.
5. Garantias Constitucionais: Garantias Constitucionais Individuais; Garantias dos Direitos
Coletivos, Sociais. DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho. Conceito. Fontes e
Principios. 2. Relagdo de Trabalho. Relacdo de Emprego. 3. Contrato de Trabalho: duragdo,
alteracdo, suspensao, interrupcao. 4. Cessacdo do Contrato de Trabalho: Forma e Efeitos. 5.
Direito Coletivo. Entidades Sindicais e Organizagdo. 6. Negociagdo Coletiva. Acordo Coleti-
vo. Convengdo Coletiva. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios e Sin-
gularidades do Direito Processual do Trabalho. 2. Organizagdo Judicidria do Trabalho. 3. O
Ministério Publico do Trabalho: garantias e prerrogativas processuais. Atribuicdo. Organiza-
¢do. 4. Procedimentos nos Dissidios Individuais. 5. Nulidades dos Atos Processuais. 6. Ag¢do
Civil Publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito Processual Civil. Conceito.
Principios Gerais: constitucionais e infraconstitucionais. 2. Jurisdicdo e Competéncia. Princi-
pios. Caracteres. Classificagdo. Critérios. 3. A¢do. Elementos da agao. Condi¢des da agdo. Ti-
pos. 4. Processo e Procedimento. Teoria dos Pressupostos.

Belém, 30 de novembro de 2012.

Rita Moitta Pinto da Costa
Procuradora-Chefe



