Empresa Brasil
de Comunicacao

2° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO 2012
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO - EBC

REGULAMENTO

Estardo abertas, no periodo de 17/09/2012 a 28/09/2012, até 17 horas (horario de Brasilia), as inscricdes
para 0 2° Processo Seletivo de Estagio 2012, para preenchimento vagas e formacdo de Cadastro
Reserva em Brasilia/DF no Programa de Estagio da Empresa Brasil de Comunicacdo - EBC, para os
cursos de Administragao, Arquitetura, Arquivologia, Audiovisual, Ciéncias Contdbeis, Direito,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Técnico em Eletronica e Técnico em Informatica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do Processo Seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular nos termos da Lei n°® 11.788, de 25/9/2008.

1.1 O Processo Seletivo de Estagio sera regido por este regulamento com base na legislacdo vigente e
Normas Internas da EBC, e executado pelo CIEE com a supervisdo da comissédo organizadora da
EBC.

1.1.1 O Termo de Compromisso de Estagio, a ser celebrado entre o estudante, EBC, CIEE, com a
interveniéncia da instituicdo de ensino, ap6s a celebracdo do competente instrumento juridico tera a
duracdo de até 2(dois) anos, segundo Acordo Coletivo da EBC de 2011/2012, clausula 45?2, paragrafo
2°,

1.2 O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de prova objetiva de carater classificatério e com
possibilidade de entrevistas, a critério da area de lotag&o.

1.3. A CLASSIFICAGCAO DO CANDIDATO NO CADASTRO RESERVA GERA APENAS A EXPECTATIVA
DE CONTRATACAO. A EBC RESERVA-SE O DIREITO DE PROCEDER AS CONTRATACOES, EM
NUMERO QUE ATENDA AS NECESSIDADES DO SERVIGCO, DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E O NUMERO DE VAGAS APROVADAS NO QUADRO DE ESTAGIARIOS.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 17/09/2012 a 28/09/2012, até 17
horas (horario de Brasilia) no site do CIEE.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o regulamento e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no momento da contratagdo. Apos a confirmacao da inscricdo ndo
havera possibilidade de alteragéo.

2.3 O CIEE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato € o
Unico responsavel pela concretizacdo de sua inscricao.

2.4. As informagfes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do Processo Seletivo de Estagio aquele que nao efetuar a inscricao
de forma correta.

2.5. S6 poderao se inscrever os candidatos regularmente matriculados, com frequéncia regular ao curso
e que tiverem cadastro no Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE.



2.6. Os candidatos interessados que nao possuirem cadastro no CIEE, poderdo fazé-lo no ato da
Inscricdo.

2.7 Os estudantes de Jornalismo que forem contratados, poderdo participar de processos seletivos
internos para direcionarem-se para outras areas.
3. DOS REQUISITOS

3.1. O processo seletivo é destinado ao preenchimento das vagas existentes e formacdo de Cadastro
Reserva para os cursos elencados no quadro a seguir.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o periodo que esta cursando no segundo semestre
de 2012, obedecendo aos seguintes requisitos:

Nivel Técnico

GRUPO CURSO REQUISITOS VAGAS

Estar cursando no
minimo a metade do
curso desde que nao 2+ 1(PD)
esteja no ultimo
semestre

I Técnico em
Eletronica

Estar cursando no
minimo a metade do
curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

| Técnico em
Informatica

Nivel Superior

GRUPO CURSO REQUISITOS

Estar cursando no
minimo a metade do
I Administracdo curso desde que nédo Cadastro Reserva
esteja no udltimo
semestre

Estar cursando no
minimo a metade do
Il Arquitetura curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

Estar cursando no
minimo a metade do
I Arquivologia curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

Estar cursando no
minimo a metade do
I Audiovisual curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre



Estar cursando no
minimo a metade do
curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

Il Ciéncias
Contabeis

Estar cursando no
minimo a metade do
I Direito curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

Estar cursando no
minimo a metade do
I Jornalismo curso desde que néo 17 + 1(PD)
esteja no ultimo
semestre

Estar cursando no
minimo a metade do
curso desde que néo Cadastro Reserva
esteja no ultimo
semestre

M Publicidade e
Propaganda

3.3. Os candidatos deverao ter, no minimo, 16 anos completos para participarem do processo seletivo.

3.4. O candidato, no ato de sua contratagdo, ndo podera estar no Ultimo semestre do curso, pois, 0
contrato de estagio devera ter vigéncia minima de 6 meses.

4. PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aqueles que desejarem concorrer as vagas de PCD deverdo se inscrever no sitio do CIEE e
apresentar Laudo Médico, contendo o n° do CID, no dia da realizacédo da prova.

4.2. As pessoas com deficiéncia ou ndo, que necessitarem de condigio especial para a realizacdo das
provas, devera efetuar a inscricdo do sitio do CIEE e ap0és ter feito a mesma, encaminhar solicitagdo
através do e-mail brasilia@ciee.org.br. Sera considerado como transmissdo da informagédo feita com
sucesso, apenas 0s e-mails enviados dentro do periodo de inscricdo e que receberem confirmacao de
leitura especifica.

4.2.1 A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Regulamento,
5% serédo reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3.1 Caso nédo existam pessoas com deficiéncia aptas e em numero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados
estudantes da lista geral.

5. DAS PROVAS

5.1 A prova para Nivel Superior serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas e Nivel Técnico sera
composta por 20 (vinte) questdes objetivas, compostas de 10 questdes de lingua portuguesa sendo
atribuido o valor de 2 (dois) pontos cada questdo correta, e as demais no valor de 1(um) ponto cada
guestao, totalizando 30 (trinta) pontos, conforme demonstra o quadro abaixo:
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NIVEL SUPERIOR
(exceto Jornalismo)

N° DE QUESTOES

VALOR DE CADA PONTO

Portugués 10 1 PONTO
Conhecimentos Gerais 10 1 PONTO
Informatica 10 1 PONTO
TOTAL 30 QUESTOES 30 PONTOS

NIVEL SUPERIOR
(Jornalismo)

N° DE QUESTOES

VALOR DE CADA PONTO

Portugués 20 1 PONTO
Conhecimentos Gerais 5 1 PONTO
Informatica 5 1 PONTO
TOTAL 30 QUESTOES 30 PONTOS

NIVEL TECNICO

N° DE QUESTOES

VALOR DE CADA PONTO

Portugués 10 2 PONTOS
Matematica 5 1 PONTO
Informatica 5 1 PONTO
TOTAL 20 QUESTOES 30 PONTOS

5.2. As provas do Processo Seletivo serdo aplicadas no dia 06/10/2012 em Brasilia/DF, no seguinte
endereco: Unidade do CIEE, localizada no endereco: EQSW 304/504 LOTE 02,ED. ATRIUM,
SUDOESTE-DF.

5.3 As provas serao realizadas nos horérios indicados no quadro abaixo, conforme o publico-alvo:

Horario Publico-alvo
Estudantes de Administracéo, Ciéncias
8 horas . .
Contabeis e Direito
Estudantes de Técnico em Eletrénica,
Técnico em Informética, Arquitetura,
11 horas

Arquivologia, Audiovisual, Jornalismo e
Publicidade e Propaganda

5.3.1 N&o sera permitida a alteracao da data da prova e horéario da prova apés escolha do candidato.
5.4. A prova tera duracéo de 02 horas.

5.5. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, do
horario fixado para seu inicio.

5.6 O candidato deve comparecer munido de caneta esferogréafica preta ou azul e do documento de
identidade original.

5.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ndo podera realizar as provas.

5.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto).

5.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.



5.8 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de aparelhos eletrénicos.

5.9. N&o sera permitido ingresso do candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

5.10. O candidato que entregar a prova e se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
nenhuma hipotese.

5.10.1. Em hip6tese alguma ser& permitido que o candidato leve o caderno de provas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de Nivel Técnico compreendera a seguinte
fase:

a) Fase Unica: de carater classificatorio, constituido de prova de: lingua portuguesa, matematica, e
informatica, sendo atribuido o valor de 2 (dois) pontos para as questdes de Lingua Portuguesa e 1
(um) ponto para as demais, totalizando 30 pontos.

6.2 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de Nivel Superior compreendera as seguintes
fases:

a) Primeira fase: de caréater classificatorio, constituido de prova objetiva de: conhecimentos gerais,
lingua portuguesa e noc¢Bes de informatica, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada
questéo, totalizando 30 pontos.

b) Segunda fase: entrevista e avaliacdo de habilidades, a critério da area de lotacdo, para verificar a
adequacao do perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

6.3 Os candidatos que nao pontuarem no referido certame, serédo desclassificados do Processo Seletivo.
6.4 Sera elaborada lista de classificagcdo, por curso, em ordem decrescente de pontos obtidos na
primeira fase.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Os classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de
classificacéo.

7.2 Serdo considerados para convocacgao os telefones e o e-mail registrados pelo estudante no cadastro
do CIEE.

7.3 A convocacao do estudante para entrevista na EBC sera realizada pelo CIEE ou pela propria EBC
mediante contato telefénico.

7.4 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE, seu nome
permanecerd na lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade, e o candidato
com classificac@o imediatamente posterior sera convocado.

7.5 A area que possuir vaga de estagio poderd realizar entrevista e avaliacdo de habilidades para
verificar a adequacéo do perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

7.6 O candidato ndo aprovado na entrevista para preenchimento da vaga para a qual foi encaminhado,
permanecera na lista de classificacdo, aguardando nova convocacao.

7.7 Os estudantes de Jornalismo serdo convocados a medida que surgirem vagas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato na seguinte ordem:
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8.1.1Técnico em Eletronica e Informética

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Informatica;

c) obtiver maior nota na prova de Matematica; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.
8.1.2 Ensino Superior

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nota na prova de Informatica; e
d) persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

9. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

9.1. No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

- Copia de Identidade e CPF;
- Declaragéo de Escolaridade;
- NUmero de conta no banco Bradesco.

10. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

10.1. O valor mensal da bolsa de estagio para estudantes de:
a) Nivel Técnico R$ 500,00 (quinhentos reais) e;
b) Nivel Superior é de R$ 600,00 (seiscentos reais).

10.2. Todos receberdo auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia.

10.3. O CIEE firmar4, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A data provavel de divulgacdo dos resultados serda dia 22/10/2012 no site do CIEE

(www.ciee.org.br).

11.2. O Processo Seletivo ter4 validade de até 6 meses, a contar da data da divulgacdo do resultado
final, podendo ser renovado por igual periodo, ou até o esgotamento do cadastro de reserva.

11.3. O CIEE nao se responsabilizara por objetos esquecidos nos locais de prova.

11.4 O estagiario aprovado em processo seletivo, caso ndo aceite a vaga de imediato, devera informar

sua desisténcia ou solicitar o reposicionamento no final da fila.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pelo CIEE juntamente com a EBC — Empresa Brasil de

Comunicacéo S.A.

11.6. Arealizag&o do estagio néo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a EBC.

11.7. A carga horaria exigida do estagiario é de 20 (vinte) horas semanais.

Brasilia-DF, 29 de agosto de 2012.

Geréncia de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
EBC — Empresa Brasil de Comunicagao
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