: Ministério Publico do Trabalho
vl) MPT Procuradoria Geral do Trabalho
' Procuradoria Regional do Trabalho da 11? Regiao

EDITAL N 0012012

Processo Seletivo 2012/01 para preenchimento de
vagas e formacdo do cadastro reserva de Estagianios
de nivel superior. nas Areas de Direito e de
Comunicacio Social com habilitagio em Jornalismo,
da Procuradoria Regional do Trabalho da 11°
Regiio,

O Coordenador de Estagio da PRT 11" Regifo. no uso de suas atribuigdes legais. com
fundamento no Regulamento do Programa de Estagio aprovado Lei n.” 11.788. de 25 de setembro
de 2008, gque dispie sobre estagio de estudantes, e na Portaria PGR/MPLU n.” 378, de 9 de agosto
de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPL n.” 576, de 12 de novembro de 2010, e pela Portana
PGR/MPU n." 155, de 30 de margo de 2011, que regulamenta o Programa de I'stagio no dmbito
do Ministério Pablico da Unido, divulga ¢ estabelece as seguintes normas especificas para
abertura das inscrigdes ¢ realizaciio de Processo Seletivo para formacio de cadastro de reserva
para ingresso no programa de estigio. no ambito do Ministério Publico do Trabalho, resolve
Abrir o 19 Processo Seletivo/2012 de estagiarios de nivel superior em Direito e Comunicagdo
Social com habilitagdo ¢m Jornalismo, para formagio do gquadro de estagiarios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 11" Regido.

I. DO OBIETIVO

Normatizar o Processo Seletivo 2012/01 de alunos regularmente matriculados no curso de
Direito ¢ Comunicacio Social com habilitagdo em Jornalismo das instituigoes de ensino superior.
conveniadas com a PRT 11" Regido. para o ingresso no programa de estagio curricular
supervisionado, mantido pelo Ministério Pablico do Trabalho.

1L. DO PROGRAMA DE FSTAGIO CURRICULAR

Objetiva proporcionar a estudantes regularmente matriculados em instituigdes plblicas ou
privadas de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e conveniadas @
Procuradoria da Regional do Trabalbho da 11" Regidao. o exercicio de atividades correlatas a sua



formagio profissional, em complementagio ao conhecimento teorico adquirido nas instituigoes
de ensino. ndo gerando vinculo empregaticio com o orgido. Respeitada a exigéncia legal de estrita
correlagiio com suas respectivas areas de formagiio académica. serd proporcionado ao estudante
estagiario:

* a preparagdo para o trabalho produtivo:

» o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional:

« 0 aperfeigoamento téenico-cultural e cientifico;

« a contextualizagio curricular, mediante aplicagio de conhecimentos tedricos: ¢

« 0 estudante em estigio ndo obrigatorio fard jus a bolsa de estagio mensal e ao auxilio
transporte, lixada por Ato do Procurador-Geral da Republica.

HI. DA JORNADA

A jormada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em
04 (quatro) horas didrias. compreendidas no horario do expediente da PRT11* REGIAQO, sem
prejuizo das atividades discentes. O valor da bolsa de estigio atualmente esta fixada em RS
800,00 (oitocentos reais) e em RS 7.00 (sete reais) o valor fixado para auxilio transporte, por dia
cfetivamente estagiado.

IV. DAS VAGAS

() presente concurso se desting ao preenchimento de 03 (cineo) vagas existentes para
estagio do curso de Direito. Além disso, a selegiio busca a formagio de quadro reserva, tanto para
a area do Direito. quanto para a Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo. visando o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do eertame.

As vagas para estagiarios de Direito e Comunicagio Social com habilitagao em
Jornalismo serfio preenchidas ao longo da validade da presente selegdo, mediante convocagio dos
candidatos aprovados, de acordo com a classificacdo dos mesmos, e com as necessidades da
Procuradoria Regional do Trabalho da 117 Regido.

MNa classificacdo peral do concurso seriio reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais a 107, 2(¢, 30" vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagio.

Havendo as duas situagOes nesse mesmo processo seletivo, priontariamente, convocar-se-
a o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte 11% 217, 317 e assim sucessivamente. convocar-
se-a 0 candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

O candidato com deficiéncia e/ou participante do Sistema de Cotas para Minorias Ftnico-
Raciais concorrera a todas as vagas oferecidas. ¢ somente fara uso das vapas reservadas quando,
havendo sido aprovado, a sua classificagdo for inferior aquela necessaria 4 ocupagio da vaga
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imediatamente anterior a vaga reservada disponivel e, ainda, estiver na posi¢do de classificagio
necessaria obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacao.

Caso ndo haja candidato com deficiéncia ¢/ou participante do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais aprovado. a vaga sera preenchida pelo proximo candidato, com a estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso.

Para cada candidato convoecado. devera ser observado o horario disponivel no quadro de
estagiarios da PRT 117 Regido. Os candidatos serdo distribuidos, de acordo com a necessidade da
Administragio e sua opgio de twno, para o periodo matutino, das 08h as 12h. ou para o
vespertino, das 13h as 17h.

V. DOS CONVENIOS

A PRT/T1" Regido tem convénio firmado com as seguintes instituigdes de ensino:
o LUniversidade Federal do Amazonas — UFAM,
e llniversidade do Estado do Amaronas - ULEA.
e laculdade Martha Falcao - FMF.
e |scola Superior Batista do Amazonas - ESBAM.
o Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas - CIESA.
o  Sociedade Unmiticada Paulista de Ensino Objetivo — UNIP.
e Centro Universitario do Norte - UNINORTE.
o Instituto Lutero de Ensino Superior de Manaus — ULBRA.
e (Centro Universitario Nilton Lins,
o Faculdade Literatus,
» Faculdade Boas Novas.

e |'aculdade Metropolitana de Manaus

VL. DAS INSCRICOES

O periodo de inscrigdo sera de 16 a 31/07/2012, das 8 as 15h, na sede da PRT 11* Regido:

O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogade por ato do coordenador do processo
seletivo;

Serd admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuracio. sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas imformagdes

declaradas por seu procurador;



Poderido concorrer as vagas de estagio os estudantes de instituigdes de ensino conveniadas
com a Procuradoria Regional do Trabalho/11* Regido, que tenham concluido pelo menos 40%
(quarenta por cento) da carga horiria ou dos créditos do curso superior, independente do semestre
em que esteja formalmente matriculado. A comprovagdo desse requisito se fara por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino e devera ocorrer no momento da inscrigio.

O candidato com deficiéncia devera juntar a Ficha de Inserigdo para Istagio o relatono
médico detalhado. expedido em data ndo inferior a 90 (noventa) dias antes do término das
inscrighes. que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, sendo este requisito
indispensavel e. portanto, obrigatorio. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as
informagdes acima indicadas, o candidato concorrerd as vagas como ndo deficiente. mesmo que
declarada tal condicao.

Para que possam ser adotadas as providéncias necessarias. inclusive os equipamentos,
instrumentos ou quaisquer outros meios imprescindiveis a realizagio das provas pelos candidatos
com deficiéncia, estes deverio requisitd-los, por escrito. no ato da inscrigéo.

Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Ftnico-Raciais. o candidato deverd: a)
efetuar sua inscrigio, conforme procedimentos definidos neste edital: b) assinar declaragao
especifica de opgdo para participar da seleco por esse sistema (Anexo [1): ¢) comparecer, quando
convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original ¢ comprovante de renda
familiar. devendo este ser utilizado como facilitador para a andlise do pleito. O candidato
convocado que ndo comparccer a entrevista pessoal ou comparccer sem portar documento
original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

VIL DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAQ

O candidato devera identificar-se no ato da inscrigio apresentando, obrigatoriamente:

a) documento de identidade: |

b) comprovante de matricula no atual periodo letivo:

d) historico escolar.

No caso de inscrigiio realizada por procurador, devera ser anexado Instrumento de Mandato.
VIIL DA SELECAO E DA CLASSIFI(‘AC&U

O processo seletivo serd feilo mediante aplicagio de prova objetiva e subjetiva. que serdo
realizadas no mesmo dia, no prazo de 04 (quatro) horas continuas, conforme a drea de estagio que

o candidato concorrer, nos termos das informagdes infratranscritas.

O resultado final deste processo scletivo de ambas as dreas serd definido pela soma
aritmética dos pontos da prova objetiva com os pontos da prova subjetiva.



A classificacio sera efetuada e divulgada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato. Caso haja empate no somatério de pontos, sera considerado, nesta ordem, para
efeito de desempate e classificagio, os seguinte critérios:

a) Maior nimero de pontos obtidos na prova subjetiva:

b} Maior nimero de pontos obtidos na prova objetiva;

¢} Maior idade;

Persistindo o empate. a classificagiio serd definida por sorteio.

As provas estdo previstas para ocorrer no dia 12 de agosto de 2012 de 9h as 13h, em
Manaus, em local a ser divulgado no site www.prtl Limpt.gov.br, pelo menos 24 horas antes do

inicio da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato, verificar no site www.prtll.mptgov.br, a

confirmagiio ou alteragio do dia. hora e local de realizagiio da prova:

O candidato devera apresentar-se ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢do e carteira de identidade.,

VIIL1. AREA JURIDICA

A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, relacionadas aos assuntos constantes
do programa de disciplinas em anexo. Cada questio objetiva valerd (01 (um) ponto, totalizando 20
(vinte) pontos.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, pontuagio
correspondente a 40% das questdes viélidas da prova objetiva, condigfio esta necessina para que
sua prova subjetiva seja corrigida pela Comissio deste Processo Seletivo.

A prova subjetiva serd composta por (04 (quatro) questdes, relacionadas aos assuntos
constantes do programa de disciplinas em anexo. Cada questdo valerd 20 (vinle) pontos,
totalizando 80 (oilenta) pontos.

Sera considerado aprovado na prova subjetiva o candidato que obtiver, no minimo.
pontuagio correspondente a 30% dos pofitos validos da prova subjetiva.

A soma das provas objetiva e subjetiva totaliza 100 (cem) pontos.
VIIL2. AREA DE COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO
A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questoes. relacionadas aos assuntos constantes

do programa de disciplinas em anexo. Cada questdo objetiva valerd 01 (um) ponto, totalizando 10

(dez) pontos.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver. no minimo, pontuagio
correspondente a 40% das questdes vilidas da prova objetiva, condigdo esta necessdria para que
sua prova subjetiva seja corrigida pela Comissio deste Processo Seletivo.



A prova subjetiva serd composta por uma redagio, relacionadas aos assuntos constantes do
programa de disciplinas em anexo. A redagiio valera 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado aprovado na prova subjetiva o candidato que obtiver. no minimo.,
pontuacdo correspondente a 30% dos pontos validos da prova subjetiva.
A soma das provas objetiva e subjetiva totaliza 50 (cinquenta) pontos.
IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano. a contar da data publicagio do resultado,

podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a cntério do procurador-chefe da
PRT/11" Regido.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
O resultado do processo seletivo sera divulgado na sede da PRTI11, no endereco
eletrdnico: www prtl Lmpt.eov.br ¢ publicado no Boletim de Servigo da Procuradoria Geral do

[rabalho.
() prazo para vista de prova ¢ interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, apds a
data de divulgagio do resultado. pessoalmente, mediante requerimento escrito.
XL DA CONTRATACAO
A contratagio dar-se-4 sem vinculo empregaticio com o Ministério Pablico do Trabalho,
nos moldes da Lei 11,788, de 25/09/2009; Portaria PGR/MPU N® 378, de 09/8/2010, Portaria
PGRMPLL 155, de 30 de margo de 2011 e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo ¢
sera feita, mediante assinatura do Termo de Compromisso de stagio ¢ sera lirmado em 3 (1rés)
vias. assinadas pela Procuradoria Regional do Trabalho da 11" Regido, pelo Lstagianio ou seu
representante ou assistente legal e pela Instituigio de Ensino.
Documentos a serem apresentados:
s [icha Cadastral e uma fotogralia 3x4
* Declaragio para inclusio
+  Historico escolar
e Declaragio de matricula emitida pela instituigdo de ensino
e Copia dos seguintes documentos pessoais, gue deverdo ser conferidos com os originais;
a) Carteira de Identidade;
bl ‘€PE:
¢) Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica):
d) Comprovante de guitagdo com as obrigagdes militares (no caso de homens).
¢) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
f) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio.

A
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XIL. DO CRONOGRAMA
O cronograma previsto para a realizagio do processo seletivo €

Divulgagdo do Edital '  De 11a30/07/2012

Periodo dﬂ:_;_inscrii,ﬁég _lh= 16 a 31/07/2012 & |

Local das inscrigoes |Sede da PRT-11 - Rua Pard, 885 - 6° andar - Sdo
| Geraldo - Manaus/AM

Horario das inscrighes ¢ D_EE as 15h

| Aplicagiio das provas " “il_mﬁill

;Divulgaqﬁo do ga:ﬁaritﬂ pre[imin;"ll" 13:’[;EH 2

Ef:‘ﬁtadn pl't?.“-];'l_ﬂ-i;r_ . | 15/08/12 :

hpn.k-t,nlat;'m de Recurso LDE 162 I.".-'-"ﬂﬂflﬂll !

Resultado Final do Processo Seletivo e da b -_-Ea.-’ﬂé.}ﬂ i

aprec iu:r'ﬁ_u_dﬁs_ _R CCUTSDE

XIIL DAS DISPOSICOES GERAIS

O estagiario aprovado em processo seletivo, quando convocado. ndo podera recusar o
ingresso imediato no estagio. sob pena de ser considerado desistente ou posicionar-se ao final da
fila; '

A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas didrias/20h semanais:

A bolsa de estagio atualmente ¢ de a RS 800,00 (oitocentos reais) conforme Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR N° 155, de 30 de margo de
20100;

O valor do auxilio transporte ¢ de RS 7,00 (sete reais) por dia efetivamente estagiado,
conforme fixado pela Portaria PGR/MPU n® 568, de 13 de novembro de 2008.

O servidor publico nio fara jus a bolsa de estagio, conforme disposigio do art, 6°, § 3% da
Portaria PGR/MPU N" 378, de (09/08/2010.

Compete a Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido definir a lotagdo do
estagidrio, bem como o custeio do seguro de vida do estagiario,

Os casos omissos serfio resolvidos pelo procurador-chefe da PRT/11* Regido.

" - _\_'_'_‘—'--._\___
)_q_-:jcﬂ-\ .:.".'1" = - Al it T _}',
_JETBSON DOS SANTOSJUSTINIANO
=t Procuradof-Chefe

Coordenador dos Processos Seletivos de Eslagiarios



ANEXO 1
PROGRAMA DE DISCIPLINAS
PARTE I — ESTAGIO NA AREA JURIDICA

1 - Direito Constitucional:

I1 - Direito do Trabalho;

I - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil:

V - Direito Processual do Trabalho.

0 programa abrange conhecimento sobre doutrina. normas e pratica judicidria,
especialmente simulas ¢ da lingua patria.

[ - DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Direitos ¢ Garantias Fundamentais. Direitos ¢ Deveres Individuais ¢ Coletivos.
Direitos Sociais.

2. Direitos Fundamentais do Trabalho. Tratados ¢ Convengdes Internacionais.

3. Poder Judicidrio: Supremo Tribunal Federal: Tribunal Superior do Trabatho:
Superior Tribunal de Justiga: Tribunais Regionais Federais ¢ dos Juizes Federais: Tribunais
Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.

4. Funcoes Essenciais a Justiga: Do Ministério Publico, da Advocacia-Geral da
Umido e da Advocacia.

5. Garantias. deveres e prerrogativas da magistratura e do Ministério Publico.

6. Controle de Constitucionalidade. Controle Concentrado. Controle Difuso.

7. Sumula Vinculante e repercussio geral.

IX. Hermenéutica Constitucional. Principios de Interpretagao.

11 - DIREITO DO TRABALHO:

1. Conceito. Fontes, Principios. Interpretagio ¢ Aplicagio.

2. Relagio de Trabalho. Relagio de Emprego. Trabalho parassubordinade.

3. Contrato de Trabalho. Conceito. Classificagio e elementos. Forma. Vicios de
consentimento.nulidades e efeitos. Empregado. Empregador. Alieragio. Suspensdo. Interrupedo.
Rescisio.

4. Remuneragio, Salario. Salario Minimo.

5. Duragiio do Trabalho. Jornada Didria e Semanal. Repouso Semanal. Férias.
Horas Extras. Insalubridade. Periculosidade.

6. Seguranca ¢ Medicina do Trabalho. Atividades Insalubres e Periculosas.

7. Direito Coletivo do Trabalho. Principios. Entidades Sindicais. Greve, Dissidio
Coletivo.

8. Mediagiio e Arbitragem no Direito do Trabalho.
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11 - DIREITO CIVIL:

1. Fontes Formais do Direito Positivo. Vigéneia ¢ Llicacia da Lei. Conflitos das
Leis no Tempo ¢ no Espago. Hermenéutica ¢ Aplicagio da Lel.

2. Da Pessoa Natural. Comego ¢ Fim da Personalidade. Capacidade de Fato e de
Direito. Pessoas

Absoluta e Relativamente Incapazes.

3. Da Pessoa Juridica. Classificaciio. Pessoa Juridica de Direito Pablico e Privado.

4. Domicilio. Domicilio da Pessoa Natural e Juridica. Pluralidade ¢ Mudanga de
Domicilio.

n

. Atos Juridicos. Conceito e Classificagio. Interpretagio dos Atos Juridicos.
Defertos dos Atos Juridicos. Erro, dolo, coacio, simulagio, fraude. estado de perigo e lesio.

6. Forma dos Atos Juridicos. Nulidade Abscoluta e Relativa, Ratificacio. Atos
licitos.

7. Prescricio e Decadéncia. Institutos Afins.

8. Obrigagoes. Defini¢io. LElementos Constitutivos. Fontes.  Classificagio.
Modahdades. Ligmdagio. Obrigagdes por Atos Ilicitos.

9. Sohdariedade. Sohdariedade Ativa e Passiva. Extingdo das Obrigagdes
Solidarias. Direito de Regresso.

1), Cliusula Penal.

Il.  Teoria geral dos contratos.

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

I. Teoria Geral do Processo: jurisdigiio. agio ¢ processo,

2. Principios Gerais.

3. Do litsconsoreio e da assisténeia.

4. Intervengdo de terceiros.

5. Jurisdigdo ¢ Competéneia. Conceito, Prorrogacao da Competénecia. Conexio.
Continéncia, Prevengio.

6. Do Ministério Pablico.

7. Do Juiz. Poderes. Deveres ¢ Responsabilidade. Impedimento ¢ Suspeigio,

8. Atos Processuats. Forma dos Atos Processuais. Tempo ¢ Lugar dos Atos
Processuais. Prazos. Vicios. Teoria das Nulidades.

9, Citagido. Inumagio.

10, Formagao, Suspensio ¢ Extingdo do Processo.

1. Procedimento Ordindrio.  Peticio  Inicial.  Cumulagdo  de  Pedidos,
Alternatividade de Pedidos.

12. Resposta do Réu. Revelia.

13. Providéncias Preliminares.

14, Julgamento conforme o Estado do Processo.

15. Das Provas.

16. Sentenga e Coisa Julgada. Relativizagio. /
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17. Dos Recursos. Noc¢des gerais. Pressupostos. Principios. Disposigoes Gerais do
CPC (arts. 496 a 512). Embargos Declaratorios. Recurso Extraordinario. Da Ordem dos
Processos no Tribunal (CPC, arts, 547 a 565).

18. Cumprimento de Sentenga. Liquidagdo. Impugnagio. Execugdo contra Fazenda
Publica e por Titulo Extrajudicial.

VY - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacio.
. Supletividade pelo processo comum.
. Organizagao. Competéncia ¢ Funcionamento da Justiga do Trabalho,
. Ministério Publico do Trabalho: Organizacio, Competéncia, Atribuigoes.
. Processo Judiciario do Trabalho: Disposicies Preliminares. Do Processo em
Geral: Atos, Termos e Prazos Processuas. Varas do Trabalho. Nulidades, Excegoes. Audiéncias.
6. Provas. Sentenca. Dissidios Individuais: Forma de Reclamacio ¢ Noulicagao.
Audiéncia de Julgamento.
7. Agoes Coletivas, Inguénto Civil ¢ Acdo Civil Publica. Direitos Coletivos,
Difusos ¢ Individuais Homogéneos.
8. Mandado de Seguranca, Ac¢do Rescisoria e Agdo Cautelar na Justica do
Trabalho. Antecipagao de Tutela. v
9. Execucio.
10. Recursos.

Led [

LN e

PARTE 11 - ESTAGIO EM COMUNICACAOQ SOCIAL COM HABILITACAO EM
JORNALISMO

1, GENEROS JORNALISTICOS;

2. TECNICAS DE REDACAO JORNALISTICA:

3 TECNICAS DE REPORTAGEM E DE ENTREVISTA;

4. PAPEL DA INFORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

3, ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCTAL, NOVAS MIDIAS E REDES SOCIAIS:

6. REDACAO DE  BOLETINS INFORMATIVOS, COMUNICADOS, MATERIA
JORNALISTICA:

7. DIFUSAO DE INFORMACOLES INSTITUCIONAIS:

8, ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO INTERNA:

9, ATUACAO DAS ASSESSORIAS DE COMUNICACAQ NAS INSTITUICOES: e

10.  USO DOS MEIOS DE COMUNICACAO SOCIAL: JORNAL IMPRESSO,
EMISSORAS DE TELEVISAQ. RADIO. REVISTAS. INTERNET E CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS PARA O USO DOS MEIOS DE COMUNICACAO.



| PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO DA PRT-11

(Edital n® 01, de 06 de julho de 2012)

ANEXO II

‘TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO A

Nome do Candidato N. da Inscrigio
_Filia:;éc - nome do pai AL
Filiagao - nome da mae
Naturalidade _ Nacionalidade
Carteira de identidade CPF et
Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e 05 |

motivos gue me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios da
Procuradoria Regional do Trabalho 11® Regido (PRT/11? Regiao) sao:

Local e data; Assinatura do candidato:
de de 20

Recebido em: Recebido por; (assinatura e carimbo)

de de 20




| PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO DA PRT-11
(Edital n° 01, de 06 de julho de 2012)
ANEXO II1

CAPA DE CONJUNTO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

| | MDDELD DE FORMULARIO - PROVA OBJETIVA

{“APA DE CDNJU‘\ITD DE PEDIDO DE RECUN&IDFRJ&CAD
I. Idennﬁcaq;".m da candidato

; 1.1. Nome:
1.2. N° da inscrigao:

2. Tipo de prova recebida {(marque apenas um conjunto, assinalando, com um X, no respectivo
campo}

() Objetiva () Subjetiva

3. Solicitagio

Como candidato ao cargo de estagi-‘élrir:)- dé-[ ) Direitiél -nu de { ) Comunicag¢ao Social,
solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
itemins) , conforme as especificagdes inclusas.

Manaus, de de 2012,
Assinatura do Candidato

Instrucies

Para a interposicio de pedido de reconmderm;ao conlra o gabarito oficial preliminar da prova Clbjell'u'a a candidato
devera:

*Entregar um conjunto de pedido de reconsideracao original.

(3 conjunto de pedido de reconsideragao devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a) um unica farmulario “Capa de Conjunto do Pedido de Reconsideragao”, com todos os campos
devidamente preenchidos e, cbrigatariamente, assinado pelo proprio candidato;
b) um formulario "Justificativa de Pedido de Reconsideracie”, devidamente preenchide, exclusive para cada
item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado,
¢) em cada formuldrio "Justificativa de Pedido de Reconsideragan”, deverd constar a indicacao do tipo de

prova, do numera do item cujo gabarilo oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela PRT-11;
d) em cada formulério "Justificativa do Pedido de Reconsideraciio’, apresentagio de argumentacao logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato,
&) nenhum dos formularios “Justificativa do Pedido de Reconsideragio” poderé ter assinatura ou marca,

incluinde rubrica. que possa identificar 0 candidato recorrente;
f) & excecio do campa assinatura do formuldno “Capa do Pedidoe de Reconsideragao”, todos os demais
campos dos formularios "Capa do Conjunto do Pedido de Reconsideragio” e "Justificaliva do Pedido de
Reconsideracac” deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
Candidatos que apresentarem, no formulario *Justificativa do Pedido de Reconsideragio®, argumenlacdes efou
redacies idénticas ou semelhantes terfo esses pedidos preliminarmente indeferidos,
*Serdo preliminarmente indeferidos pedidos de reconsideragio extemporaneos, inconsistentes, que nio atendam as
exigéncias dos modelos de furmuiérios elou fora de qualquer.uma das especificagdes estabelecidas no{s) edital{is)
referente(s) ao processo seletivo ou nos formularios “Capa de Pedido de Reconsideragao” e “Justificativa do Pedido
de Reconsideragéo’.




+0 Pedido de Reconsideracio podera ser entregue por terceiros somente se acompanhado da copia de documento
de identidade do candidato.



| PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO DA PRT-11
(Edital n® 01, de 06 de julho de 2012)

ANEXO IV

JUSTIFICATIVA DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO - PROVA OBJETIVA

MODELO DE FDRMUL;&RID - PROVA OBJETIVA ,
JUSTIFICATIVA DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Numero da inscricao:
(para uso da PRT)

Instrucdao: O candidato devera indicar o nimero do item que e objeto de Pedido de
Reconsideracao, o gabarito da F’_Rﬂ“ e a sua resposta.

Numero do item: [ ] Gabarito da PRT | ]

'Resposta do candidato: | ]

Argumentacao do candidato
(se necessario, use o verso)
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