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3.2. Principios, regras e juizo de ponderacdo. 3.3. Aplicabilidade das
normas constitucionais. 4. Hermenéutica constitucional. 4.1. Métodos
e principios de interpretacdo constituciona. 4.2. Constituicdo, ati-
vismo judicial e seus limites. 4.3. Mutag&o constituciona. 5. Controle
de congtitucionalidade. 5.1. Tipos de inconstitucionalidade. 5.2. Es-
pécies e sistemas de controle da constitucionalidade. 5.3. O controle
de congtitucionalidade realizado pelo Poder Legislativo no Brasil. 5.4.
Jurisdigdo constitucional e sua fungdo contramgjoritéria. 5.5. Instru-
mentos judiciais de controle de constitucionalidade: acéo direta de
inconstitucionalidade, agdo declaratéria de constitucionaidade, man-
dado de injungdo, arguicdo de descumprimento de preceito funda
mental, representacdo interventiva. 5.6. Objeto, par@metro de con-
trole, procedimento e efeitos das decisdes nas agBes de controle de
constitucionalidade (Leis 9.868, de 1999 e 9.882, de 1999). 5.7.
Recurso extraordinério e repercussdo geral. 5.8. Simula vinculante
(Lei 11.417, de 2006). 6. Teoria geral dos direitos fundamentais. 6.1
Direitos humanos e suas geragdes. 6.2. Direitos fundamentais: ca-
racteristicas, funcoes, titularidade, limitagdes, eficacia horizontal e
proibicio do retrocesso. 6.3. DimensBes subjetiva e objetiva dos di-
reitos fundamentais. 6.4. Garantias ingtitucionais. 6.5. Direitos fun-
damentais decorrentes de internalizacdo de tratados internacionais. 7.
Os principios fundamentais da Constituicdo brasileira de 1988. 8.
Direitos fundamentais na ordem constitucional vigente. 8.1. Direitos e
deveresindividuais e coletivos. 8.2. As agdes constitucionais de tutela
das liberdades. 8.3. Direitos sociais. 8.4. Direitos de nacionalidade. 9.
Organizagdo politico-administrativa na Constituicdo. 9.1. A Uni&o.
9.2. Os Estados federados e o Distrito Federal. 9.3. Os Municipios.
9.4. Reparticdo de competéncias legislativas e administrativas na Fe-
deracgo brasileira 9.5. A intervencéo federa. 9.6. A administragdo
plblica. 10. O Poder Legislativo da Uni&o: composicéo e atribuicoes
do Congresso Naciona, de suas casas e comissdes. 10.1. Compe-
téncias privativas do Senado Federal: funcionamento como 6rgao
judiciério, escolha de autoridades, autorizag@o para empréstimos, ope-
racOes ou acordos externos e suspensdo da vigéncia de lei incons-
titucional. 10.2. Comissdes Parlamentares de Inquérito (Leis 1.579, de
1952 e 10.001, de 2000). 10.3. Estatuto constitucional do congres-
sista. 11. O processo legisativo: principios, espécies normativas, ini-
ciativa legisiativa. 11.1. O processo das leis ordindrias e comple-
mentares. 11.2. O processo das propostas de emenda a Constituigao.
11.3. Medidas provisorias. pressupostos, limites, efeitos, tramitagdo,
decisdo do Congresso Nacional, reedicdo. 11.4. Delegacdes legis-
lativas. 11.5. Processo legidativo e controle judicia: jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal. 12. O Poder Executivo. 12.1. Atri-
buicbes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Mi-
nistros de Estado. 12.2. Crimes de responsabilidade (Lei 1.079, de
1950). 12.3. Atividade normativa do Poder Executivo. 13. O Poder
Judiciario. 13.1. DisposicOes gerais. 13.2. O Supremo Tribuna Fe-
deral. 13.3. Os tribunais superiores. 13.4 Fungdes essenciais a justica:
0 Ministério Publico, a advocacia e a defensoria publicas. 13.5. Con-
selhos Nacionais do Judiciario e do Ministério Pdblico. 14. A dis-
ciplina constitucional da tributagdo, das finangas publicas, da ordem
econdmica e da ordem social.

Il - Técnica Legisativa e Normas Regimentais: 1. Elabo-
racéo, redacdo, alteracdo e consolidag&o das leis (Lei Complementar
95, de 1998). 2. Regimento Interno do Senado Federal (Resolucéo do
Senado Federal 93, de 1970). 2.1. Principios gerais do processo le-
gislativo. 2.2. Espécies de proposicdes legisiativas. 2.3. Competéncias
das comissdes e do Plendrio. 2.4. O rito das proposicOes. apresen-
tag8o, tramitagdo, sobrestamento, retirada, prejudicialidade, aprecia-
¢80, urgéncia, redagdo do vencido e redagdo final. 2.5. Proposi¢des
sujeitas a disposicOes especiais. 2.6. AtribuicOes privativas do Senado
Federal. 2.7. Requerimentos de informagdo (Ato da Mesa do Senado
Federal 1, de 2001). 2.8. Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar
(Resolucéo do Senado Federal 20, de 1993). 3. Regimento Comum
(Resolucédo do Congresso Nacional 1, de 1970). 3.1. Comissdes mis-
tas. 3.2. A ordem dos trabalhos: apreciagdo de matérias, modalidades
e processamento da votagdo, redagdo final e autégrafos. 3.3. Apre-
ciagcdo de vetos presidenciais. 3.4. Delegagdo legidativa. 3.5. Projetos
elaborados por comissdo mista. 3.6. Tramitagcdo das medidas pro-
visdrias (Resolugdo do Congresso Nacional 1, de 2002).

Il - Direito Administrativo

1. Funcles estatais e Administragdo Publica. 1.1. Compe-
téncias legidativas em matéria administrativa. 1.2. A fungdo admi-
nistrativa do Estado e sua submissdo a Constituicdo e as leis. 1.3.
Regime juridico-administrativo: todos os principios da Administragdo
Publica, expressos e implicitos, e poderes administrativos. 1.4. Re-
lacBes entre lei e regulamento. 1.5. Agencificacgo e deslegalizagdo. 2.
A dimensdo estrutural da administracao publica. 2.1. Desconcentragéo
e descentralizagdo: 6rgaos e entidades. 2.2. O regime juridico dos
entes da Administragdo Publica indireta: autarquias, fundacdes e em-
presas publicas e sociedades de economia mista. 2.3. Entidades pa-
raestatais e Terceiro Setor: servigos sociais autbnomos, fundacoes de
apoio, organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil de in-
teresse publico (Leis 8.958, de 1994, 9.637, de 1998 e 9.790, de
1999). 2.4. Organizagdo da Administracdo Publica federal. 3. A di-
mensdo subjetiva da Administracdo Publica. 3.1. Agentes publicos:
conceito, classificagdo e espécies de vinculos. 3.2. O estatuto cons-
titucional dos servidores plblicos: provimento de cargos, sistema re-
muneratério, regime previdencidrio, direitos, deveres e proibigdes.
3.3. O regime juridico dos servidores piblicos federais (Lei 8.112, de
1990). 4. A dimensdo funcional da Administragdo Publica: atividades
exercidas pelos 6rgéos e entidades administrativos. 4.1. Servigos pU-
blicos: conceito, principios, disciplina constitucional, classificago,
titularidade e modos de prestagdo. 4.2. Servigos exclusivos e nédo
exclusivos do Estado. 4.3. Regulagdo de servigos concedidos e per-
mitidos. 4.4. Intervenc@o do Estado na esfera econbmica: fomento,
regulacdo e exploragdo de atividade econdmica. 4.5. Empresas es-
tatais exploradoras de atividade econdmica em regime concorrencial.
4.6. Monopdlios estatais. 4.7. Policia administrativa: conceito, fun-
damentos, finalidade, formas de exercicio e limites do poder de po-

licia. 4.8. Intervengdes estatais na propriedade: desapropriagéo, ser-
viddo, limitagdo administrativa, tombamento, ocupacdo temporéria e
requisicdo (Decreto-Lei 3.365, de 1941 e Lel 4.132, de 1962). 5. A
dimensao processual da Administracéo Pablica: atos, procedimentos e
processos administrativos. 5.1. O ato administrativo: conceito, ele-
mentos, atributos, classificagdo, vicios e formas de extingdo. 5.2.
Processo administrativo: principios, espécies, objetivos, fases e ga-
rantias dos administrados (Lei 9.784, de 1999). 5.3. A coisa julgada
administrativa: prescri¢do e decadéncia. 5.4. Processo administrativo
disciplinar do servidor publico federal. 5.5. Licitagdo: conceito, ob-
jeto, sujeitos obrigados a licitar, principios, modalidades, fases, dis-
pensa e inexigibilidade. 5.6. Normas gerais sobre licitagbes (Leis
8.666, de 1993, 8.987, de 1995, 10.520, de 2002, 11.079, de 2004 e
12.462, de 2011). 6. A dimensdo negocial da Administracdo Publica
6.1. O contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies,
prerrogativas da Administracgio e garantias do contratado, formali-
zag30, execucdo e extingéo (Lei 8.666, de 1993). 6.2. Regime juridico
dos contratos de concessdo comum de servigo publico, de concesséo
patrocinada e de concessdo administrativa (Lei 8.987, de 1995 e
11.079, de 2004). 6.3. Convénios administrativos e negéci 0s juridicos
congéneres. 6.4. Consorcios publicos (Lei 11.107, de 2005). 6.5.
Terceirizagdo na administragdo publica. 7. A dimensdo patrimonial da
Administracdo Publica: dominio publico e gestéo de bens publicos.
7.1. Bens publicos: conceito, classificagdo, regime juridico, formas de
aquisicdo e alienacdo. 7.2. Modalidades de uso de bens publicos por
particulares. 7.3. Bens plblicos em espécie. 8. Intervencéo na pro-
priedade: desapropriacdo, requisicdo, ocupagdo, servidao e tomba-
mento. 9. Responsabilidade civil do Estado: fundamento constitu-
cional, teorias, hipoteses de cabimento, conduta lesiva, dano inde-
nlzavel excludentes e atenuantes. 9 1. Responsabilidade por agéo e
por omissdo. 9.2. Direito de regresso. 10. Controles da administracéo
publica: interno, externo ejurisdicional. 10.1. Fungdes fiscalizadoras
e instrumentos de controle atribuidos ao Poder Legidativo e ao Tri-
bunal de Contas. 10.2. Instrumentos judiciais de controle da ad-
ministracdo publica. 10.3. Discricionariedade administrativa e con-
trole judicia. 10.4. Improbidade administrativa (Lei 8.429, de
1992).

IV - Direito Eleitoral e Partidario e Ciéncia Politica: 1.
Sistemas politicos. Poder e dominagdo. 1.1. Estado. Teorias da de-
mocracia. Representacdo politica, participagdo politica, Sistemas de
governo e separagdo de poderes: eleigcdes, partidos e grupos de pres-
sdo0. 1.2. Poder Legidativo. Sistemas eleitorais e partidarios. 2. Dis-
posi¢des Constitucionais sobre Nacionalidade e Cidadania. (art. 5° e
arts. 12 a 17 da Consgtitui¢éo). 2.1. Da Nacionalidade. Dos Direitos
Politicos. 2.2. Dos Partidos Politicos. 2.3. Lei 9.096, de 1995 e suas
ateragbes. 2.4. Do registro e funcionamento partidario. 2.5. Da fi-
liagdo partidaria. 2.6. Das finangas e contabilidade dos partidos: pres-
tagdo de contas. 2.7. Do acesso gratuito ao radio e a televisio:
propaganda partidaria 2.8. Da fidelidade partidéria. Resolugdo 26.610,
de 25 de outubro de 2007, do Tribunal Superior Eleitora (TSE). 3.
Codigo Eleitora (Lei 4.737, de 1965, e respectivas atualizagoes). 3.1.
Dos 6rgéos da Justica Eleitoral. 3.2. Dos Tribunais Regionais Elei-
torais. 3.3. Dos juizes eleitorais. 3.4. Das juntas €leitorais. com-
posico e atribuicles. 3.5. Alistamento eleitoral. 3.6 Ato e efeitos da
inscrigdo, transferéncia e encerramento. 3.7 Cancelamento e exclusao
do eleitor. 3.8. Domicilio eleitoral. 3.9. Registro de candidatos. 3.10.
Impugnacdo de registro de candidatos. 4. Elegibilidade e inelegi-
bilidade. 4.1. Lei Complementar 64, de 1990. 4.2. Lei Complementar
64, de 1990. 4.3. Lei Complementar 135, de 2010 (Lei da Ficha
Limpa). 5. Da votagdo. 5.1. Atos preparatrios, inicio e encerramento.
5.2. Dos lugares de votagdo, das secOes eleitorais e das mesas re-
ceptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizag8o perante as mesas receptoras.
6. Da Representagdo Proporciona. 6.1. Do sistema eleitoral pro-
porcional de listas abertas 6.2 (arts. 105 a 113 do Cdédigo Eleitoral).
Do quociente eleitoral. 6.3. Do quociente partidario. 6.4. Férmula
D'Ondt. 6.5. Do célculo das sobras. 6.6. Do sistema majoritério e sua
aplicagdo as eleigdes brasileiras. EleicGes para os cargos do Poder
Executivo. Segundo Turno. Elei¢des para 0 Senado. 7. Eleigdes. 7.1
Da apuragéo. 7.2 Da abertura e da contagem de votos perante as
juntas eleitorais. 7.3. Das impugnacdes perante as juntas eleitorais.
7.4 Da proclamacéo e da diplomag&o dos eleitos. 7.5. Recursos elei-
torais. 7.6 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 7.7.
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais.
7.8. Fiscalizacdo da propaganda eleitoral. 7.9. A¢do de impugnacéo
de mandato eletivo. 7.10. Investigacdo judicial eleitoral. 7.11. Re-
curso sobre a diplomagdo. 8. Crimes eleitorais. 8.1. Conceito, na-
tureza e classificagdo. 8.2. Tipos previstos na legislagéo eleitoral. 8.3.
Processo penal eleitoral. 8.4. Investigacdo crimina eleitoral. 8.5.
Ac8o penal. 8.6. Competéncia em matéria criminal eleitoral. 8.7. Rito
processua pena eleitoral. 8.8. Invalidacdo e nulidade de atos elei-
torais. 9. Lel das Eleices (Lel 9.504, de 1997 e suas alteracOes,
especiamente aquelas promovidas pelas Leis 11.300, de 10 de maio
de 2006, e pela Lei12.034, de 29 de setembro de 2009). 9.1. Das
coligagbes. 9.2. Da Arrecadagdo e da Aplicagdo de Recursos nas
Campanhas Eleitorais. Da Prestagdo de Contas. 9.3. Captacéo llicita
de Sufrégio. 9.4. Das Pesquisas Eleitorais e Testes Eleitorais. 9.5. Da
Propaganda Eleitoral em Geral. Da Propaganda Eleitoral no Rédio e
na Televisdo. Propaganda eleitoral na Internet (art. 57-A e seguintes
da Lei 9.504, de 1997 insertos pela Lei 12.034, de 2009). 9.6. Do
Sistema Eletrénico de Votagdo e de Totalizagdo de Votos. 9.7. Do
Direito de Resposta.

Subérea: Direito do Trabalho e Direito Previdenciério

| - Direito Individual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2.
Fundamentos e formag&o histérica do Direito do Trabalho. 2.1. Ten-
déncias atuais do Direito do Trabalho. 2.2. Flexibilizacdo e Des
regulamentacdo. 3. Fontes formais do Direito do Trabaho. 3.1. Con-
celto, classificagdo e hierarquia. 3.2. Conflitos e suas solugdes. 4.
Hermenéutica: interpretagdo, integracdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho. 4.1. Métodos basicos de exegese. 4.2. O papel da equidade.

4.3. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no espago. 4.4.
Revogacgo. 4.5. Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido. 5. Principios
do Direito do Trabalho. 5.1. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. 5.2. Disting8o entre principio e norma. 6. Renlncia e tran-
sacdo no Direito do Trabalho. 6.1. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
7. Relagdo de trabalho e relagéo de emprego. 7.1. Estrutura da relagéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8. RelagSes
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporéario, avul-
s0. 8.1. Portuério (Lei8.630, de 1993). 8.2. Estagio. 8.3. Cooperativas
de méo de obra. 8.4. Contratos de trabalho por equipe. 9. Empregado:
conceito, caracterizagdo. 9.1. Altos empregados. trabalhadores inte-
lectuais, exercentes de cargos de confianca. 9.2. Os diretores e os
socios. 9.3. Mé&e social. 9.4. Indios. 9.5. Aprendiz. 9.6. Empregado
doméstico. 10. Empregador: conceito, caracterizagdo. 10.1. Cartério
néo oficializado. 10.2. Empresa e estabelecimento. 10.3. Grupo eco-
ndémico. 10.4. Sucessdo de empregadores. 10.5. Consorcio de em-
pregadores. 10.6. Situagdes de responsabilizacdo empresarial. 11. Tra-
balho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. 11.1. Normas
de protecdo ao trabalhador rura. 12. Terceirizagcdo no Direito do
Trabalho. 12.1. Terceirizacdo licita e ilicita 12.2. Trabalho tempo-
rério. 12.3. Entes edtatais e terceirizagdo. 12.4. Responsabilidade na
terceirizagdo. 13. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, clas-
sificacdo, caracterizacdo. 13.1. Trabalho voluntério. 13.2. Morfologla
do contrato. 13.3. Elementos integrantes. essenciais, naturais, aci-
dentais. 14. Modalidades de contratos de emprego. 14.1. Tipos de
contratos a termo. 14.2. Contrato de experiéncia e periodo de ex-
periéncia. 14.3. Contrato de emprego e contratos afins. 14.4. Di-
ferencas entre contratos de trabalho e locac8o de servigos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. 14.5. Pré-
contratagBes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorren-
tes, hipétese de perdas e danos. 15. Formas de invalidade do contrato
de emprego. 15.1. Nulidades: total e parcial. 15.2. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. 15.3. Efeitos da declaragdo de nulidade. 16. Efeitos
do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagBes das partes.
16.1. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuals; invengoes do
empregado; indenizagdes por dano moral e material. 16.2. Os poderes
do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fis-
calizatorio e disciplinar. 17. Duraggo do trabalho. 17.1. Fundamentos
e objetivos. 17.2. Jornada de trabalho e horério de trabalho. 17.3.
Trabalho extreordinario. 17.4. Acordo de prorrogagdo e acordo de
compensacdo de horas. 17.5. Banco de horas. 17.6. Horas in itinere.
17.7. Empregados excluidos do direito as horas extras (art. 62 da
CLT). 17.8. Jornadas especiais de trabalho. 17.9. Bancério. 17.10.
Funcdo de confianga. 17.11. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial. 18. Repousos. 18.1. Repousos intra-
jornada e interjornada. 18.2. Repouso semanal e em feriados. 18.3.
Remuneragdo simples e dobrada. 18.4. Descanso anual: férias. 19.
Remuneracdo e sdério: conceito, distinges. 19.1. Gorjetas. 19.2.
Caracteres e classificagdo do salério. 19.3. Composi¢do do saério.
19.4. Modalidades de saério. 19.5. Adicionais. 19.6. Gratificac&o.
19.7. ComissBes. 19.8. 13° sal&rio. 19.9. Parcelas ndo salariais. 19.10.
Sal&rio e indenizagdo. 19.11. Sdério in natura e utilidades ndo sa
lariais. 20. Formas e meios de pagamento do salério. 20.1. Protecdo
a0 saério. 21. Equiparacéo salarial. 21.1. O principio da igualdade de
saldrio. 21.2. Desvio de fungdo. 22. Alteragdo do contrato de em-
prego. 22.1. Alteragdo unilateral e bilateral. 22.2. Transferéncia de
local de trabalho. 22.3. Remogdo. 22.4. Reversdo. 22.5. Promocéo e
rebaixamento. 22.6. Alteragdo de horério de trabalho. 22.7. Redugdo
de remuneragdo. 22.8. Jus variandi. 23. Interrupcdo e suspensdo do
contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. 23.1. Si-
tuagdes tipificadas e controvertidas. 24. Cessacéo do contrato de em-
prego: causas e classificagdo. 24.1. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. 24.2. Natureza juridica da despedida. 24.3. Limites. 24.4.
Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. 24.5. Aposentadoria.
24.6. Forca maior. 24.7. Factum principis. 24.8. Morte. 24.9. Re-
solugdo por inadimplemento das obrigagoes do contrato. 24.10. Des-
pedida indireta. 24.11. Falta grave. 24.12. Justa causa. 24.13. Prin-
cipios. 24.14. Espécies. 25. ObrigagBes decorrentes da cessagdo do
contrato de emprego. 25.1. Indenizagdo por tempo de servigo: con-
ceito e fundamento juridico. 25.2. Indenizac&o nos casos de contrato
a termo. 25.3. Aviso prévio. 25.4. Multa do art. 477 da CLT. 25.5.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. 25.6.
Homologagdo. 25.7. Quitagdo. 25.8. Eficacia liberatéria. 26. Esta
bilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito, caracterizagdo
e distingdes. 26.1. Formas de estabilidade. 26.2. Teoria da nulidade da
despedida arbitréria. 26.3. Renlincia a estabilidade. 26.4. Homolo-
gacdo. 26.5. Despedida de empregado estével. 26.6. Efeitos da dis-
pensa arbitréria ou sem justa causa: readmissdo e reintegraco. 26.7.
IndenizacOes rescisdrias. 26.8. Despedida obstativa. 27. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 28. Prescri¢ao e decadéncia no Direito
do Trabalho. 29. Seguranca e higiene do trabalho. 29.1. Labor em
circunstancias agressoras a salde e seguranga do empregado. 29.2.
Periculosidade e insalubridade. 29.3. Trabalho da crianca, do menor e
da mulher. 29.4. A discriminagdo no contrato de trabalho. 29.5. Tra-
balho noturno. 30. Regulamentacdo de profissdes e de 6rgdos de
representacdo e fiscalizagdo profissional. 31. Simulas da jurispru-
déncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho.

Il - Direito Coletivo do Trabalho: 1. Direito Coletivo do
Trabalho: defini¢go, denominacao, contetido, fungdo. 1.1. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. 1.2. Direito
Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.
2. Liberdade sindical. 2.1. Convencéo 87 da OIT. 2.2. Organizagéo
sindical. 2.3. Modelo sindical brasileiro. 2.4. Conceito de categoria.
2.5. Categoria profissional diferenciada. 2.6. Dissociagdo de cate-
gorias. 2.7. Membros da categoria e sdcios do sindicato. 3. Entidades
sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagbes. 3.1. Garantias sin-
dicais. 3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagéo
sindical; o problema no Brasil. 4. Negociagdo coletiva. 4.1. Funggo.
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