PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA CIDADANIA E
SEGURANCA

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL - EDITAL N° 02/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, Senhor JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, e o
SECRETARIO DA CIDADANIA E SEGURANCA, Senhor JORGE VASCONCELOS TRINDADE, no uso de suas
atribuicfes legais, conforme Ihe confere a Lei Municipal n® 572, Art. 3°, Capitulo Ill, item XIIl, de 10 de fevereiro de
2005, tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo do Concurso Publico
destinado ao provimento do cargo de GUARDA MUNICIPAL, dos quadros da Guarda Civil Municipal, amparado pela
Lei Municipal n° 092 de 16 de janeiro de 1997, mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual Vale do Acarau (IADE/UVA), com o apoio da Secretaria da Cidadania e Seguranga a quem
cabe, administrativamente, a Coordenac¢do Geral do Concurso através de uma Comissdo, a qual competird o
acompanhamento direto de todos os procedimentos relativos & efetivacdo do presente certame, resguardadas as
responsabilidades da instituicdo contratada, na forma do contrato celebrado entre as partes para este fim.

1.2. O Concurso Publico, regido por este edital, destina-se a selecionar candidatos, visando o preenchimento de 46
(quarenta e seis) vagas no cargo de Guarda Municipal do quadro da Guarda Civil Municipal, bem como das vagas
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.2.1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo estarem relacionadas com a seguranc¢a dos bens,
servigos e instalagées do municipio, o que exige aptidado plena, ndo serdo reservadas vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia.

1.3. O candidato aprovado, nomeado e empossado, sera regido pela Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992 e suas atualizag8es, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral; pelo
Decreto Municipal de n° 850 de 29 de maio de 2006, que dispde sobre o Regimento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal, bem como demais legislacdes especificas.

1.4. O concurso publico seré constituido de duas etapas, sendo a 12 Etapa composta de 05 (cinco) fases e a 22 Etapa
compreendendo 01 (uma) Unica fase, na forma abaixo estabelecida.

1.4.1. A primeira etapa é composta das seguintes fases:

a) Fase 1 - Avaliagdo Intelectual Escrita, aferida por meio de aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada pelo IADE/UVA, cujos objetos de avaliacdo constam no Anexo |, parte integrante deste
edital;

b) Fase 2 — Avaliacdo de Capacidade Fisica, a ser realizada pelo IADE/UVA, com apoio da Secretaria da Cidadania e
Seguranc¢a do Municipio, de carater eliminatério;

c) Fase 3 — Inspecgédo de Saude, a ser realizada pela Contratante (Prefeitura Municipal de Sobral) através de médicos
lotados na Secretaria da Saude e A¢ao Social, de carater eliminatorio;

d) Fase 4 — Avaliagdo Psicolégica, a ser realizada pelo IADE/UVA, de carater eliminatorio;

e) Fase 5 — Investigacdo social, a ser realizada pela Contratante, através da Secretaria da Cidadania e Seguranca,
de carater eliminatério.

1.4.2. A segunda etapa constara de fase Unica, Curso de Formacédo Profissional - CFP, sob responsabilidade da
Secretaria da Cidadania e Seguranca do Municipio, de carater eliminatério e classificatorio, em turma Unica.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este edital e que venham a ser incorporados aos
guadros da Guarda Civil Municipal serdo submetidos a jornada de trabalho estabelecida, conforme preceitua o Art.24
da Lei Municipal n® 818/2008, cuja jornada de trabalho serd 42 horas semanais, a qual podera, dependendo dos
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critérios de conveniéncia e oportunidade, ser atendida nos horarios de 12h x 36h (12 horas de servigco por 36 horas
de folga).

2. DO CARGO
2.1.: GUARDA CIVIL MUNICIPAL do quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.

2.1.1. Sao atribuicbes da Guarda Municipal, decorrentes das competéncias estabelecidas na Constituicdo Federal,
art. 144, § 8°, Lei Municipal n°® 092 de 16 de janeiro de 1997, Lei n® 818/2008 e Decreto n® 850/2006, dentre outras:

a) providenciar a defesa e a preservacéo dos bens publicos do municipio;

b) executar servigos de vigilancia diurna e noturna nos logradouros publicos e eventos municipais, propiciando o
fortalecimento da seguranca urbana;

C) apoiar 0s agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer cessar as atividades que
violarem as normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

d) exercer, no estrito limite da lei, a legitima defesa tipificada no Art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro;
e) prestar servigo de fiscalizacdo de transito e trafego urbano;
f) manter a seguranca pessoal do Prefeito;

g) auxiliar os érgdos de Defesa Civil existentes no Municipio, em estados de calamidade publica ou em situacdes de
emergéncia;

h) desenvolver, conjuntamente, com os 6rgdos municipais, estaduais e federais campanhas de relevante interesse
para os municipes;

i) exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e estabelecidas no regimento disciplinar da instituicdo
através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo inicial para o cargo de Guarda Municipal sera de R$ 1.134,20 (um mil, cento e trinta e quatro
reais e vinte centavos) bruto, podendo este valor ser acrescido de percentuais previstos na Lei Municipal n® 818 de
02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Sobral, mediante atendimento aos requisitos nela estabelecidos para fins de progresséo na carreira. A remuneracao
inicial sera composta de:

a) vencimento base: R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais e dez centavos);

b) gratificacdo de desempenho, em 50% do vencimento base: R$ 283,55 (duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta
e cinco centavos); cuja concessao observara as disposigdes do Decreto n° 1257 de 23 de setembro de 2010.

c) gratificacdo de risco de vida, em 50% do vencimento base: R$ 283,55 (duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta
e cinco centavos).

3.2. Durante o periodo de realizacdo do Curso de Formacdo Profissional de Guarda Municipal, o candidato
matriculado na condicdo de Aluno Guarda receberd, a titulo de bolsa de estudo, o equivalente ao vencimento base.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo de Guarda Municipal,
com graduacédo de 22 Classe, se atendidos os seguintes requisitos e condicdes:

a) ser aprovado (a) no concurso publico, regido por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter naturalidade portuguesa ou estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, ou, ainda, ser estrangeiro com visto permanente deferido;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de até 35 (trinta e cinco) anos de idade, comprovada por meio de
documento de identidade, que deverd ser apresentado no ato da inscricdo para o cargo de Guarda Municipal.
Considera-se 35 (trinta e cinco) anos para o candidato que tenha até 34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
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g) ter concluido, na data de inscricdo, no minimo o ensino médio, comprovado mediante apresentacdo de copia e
original do certificado de conclusao, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

h) possuir estatura minima de 1,62m (um metro e sessenta e dois centimetros) para candidatos do sexo masculino e
1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo feminino, conforme artigo 11 da lei
municipal n° 818/2008;

i) ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por préatica criminosa;

j) néo ter registro de antecedentes criminais, comprovado mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo 6rgéo
competente das cidades onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) ndo estar cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar, no caso de servidor publico, comprovado mediante
apresentacao de certidao emitida pelo 6rgdo empregador;

[) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada através de prévia inspecao
médica e exame psicoldgico.

4.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem
anterior, e ainda:

a) que deixar de apresentar outros documentos solicitados;
b) que ndo cumprir as determina¢des deste edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. TAXA: R$ 40,00 (quarenta reais);

5.2. Alinscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Sera admitida a inscricdo exclusivamente presencial, na Comissdo Executiva do Processo Seletivo da UVA,
localizada & Av. Dr. Guarany, 317 Bairro Derby — CAMPUS CIDAO, nos horarios de 8h0Omin as 11h0O0Omin e de
14h00min as 17h00min, no periodo de 27 de fevereiro a 16 de marco de 2012, observado o horario local.

5.4. A taxa de inscricao devera ser paga em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas para
crédito em favor da Prefeitura Municipal de Sobral, em cujo comprovante de pagamento deverdo constar os dados
abaixo especificados:

a) Prefeitura Municipal de Sobral;

b) Agéncia: 0554-1;

c) Conta Corrente: n° 740-6;

d) Banco: Caixa Econdmica Federal.

5.5. A inscricdo do candidato sé serd realizada mediante apresentacdo do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricdo e em hipétese alguma sera aceita a apresentacdo de cOpia desse comprovante, sob pena de nao
ser aceita a inscricdo no concurso.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio eletrénico, admitindo-se,
contudo, a inscricdo por meio de procuragdo publica ou particular, mediante a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada e legivel do documento oficial de identidade, com foto do candidato, e desta
forma o candidato assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declara¢cdes inexatas ou inveridicas.

5.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.6.4. No ato da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato apresente:

a) o comprovante original de pagamento do valor da inscri¢éo;

b) cépia do documento oficial de identidade, com foto, mediante apresentacéo do original;
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante apresentacao do original;

d) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
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e) copia de certificado de conclusao do Ensino Médio ou declaragéo de conclusdo deste pela instituicdo competente,
mediante apresentacdo do original,

5.6.5 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo com cheque de qualquer natureza.

5.6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.6.7. ApOs a apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato receberd, gratuitamente,
no local estabelecido no subitem 5.3, a ficha padronizada para preenchimento e formalizacdo de sua Inscricdo no
Concurso Publico para Guarda Municipal.

5.6.8. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IADE/UVA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

5.6.9. Podera solicitar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, o candidato amparado
pela Lei Municipal n° 223, de 01 de julho de 1999, publicada no Impresso Oficial do Municipio de Sobral, ano I, n° 16,
de 15 de julho de 1999.

5.6.10. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente, no local determinado para as inscri¢des, certiddo
original expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, 02 (duas) doa¢bes de sangue no periodo de um ano,
tendo sido a dltima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inscri¢ao.

5.6.11. Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Comisséo Executiva do Processo Seletivo da UVA , no
ato da inscricéo.

5.6.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital, sera esta cancelada.

5.6.13. Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso junto ao IADE-UVA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da data de divulgagdo dos inscritos no enderego eletrébnico www.iadeuva.com.br, devendo o candidato
protocolar o recurso na recepcgao do citado instituto, situado a Rua Cel. Frederico Gomes, 657, Centro — Sobral/CE.
5.6.14. Da decisdo do IADE/UVA acerca do recurso, hdo cabera novo recurso na esfera administrativa.

5.6.15. A qualquer tempo poderd ser vedada a participagdo do candidato, com sua consequente eliminacdo do
concurso, desde que verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade nas inscri¢cdes, provas, informagfes ou
documentos.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1. FASE 1 - DA AVALIA(;AO INTELECTUAL ESCRITA

6.1.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes no Anexo |, parte integrante deste edital.

6.1.2. A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas e serd aplicada no dia 01 de abril de 2012, das 08 as 11
horas, cujos locais e horarios serdo divulgados no cartdo de informacéo do candidato.

6.1.2.1. O cartdo de informacao de que trata o item anterior sera entregue aos candidatos no periodo de 28 a 30 de
marc¢o de 2012, no local de inscri¢do, a Av. Dr. Guarany, 317 Bairro Derby — CAMPUS CIDAO, nos horérios de 08 as
11 horas e de 14 as 17 horas, mediante entrega do comprovante de inscri¢ao.

6.1.3. O caderno de provas sera composto por 50 (cinquenta) questBes, conforme estabelecido no Anexo |, parte
integrante deste edital (quadro de disciplinas, nimero de questfes e pontuacao).

6.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, considerando o
horario local, munido de caneta esferografica, tinta azul ou preta, seu documento de identificacao, com foto, conforme
item 6.1.9, e cartdo de informacéo.

6.1.5. Fechados os portdes, iniciam-se 0os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo.

6.1.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na sala de aplicacdo das mesmas no momento do
rompimento dos envelopes e na presenca de, no minimo, cinco candidatos.
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6.1.7. Somente terd acesso a sala de realizacdo de provas o candidato que estiver previamente cadastrado no
sistema de informatica do concurso e estiver munido do Cartdo de Informacdo do Candidato e do original de seu
Documento Oficial de Identidade com foto, conforme item 6.1.9, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.1.8. Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.1.9. Sera considerado Documento Oficial de Identidade:

a) Carteiras ou Cédulas de Identidade com foto, expedidas pelos 6rgdos competentes;

b) Passaporte com prazo valido;

c) Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, desde que contenha foto.

6.1.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, Carteiras
de Reservista, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.1.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverédo conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

6.1.12. Durante as provas nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢cfes, maquinas, calculadoras, notebook, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, gravador ou qualquer outro tipo de receptor de mensagens, palmtop, receptor,
controle de alarme de carro etc.

6.1.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo Executiva do Concurso para providéncias cabiveis.

6.1.14. Somente sera permitido preenchimento, na folha de respostas, feito pelo préprio candidato, com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros.

6.1.15. Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a prova.

6.1.16. Em hipétese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento
dos portBes e dos locais predeterminados neste Edital.

6.1.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova e ao termina-la o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, a sua folha de respostas assinada e o seu caderno de provas, bem como devera assinar a lista de presenca.

6.1.18. Em nenhuma hip6tese haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato, pois o preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

6.1.19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA FASE 1 DA 12 ETAPA
6.1.19.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

6.1.19.2. Na correcdo das folhas de respostas, ndo sera considerada a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada,
com rasura ou emendada.

6.1.19.3. A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questBes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
valendo cada questéo 20 (vinte) pontos, hum total de 1.000 (mil) pontos.

6.1.19.4. Serdo eliminados os candidatos que nado atingirem o perfil minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na prova objetiva.

6.1.19.5. O candidato eliminado na forma do subitem 6.1.19.4 deste edital ndo teréa classificacdo alguma no concurso
publico.

6.1.19.6. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 6.1.19.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

6.1.20. DA NOTA DA FASE 1 — DA 12 ETAPA

6.1.20.1. A nota na Fase 1 da primeira etapa do concurso sera a nota obtida na prova objetiva.
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6.1.20.2. Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota da Fase 1 da primeira
etapa do concurso.

6.1.20.3. Com base na lista organizada na forma do subitem 6.1.20.2 deste edital, seréo convocados para realizar a
Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) da primeira etapa, os candidatos aprovados na prova objetiva da Fase 1 da
primeira etapa do concurso e classificados até a 3002 (trecentésima) classificagao.

6.1.20.4. O candidato ndo convocado para a Fase 2 da primeira etapa, Avaliagdo de Capacidade Fisica, na forma do
subitem 6.1.20 .3, estard automaticamente eliminado do concurso publico e néo recebera classificagdo alguma.

6.1.21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA FASE 1 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.1.21.1. Em caso de empate na nota da Fase 1 (Avaliacdo Intelectual Escrita) da primeira etapa do concurso publico,
terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a Histéria do Municipio de Sobral;
c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

d) for mais idoso.

6.1.21.2. O resultado final da Fase 1 da primeira etapa, Avaliacdo Intelectual Escrita, sera divulgado no dia 13 de
abril de 2012 no endereco eletrbnico www.iadeuva.com.br e, ainda, afixado no patio externo da Prefeitura Municipal
de Sobral e Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranca.

6.1.22. DOS RECURSOS

6.1.22.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico www.iadeuva.com.br
em 2 (dois) dias Uteis apés a realizagéo da prova objetiva.

6.1.22.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desse gabarito, nos horarios de 08 as 11
horas e de 14 as 17 horas, no Setor de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. Frederico Gomes, 657 Centro, Sobral-
CE.

6.1.22.3. Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na corre¢ao inicial, independentemente de
terem recorrido.

6.1.22.4. Todos os recursos serdo analisados pelo IADE/UVA. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

6.1.22.5. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
6.1.22.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Executiva do Concurso seréo preliminarmente indeferidos.
6.1.22.7. Os procedimentos para a interposi¢do de recursos das demais etapas do concurso seréo disciplinados nos
respectivos editais de resultado de cada etapa a serem divulgados pelo IADE/UVA.

6.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PRIMEIRA ETAPA

6.2.1. Em caso de empate na nota da primeira etapa terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a Historia do Municipio de Sobral;
c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

d) for mais idoso.

6.2.2. O resultado parcial da primeira etapa sera divulgado no endereco eletrdnico www.iadeuva.com.br, afixado no
patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranca.

6.3. FASE 2 - DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

6.3.1. A Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica), de presenca obrigatéria e de carater unicamente eliminatério, sera
regida por este edital e pelo edital de convocacgdo para realizagdo desta fase, que sera realizada pelo IADE/UVA e
tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico do candidato e sua capacidade minima para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e outras préprias ao bom desempenho das atribui¢cdes
de Guarda Municipal.
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6.3.2. Serdo convocados para a Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) os candidatos aprovados na Fase 1
(Avaliagdo Intelectual Escrita), obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo prevista no subitem 6.1.22.8 deste
edital.

6.3.3. O edital de convocagdo para a realizacdo da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) trara, além das
informacdes relativas ao dia, horario e local de realizacdo dos testes de avaliagdo fisica, outras determinagGes
proprias a esta fase.

6.3.4. A Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) constara de trés testes, estabelecidos conforme as disposicdes
abaixo, a serem realizados por cada candidato em dois dias seguidos.

6.3.5.1. SEXO MASCULINO

a) Flexdo dindmica de braco na barra fixa: 3 repeticdes em 1 minuto.

b) Abdominal: 30 repeticbes, realizadas de forma ininterrupta, em 1 minuto;

¢) Corrida de 12 minutos: 1.500 metros.

6.3.5.2. SEXO FEMININO

a) Apoio de frente sobre o solo (com flexao e extenséo de cotovelos): 15 repeticbes, em 1 minuto;
b) Abdominal: 26 repeti¢cbes, realizada de forma ininterrupta, em 1 minuto;

¢) Corrida de 12 minutos: 1.200 metros.

6.3.6. Os testes de que tratam os subitens 6.3.5.1 e 6.3.5.2 e seus respectivos indices, estdo devidamente
detalhados no Anexo I, parte integrante deste Edital.

6.3.7. O candidato deverd comparecer em data, local e horario estabelecidos, com roupas e cal¢ados apropriados
para a pratica de educagéo fisica, munido de documento oficial de identidade, original e com foto, e de atestado
médico, emitido com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data prevista para a avaliacdo de capacidade fisica.

6.3.8. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacédo de que o candidato encontra-se “apto”, do
ponto de vista médico, para a realizacdo dos testes de capacidade fisica do concurso publico para Guarda Municipal
de Sobral nos limites fixados no quadro de detalhamento dos testes para o sexo masculino e para o sexo feminino,
juntamente com a tabela de indices, constantes no Anexo Il deste Edital.

6.3.9. A falta do candidato a qualquer um dos testes da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) acarretara
automaticamente na sua eliminagdo do concurso.

6.3.10. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da avaliagao,
seguindo o modelo estabelecido no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

6.3.11. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagcao expressa,
nos termos do subitem 6.3.8.

6.3.12. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico na data estabelecida sera impedido de realizar os
testes fisicos, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

6.3.13. Ao final da avaliacdo de capacidade fisica, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

6.3.14. Os testes e indices minimos de aprovacdo de capacidade fisica obedecerdo ao previsto no Anexo Il deste
Edital.

6.3.15. Sera considerado “APTO” na avaliagdo de capacidade fisica o candidato que realizar todos os testes e
alcancar o indice minimo estipulado na tabela de avaliacao para cada um deles.

6.3.16. Sera considerado “INAPTO” na avaliagdo de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes e/ou ndo alcancar o indice minimo estabelecido para
gualquer dos testes estabelecidos no subitem 6.3.5, conforme as disposi¢des previstas para o género do candidato.

6.3.17. Os casos de alteragao psicologica e ou fisiologica temporarios, como luxacdes, cdibras, indisposic¢oes, fluxo
menstrual, contusdes, pos-operatdrios, dentre outros, que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados e ndo havera concessdo de qualquer tratamento
privilegiado.

6.3.18. O resultado final da Fase 2 (Avaliacao de Capacidade Fisica) da primeira etapa do concurso sera divulgado
no endereco eletrbnico www.iadeuva.com.br , afixado no péatio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede
da Secretaria da Cidadania e Seguranca.



6.3.19. DOS RECURSOS

6.3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final da Fase 2 (Avaliacdo de Capacidade
Fisica) da primeira etapa, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do
resultado, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no Setor de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel.
Frederico Gomes, 657 Centro, Sobral-CE.

6.3.19.2. Todos os recursos serdo analisados pelo IADE/UVA. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

6.3.19.3. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

6.4. FASE 3 - DA INSPECAO DE SAUDE

6.4.1. A Fase 3 (Inspecgédo de Saude), de presenca obrigatéria e de carater unicamente eliminatério, sera regida por
este edital e pelo edital de convocacéo para realizacdo desta fase, a qual sera realizada pela Prefeitura Municipal de
Sobral através de junta médica da Secretaria da Salde e Acdo Social, em datas, horarios e locais a serem divulgados
no edital de convocacéo para a realizacdo desta fase.

6.4.2. AFase 3 - Inspecdo de Saude constard de exames médico-odontolégico, biométrico e toxicoldgico.

6.4.3. Serdo convocados para a Fase 3 (Inspecdo de Saude) os candidatos considerados “APTOS” na Avaliagdo de
Capacidade Fisica, na forma do subitem 6.3.15 deste edital, cuja convocacdo obedecera até a 1502 (centésima
guinquagésima) classificacao;

6.4.4. Os candidatos convocados para a Fase 3 (Inspecdo de Saude), na data preestabelecida para sua realizagéo,
deverdo apresentar & Junta Médica os exames relacionados no subitem 6.4.14.21 deste edital, os quais deverdo ser
providenciados por conta do préprio candidato.

6.4.5. Os exames exigidos no subitem 6.4.14.21 dever&o conter o numero do documento de identidade do candidato
e ter prazo de validade ndo superior a 06 (seis) meses entre a data de realizacdo e sua apresentacdo a banca
examinadora.

6.4.6. O candidato sera considerado “APTO” OU “INAPTO” na inspegéo de saude, de acordo com a conclusédo do
laudo médico. Se considerado “INAPTO” o candidato sera automaticamente eliminado do concurso e nao tera
classificagdo alguma.

6.4.7. O candidato sera considerado “INAPTO” na inspegao de saude quando incidir em qualquer um dos aspectos a
serem observados pela banca examinadora, bem como apresentar teste toxicolégico positivo para o uso de drogas
ilicitas, conforme subitem 6.4.14.23 deste edital.

6.4.8. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para a
realizacdo da inspecdo de saude, ndo se encontrar em condi¢cdo de saude compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nesta fase.

6.4.9. No dia de realizacdo da inspec¢éo de saude, os candidatos deverdo comparecer trajando calcdo de banho, no
caso de candidatos do sexo masculino, e maid ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos
as vestimentas.

6.4.10 Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do horéario estabelecidos em edital.

6.4.11. A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais dividas.

6.4.12. O candidato que durante a inspecéo de saude nao for considerado “APTO” mediante parecer da junta médica,
serd automaticamente eliminado do concurso.

6.4.13. O resultado final da Fase 3 (Inspecédo de Saude) da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco
eletrébnico www.iadeuva.com.br e afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria
da Cidadania e Seguranca.

6.4.14. DAS CONDICOES INCAPACITANTES

6.4.14.1. A seguir estéo listadas as condi¢cBes incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Municipais, 0s
indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médico-odontoldgicos, biométricos e fisicos.

6.4.14.2. Tumores malignos na area de cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco:
alteraces estruturais da glandula tiredide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
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6.4.14.3. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de funcdo do
Guarda Municipal; tartamudez que comprometa a comunicagéo oral basica.

6.4.14.4. Na prova com audibmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percep¢éo auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB
nas frequéncias acima de 3000Hz.

6.4.14.5. Cavidade oral — sera considerado inapto o candidato que apresentar;

a) alteragOes patolégicas cisticas e (ou) tumorais orais que comprometam a fungdo do sistema estomatognatico;
b) periodontopatias com mobilidade de grau Il em pelo menos um segmento dentario;

¢) maloclusdes de classe Ill esquelética com overjet maior que onze mm;

d) maloclusGes de classe Il esquelética com overjet maior que dezessete mm;

e) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;

f) atresia severa de maxila e (ou) mandibula;

g) alteracBes anatomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;

h) portadores de aglossia;

i) portadores de sequelas faciais, resultante de trauma e (ou) tumores, que comprometam a estética e (ou) fungéo.

6.4.14.6. Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais
(coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e (ou) restaurados.
6.4.14.7. Olhos e visdo: opacificacdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou

adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesfes de retina; doencas neuroldgicas que afetam os
olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a
20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos
0s casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

6.4.14.8. Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢cdes bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses
extensas; parasitoses cutineas extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressfes cutaneas das
doengas auto-imunes; manifestacfes de doengas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes que comprometam a estética ou fungéo; hanseniase; tatuagem definitiva desde que visivel com o uso
de quaisquer uniformes; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vasculares.

6.4.14.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratéria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

6.4.14.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacdes; doencas do
pericardio; endocéardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; doencas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e
linfaticas; hipertenséo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardipoatias; alteracdes eletro-cardigraficas,
tais como: parassistoles; dissociacao AV; extrassistoles; alteracdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios
sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nédulo sinusal; blogueio do ramo esquerdo; blogueio de ramo direito;
bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular direita e
esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

6.4.14.11. Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.. hérnia,fistulas) a inspecao ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes; doencas hepaticas e
pancreaticas; distlrbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

6.4.14.12. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urinarias;
tumores; infeccdes e outras leses demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou)
dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

6.4.14.13. Aparelho osteomioarticular: doencgas e anormalidades dos ossos e articulagfes; congénitas ou adquiridas;
inflamatdrias; infecciosas; neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das méos e pés; proteses cirlrgicas e
sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocéo, lesées ligamentares, condromalacia
de patela e outras doencas incapacitantes para o servigco do Guarda Municipal e/ou do Agente de Transito.

6.4.14.14. Doencas metabdlicas e enddécrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao
hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungéo congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou
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secundario; distirbio do metabolismo do calcio e fésforo; de origem endécrina; erros inatos do metabolismo;
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

6.4.14.15. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

6.4.14.16. Doencas neuropsiquiatricas: distarbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares;
histérias de sindrome convulsiva; distlrbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

6.4.14.17. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizacdo; repercussédo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante;

C) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

6.4.14.18. Condicbes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades
congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.

6.4.14.19. Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do segmento
afetado;

c) alteragbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&@o, extensdo, pronacéo, supinacéo); rotacdo lateral e medial
traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxacao recidivante, em qualquer segmento, operada
ou n&o;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
g) sequelas de patologias congénitas, com repercusséao funcional,

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumorac¢des; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

6.4.14.20. Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de coluna lombosacra,
escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral, ma formacao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo mega apdsfise neo-articulada ou néo
ao sacro), tumoracao 0ssea; doenca inflamatéria, doenca infecciosa; presencga de prétese cirlrgica ou sequelas de
cirurgia e de fratura.

6.4.14.21. Serdo requeridos 0s seguintes exames, 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus
respectivos laudos: Toxicolégico, hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP; Tipo
sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Torax e Eletroencefalograma; Audiometria, Laudo
oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive
Avaliacdo Cromética).

6.4.14.22. A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato,
qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame
clinico.

6.4.14.23. Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicoldgicos (de carater confidencial), que serdo realizados
pelo candidato, observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;
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b) deverao ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pélos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
dos resultados e estabelecimento de contra-prova,

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
INAPTO;

d) o resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Sobral/Secretaria da Salde e Ac¢do Social, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacéo vigente.

6.4.14.24. Considerando a natureza do cargo de Guarda Municipal, os candidatos que apresentarem alguma das
deficiéncias e/ou condi¢des dispostas no subitem 6.4.14., serdo considerados inaptos.

6.4.14.25. DO EXAME BIOMETRICO:

6.4.14.25.1. No exame biométrico sera considerado “INAPTO” o candidato que possuir altura inferior a 1,62m (um
metro e sessenta e dois centimetros), se do sexo masculino, e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), se
do sexo feminino.

6.4.14.26. S&o causas de inabilitacéo:

a) face posterior do corpo: rotacdo lateral cervical, inclinagdo lateral cervical, dismetria de membros inferiores;
escpula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto
acentuado, sequela de trauma,;

b) face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa, sequela
de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

c¢) perfil do corpo: pé plano espastico desde que comprometa a locomoc¢éao; pé cavo acentuado.

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesfes vasculares a ectoscopia
significativas; sequelas neurolégicas; amputacdes nos membros superiores; amputa¢cdes nos membros inferiores;
deformidade e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes cirargicas ortopédicas recentes em
membros.

6.4.14.27. Demais informac@es a respeito da inspecdo de saude constardo no edital especifico de convocacado para
esta fase.

6.5. DA FASE 4 - AVALIACAO PSICOLOGICA

6.5.1. A Fase 4 (Avaliacao Psicoldgica) de presenca obrigatéria e de carater unicamente eliminatério, sera regida por
este edital e pelo edital de convocacado para a realizagdo da avaliagédo, que sera de responsabilidade do IADE/UVA,
gue contratara e formar4d a banca examinadora, composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio
profissional.

6.5.2. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo de bateria de Testes Psicolégicos, por meio dos quais serao
medidos o nivel mental, a atencéo e 0s aspectos da personalidade e o que mais se adequar a Resolu¢éo n° 25/2001
do Conselho Federal de Psicologia, visando identificar se o candidato possui atributos pessoais compativeis com o
exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.

6.5.3. Serdo convocados para a Fase 4 (Avaliacdo Psicoldgica) os candidatos considerados “APTOS” na Fase 3
(Inspecéo de Saude), cuja convocagdo obedecera até a 1002 (centésima) classificacao.

6.5.4. Sera considerado “INAPTQO” e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que n&o apresentar 0os
requisitos necessarios ao exercicio do cargo pretendido, mediante parecer da banca examinadora.

6.5.5. O candidato considerado “INAPTQO” na Avaliagao Psicolégica sera eliminado do concurso publico e ndo tera
classificagédo alguma.

6.5.6. Na Avaliacéo Psicolégica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “APTO OU INAPTQO” para o
exercicio do cargo pretendido.

6.5.7. O resultado final da Fase 4 (Avaliagcao Psicolégica) da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco
eletrébnico www.iadeuva.com.br, e afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria
da Cidadania e Seguranca.
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6.5.8. DOS RECURSOS

6.5.8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final da Fase 4 da primeira etapa, Avaliacdo
Psicolégica, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do resultado, nos
horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, no Setor de Protocolo do IADE/UVA, a Rua Cel. Frederico Gomes,
657, Centro, Sobral-CE.

6.5.8.2. Todos os recursos serdo analisados pelo IADE/UVA. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

6.5.8.3. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.6. DA FASE 5 — INVESTIGAGCAO SOCIAL

6.6.1. A Fase 5 (Investigacdo Social) serd regida por este edital, cuja execugcdo sera de responsabilidade da
Secretaria da Cidadania e Seguranca do Municipio de Sobral, a qual consistira na coleta e analise de informaces
sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato.

6.6.2. A investigacao social tem carater eliminatério e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento
social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da funcdo de Guarda Municipal, conforme as
informacdes coletadas e processadas pelo 6rgdo competente, verificando se os padrdes éticos - morais séo
consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

6.6.3. A investigacdo social obedecera aos critérios constantes em normatizacao prépria, vigente do inicio de sua
realizacéo.

6.6.4. Somente os candidatos considerados “APTOS” na avaliagdo psicologica serao investigados socialmente, cujo
numero de avaliados obedecerd rigorosamente até a 802 (octogésima) classificagao.

6.6.5. Na Fase 5 (Investigacdo Social) ndo serd atribuida nota, sendo o candidato INDICADO ou CONTRA-
INDICADO para o exercicio do cargo pretendido.

6.6.6. O candidato que durante a Fase 5 (Investigacdo Social) for contra-indicado pelo 6rgao responsavel, sera
eliminado do concurso e nao tera classificagdo alguma.

6.6.7. O resultado final da Fase 5 (Investigacdo Social) da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco
eletrénico www.iadeuva.com.br, e afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria
da Cidadania e Seguranca.

6.6.8. Na Fase 5 (Investigacdo Social) inexistird, em face de sua natureza, a possibilidade de pedido de
reconsideragdo, ou recurso de qualquer natureza.

6.7. DA NOTA FINAL NA 12 ETAPA DO CONCURSO

6.7.1. A nota final da 12 Etapa do Concurso (NFPE) seréa a nota final da Fase 1 (NF1) (Avaliagdo Intelectual).

6.7.2. A nota final obtida pelos candidatos na fase 1 da primeira etapa do concurso determinard a classificagéo parcial
da primeira etapa do concurso, cuja classificagao sofrera alteragdes quando da conclusdo de cada uma das fases de
carater unicamente eliminatério, obedecendo rigorosamente o niumero estabelecido de candidatos para a realizacdo
de cada fase.

6.7.3. Os candidatos aprovados nas cinco fases que constituem a primeira etapa serao classificados com os valores
decrescentes da nota final obtida conforme subitem 6.7.1 deste edital.

7. DA 22 ETAPA - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) - FASE UNICA
7.1. DA MATRICULA

7.1.1. Os candidatos aprovados em todas as cinco fases da 12 Etapa do concurso serdo convocados a matricula para
o Curso de Formacéo Profissional de Guardas Municipais em data, hora e local preestabelecidos no edital de
convocacao para a presente etapa, que sera divulgado no endereco eletronico www.iadeuva.com.br, e afixado na
Prefeitura Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria da Cidadania e Seguranca, cujo nimero de candidatos a
serem convocados obedecera até a 602 (sexagésima) classificacao, respeitada criteriosamente a classificacao final
definitiva da primeira etapa do concurso.

7.1.2. As matriculas para o curso de formacao profissional serdo realizadas em locais e datas afixados na Prefeitura
Municipal de Sobral e na Sede da Secretaria de Cidadania e Seguranca e divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Sobral www.sobral.ce.gov.br.
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7.1.3. Se, ao término do periodo estabelecido para as matriculas, algum candidato néo tiver efetivado a matricula no
Curso de Formacao Profissional (CFP), fica, automaticamente, eliminado do concurso e sera convocado outro
candidato para efetivagdo de matricula, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo obtida na primeira
etapa do concurso e o nimero de matriculas nao efetivadas.

7.1.4. Outras informacdes e/ou exigéncias acerca da efetivacdo das matriculas para o Curso de Formacao
Profissional (CFP) serédo dispostas no edital de convocacgéo para a matricula.

7.2. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

7.2.1. O Curso de Formacdo Profissional (CFP), de carater classificatério e eliminatério, sera realizado pela
Secretaria da Cidadania e Seguranca e regido pelas normas inerentes a categoria funcional vigentes a época, por
este edital, pelo edital de convocacdo para a matricula, bem como pelo regulamento disciplinar a que todos os
candidatos para os cargos de Guarda Municipal serdo submetidos, cujo regulamento sera estabelecido por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

7.2.2. O Curso de Formacao Profissional (CFP) tera a carga horaria de 640 horas/aula, sera dirigido a capacitagédo
funcional do candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo integral, com o minimo de 8
horas por dia, de segunda a sexta, além do estagio supervisionado aos finais de semana e feriados, conforme o item
7.2.08 deste edital.

7.2.3. O Curso de Formacao Profissional (CFP) ser realizado em turma Unica.
7.2.4. O CFP seréa realizado em periodo e local a serem divulgados no edital de convocagéo para esta etapa.

7.2.5. O processo de avaliacdo do Curso de Formagédo Profissional (CFP) se dara por meio da aplicagcdo de provas
objetivas.

7.2.6. Para a disciplina Treinamento Fisico Defesa Pessoal com Utilizagdo de Tonfa e Ordem Unida, ambas de
carater prético, sera estabelecida, também no edital de convocagdo para o CFP, a metodologia de avaliagdo a ser
aplicada.

7.2.07. Seréa considerado reprovado no Curso de Formacéao Profissional (CFP) e eliminado do concurso o candidato
que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagédo Profissional (CFP), dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e/ou regimentais estabelecidos para reger o Curso de Formacéo Profissional (CFP);

b) ndo atingir as notas a serem estabelecidas para os indices dos testes de aptidao fisica nas avaliag6es da disciplina
treinamento fisico; ndo atingir as notas a serem estabelecidas para a disciplina Defesa Pessoal com Utilizacdo de
Tonfa e as notas estabelecidas para a disciplina Ordem Unida, dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo
pretendido, observada e respeitada, rigorosamente a metodologia de avaliacdo a ser estabelecida em edital de
convocacao para o Curso de Formacéao Profissional (CFP).

c) obtiver média aritmética final no Curso de Formacao Profissional (CFP) inferior a 6,0 (seis) pontos.

7.2.08. Durante o Curso de Formacdo Profissional (CFP) os candidatos concorrerdo a escalas de estagio
supervisionado durante os finais de semana e feriados em postos de servigco de carater operacional, bem como a
eventos cobertos pela Guarda Civil Municipal, até cumprir uma carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas de
atividade em campo. O estagio supervisionado iniciard a partir do segundo més de realizacéo do Curso de Formacao
Profissional (CFP).

7.2.09. Mais informacdes a respeito do Curso de Formacao Profissional (CFP) serdo divulgadas no edital de
convocagao para esta etapa.

7.3. DA NOTA FINAL DA 22 ETAPA QUE CORRESPONDERA A NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

7.3.1. A nota final da 22 Etapa do concurso, Curso de Formacao Profissional, sera a média aritmética resultante da
soma das médias aritméticas finais de cada uma das disciplinas do CFP dividida pelo nimero de disciplinas.

7.3.2. Em caso de empate na nota final da 22 Etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver a maior nota no resultado final da 12 Etapa do Concurso;

b) for mais idoso.
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7.3.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico,
observado, criteriosamente, o niumero de vagas previstas neste edital e de outras que vierem a surgir até a
homologacéo do resultado final do concurso, para o cargo de Guarda Municipal do Municipio de Sobral.

7.3.4. O candidato submetido a recuperagédo em qualquer das disciplinas do Curso de Formacgao Profissional (CFP) e
que chegar a recuperar a média estabelecida, independentemente da nota que obtiver na prova objetiva de
recuperagao, sera o ultimo na classificacdo final do concurso publico, desde que consiga ser aprovado dentro do
ndmero de vagas para o cargo pretendido.

7.3.4.1. Em caso de empate entre os candidatos que tiverem provas recuperadas, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver a maior nota no resultado final da 12 Etapa do Concurso;
b) for mais idoso.

7.3.5. DOS RECURSOS

7.3.5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final do concurso publico (22 Etapa) dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado final, nos horéarios de 08 as 11
horas e de 14 as 17 horas, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sobral, a rua Viriato de Medeios, n°
1250.

7.3.5.2. Todos os recursos serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Sobral. Nao sera aceito recurso via postal,
via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

7.3.5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

8. DA NOMEACAO E LOTACAO
8.1. Anomeacéo do candidato aprovado no concurso fica condicionada a satisfac@o das exigéncias constantes deste
Edital e outras condigcbes complementares exigidas de acordo com a legislag@o vigente, no prazo estabelecido na

convocacao pela Prefeitura Municipal de Sobral, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo e o nimero de vagas
estabelecido para o cargo.

8.2. O candidato nomeado apresentar-se-a4 para posse e exercicio, as suas expensas, no 6rgdo para o qual foi
nomeado.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.2. O Prefeito Municipal de Sobral podera, a seu critério, antes da homologacdo do concurso publico, suspender,
cancelar ou alterar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagéo.

9.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Sobral www.sobral.ce.gov.br, publicado no Impresso Oficial do Municipio — IOM, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo e o nUmero de vagas.

9.4. A publicacdo do resultado no Impresso Oficial do Municipio — IOM substitui atestado, certificado ou certiddes
relativos a classificagcdo, média ou nota do candidato.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O concurso de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da sua homologagéo,
prorrogavel por igual periodo.

11. DO ESTAGIO PROBATORIO

11.1. O ocupante do cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento obrigatério do Estagio Probatorio de
03 (trés) anos, a contar da posse, periodo em que tera seu desempenho avaliado por uma Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por Decreto do Poder Executivo Municipal (Art. 15
da Lei Municipal n® 818/2008), cujo resultado culminara na efetivagao ou ndo ao cargo pretendido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Aiinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. Todas as divulgacbes (atos, editais e comunicados) e convocacdes serdo feitas por editais divulgados no
endereco eletrénico (http://www.iadeuva.com.br.), afixados no patio externo da Prefeitura Municipal de Sobral e Sede
da Secretaria da Cidadania e Seguranca, ndo havendo, por conseguinte, comunicac¢des individuais e postadas para
os enderecos oferecidos pelos candidatos.
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12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sobral www.sobral.ce.gov.br.

12.4. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas e/ou
resultado de fases e etapas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.2.

12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

12.6. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.8. Nao havera segunda chamada para a realiza¢@o de quaisquer das fases previstas no concurso publico de que
trata este edital. O ndo comparecimento a qualquer uma das fases implicard na eliminacao automatica do candidato.

12.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e (ou) legislagéo.

12.10. O IADE/UVA recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem 6.1.12 deste edital,
no dia de realizagdo das provas.

12.11. O IADE/UVA nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e nem se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

12.12. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.13. Publicada a lista de classificac¢éo final, o processo do concurso serd encaminhado a Secretaria da Cidadania e
Seguranca de Sobral para as providéncias relativas a homologagéo e nomeacao.

12.14. A aprovagdo no Concurso Publico assegurar4 apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracao e da rigorosa ordem de classificagdo e nimero de vagas.

12.15. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente excluido do concurso, por ato do Diretor Geral da Instituicao
executora, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.1.12 deste edital;
d) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) no permitir a coleta de sua assinatura;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

[) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
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n) ndo atender as determinacdes regulamentares da instituicdo executora do concurso.
12.16. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IADE/UVA, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Instituicdo executora, e perante a Secretaria da
Cidadania e Seguranca do Municipio de Sobral, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu enderego.

12.17. No dia de realizagcéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao seu conteldo e(ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

12.18. Por razdes de ordem técnica, a Instituicdo executora, ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado alheias a execucdo do processo
seletivo, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto, exemplar do caderno da prova objetiva ficara afixado
na Instituicdo executora do concurso.

12.19. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADE/UVA com o apoio da Secretaria da Cidadania e Seguranca.

12.21. Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital, desde que
realizadas antes da publicacdo do resultado final do concurso.

Sobral-CE, 19 de janeiro de 2012.
JORGE VASCONCELOS TRINDADE

Secretario da Cidadania e Seguranca

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal de Sobral



ANEXO | DO EDITAL N° 02/2012

1. QUADRO DE DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E PONTUAGCAO

DISCIPLINA loe " pon | PONTUAGRO
QUESTAO

LINGUA PORTUGUESA 15 20 300
MATEMATICA 15 20 300
CONHECIMENTOS SOBRE A
HISTORIA DO MUNICIPIO DE 10 20 200
SOBRAL
ATUALIDADES 10 20 200

TOTAL 50 20 1000

2. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

2.1. LINGUA | — Compreenséo e interpretacéo de textos.
PORTUGUESA Il — Ortografia oficial.

Il — Acentuacao grafica.

IV — Emprego das classes de palavras.

V — Pontuagéo.

VI — Concordancia nominal e verbal.

VIl — Regéncia nominal e verbal.

VIl — Significagdo das palavras.

IX — Emprego do sinal indicativo de crase.
X — Tipologia textual.

2.2. MATEMATICA | - Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

II - Sistema legal de unidades de medida brasileiro.

Il - Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
IV - Regra de trés simples.

V - Porcentagem e juros simples.

.2.3. CONHECIMENTOS | - Sobral: Territério.

SOBRE A HISTORIA DO Il — Posic&o e ocupacéo geogréfica.
MUNICIPIO DE SOBRAL Il — Historia do municipio.
IV — Atividade econdmica.

V — Clima e vegetagéo.

2.4. ATUALIDADES | — Politica.

Il — Economia.

Il — Sociedade.

IV — Educacéao.

V — Tecnologia.

VI — Energia.

VIl — Desenvolvimento sustentavel.




VIIl — Seguranca.

ANEXO II DO EDITAL N° 02/2012

1. QUADRO DE DETALHAMENTO DOS TESTES DE CAPACIDADE FiSICA E ESPECIFICACAO

DA TABELA DE INDICES

TESTE

DETALHAMENTO DO TESTE

TABELA DE INDICES

REPETICOES
/ METROS

TEMPO MAXIMO

PARA O SEXO MASCULINO

1.1.1. FLEXAO DINAMICA
DE BRACO (EM BARRA
FIXA)

1.1.1.1. Posicéo Inicial: o candidato posiciona-se
sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de “em posigdo”’, o candidato
empunharid a barra em as palmas das mé&os
voltadas para fora (empunhadura em pronacao),
mantendo os bracos completamente estendidos,
com 0 corpo ha posicdo vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

1.1.1.2. Execugdo: ao comando de ‘“iniciar”, o
candidato flexionar4d simultaneamente o0s
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢éo
inicial pela extensdo completa dos bracos. O
corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

1.1.1.3. A contagem das execucfes corretas
levara em consideragdo as seguintes
observacdes:

1.1.1.4. Sera proibido ao candidato, quando da
realizagcéo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou em qualquer
parte de sustentacédo da barra apds o inicio das
execucbes, sendo que para evitar que o0s
candidatos mais altos toquem o0s pés no solo,
serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

b) apés a tomada de posigdo inicial, receber
qualquer tipo de ajuda fisica;

C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apés ultrapassar o queixo em relacédo a barra,
simplesmente soltar as m&os, em vez de
completar o movimento com o0s cotovelos
totalmente estendidos.

1.1.1.5. O auxiliar de banca ira contar em voz
alta o nimero de repeti¢c8es realizadas. Quando
0 exercicio nao atender ao previsto neste edital,
o auxiliar de banca repetird 0 niumero do dltimo
realizado de maneira correta.

1.1.1.6. O candidato que nao alcancar o indice

03

Repeticdes

01

Minuto




minimo exigido para este teste sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do
CoNncurso.

1.1.1.7. A contagem oficial de repeticBes
executadas pelos candidatos neste teste sera
feita, exclusivamente, por componente da banca
examinadora.

1.1.2. FLEXAO
ABDOMINAL

1.1.2.1. O teste tera a duracdo de um minuto e
sera iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucao do
teste de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o
candidato deitado de costas, nha posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, 0s
bracos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a
primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
qguadril deverd ser flexionado (posi¢céo sentado)
e 0s cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcdo, o candidato devera
voltar a posicao inicial realizando o0 movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, correspondera a
uma unidade de execucéo.

1.1.2.2. A contagem das execucfes corretas
levara em consideragdo as seguintes
observacdes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e sera
iniciado e terminado com um apito;

b) o auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o
ndamero de repeticdes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta;

c) cada execucdo comeca e termina sempre na
posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucado completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos
devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora;

30

Repeticdes

01

Minuto




e) ao final de cada repeticéo, a cabeca, o dorso
das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem
encostar-se ao solo;

f) s6 sera contada a repeticdo realizada
completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posicao inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o

candidato estiver em meio & execuc¢do, essa
repeticdo ndo sera computada.

1.1.2.3. O candidato que nédo alcancar o indice
minimo exigido para este teste sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do
CoNncurso.

1.1.2.4. A contagem oficial de tempo e de
repeticbes executadas pelos candidatos neste
teste, sera feita exclusivamente por componente
da banca examinadora.

1.1.3. CORRIDA

1.1.3.1. Execucdo: a prova sera realizada em
local previamente demarcado, com identificagéo
da metragem ao longo do trajeto. O candidato
terd o prazo de 12 (doze) minutos para executar
a prova. Para a realizagdo da prova de corrida,
o0 candidato podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

1.1.3.2. Durante a realizacdo do teste, o
candidato ndo podera abandonar a pista antes
da liberacéo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.), bem como néo
podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacao da pista, apds findos os
doze minutos, sem a respectiva liberacdo do
fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.1.3.3. A execucdo desta prova levara em
consideracgdo as seguintes observacdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser
considerada oficialmente, ser4d somente a
realizada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se
quiser, recomecar a Correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de
corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova
serdo dados por um silvo de apito;
e) o reldgio do examinador da prova controlara o
tempo oficial da prova, sendo o Unico que
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servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada
candidato devera dizer o seu nome ou ndmero
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

g) apos o apito que indica o término da prova, o
candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientacao
€ para que o candidato continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no
ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do tempo da prova,;

h) ao soar o apito encerrando a prova, 0
candidato deve permanecer no local onde
estava naguele momento e aguardar a presenca
do fiscal que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

1.1.3.4. O candidato que nao alcancar o indice
minimo exigido para este teste sera considerado
INAPTO e consequentemente eliminado do
concurso.

1.1.3.5. A contagem oficial de tempo e distancia
percorrida pelos candidatos neste teste, sera
feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.

PARA O SEXO FEMININO

1.2.1. FLEXAO DE
BRACOS

(APOIO DE FRENTE)

1.2.1.1. Posicao Inicial: a candidata posiciona-se
com joelhos e pés ao solo a frente do
examinador. Ao comando de “em posigao”, a
candidata ficara em 06 apoios (pés, joelhos e
maos), apoiando-se sobre as maos, joelhos e
pés devendo os bragos ficarem paralelos em
extensdo, separados pela largura dos ombros e

com as méos voltadas para frente.

1.2.1.2. Execucdo: os comandos para iniciar e
terminar a prova serdo dados por um silvo de
apito;

1.2.1.3. Ao silvo do apito a candidata flexionara
simultaneamente os cotovelos aproximando o
gueixo do solo e estando o quadril em extensdo
durante a realizag&do do exercicio. Em seguida e
sem interrup¢do, a candidata devera voltar a
posi¢céo inicial realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, corresponderd a uma
unidade de execucéao.

1.2.1.4. A contagem das execucfes corretas
levarda em consideracdo as  seguintes
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observacdes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e sera
iniciado e terminado com um apito;

b) o auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o
ndmero de repeticbes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta;

¢) cada execucdo comeca e termina sempre na
posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucado completa;

d) s6 sera contada a repeticdo realizada
completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;

€) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o
candidato estiver em meio a execucgdo, essa
repeticdo ndo serd computada.

1.2.1.5. A candidata que néo alcancar o indice
minimo exigido para este teste sera considerada
INAPTA e consequentemente eliminada do
CONCUrso.

1.2.1.6. A contagem oficial de tempo e do
namero de repeticdbes efetuadas pelas
candidatas durante o teste, sera feita
exclusivamente por componente da banca
examinadora.

1.2.2 FLEXAO ABDOMINAL

1.2.2.1. O teste tera a duracdo de um minuto e
serd iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparacdo e a execugao do
teste de flexdo abdominal para as candidatas do
sexo feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com a
candidata deitada de costas, na posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) apo6s o silvo de apito, a candidata comegara a
primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultdneo, onde os joelhos deveréo
ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
guadril devera ser flexionado (posicdo sentado)
e o0s cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcéo, a candidata devera
voltar a posicédo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, correspondera a
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uma unidade de execucéo.

1.2.2.2. A contagem das execugdes corretas
levara em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e sera
iniciado e terminado com o silvo de um apito;

b) o auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o
ndmero de repeticbes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta;

¢) cada execucdo comeca e termina sempre na
posi¢do inicial; somente ai sera contada uma
execucao completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos
devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso
das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem
encostar-se ao solo;

f) sé sera contada a repeticdo realizada
completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posic¢ao inicial,

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, a
candidata estiver em meio a execucgdo, essa
repeticdo ndo serd computada.

1.2.2.3. A candidata que néo alcancar o indice
minimo exigido para este teste sera considerada
INAPTA e, consequentemente, eliminada do
COoNCurso.

1.2.2.4. A contagem oficial de tempo e de
repeticdes executadas pelas candidatas neste
teste sera feita exclusivamente por componente
da banca examinadora.

1.2.3. CORRIDA

1.2.3.1. Execucdo: a prova sera realizada em
local previamente demarcado, com identificacé@o
da metragem ao longo do trajeto. A candidata
ter4 o prazo de 12 (doze) minutos para executar
a prova. Para a realizacdo da prova de corrida,
a candidata podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

1.2.3.2.. Durante a realizagdo do teste, a
candidata ndo podera abandonar a pista antes
da liberacé@o do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
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carregar, segurar na méo etc.), bem como ndo
podera deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacdo da pista, depois de
findado os doze minutos, sem a respectiva
liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerada
inapta e, consequentemente, eliminada do
concurso.

1.2.3.3. A execucdo desta prova levard em
consideracédo as seguintes observacdes:

a) a distancia percorrida pela candidata, a ser
considerada oficialmente, ser4d somente a
realizada pela banca examinadora;

b) a candidata podera caminhar, parar e, se
quiser, recomecar a correr;

¢) a candidata ndo poderd abandonar o local de
corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova
serdéo dados por um silvo de apito;

e) o relégio do examinador da prova controlara o
tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e término da
mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada
candidata devera dizer o seu nome ou numero
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

g) apoés o apito que indica o término da prova, a
candidata deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito. A orientacé@o
€ para que a candidata continue a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista, no
ponto em que se encontrava quando soou O
apito de término do tempo da prova,;

h) ao soar o apito encerrando a prova, a
candidata deve permanecer no local onde
estava nagquele momento e aguardar a presenca
do fiscal que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

1.2.3.4. A candidata que néo alcancar o indice
minimo exigido para este teste sera considerada
INAPTA e, consequentemente, eliminada do
concurso.

1.2.3.5. A contagem oficial de tempo e distancia
percorrida pelas candidatas neste teste sera
feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.




ANEXO Ill DO EDITAL N° 02/2012
MODELO PARAATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢des de saulde, estando apto(a) a realizar os testes de corrida, abdominal, flexdo em barra e/ou
flexdo de bracos da prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento efetivo do cargo de Guarda Civil
Municipal de Sobral/CE.

Sobral (CE), de de

Assinatura / Carimbo e CRM do Médico






