ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2012 DE 09 DE JULHO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e estabelece normas, para
a abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos ao
provimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a4 de acordo com as normas
constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servico
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Joao Cordeiro n° 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete a Prefeitura, a coordenacdo do Concurso Publico, através da Comissao Coordenadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de IRAUCUBA ( Portaria n°® 415/2012 e
ao SERAP, a execucdo dos procedimentos relativos ao processamento das inscri¢des,
elaboracao, aplicacao e correcao das provas, avaliacdo de titulos, bem como, a emissao das
listagens com os resultados, parcial e final, e classificacdo final dos candidatos, para cada
cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nUmero de
vagas, requisitos de qualificacdo, vencimento basico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricéo.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds 0 seu provimento, terdo as suas relacbes de
trabalho regidas pela Lei n°® 507/2006 de 09 de junho de 2006 que institui o Estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipio de Irauguba, resguardando-se ao Municipio,
no futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de Lei Municipal,
nas normas que regulam as suas relagbes com os seus servidores, obedecidos os limites
impostos pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagéo vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade, previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pelas leis

municipais n° 827/2011 de 15/08/2011, n° 873/2011 de 20/12/2011, n° 875/2011 de 20/12/2011

e n° 925/2012 de 29/6/2012.

A lotacdo dos aprovados far-se-a, por Ato da Administracéo Publica de IRAUCUBA, respeitando
0s parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderao ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislacao
municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

As inscri¢cdes presenciais ou por procuracdo, serdo efetuadas no periodo de 12 a 27 de julho
de 2012 das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, e _xceto sabados, domingos e feriados, no
Centro de Capacitacdo Padre Pontes, situado na Rua 7 de setembro, n° 144 - Centro,
IRAUCUBA — Ce.

A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante Procurador.

Nao havera inscricdes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancario, no valor correspondente ao Cargo escolhido, na conformidade
do Anexo |, em favor:

BANCO DO BRASIL
CONCURSO IRAUCUBA
AGENCIA —-4149-1

CONTA CORRENTE 11183-X

devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscricdo, juntamente com um

documento de Identidade e o formulario de inscri¢cao, devidamente preenchido, a disposicao dos

candidatos, no local das inscrigdes.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no sentido, de pagar a

taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos

para o Concurso. Em hip6tese alguma, sera devolvido o valor paqo pela inscricéo.

N&o serdo aceitos depoésitos bancéarios efetuados em terminais de auto-atendimento, salvo

através de transferéncias.

Sao requisitos para inscri¢cdo, no Concurso Puablico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, § 1° da Constituicdo Federal;

Il.  Ter, na data da nomeacao, idade minima de 16 anos, para participar e 18 anos completos
para o provimento no Cargo (observadas as disposi¢Bes previstas nos incisos XXX e XXXIII
do art. 7° da ConstituicAo Federal, bem como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal
Federal).

lll.  Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obriga¢cBes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeacdo, comprovante de habilitacdo
(qualificacdo), exigida para o desempenho das atribuicbes do cargo, de acordo com o
Anexo I,

VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e
que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VIl.  Apresentar, no momento da inscricao fotocopia nitida da Cédula de Identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

IX. Os candidatos ndo deverao registrar condenacao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as funcdes e pleno gozo da saide mental;

XI.  Apresentar atestado médico, quando for o caso, em relagdo aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

. No ato da inscrigcdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos I,

I, 1, 1V, V, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer, na

nomeacao, serd, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 6 e subitens, bem

como, no item 7 e suas alineas, deste Edital.

Ndo serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a

inscricdo através de procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento

procuratorio, com firma reconhecida, de fotocdpia autenticada das cédulas de identidade, do

Candidato e do procurador.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal, de acordo

com o SERAP.

O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, constante do anexo I:

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricao.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

As informagfes prestadas, na Ficha de Inscricdo, s@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

Na conformidade da Lei Municipal n°® 566/2007 de 30/10/2007, os candidatos doadores de

sangue ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, desde que:

a) Comprove, pelos menos duas doacdes de sangue realizadas, no periodo de 1 ano, que
antecede a data final das inscricées;

b) A comprovacdo da qualidade de doadores de sangue deverd ser efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, o qual devera ser juntado a
Ficha de Inscricao;

¢) O documento citado devera discriminar a quantidade e as datas em que foram realizadas as
doacdes.

O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opcao de

cargo.

SO seréa procedida a alteracdo de cargo, na hipdtese em que o dado, expresso pelo candidato,

em sua Ficha de Inscri¢cdo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

O campo “ REGISTRO GERAL", constante da Ficha de Inscricdo, podera ser preenchido com o

namero de registro de qualquer um dos documentos de identificacao referidos no item 3.4.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informacdes

referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-ao com a afixacdo nos quadros de avisos

da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelos sites www.serap.com.br e WWW.iraucuba.ce.gov.br

3. DAS PROVAS

3.1

3.2.

A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicagcdo de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

As provas objetivas, tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Area de Conhecimentos N° de questdes
Noc¢des de Direito Administrativo

Nocdes de Licitacdo Publica 10
Nogdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Conhecimentos

N° de questdes

Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5

Perfil do Municipio 5
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Area de Conhecimentos

N° de questdes

Nocdes de Legislacdo Tributaria 10
Nocao de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10




CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Area de Conhecimentos N° de questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE ENFERMAGEM

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 15
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: TECNICO AGRICOLA E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABA LHO

Area de Conhecimentos N° de questbes
Conhecimentos Especificos 15
Nogdes de Informatica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS D

Area de Conhecimentos N° de questdes
Legislacéo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 10

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Noc¢des de Informética 5

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - BIOLOGIA

Area de Conhecimentos N° de questbes
Didatica/Legislacdo 10
Lingua Portuguesa 10
Biologia 20

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Area de Conhe cimentos N° de questbes
Didatica/Legislacdo 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 20

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA INGLE SA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Didatica/Legislacdo 10
Lingua Inglesa 20
Lingua Portuguesa 10




CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO Fi SICA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 20
Didatica/Legislacdo 10
Lingua Portuguesa 10

3.3.0 contelido programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no
Anexo llI;

3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferogréafica (azul ou preta), do comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispensaveis para prestacdo do exame.

3.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no lo  cal de realizagéo de provas o0 candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia - na forma da Lei n° 9.503/97), ndo sendo admitidos como documento de
identificacdo, sob qualquer hipétese, Certiddo de N ascimento ou Certidao de Casamento.

3.6. As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

3.7. Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comissédo de Organizacdo do Concurso Publico.

3.8. O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento do cartdo-
resposta (gabarito), inico e personalizado, entregue ao candidato.

3.9. Na prova objetiva, anular-se-a a questao do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opcdo for marcada para a
questao.

3.10. Os candidatos poderdo anotar as respostas, assinaladas nos seus cartbes, para que possam
comparar com o gabarito oficial a ser divulgado posteriormente.

3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé pode rdo sair juntos ; aquele que nao observar
esta disposicdo, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

3.12. A correcao do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-4 por via
eletrdnica (leitura 6tica).

3.13. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizacdo da prova, nos sites www.serap.com.br _ e
WWW.iraucuba.ce.gov.br

3.14. Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora da data, horério e locais
estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

3.15. Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
guaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrdnicos de comunicagdo, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.

3.16. Os candidatos deverdo retirar a bateria de seus celulares, sob pena de serem eliminados, na
hip6tese do acionamento.

3.17. Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variacéo de “0,00 a 10,00” pontos.

3.18. O contetdo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os tépicos
descritos no contedido programatico.

3.19. Os eventuais erros de digitacdo de nomes, nimero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

3.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

3.21. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracéo, estabelecido para as provas.

3.22. No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato,
mediante a apresentacao da Cédula de Inscricéo.
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3.28.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

A inclusdo de que trata o presente item, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma ser4,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Do Guarda Municipal

O Concurso Publico para provimento do Cargo de Guarda Municipal sera realizado em duas fases

eliminatoria;

I. De Provas ou Provas e Titulos, que representard 40% (quarenta por cento) do peso da nota
final do candidato;( a cargo do SERAP)

Il. De frequéncia e aproveitamento no curso intensivo de formacdo, adestramento e capacitagdo
fisica para o exercicio do Cargo, que representara 60% (sessenta por cento);

lll. Durante a realizacdo do curso mencionado no inciso anterior, os candidatos receberédo ajuda
de custo, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor inicial de referencia para o Cargo
Guarda Municipal, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio e/ou
estatutario para com o Municipio de Iraucuba, nem aproveitando o tempo do curso de
formacao para computo do efetivo exercicio do Cargo de Guardo Municipal, nem para fins de
estagio probatério, estabilidade, férias, aposentadoria e promoc¢éo ou qualquer outro efeito;

IV. Sendo Servidor Municipal, o candidato matriculado no curso, ficara do seu cargo ou fungéo
sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, contando-lhe o tempo de servi¢co, para os
efeitos legais;

V. E facultado ao Servidor Municipal, durante o afastamento, previsto no inciso anterior optar
pela ajuda de custo, prevista no inciso Ill ou pela remuneracéo de seu cargo, sendo vedada a
acumulacéo, sob qualquer forma dos beneficios;

VI. O candidato sera eliminado do curso, desde de que:

a) Nao atinge o minimo de frequéncia estabelecida;

b) N&o revele aproveitamento satisfatério;

¢) Nao atinja a capacitacao fisica necessaria para o cargo;

d) Nao tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

e) Nao preencha o0 requisitos necessarios para a obtencdo da credencial de Guarda
Municipal, junto ao setor competente do Departamento Estadual de Policia Cientifica da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Cidadania do Ceara.

VII. A nomeacdo obedecera a ordem da classificagdo final do respectivo Concurso Publico,
através da nota final, observados os percentuais referidos no item 3.25 deste Edital e sera
efetuada, gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementacdo do quadro
efetivo previsto na Lei n® 875/2011 de 20/12/2011;

VIIl. Fica assegurado ao Guarda Municipal, quando no exercicio de suas atribuices, a percepcéo
de adicional de periculosidade, no termos dos artigos 89 e 91 da Lei Municipal n® 507/20086,
calculado sobre o vencimento bésico.

Das Provas de Titulos

A Prova de Titulos compreendera cursos de capacitacdo e de pés-graduacdo, validos, somente,
para efeito de pontuacgéo, nos cargos de Magistério e Nivel Superior.

A Prova de Titulos compreendera, também, cursos de capacitagdo para o Cargo de Guarda
Municipal, bem como, experiéncia para todos os cargos.

A experiéncia sera considerada, na proporgdo de 0,30 pontos por ano, devidamente comprovada,
até o limite de 10 anos.

Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos dos candidatos concorrentes, aos cargos
citados, que atingirem o perfil de 50% em relacdo as provas objetivas, deverao ser encaminhados,
no periodo a ser divulgado, apés o resultado das provas objetivas, junto ao formulario discriminativo,
objeto do Anexo Il, & Comissdao Organizadora do Concurso, em envelope lacrado, para o
Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Iraucuba, situada na Av. Jorge
Domingues n°® 1426 — Centro, lraucuba ou por SEDEX, para a Sede do SERAP, na Rua Jodo
Cordeiro n°® 1545, Aldeota — Fortaleza-Ce. CEP. 60.110-300.



3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.
3.35.

3.36.

3.37.

3.38.
3.39.

A experiéncia citada no item anterior, devera ser comprovada, através de:

a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;

b) Declaragédo emitida por érgdos da Administragcdo Publica (direta ou indireta);

c) Certiddo de recolhimento de Imposto Sobre Servigos — ISS, para os autbnomos, com indicagéo
da profissdo e/ou;

d) Certiddo emitida pela Previdéncia Social — INSS, para os autbnomos, com indica¢éo da profisséo
elou;

e) Declaracao de Imposto de Renda, para autbnomos com indicagéo da profisséo.

O tempo de experiéncia comprovada pelo candidato sera computado até 09 de julho de 2012, data

deste Edital.

A experiéncia igual ou superior a 6 meses e 1 dia, serd considerada, por arredondamento,
como 1 ano.

Os candidatos deverdo observar os seguintes critérios em relagdo a comprovacao dos cursos de

capacitacao e de pés-graduacao:

a) Nao sao considerados como validos, os eventos, tais como: encontros, jornadas, palestras,
estagios, oficinas, programas, projetos, semanas de estudos, seminarios, congressos,
workshops e outros, ndo caracterizados como curso;

b) Seréa considerado, para efeito de experiéncia na area do Magistério todo e qualquer tempo de
docéncia, ainda, que anterior a LDB;

c) Os cursos de poOs-graduacao lato sensu sem apresentagdo da Monografia, serdo considerados
como cursos, de duragdo acima de 80 horas;

d) Os cursos de poOs-graduacgédo stricto sensu sem a defesa de tese, serdo considerados como
curso, de especializacéo;

e) Os cursos de capacitacdo e de pos-graduagcdo, bem como, a experiéncia deverdo ser
compativeis com a area de atuagdo do candidato, no respectivo cargo.

Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item 3.26,

deste Edital.

N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido

no “Anexo II”, para a devida conferéncia.

O formulério, objeto do “Anexo 1", estara disponivel para os candidatos, apés resultado das provas

objetivas, nos sites e na sede da Prefeitura Municipal de Iraucuba.

O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

I. Cursos de capacitacdo com duracdo de 40 a 80 horas, ate o limite de 2 cursos — 0,30 por curso;

II. Cursos de capacitacdo com duracdo acima de 80 horas, ate o limite de 2 cursos — 0,50 por
Curso;

lll. cursos de especializacao , “Lato sensu”; 1,00 pontos limitado em 1 curso;
IV. cursos de mestrado : “stricto sensu” 1,50 pontos limitado em 1 curso;

Serédo desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do item anterior.
Outras informacdes sobre a Prova de Titulos, em relagédo a cursos:

I.Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou

reconhecida.

Il.Cada titulo serd computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de

créditos.

[ll.Os titulos académicos (diplomas de especializacdo e mestrado) devem estar devidamente

registrados. Serdo aceitas declaragBes, atestados ou protocolos de conclusdo do curso,
devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por instituicbes oficiais, devendo ser
entregue, apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em
hipoétese alguma.

IV.Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos para a

3.40.

Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;
A pontuacdo total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Magistério e Nivel Superior nao
ultrapassaréa de 7,10 pontos.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00

(cinco) pontos.

4.2 Seréa considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima fixada no item anterior.
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4.3 O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho

obtido.

4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso;

b) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) O concorrente com 0 maior tempo de Servigo Publico;

d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
guestdo da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra a Prova de
Titulos/Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado
oficial.

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administracéo do
Municipio de IRAUCUBA, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1" e “5.2” ou através de
SEDEX. para 0 SERAP.

N&o serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao. Sera concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde o fagcam no prazo do item “5.1” e no formulario de recurso;
Serdo rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, 0os que nao contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato e os que ndo utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo lll.

Havendo alteracdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissédo de Concurso, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias.

6. DANOMEACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizado a convocacéo, atendendo ao interesse

da Administracao, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a homeacao,

em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposi¢cdes orcamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspegdo médica, atestada por Médico Ocupacional

(Médico do Trabalho), credenciado pela Prefeitura Municipal de IRAUCUBA. Sé podera ser

nomeado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

¢) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f) FotocOpia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo Edital (Anexo 1).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que possuir

i)  Outros documentos listados no ato convocatorio.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo
edital de convocacédo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de IRAUCUBA ou pelo Secretario de
Administracdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como
de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “2.2.”, o
candidato que nao possuir a habilitacédo legal exigida para o exercicio do Cargo, podera requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de IRAUCUBA, para que seja reclassificado, passando a figurar
na ultima posicao da lista de classificagdo dos classificados, relativa ao cargo para o qual prestou
0 concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e
pecam reclassificacao.



6.6.

6.7.

6.8.

A reclassificacéo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na préxima convocacado para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.6.”, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacao legal exigida para o exercicio do cargo e
nao requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito
de ocupar o cargo para 0 qual concorreu.

Os candidatos convocados para o exercicio do Cargo deverdo, obrigatoriamente,
desenvolver as atividades descritas no Anexo V, so b pena de serem eliminados, na hip6tese
de ndo aceitarem as atribui¢cdes previstas do Cargo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser

prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenca entre o nimero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de

reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade

do concurso.

A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realizacdo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizac@o das provas for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, eletrdnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apés a solicitagdo de
fiscal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizacdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instru¢des contidas no frontispicio do caderno de provas.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e 0 compromisso de

aceitar as condicdes do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de Organizacao do Concurso,

no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de IRAUCUBA, 09 de jul ho de 2012.

Prefeito Municipal de Irauguba
Raimundo Nonato Souza Silva



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE IRAUCUBA
EDITAL 001/2012 DE 09 DE JULHO DE 2012

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CARGA | N°DE VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE
PORT. DE DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS
Assistente 30 05 - 1.000,00 Curso Superior de
Social Servigcos Social e Registro | 100,00
Profissional
Cirurgido 40 03 - 2.560,00 Curso Superior de
Dentista Odontologia e Registro 100,00
Profissional
Contador 40 01 - 1.244,00 Curso Superior de
Ciéncias Contabeis e 100,00
Registro Profissional
Curso Superior de
Médico 40 03 - 10.600,00 Medicina e Registro 100,00
Profissional
Psicélogo 40 03 - 2.000,00 Curso Superior de
Psicologia e Registro 100,00
Profissional
Tecndlogo em 40 01 - 1.000,00 Curso Superior de
Saneamento Tecnologia em 100,00
Ambiental Saneamento Ambiental
Curso Superior de
Veterinario 40 01 - 1.866,00 Medicina Veterinaria e 100,00

Registro Profissional
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GRUPO 1l
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

TAXA
CARGO CARGA | N°DE VAGAS P/ | VENCIMENTO QUALIFICACAO
H/ SEM. | VAGAS DEFICI BASE EXIGIDA DE

ENTES INSC
Agente 40 05 - 622,00 Ensino Médio completo | 40,00
Administrativo
Agente Comunitario 40 03 - 622,00 Ensino Médio completo | 40,00
de Saude
Agente Fiscal de 40 03 - 622,00 Ensino Médio completo | 40,00
Tributos com conhecimentos na

area
Auxiliar de Saude 40 01 - 622,00 Curso de ASB e 40,00
Bucal Registro Profissional
Guarda Municipal 40 20(*) 1 622,00 Ensino Médio completo | 40,00
Técnico Agricola 40 1 - 700,00 Curso Técnico em 50,00
Agricola
Técnico de Curso Técnico em
Enfermagem 40 03 - 691,21 Enfermagem e Registro | 50,00
Profissional

Técnico em
Seguranga do 40 01 - 700,00 Curso Técnico em 50,00
Trabalho Seguranca do Trabalho

(*) 17 vagas para sexo masculino
03 vagas para sexo feminino

LOCALIDADES E AREAS DE ABRANGENCIAS PARA OS CANDIDA TOS AO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA LOUGRADORES VAGAS ESF
Sede/Centro | Rua Professora Dilma Bastos
Rua 21 de junho
Rua Pedro Jose da Mota 1 1
Rua Marlim Dutra
Sede/Bairro da | Rua Lucas Batista da Mota
Esperanca Rua Jose Rodrigues da Mota 1 2
Alegre
Boa Vista do | Sitio
Caxitore Quixaba 1 3
Agua Boa

Saude deverdo residir em uma das
s, devendo ser nomeados para essas
© 297 de 9 de junho de 2006,

(*) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de
localidades, nas areas de abrangéncia, acima citada
localidades, na conformidade da Medida Proviséria n
convertida na Lei n° 11.350/2006.
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ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO

GRUPO 11l

TAXA
CARGO CARGA | N°DE VAGAS P/ | VENCIMENTO QUALIFICACAO
H/ SEM. | VAGAS DEFICI BASE EXIGIDA DE
ENTES INSC
Auxiliar de Servigos 40 05 - 622,00 Alfabetizado 30,00
Gerais
Motorista Categoria 40 04 - 775,00 Alfabetizado com 50,00
D habilitacdo categoria B
Vigia 40 04 - 622,00 Alfabetizado 30,00
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GRUPO IV

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

TAXA
CARGA N° DE VENCIMENTO =
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA DE
H/ SEM. | VAGAS BASE INSCRIQAO
Curso Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Biologia ou Curso de
) . 20 01 853,57(*) Pedagogia c/Habilitacdo em 80,00
Fundamental Il — Biologia . .
Biologia
. Curso Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Matemética ou Curso de
Fundamental Il — 20 02 853,57(*) : o 80,00
M o Pedagogia c/Habilitacdo em
atematica "
Matematica
. Curso de Licenciatura Plena
Professor de Ensino em Letras (Lingua Inglesa) ou
Fundamental Il - Lingua 20 01 853,57(*) guaing 80,00
Curso de Pedagogia com
Inglesa A .
habilitacdo em Lingua Inglesa
Professor de Ensino Curso Superior de Educacéao
Fundamental Il - 20 02 853,57(*) P & 80,00

Educacéo Fisica

e Registro Profissional

(*) Ao vencimento base é acrescida a Gratificacdo d

0 vencimento base.
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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE IRAUCUBA

EDITAL 001/2012 DE 09 DE JULHO DE 2012

ANEXO I

DISCRIMINAGAO DE TITULOS

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Capacitacdo - 40 a 80 horas de duracd o ( 0,30 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
2. Cursos de Capacitacdo - acima de 80 horasded wuracdo (0,50 ponto por curso)
( Informar titulo do Curso, local de realiza¢éo, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizacdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
3. Curso de Especializagdo - (1,00 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
4. Curso de Mestrado - (1,50 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realiza¢éo, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo

5. Experiéncia comprovada no Cargo 0,30 pontos por

anos.

ano, de efetivo exercicio, até o limite de 10

Orgao/Empresa

Periodo de experiéncia

Tempo de experiéncia

Pontuacéo
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TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PON TOS
* Serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 7,10 pontos, para os cargos de
Magistério e de Nivel Superior.

ATENCAOQ: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este
formulario, sob pena de nédo ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentacdo dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatério, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadora
do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizacdo das provas. A entrega de
titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado , na Prova de Titulos.

3. A pontuacdo total dos titulos sé sera contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetivas.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, sdo a
expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante cOpias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste
Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Iraucuba, de de 2012

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARAMUNICIPIO DE IRAUCUBA
EDITAL 001/2012 DE 09 DE JULHO DE 2012
ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL ALFABETIZADO

MATEMATICA:
- Medida de tempo
— Multiplicativos

- Operagdes fundamentais com nudmeros
naturais

- Resolugbes de problemas com quatro
operacgdes

- Sistema Monetario Brasileiro
- Sistema de numeracéo
— Express@es numéricas simples

PORTUGUES:

- Alfabeto

— Aumentativo e Diminutivo
— Divisao Silabica

- Pontuacgéao

—  Substantivo coletivo

— Flexao verbal

- Flex&do Nominal: género e nimero
— Numerais

—  Provérbios

— Sin6nimos e Antbnimos

PERFIL DO MUNICIPIO

— Histéria do Municipio de IRAUCUBA

— Aspectos religiosos no Municipio

- Aspectos econdmicos e demograficos
— Aspectos culturais

— Aspectos geograficos

— Aspectos turisticos

- Aspectos politicos.

NIVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA

- Equacbes de 1° e 2° Graus

— Juros simples e compostos

— Meédias (aritmética simples e ponderada).
— Porcentagem

- Potenciacéo

- Radiciacéo

- Razéo e Proporcéao

- Regra de sociedade

- Regra de trés (simples e compostas)
- Resolucdo de problemas

- Sistema Legal de Medidas

— Divisdo Proporcional

- Raciocinio Logico

PORTUGUES

- Andlise de concordancia, de regéncia e
colocacdo. Andlise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocacdo de pronomes
nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugacdo de
verbos. Correcdo de textos. Flexdo nominal e
verbal. Formas de tratamento. Interpretacdo de
texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de
palavras.  Ortografia:  acentuacdo  gréfica.
Ortografia oficial. Pontuagéo. Preposicdes e
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conjuncdes. Redacdo e conjuncdes. Regéncia

nominal e regéncia verbal. Separacao silabica.

Significado das palavras. Sintaxe: termos

essenciais da oracao.

NOCOES DE INFORMATICA

— Nocdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execucdo de aplicativos
e acessorios; manipulagdo de arquivos e
pastas;

- Word; utilizacdo de janelas e menus; barra
de ferramentas; operagc6es com arquivos;
criacdo e utilizacdo de modelos de
documentos; configuracdo de pagina;
impressdo de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo
da pagina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizacdo do Zoom; utilizacdo da
régua; utilizacdo de cabecalho e rodapé;
formatacdo no Word;

— Nocdes de Excel - criagdo e manipulacdo de
tabelas.

— Nocgdes a respeito de virus de computador —
Definicdo e programas antivirus.

- Nogbes de acesso a Internet.

— Correio Eletrdnico.

- Windows XP.




NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

- Andlise de concordancia, de regéncia e
colocacdo. Andlise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocacdo de pronomes
nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugacdo de
verbos. Correcdo de textos. Flexdo nominal e
verbal. Formas de tratamento. Interpretacdo de

NOCOES DE INFORMATICA

— Nocgdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execucédo de aplicativos
e acessorios; manipulagdo de arquivos e
pastas;

- Word; utilizacdo de janelas e menus; barra
de ferramentas; operacbes com arquivos;
criacdo e utiizacdo de modelos de
documentos; configuragdo de pagina;
impressdo de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Gltimos comandos; exibicao

texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de
palavras. Ortografia: acentuacdo  grafica.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Preposicbes e
conjuncdes. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Separacéo silabica. Significado das palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oracao.

da pagina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizacdo do Zoom; utilizacdo da
régua; utilizacdo de cabecalho e rodapé;
formatacédo no Word;

— Nocgbes de Excel - criacdo e manipulacdo de
tabelas.

- Nog0es a respeito de virus de computador —
Definicdo e programas antivirus.

— Nocgdes de acesso a Internet.

- Correio Eletrénico.

- Windows XP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICA

Processos de investigacdo social; elaboracdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e
gquantitativas;

Propostas de intervengdo na area social: planos,
programas, projetos e atividades de trabalho;
Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao: abordagem individual, trabalho com
grupos, trabalho com redes, trabalho com
familias e documentacao;

Estratégias de trabalho institucional: conceitos de
instituicdo; uso de recursos institucionais e
comunitarios;

Programas educativos e promocéao de saulde;

Politica Social: relacdo estado / sociedade;

contexto atual e neoliberalismo; seguridade
social.

Politicas Publicas de Saude e Salde Publica
LEGISLACAO

Legislac@o do Sistema de Previdéncia Social,

- Emenda Constitucional N° 20/98.

- LOAS; Politica de Saude e SUS.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Legislacdo referente a profissdo do
Assistente Social;

- Norma de Operacéo Basica — NOB/SUAS

- Cédigo de Etica

- Estatuto do Idoso

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA;

ESPECIFICA

Diagnostico bucal; Métodos de prevencao da
carie da doenca periodental. Técnicas de
anestesia intra-oral.
Principios  basicos do
odontopediatria.
Principios gerais do preparo cavitario.
Emergéncias médicas em odontologia;
Medicacéo e antibioticoterapia sistémica;
Técnicas radiograficas intra e extra-orais.
Efeitos biolégicos dos raios X e interpretacdes
radiograficas;

Infec¢Bes bucais: terapéutica medicamentosa;

atendimento em

Terapéutica de emergéncia / urgéncia em
odontologia.

Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies.

Exame clinico e radiogréfico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.

Politicas Publicas de Saude e Saude Publica
LEGISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do Cirurgido
Dentista;

Cadigo de Etica

CARGO: CONTADOR

ESPECIFICA

DIREITO TRIBUTARIO:

- Tributo: definicAo — natureza juridica —
espécies de tributos;

- Sistema Tributario Nacional — impostos dos
estados e do Distrito Federal — impostos dos
municipios — participacdo dos municipios no
produto da arrecadacdo dos impostos da
Unido e dos Estados;

- Legislagao Tributaria; alcance da expresséo
— vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracao da legislagéo tributaria.

- Obrigacgédo Tributaria: principal e acessoria;

- Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito

ativo-sujeito passivo — contribuinte e
responsavel.

- Solidariedade, capacidade e domicilio
tributério.
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- Responsabilidade tributaria dos sucessores,
de terceiros e por infracdes;

- Crédito Tributério: lancamento -
modalidades de lancamento;

- Suspensédo do Crédito Tributario: moratoéria,
depésito, reclamacfes e recursos
administrativos, concessdo de medida
liminar em mandado de seguranca.

- Extincado do Crédito tributario: modalidades
de extingdo — pagamento indevido;

- Exclusdo do Crédito tributario: isencdo —
anistia.

- Garantias e privilégios do crédito tributéario.

- Administracdo Tributaria: competéncia e
poderes da autoridade administrativa —
divida ativa — certiddes negativas.

-  CONTABILIDADE GERAL:

- Principios Fundamentais de Contabilidade;



- Patrimbénio: Componentes patrimoniais.
Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial
(Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental
do Patrimbnio. Representacao grafica dos
estados patrimoniais;

- Fatos Contadbeis e suas variacbes
patrimoniais.
- Contas: conceito, Funcdo, Estrutura,

Representacdo Grafica, Débito, Crédito e
Saldo. Contas patrimoniais e contas de
resultado. Contas transitérias;

- Sistema de contas;

- Plano de contas: elenco de contas, funcéo e
funcionamento;

- Langamentos contédbeis (partida); estrutura,
férmulas, rotinas.

- Escrituragéo. Método das partidas
dobradas.
- Registro de Operagcbes. Operacdes

bancéarias. Aquisicdo, venda e recebimento

de ativos. Origem e liquidacdo de passivos.
Operacbes de custos e despesas.
Operacdes geradoras de receitas.

- Livros de escrituragdo. Obrigatoriedade.
Funcéo e formas de correcao.

- Balancete de verificacéo;

- Critérios de avaliacdo dos componentes
patrimoniais.

- Apuracdo de custos comerciais e de
prestacao de servicos.

- Apuracao de resultados.

- Destinagéo de resultados.

- Demonstracfes contabeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado
do Exercicio.

LEGISLACAO

- Legislacdo
Contador;

- Cadigo de Etica

referente  a profissdo do

CARGOS: MEDICO

ESPECIFICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencgas cardiovasculares hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas;

Doencas pulmonares : asma brénquica e

doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial, hipertensdo
pulmonar;

Doencas gastrointestinais e hepaticas : Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica crénica;

Doencas renais : insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

Doencas enddcrinas : diabetes  mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides;

Doencas reumaticas : artrite  reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética
Distarbios hidroeletroliticos e acido — bésicos.
Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais peconhentos;

- Obesidade;

- Dor torécica;

- Dor lombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Publica

LEGISLACAO

Legislacao referente a profisséo do

Médico Clinico Geral — PSF

Cédigo de Etica

CARGO: PSICOLOGO
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ESPECIFICA

Principios e técnicas psicologicas no ambito da
salide e da educacao;
Desenvolvimentos intelectuais,
emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade;
Reeducacéo escolar e familiar;
Motivacdo da aprendizagem;
Métodos de  planejamento
treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais;

Orientacédo profissional e educacional;

Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulag@es clinico-psicoanaliticos da neurose;

sociais e

pedagégico,

Caracteristicas clinicas das
esquizofrenias;

Psicologia fenomenologica;
Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica;
Instrumentos do psicodiagnéstico;
Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica;

Psicanélise;

Problemas de saude ocupacional;

Prevencao da saude no trabalho.

LEGISLACAO

Legislacao referente a profissdo do Psic6logo;

Cadigo de Etica

psicoses e

CARGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

ESPECIFICA

Nogdes de legislacdo ambiental. Conhecimentos basicos
de: quimica organica einorganica, mecanica dos fluidos e
hidraulica, termodinamica, sistemas de tratamentofisico-
quimico e biolégico de aguas residuérias urbanas e
industriais, = mecanica dos  solos,geotécnica,
estruturas, construcdo civil, hidrogeologia,
hidrologia e sistemas de drenagemde &gua,
sistemas de abastecimento de agua. Acondicionamento,
coleta, transporte etratamento de residuos solidos.

Fundamentos de controle de poluicdo
ambiental.Processos  de produgdo de indUstrias
(quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos,
debebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas.
Legislacdoambiental (principios constitucionais, Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelodecreto 8468/76
e suas alteracoes).

CARGO: VETERINARIO

ao crédito rural. Assessoria , assisténcia e
ESPECIFICA orientacdo. Acompanhamento de projetos.
Clinica e cirurgia veterinaria. ~Compostos Produgdo racional lucrativa de alimentos.
sanitarios. Controle de produtos de uso Dispositivos legais quanto & aplicagdo dos
veterinario. Controle de raiva de rOEdoreS, recursos. Ep|dem|o|og|a conceito e cadeia
vetores e zoonoses. Controle sanitario de epidemiolégica. Etica Profissional. Exames
alimentos. Cuidados na prevencdo de laboratoriais. Colheita da material e/ou andlise

alimentos. Defesa Sanitéria. Desenvolvimento e
execucao de programas de nutricdo animal.
Formulacdo e balanceamento de racdes.
Prevencéo de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencas infecto-contagiosas em
Saude Pdublica veterinaria, determinadas por
bactérias: estreptococciases,  tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose,
salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e
vibriose leptospirose; determinadas por virus:
raiva, encefalites, eqlinas e  aftosa;
determinadas por nematéides: triquinelose,
ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematdides: esquistossomos e cercarioses;
determinadas por cestoides: teniase,
cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e
execucdo de projetos agropecuarios, referentes
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anatomo-patolégica, histopatoldgica,
imunolégica. Diagnéstico e terapéutica. Fontes
de contaminacao. Fundamentos
microbiolégicos.

Higiene, plano de prevencdo e conduta na
infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizacédo
sanitaria em locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo de produtos
de origem animal, bem como da qualidade.
Legislacdo pertinente. Inspecao sanitaria de
produtos de origem animal. Melhoramento do
gado. Inseminacdo artificial. Selecdo das
espécies mais convenientes. Caracteres mais
vantajosos. Rendimento da  exploragéo
pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de
campanhas e servicos de fomento e assisténcia



técnica relacionados & pecuaria e a Saude
Publica. Levantamentos de necessidade e do
aproveitamento de recursos orgcamentarios
existentes, visando favorecer a sanidade e
produtividade do rebanho. Planejamento,
organizacdo, supervisdo e execucdo de
programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria.
Estudos, pesquisas, consultas, relatdrios,
fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a

sanidade do rebanho, a producédo racional
econbmica de alimentos e a saude da
comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos
surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicactes e
infeccdes alimentares. Profilaxia, diagnoéstico e
tratamento de doencas de animais. Exames
clinicos e de laboratério, visando assegurar a
sanidade individual e coletiva dos animais. Vias
de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e
classificacao.

GRUPO ||
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICO

Noc¢Bes de Direito Administrativo. Administracdo
publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder  vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servicos PuUblicos:
conceito e principios. Ato administrativo:

conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alterages.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo
publicos. Administracdo: Conceito. Funcdes
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude; Politica
nacional de Atencao Basica — PNAB - Portaria n®
648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes
e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e mapeamento:finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro area e area
de abrangéncia; Diagnostico comunitario;
Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem; Medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais; Salde da

crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso; Educacdo em saude; Conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria:
mobilizacdo e participacdo comunitaria em
salde; Estatuto do idoso; Acolhimento e vinculo;
Visita domiciliar; Estratégia saude da familia;
Doencgas sexualmente transmissiveis.
Verminoses. Doencas transmissiveis pela
contaminagdo da agua e do solo. Doencas
transmissiveis por insetos. O sistema do corpo
humano. Higiene, saude e prevengdo das
doencas contagiosas.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

ESPECIFICA

Impostos;

Taxas;

Emolumentos;
Contribuicao de Melhoria;

Lei 8666 — Licitacdes;

Cadigo Tributario Nacional,
Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL




ESPECIFICA

Higiene dentaria;

Odontologia social

Técnicas auxiliares de odontologia

Fundamentos de enfermagem
Legislacao
Etica profissional

Materiais, equipamentos e instrumental de Saude Publica
odontologia

CARGO: TECNICO AGRICOLA
ESPECIFICA

Ciéncia das plantas daninhas;

Manejo integrado de pragas. Uso seguro e
correto de agrotoéxicos e afins;

Zonas de baixa prevaléncia de pragas;
Agricultura organica. Organismos
geneticamente modificados;

Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico;

Metodologia de amostragem e analise de
produtos de origem vegetal,

Legislacdo Federal sobre defesa sanitaria
vegetal,

Padronizacao e classificacdo de produtos de
origem vegetal

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICO

NocBes gerais de anatomia e fisiologia
humanas. Nocdes de histologia dos tecidos.
Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular:
liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia
fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas,
fiboras reticulares, tecido adiposo, tecido
cartilaginoso, tecido e sistema reticulo
endotelial. Anatomia macroscépica: registro,
descricao, cortes, acondicionamento.
Procedimentos técnicos de enfermagem.
Enfermagem na administracéo de
medicamentos. Técnicas basicas de

enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
salde mental. Biosseguranga nas Ac¢Oes de
Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-
sepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e
esterilizacdo. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros. Programas de Saude: pré-

natal, puericultura, imunizacdo, hipertenséo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, colera,
hepatite, dengue, meningite e leptospirose,

DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer
cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta
ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIFICA
Seguranca e Saude no Trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT; Seguranca e Saude no Trabalho —

Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212,
de 24 de julho de 1991, e suas alteracGes; Lei
8.213, de 24 de julho de 1991, e suas
alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de marco de
1997, e suas alteracfes. Decreto 2.173, de 5 de
marco de 1997, e suas alteracdes; Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteracdes; Higiene e Medicina do Trabalho -

Agentes ambientais fisicos, quimicos e
bioldgicos. Antecipacéo, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais.
Analise de elementos insalutiferos e
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periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia.
Doengcas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doencas profissionais no
Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevencao.
Primeiros SOCOIT0S. Recuperacao de
acidentados; Seguranga do  Trabalho

referente a: Ferramentas manuais portateis.
Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte.
Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalacdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizacao.
Ventilacdo industrial. Seguranca na construcéo
civil; Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragbes no
homem. Instrumentacdo para medicbes e
andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica
de ambientes fechados. Protetores auriculares.



Unidades e grandezas; Ergonomia - Histérico
e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e
a prevencdo de acidentes. Antropometria.

Organizagdo ergonbmica do trabalho em
ambientes de producéo. Organizacéo
ergonbmica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de
peso;

GRUPO 11l
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD

ESPECIFICA

Regras basicas de direcdo e disciplina de
transito;

Conhecimento da Legislacdo de Transito: Codigo
Nacional e disposic8es legais complementares;

placas, marcacdo do solo, seméforos, gestos e
sinais sonoros;

Direcédo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Sinalizacdo de transito: conhecimento da NocOes basicas de mecéanica, manutencdo e
sinalizacdo viaria oficialmente adotada, em conservagado de veiculos motorizados
GRUPO IV

ATIVIDADES DE MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - BIOLOGI A

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Revisado da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagodgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relacbes Professor-Aluno: A atuagdo do
Professor como incentivador e aspectos sécio-
emocionais.

ESPECIFICA

Bioquimica: agua, sais minerais, carboidratos,
proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracao;
fotossintese; replicagdo, transcricdo e traducao.
Citologia e Histologia: componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e
eucariota; gametogénese; embriologia; tecidos:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal
comparadas. Os seres vivos: Sistemas de
classificacdo e regras de nomenclatura;
Histologia, morfologia, fisiologia, reproducao e
evolucao; Reino Animalia: Sistemaética,
morfologia, reproducdo e evolugdo; virus.
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O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relagdo Objetivo-Contelido - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacdo; Principios Baésicos da Avaliacao;
Superacéo da Reprovacao Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacéo Infantil

Do Ensino Fundamental,

Da Educacéo de Jovens e Adultos;

Da Educacéo Especial,

A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educacéo.

Genética: Natureza do DNA, dos genes, dos
genomas e dos cromossomos; Heranca
genética, recombinagdo, interagdo génica,

mutacdes; tecnologia do DNA recombinantes;
genética de populagBes e evolutiva. Ecologia:
Biosfera, Ecossistema, comunidade, populacao;
fluxo de matéria e energia nos ecossistema,
cadeias e teias alimentares; relacdes ecoldgicas;
biomas; O Homem e o Ambiente: biodiversidade,
poluicédo e degradacéao ambiental.



CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMAT ICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacédo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagégicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio-
emocionais.

ESPECIFICA

Conjuntos: Nocbes basicas de conjuntos.
Operacdes com conjuntos: unido, intersecéo,
diferenca, complementacéo e produto cartesiano.
Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo. Propriedades destas
operacdes. Médias (aritméticas e ponderadas).
Sistema de medidas; comprimento, superficie,
volume, tempo e massa. Teoria elementar dos
nameros:  NUmeros primos. Critérios de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC).
Proporcionalidade: Razdes e proporcdes:
propriedades. Relacdes e funcbes: Relacdes
binarias. Dominio, contradominio e imagem de
funcbes reais de variavel real. Gréaficos de

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relacdo Objetivo-Contelido - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacao;
Superacéo da Reprovacéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
Lei N°© 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéo de Jovens e Adultos;

Da Educacéao Especial,

A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educacéo.

relacbes e fungBes. Fungdes injetivas,
sobrejetivas,  bijetivas, pares, impares e
periédicas. Composicdo de funcbes. Funcdes
invertiveis. Polindbmios:  Conceitos. Funcdes
lineares e quadraticas- propriedades, raizes e
graficos. Equacdes biguadradas. Adicdo e
multiplicacdo de polinémios. Algoritmo da
divisdo. Fatoracdo. Relacdes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes
racionais de polinbmios com coeficientes inteiros.
Geometria plana: Tridngulos e quadrilateros.
Igualdade e semelhanca de tridngulos.
Propriedades dos angulos, lados, alturas e
medianos de triangulos. Relagdes métricas nos
triangulos. Circunferéncias, poligonos regulares
e relacbes métricas. Areas e perimetros

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacédo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagoégicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participacdo; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;
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Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sdcio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relagdo Objetivo-Contetildo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacao;
Superacéo da Reprovacéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéo de Jovens e Adultos;

Da Educacéao Especial,



A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
ESPECIFICA

Educacéo.

LINGUA INGLESA: Interpretacdo de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto semantico
contextualizado (poloissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical contextualizado. Palavras de
referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, caso possessivo, advérbios) — “Word order”. Formacao de palavras (prefixos sufixos). Tempos
e modos verbais (regulares, irregulares, defectivos). Conectivos e preposicoes.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGA O FISICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacédo de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Pratica Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacéo?;

Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

ESPECIFICA
Educagcdo Fisica no contexto geral da
educacéo;

Educacao Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histoéria da Educacao Fisica do Brasil;

Funcéo social da Educacéo Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacgéo
Fisica;

Relacbes entre Educagéo Fisica e lazer,
Educacgdo Fisica e corporeidade e Educacao
Fisica e ludicidade;

Aprendizagem motora;

Planejamento do ensino da Educacdo Fisica;
Conteudos; Avaliacéo.
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Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interacdo, aspectos sOcio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteddos de Ensino; A Relacdo
Objetivo Contetdo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliacdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacéo da Reprovacéo Escolar.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO
NACIONAL — Lei n°® 9394/96, 20/12/1996: da
Educacado Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educacdo. Diretrizes e
Parédmetros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.
Programas portadores de necessidades
educacionais especiais

Noc¢des gerais das regras dos esportes:

a) —futebol;

b) —voleibol;

c) -basquetebol;
d) -handebol;

e) - atletismo
Nocoes basicas de fisiologia do esforgo;
Conteudos da educagéo fisica:

a) Danca escolar;

b) Jogos/recreacéo;

c) Esportes;

d) Ginasticas;

e) Lutas Profissional,
Etica



ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:

( ) INSCRICAO

( ) PROVA OBJETIVA ( ) PROVADE TITULOS/

( ) EXAMES FISICOS RESULTADO FINAL

Nome: Inscricao:

Cargo: Data: [/ [ |
Orientacdes:

1. Leia, atentamente o Edital do Concurso

2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3. Assine e identifique-se em cada folha usada.

4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.

O julgamento dos recursos serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de IRAUCUBA e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 5 e subitens deste Edital

o

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiv. = a:

Area de Conhecimento Alternativa N° da Questéo

Fundamentacéo do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

DESCRICAO

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude
fisica ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos —
problemas, identificando e analisando situacdes e necessidades materiais, psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servico Social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Cirurgido
Dentista

Atuar junto aos programas de sallde mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles os destinados a atencdo basica de salde, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos
padrdes inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos
emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva; coordenar ag¢des coletivas
voltadas para a promogédo e prevencdo em saude bucal; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agfes educativas e preventivas em saude
bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras
atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirlrgicos, a fim de promover e
recuperar a saude bucal e geral; orientar o usuario sobre o tratamento realizado;
executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo
adaptacdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e
responsabilizar-se pelas normas de seguranga, cuidando para que sua salde, bem
como da equipe e a do usuario ndo sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemioldgico de odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e
fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de
trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais judiciais, segundo
determinacdo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario.

Contador

Planejar, supervisionar, orientar e dirigir a execucao das atividades contabeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da instituicéo.

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e
terciario, usando a protecao, promogéo e recuperacao da salde individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, projetos, programas e diagnésticos de salde, especialmente
voltado para o Programa de Saude da Familia.

Psicologo

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, comd
testes para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificagdo, para possibilitar g
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificacao e interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em suq
histéria pessoal, familiar, educacional e social.

Tecndlogo em
Saneamento
Ambiental

Organizar, orientar e controlar trabalhos de carater tecnico, referentes as obras de
saneamento basico, em areas urbanas e rurais, orientando-se por plantas, esquemas
e especificacbes técnicas, para colaborar na execucdo, conservacao e reparo das
mencionadas obras; acompanhar os trabalhos de tratamento e abastecimento de
agua, rede e estacdes de tratamento do lixo.

E outras atividades correlatas
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Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos €
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendq
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producdo racional e econdémica de alimentos e a saude da comunidade.

GRUPO I
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
CARGO DESCRICAO
Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
Agente arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendg

Administrativo

materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitandd
cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicdes de recepcdo, atendimento €
prestacao de informacdes ao publico.

Agente Comunitario

de Salde

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao; realizar
cuidado em salide da populacéo atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive
em domicilio, e nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade da atencgéd
por meio da realizacdo de acBes de promocao da saude, prevencao de agravos €
curativas.; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdg
compulséria ; manter contato permanente com as familias, com vistas ag
desenvolvimento de a¢des educativas

Agente Fiscal de
Tributos

Executar trabalhos relacionados com a fiscalizacdo de tributagdo, no ambitg
municipal, inspecionando estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos €
outras entidades, examinando faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos.

Auxiliar de Saude
Bucal

Atender as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-los e averiguar|
suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-los ag
Cirurgido-Dentista, colaborar no preparo de material odontolégico e na
instrumentacéo, sob supervisdo direta do Cirurgido- Dentista.

Guarda Municipal

Manter a ordem publica, fazendo respeitar a Lei, adotando medidas ostensivas,
preventivas ou repressivas, para proteger os municipes e/ou bens patrimoniais,
contra 0s perigos e atos delituosos.

Técnico Agricola

Realizar servicos de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparacéo dos solos destinados ao plantio,
colheita, beneficialmente de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os especialistas
de formacéo superior no desenvolvimento da producéo agricola.

desempenhar outras atividades correlatas

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e
ambulatoriais, sob a supervisao de profissional da area de salde.

Executar a higienizacao ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgico.
Cumprir as prescri¢cfes relativas aos pacientes.

Técnico de Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental.
Enfermagem Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervencdes programada.
Manter atualizada o prontuéario dos pacientes.
Verificar a temperatura, pulso e respiracao, registrando os resultados nos prontuario.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.
Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
Técnico em causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
Seguranga do integridade do pessoal e dos bean; inspecionando locais, instalaces e
Trabalho equipamentos, observando as condicbes de trabalho, para determinar fatores e

riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca; examinar as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios.
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GRUPO 11l
ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO ALFABETIZADO

CARGO

DESCRICAO

Aucxiliar de Servicos
Gerais

Executar trabalhos rotineiros de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral de
patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdveis;
Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e
plantas; Podar plantas, utilizando ferramentas préprias; Combater pragas contra
doencas utilizando produtos quimicos; Efetuar servicos de reparos elétricos,
hidraulicos e outros; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga e
descargas de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos, 6érgaos
publicos; Efetuar trabalhos de confeccao e distribuicdo de merenda; Efetuar
trabalhos e passamento de roupas lencgois, toalhas e outros; Executar trabalho de
costuras; Efetuar confeccdo de alimentos.

Motorista
Categoria - D

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrucdes recebidas; examinar as condicfes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder
a manutengdo primaria e adotando as providencias cabiveis para manutencao e/ou
corretiva.

Vigia

Executar tarefas relativas a vigilancia de dependéncia, zelando pela seguranca das
pessoas e do Patrimdnio Publico e pelo cumprimento das leis e regulamentos.

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO

DESCRICAO

Professor de
Ensino
Fundamental Il -
Ultimas series do
Ensino
Fundamental

Planejar e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental em uma
das areas especificas | — Biologia, Il — Matematica, Ill - Lingua Inglesa, IV —
Educagéo Fisica, transmitindo os contetidos tedrico — praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagBes apropriadas, para desenvolver a formagédo dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula,
selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e
outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais,
procurando coloca-los a par da situacdo escolar de seus filhos e estimulando a
familia a colaborar na educacdo dos adolescentes. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situacdes — problemas da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar
exercicios praticos complementares induzindo os alunos a expressarem suas idéias
através de debates, questionarios redacgfes e outras técnicas similares

Iraucuba, 09 de julho de 2012
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Raimundo Nonato Souza Silva
Prefeito Municipal de Irauguba
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