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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS DO PARAGUACU
PUBLICACAO DO EDITAL 001/2012

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeita do Municipio de Cabaceiras do Paraguacu, Estado da Bahia, no uso de suas atribuices, e tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituicio Federal, na Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos que " Institui o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos do Municipio de Cabaceiras do Paraguagu e da regulamentagdo do Estatuto dos
Servidores Lei 174/2007 de 11/12/2007, Plano de Cargos e Salérios 178/2008 de 24/01/2008, Dispde sobre o enquadramento e a criacéo de
novas categorias funcionais; e da outras providéncias"”, Lei 199/2009 de 17/08/2009 , Lei 222/2011 de 20/05/2011, que institui o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério, e Lei complementar n® 227 de 19/09/2011, Dispde sobre o Concurso Publico para provimento de
cargos no ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal, e nas demais leis que regem o municipio
e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estarfo abertas as inscriges do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 168 (cento e sessenta e 0ito), vagas dos cargos de seu quadro de funcionarios, o
qual serd regido pelas disposi¢des deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a
critério da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 O Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso, nomeada pelo Decreto 005 de 12 janeiro de
2012 e executada pela MULTYDEIAS.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-& na forma de Avisos e/ou Extratos de Editais, através
dos seguintes meios:

2.1.1 No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal

2.1.2Através da pagina eletronica da MULTYDEIAS, no endere¢o _www.multydeias.com.br

2.1.3 Publicacéo em Diario Oficial, através do enderego eletrdnico www.tmunicipal.org.br

2.1.4 Publicacéo em jornais locais e de grande circulagéo.

3. DOS CARGOS E NUMERO DE VAGAS
3.1 Encontram-se abertas as inscri¢des para a selecdo, mediante Concurso Publico de provas objetivas para os cargos abaixo especificados.

CAPITULO | - DOS CARGOS |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRIGAO.

COD CARGOS PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS
C/H | Vagas | Vagas Total Pré-Requisito e Escolaridade Salario TX
Port. Minima Base Inscrigédo
Def.
201 Assistente Social 30hs 02 - 02 Ensino Superior Completo em 1.500,00 R$ 100,00

Assisténcia Social e Registro no
Orgdo Competente

202 Coordenador 30hs 10 - 10 Ensino Superior completo em 1.500,00 | R$ 100,00

Pedagdgico Pedagogia e Registro no Conselho

Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.

203 Enfermeiro 40hs 03 - 03 Ensino Superior Completo e Registro | 2.500,00 | R$ 100,00
no Orgdo Competente
204 Farmacéutico 30hs 01 - 01 Graduacdo em Farmacia, Bacharelado 1.500,00 | R$ 100,00
e registro no Conselho Regional da
Categoria
205 Fisioterapeuta 30hs 02 - 02 Graduacdo em Fisioterapia, 2.000,00 | R$ 100,00
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Bacharelado e Registro no Conselho
Regional da Categoria
206 Médico Clinico e 12hs 01 - 01 Graduacédo Medicina- Bacharelado e 1.000,00 | R$ 100,00
Plantonista- Registro no Conselho Regional da
Diurno Categoria - CRM
207 Meédico Clinico e 12hs 01 - 01 Graduacdo Medicina- Bacharelado e 1.200,00 | R$ 100,00
Plantonista- Registro no Conselho Regional da
Noturno Categoria - CRM
208 Médico 12hs 01 - 01 Graduacdo Medicina- Bacharelado e | 1.000,00 | R$ 100,00
Ginecologista Titulo de Especialista na Area e
Registro no Conselho Regional da
Categoria - CRM
209 Meédico Pediatra 12hs 01 - 01 Graduacéo em Medicina- 1.000,00 | R$ 100,00
Bacharelado e Titulo de Especialista e
na Area, Registro no Conselho
Regional da Categoria- CRM
210 Nutricionista 40hs 01 - 01 Ensino Superior Completo em 1.500,00 | R$ 100,00
Nutri¢do e Registro no Conselho
Competente
211 | Odontdlogo 30hs 03 - 03 Graduagao em Odontologia- 3.000,00 | R$ 100,00
Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
212 Professor Nivel 20hs 02 - 02 Diploma, devidamente registrado, de 786,60 R$ 100,00
Il - Licenciatura curso superior de licenciatura plena
em Educacéo em Educacdo Fisica, fornecido por
Fisica instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
213 Psic6logo 30hs 02 - 02 Graduacdo em Psicologia- 1.500,00 R$ 100,00
Bacharelado e registro no Conselho
Regional da Categoria
101 Agente de 40 hs 01 - 01 Ensino Médio Completo e 622,00 R$ 50,00
Arrecadacédo Conhecimentos em Informatica
102 Arquivista 40hs 01 - 01 Ensino Médio Completo, Curso de 622,00 R$ 50,00
Informética e Conhecimentos da
Atividade
103 | Assistente 40hs 10 - 10 Ensino Médio Completo e 622,00 R$ 50,00
administrativo Conhecimentos em Informatica
104 Fiscal de Tributos 40hs 01 - 01 Ensino Médio - Curso Técnico em 622,00 R$ 50,00
Contabilidade, Registro no CRC e
conhecimentos de Informatica
105 | Operador de 40hs 02 - 02 Ensino Médio Completo e Curso em 700,00 R$ 50,00
Micros Informética
sistemas
106 Professor de 20hs 02 - 02 Nivel Médio com formacédo em 622,00 R$ 50,00
Informatica Nivel Magistério e Curso Médio em
[ Informética
107 Professor Nivel | 20hs 50 03 50 Ensino Superior em Pedagogia 622,00 R$ 50,00
Completo ou em Curso
108 | Recepcionista 40hs 08 - 08 Ensino Médio Completo, curso de 622,00 R$ 50,00
Informatica e Digitagdo
109 Técnico de 40hs 02 - 02 Nivel Médio Completo e curso 622,00 R$ 50,00
Higiene Dentaria Especifico de THD
110 | Técnico em 40hs 08 - 08 Curso Técnico em Enfermagem e 750,00 R$ 50,00
Enfermagem Registro no COREM
010 | Agente de 40hs 02 - 02 Ensino Fundamental Completo 622,00 R$ 40,00
Portaria
011 Eletricista 40hs 01 - 01 Ensino Fundamental Incompleto e 750,00 R$ 40,00
Curso Técnico em Eletricidade
012 Salva Vidas 40hs 03 - 03 Ensino Fundamental Completo 622,00 R$ 40,00
013 | Tratorista 40hs 02 - 02 Ensino Fundamental Completo 622,00 R$ 40,00
014 | Vigilante 40hs 08 - 08 Ensino Fundamental Completo 622,00 R$ 40,00
001 Auxiliar de 40hs 15 01 15 Ensino Fundamental Incompleto 622,00 R$ 30,00
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Servigos Gerais
002 Auxiliar de 40hs 03 - 03 Ensino Fundamental Incompleto 622,00 R$ 30,00
Servicos Publicos
003 Coveiro 40hs 04 - 04 Ensino Fundamental Completo 622,00 R$ 30,00
004 | Jardineiro 40hs 03 - 03 Ensino Fundamental Incompleto 622,00 R$ 30,00
005 Motorista de 40hs 06 - 06 Ensino Fundamental Incompleto, com 622,00 R$ 30,00
Veiculos Leves CNH Categorias “B” ¢ “C” ou “D”
definitiva
006 Motorista de 40hs 06 - 06 Ensino Fundamental Incompleto, com 800,00 R$ 30,00
Veiculos Pesados CNH Categorias “D” ou classe acima
definitiva

CAPITULO Il - QUADRO DE CARGOS/NIVEL-/DISCIPLINAS/QUESTOES E PESO

Cargos Disciplinas N° de Questbes | Peso
Nivel Superior e  Assistente Social Portugués 12 25
e  Enfermeiro Conhecimentos Gerais/ Regionais 08 2.5
e  Farmacéutico /Atualidades
o  Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos e Politicas 20 2.5
e Médico Clinico Plantonista (Diurno) | de Salde
e  Médico Clinico Plantonista (Noturno)
e  Meédico Ginecologista
e  Meédico Pediatra
e Nutricionista
e  Odontoélogo
e  Psicdlogo
Nivel Superior e  Coordenador Pedagdgico Portugués 12 2.5
e  Professor Nivel Il Conhecimentos Gerais/ Regionais 08 2.5
/Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 2.5
Nivel Médio e  Agente de Arrecadagdo Portugués 15 25
e Arquivista Conhecimentos Gerais/ Regionais 10 25
e Assistente Administrativo /Atualidades
e Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 15 2.5
e  Operador de Microssistemas
e  Professor de Informética Nivel |
e  Professor Nivel |
e  Recepcionista
Nivel Medio e  Técnico de Higiene Dentéria Portugués 15 25
e  Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais/ Regionais 10 2.5
/Atualidades
Conhecimentos Especificos e Politicas 15 2.5
de Saude
Nivel e  Agente de Portaria Portugués 10 2,5
Fundamental e Salva Vidas Matemética 10 2,5
Completo e  Tratorista Conhecimentos Gerais/ Regionais 10 2,5
e  Vigilante /Atualidades
e Coveiro Conhecimentos Especificos 10 2,5
Nivel e  Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 10 2,5
Fundamental e Auxiliar de Servicos puablicos Matematica 10 25
Incompleto e  Eletricista Conhecimentos Gerais/ Regionais 10 2,5
e Jardineiro /Atualidades
e  Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 10 2,5
e  Motorista de Veiculos Pesados




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu ~ CABASKIEAS

6o pore gue foy

= Av. O Navio Negreiro, 45 - Centro - Telefax: (75) - 3681-1129 Cep: 44.345-000 - CNPJ: 13.866. 892/0001 50
Site: www.cabaceirasdoparaguacu.ba.gov.br / E-mail; ascomcabaceiras@hotmail.com

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
1. As inscricOes realizar-se-a de duas maneiras:

a) Modalidade presencial:
b) Modalidade online a partir de qualquer computador.

1. As InscrigBes, presenciais, ficardo abertas no periodo de 30 de janeiro de 2012 a 10 de fevereiro de 2012, no Municipio de Cabaceiras
do Paraguagu, no Centro Cultural Aurino Machado, localizado na Avenida o Navio Negreiro, s/n Centro, CABACEIRAS DO
PARAGUAGCU-BAHIA, de segunda a sexta-feira (dias Uteis) no horario das 08:hs00min as 12:hs00min e das 14:hs00min as 17:00 horas.

1.1 O candidato devera optar exclusivamente por um Unico cargo para se inscrever, devendo conhecer todas as regras do Edital e
acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no Mural da Prefeitura e no site www.multydeias.com.br e
www.tmunicipal.org.br.

2. No periodo das inscri¢des, o candidato devera:

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera assinar o comprovante de inscri¢cdo ap6s verificar se os dados foram digitados corretamente e
impressos com nitidez e legibilidade, especialmente quanto ao campo ""Codigo da Opgdo de Cargo™. Nédo serdo admitidas quaisquer
alteraces posteriores a efetivacdo da inscrigdo.

2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizado mediante depdsito em dinheiro ou transferéncia bancaria, correspondente ao cargo
pretendido, em favor da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu no Banco do Brasil agéncia 2085-0 conta corrente n°® 237-2
PMCP - Concurso Pablico 2012.

NAO SERA ACEITO DEPOSITO EFETUADO EM CHEQUE OU EM CAIXA AUTOMATICO (EM ENVELOPE)

2.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante do depdésito bancério,
referente ao valor da taxa de inscricdo, cépia da cédula de identidade (frente e verso) e CPF, os quais ficardo sob a responsabilidade da
coordenacéo do Concurso.

2.1.3 O candidato devera apresentar o documento de identidade original apenas para conferéncia.

2.1.4 O candidato recebera do Coordenador de Inscri¢do o comprovante de confirmacéo de sua inscri¢do, contendo o nimero de inscrigdo
pré-identificado.

2.1.5 As Inscricbes Presenciais serdo realizadas no posto de atendimento da MULTYDEIAS, n Centro Cultural Aurino Machado,
localizado na Avenida o Navio Negreiro s/n Centro, Cabaceiras do Paraguagu-BA.

2.2. O Periodo das Inscrigdes poderé ser prorrogado a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu.

2.3 S8o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento do valor estabelecido, ndo comparecam ao local das
inscricBes para entrega do deposito bancério e recebimento do cartdo de inscri¢do. O candidato que ndo comparecer para concluir a inscrigdo
sob qualquer condigdo ou pretexto, mesmo que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, sera deixado de fora do processo.

2.4 Para o preenchimento do Formulario de Inscricéo, o candidato deverd registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual tera
acesso a sala de Provas.

2.5 Em caso de inscri¢cdo por procuragdo, somente sera permitido um procurador para cada candidato, mediante procuragdo com firma
reconhecida do candidato acompanhado de coOpia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, ficando toda
documentacéo retida no ato da inscricéo.

2.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario de
inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

3. Inscrigbes Online
3.1. As InscrigBes, Modalidade Online, serdo realizadas a partir de qualquer computador, as quais ficardo abertas no periodo de
02 de fevereiro de 2012, até as 22hs00min do dia 08 de fevereiro de 2012.

3.2 O candidatos deverd acessar o enderego eletrdnico da Multydeias: www.multydeias.com.br e seguir as orientacdes ali contidas.
- Preencher o Formulério de Inscricdo e envia-lo via Internet.

- Imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitacéo.

. Torna-se invalido o boleto que ndo apresente a confirmado a quitacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

- Confirmar a inscricdo, através do site www.multydeias.com.br na relagéo de inscritos.

- O comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢do passa a ser o Comprovante de Inscricdo do candidato.

3.2 Para o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual tera
acesso a sala de Provas.

3.3 A Prefeitura Municipal de CABACEIRAS DO PARAGUACU-BA e a MULTYDEIAS, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. S3o condi¢des para Inscrigéo:
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos

politicos, conforme o Decreto Federal n° 70.436, de 18-04-72 e a Constitui¢cdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial
fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.


http://www.multydeias.com.br/
http://www.tmunicipal.org.br/
http://www.multydeias.com.br/
http://www.multydeias.com.br/

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu ~ CABASKIEAS

case 6 2 pove gus foy

Av. O Navio Negreiro, 45 - Centro - Telefax: (75) - 3681-1129 Cep: 44.345-000 - CNPJ: 13.866.892/0001-50 ‘
Site: www.cabaceirasdoparaguacu.ba.gov.br / E-mail: ascomcabaceiras@hotmail.com

4.2 Ter, no minimo, a idade de 18 anos, até a data da inscrigdo.

4.3 Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o ingresso no cargo, conforme Cap. I.

4.4 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

4.7 Ter sua situacdo regularizada junto ao Orgéo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar de profissio regulamentada.

4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias ndo autenticadas.

5.1. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos constantes do formulario de inscrigao.

5.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu formulario de inscrigdo, bem como pelo seu preenchimento.

5.3. Para efeito de inscricdo é suficiente apresentagdo de um desses documentos: Documento Original de Identidade (Cédula Oficial) ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de Reservista, ou
de Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9503/97). N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira de sindicato, nem documentos ilegiveis
e/ou danificados.

5.4. O candidato deve guardar o comprovante de inscri¢do para apresentagdo no dia da prova.

5.5. O candidato deve tomar conhecimento do Programa correspondente ao Cargo para o qual se inscreveu.

6. Nao serdo aceitas inscrigbes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de Inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, seré ela cancelada.

7. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se “pessoa com deficiéncia” e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologagao de readaptacéo
ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo apresente o
laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Comprovagdao da Inscrigdo.

7.1 No ato da inscrigdo, o candidato “pessoas com deficiéncia” que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de
mais facil acesso).

7.2 O candidato “pessoas com deficiéncia” que ndo declarar tais opgdes (vagas reservas e/ou tratamento diferenciado) no ato da inscrigdo
e/ou o que nao enviar laudo médico conforme determinado neste Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas “pessoas com
deficiéncia” ou dispor das condig¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

7.3 Ap0s a avaliagdo, sera publicada a confirmagdo da Inscrigdo das “pessoas com deficiéncia”, no Quadro de Avisos da Prefeitura, no site
www.tmunicipal.org.br , e através do site www.multydeias.com.br .

7.4 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia” participardo do presente Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

7.5 Os candidatos que se declararem “pessoas com deficiéncia”, serdo convocados para os exames médicos de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de CABACEIRAS DO PARAGUACU, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condigdo de pessoas com deficiéncia ou nédo e
sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

8. No ato da inscri¢do o candidato terd pleno acesso a este Edital de Concurso Publico na integra, com todo Contetido Programatico, por
meio do portal eletronico www.tmunicipal.org.br e do site da MULTYDEIAS www.multydeias.com.br, a partir da data de abertura das
inscricoes.

9. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla
escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios, contanto que seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

11. SOBRE AS INSCRIGCOES, E VALIDO ESCLARECER AINDA:

11.1 A partir do dia 15 de fevereiro de 2012, o candidato deverd conferir no endereco eletronico www.multydeias.com.br e
www.tmunicipal.org.br se os dados da inscri¢do efetuada foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
MULTYDEIAS pelo e-mail contato@multydeias.com.br para ajuste e validacao da respectiva inscri¢ao.

11.2 Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscrigdo para cargos distintos, seré validado apenas a Ultima inscri¢do processada.

11.3 Efetuada a inscricdo, em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como ndo havera
devolucéo da importancia paga a qualquer titulo.

11.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

11.5 O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrugBes de que aceita as condi¢Bes do concurso,
estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Fica reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico para pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do cargo pleiteado, as quais terdo classificagdo distinta dos demais concorrentes. Lei
Municipal n® 227 de 19 de setembro de 2011.
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2. Caso a aplicacdo do percentual a que se refere o item acima resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, caso o percentual de 5% (cinco
por cento) ultrapasse o nimero de vagas.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6. Para concorrer a uma vaga de pessoas com deficiéncia o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se “pessoa com deficiéncia” e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia ou certificado de homologagao de readaptacéo
ou habilitagdo profissional emitida pelo INSS. O laudo médico devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo apresente o
laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Comprovagao da Inscricéo.

7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, o candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessério, condicdes
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem no ato
da inscricédo, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada nem lograréo de outros beneficios.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza das atribui¢des dos cargos.

1.1 PROVA OBJETIVA

1.1.1 Prova de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2 A Prova Objetiva constara de 40 questoes.

1.1.3 Sera considerado Classificado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% de acertos do total das questdes
da prova objetiva.

1.2 PROVA DE TITULOS
1.2.1 Prova de carater classificatério para Candidatos de Nivel Superior.

1.3 PROVA PRATICA
1.3.1 Prova de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos leves, Motorista de Veiculos
Pesados e Salva Vidas.

CAPITULO VI - DO CONCURSO

1. O Concurso sera realizado basicamente nos seguintes procedimentos:

1.1 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢éo, uma Unica resposta
correta por questéo.

1.2 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com carater eliminatorio e classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso conforme previsto no CAPITULO Il deste
Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximagao de notas.

CAPITULO VII - DA REALIZAGAO DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceito fotocopias, mesmo que
autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro documento sem validade legal, como certiddo de
nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional e outros sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob
pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

1.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

1.3 As provas serdo realizadas na data, horario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet
nos enderecos eletronico: www.multydeias.com.br e www.tmunicipal.org.br

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, horario e local de realizago das provas. N&o sera permitida
a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e
obrigatoriamente, documento de identificacdo original (o mesmo utilizado para a inscri¢éo).
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1.6 Os horarios previstos para abertura dos portdes sera as 07hs15min (sete horas e quinze minutos) e fechamento, as 07hs45min (sete
horas e quarenta e cinco minutos), considerando o0 HORARIO DE BRASILIA. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portoes.

1.7 A prova terd duragdo de 04hs00Omin (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 08hs00min (oito horas), considerado o
HORARIO DE BRASILIA. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 45 minutos da hora fixada para
o inicio da sua aplicagdo, portando documento de identificagdo e Cartéo Informativo de Inscrigdo.

1.8 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de identificagdo, vedado a aposi¢do de
rubrica.

1.9 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio das provas.

1.10 Apds o fechamento dos portdes iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicacdo da prova.

1.11 Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicacdo das provas, o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de
documento de identificacéo.

1.12 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminacéo automatica.

1.13 Fica vedado o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo da Prova durante todo processo.

1.14 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;
1.15 A Prova tera duragdo méxima de quatro (04) horas, iniciando a contagem a partir da abertura do lacre de prova. A permanéncia minima
do candidato em sala sera de uma hora (01 hora). Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas;

1.16 O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se restabeleca no prdprio local.
Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

1.17 Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Optica, onde serd da sua inteira responsabilidade o preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser
preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica s&o de inteira responsabilidade do candidato.

1.17.1 Séo consideradas marcagdes incorretas no Caderno de Questfes: dupla marcagdo, marcacgao rasurada, marca¢do emendada, campos de
marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica nas cores acima especificadas.

1.18 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova.

1.19 Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador), ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico, bem como a utilizagdo de livros, anotacdes,
impressos e 0 que mais tratar o edital de convocagao para as provas objetivas.

1.20 A MULTYDEIAS - Concurso & Consultoria ndo se responsabilizar por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

1.21 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida do candidato da sala no local da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio
da mesma. E de responsabilidade do Candidato, entregar o Cartfo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso néo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.

1.22 O candidato devera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado, caso ndo assine, serd automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

1.23 Os candidatos que desejarem levar o exemplar do Caderno de Prova s6 poderdo fazé-lo depois de decorridas trés horas (03 horas) do seu
inicio.

1.24 Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicacdo de provas, sendo
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

1.25 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscri¢do, cabendo a coordenacéo do Concurso o cumprimento das demais condigdes
do Edital.

1.26 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela MULTYDEIAS, no enderego eletrdnico www.tmunicipal.org.br e no
site : www.multydeias.com.br, apds a realiza¢do das respectivas provas, de acordo com o cronograma do concurso.

1.27 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o
rendimento minimo, no conjunto de questdes objetivas da Prova.

1.28 Durante a realizagdo da Prova nédo sera permitido ao candidato o uso de boné, chapéu, e 6culos escuros.

1.29 Apo6s o fechamento do portéo, o horéario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duracéo
estabelecido para realizacdo da mesma.

1.30 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo
alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

1.31 Nao sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao
candidato o uso de qualquer material escrito.

1.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para auxilia-la e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
Néo havera tempo adicional para quem amamenta.
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1.33 O Cartdo-Respostas (Folha de Respostas) ¢ o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo candidato, que é o
responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apés concluir a Prova.

2. NENHUM CANDIDATO PODERA ENTRAR NA SALA DE PROVA PORTANDO TELEFONE CELULAR

3. CASOS ESPECIAIS

3.1 O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Cabaceiras do Paraguagu - BA deverd comunicar a Comisséo do
Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até 48 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, 0 seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocao e atestando que o Candidato tem
condi¢des de ler e marcar o Cartdo de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horéario de realizacdo das provas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao).

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

1. O concurso seréa realizado em 2(duas) etapas:
1.1 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

2. 1@ etapa: Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.
3. 2% etapa: Apresentacdo dos titulos, para os cargos de nivel superior, de caréater classificatério e de desempate.
4. 3*etapa: Prova pratica para os cargos de:

a) Motorista

b) Salva Vidas

CAPITULO IX - DAS PROVAS PRATICAS:

Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e tera tolerancia
méxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

A prova prética terd carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Prética sera realizada para os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista e Salva Vida, ndo eliminadas na Prova Objetiva de
Conhecimentos, e cuja classifica¢do, seja correspondente até DUAS VEZES o nlimero das vagas previstas para os referidos cargos.

DA PROVA PRATICA:
CARGO: Motorista de Veiculos Leves
CARGO: Motorista de Veiculos Pesados

1. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo de desempenho na direcdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “B”,
“C” e “D” na qual serdo analisados os itens que seguem:

e Utilizacdo de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa medir o
nivel de dominio e conhecimento que o candidato tenha sobre 0os mesmos, cuja demonstracdo devera ser medida em conformidade
com as tarefas destinadas a cada um deles;

e A prova prética, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e O candidato que a soma da prova pratica seja inferior a 50.00 (cinquenta) pontos, sera desclassificados do processo.

e  Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria especificada, no momento da assinatura para avaliacéo pratica.

e Aavaliacdo podera ser pablica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

e Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-
avaliador.

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho determinado pelo 6rgdo aplicador.

2. CARGO: Salva Vidas
Os candidatos ao cargo de Salva Vida serdo submetidos a prova pratica, observada as seguintes etapas:
LOCAL DE REALIZACAO: RIO PARAGUACU - Porto Castro Alves
1. A Prova Prética, cuja pontuacéo total é de 12 (doze) pontos para o Cargo de Salva-Vidas, é de carater eliminatoria e classificatoria e a ela
sO serdo submetidos os candidatos concorrentes ao Cargo de Salvas, ndo eliminados na Prova Objetiva. Nesse caso, 0s pontos apurados na

Prova Prética serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva para o célculo da Nota Final.
2. O ndo comparecimento na data, local e horéario previstos, conforme capitulo IX implicara eliminagdo do candidato no certame.
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2.1 O Candidato é responsavel pelo seu transporte até o local de realizagdo das etapas que compde a Prova Préatica e também pelos objetos
particulares de sua posse.

3. Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova Pratica deverdo comparecer com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, portando o
original do documento de identidade, o protocolo de inscri¢do(boleto bancério devidamente quitado), Atestado Médico de que o candidato
encontra-se Apto para a realizagdo de atividades fisicas, emitido nos dltimos trinta dias da realizacéo das etapas.

4. O atestado médico devera ser emitido pela Rede Publica ou Privada de Salde, contendo a assinatura, carimbo e CRM do profissional. No
atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.
4.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentar atestado médico em que ndo conste, expressamente, que 0
candidato esta apto a realizar a prova pratica, ou a realizar atividades fisicas, sera impedido de realizar as etapas que compdem a prova
préatica, sendo eliminado do certame.

5. Sera proibido o uso de vestimenta ou de qualquer objeto adicional que possa ajudar na velocidade, flutuagdo ou resisténcia durante a
realizacdo das Provas.

6. Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. Serd obrigatorio o candidato acompanhar as instru¢des do grupo nas atividades estabelecidas para o dia.

8. Seré obrigatdrio o candidato assinar a lista de presenga no local determinado para comparecimento da Prova Pratica, devendo o candidato
aguardar seu encaminhamento para o local de realiza¢do da prova.

9. Néo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato nos dias
determinados para a realizagdo das etapas que compdem a prova prética.

10. Os candidatos ao cargo de Salva-Vidas serdo submetidos a prova prética, observada as seguintes etapas e regras:

10.1 As Provas préticas deverao ser realizadas em um Unico dia.

Tabela de Pontos/Classificacdo para o Cargo de Salva-Vidas

ETAPAS PONTOS
a) Teste de Cooper

2.000 m de corrida: 250
Homem — Tempo maximo de 10” minutos '
Mulher — Tempo méaximo de 13” minutos

b) 25 metros de travessia submersa; 1,50
¢) Mergulho estatico, submersdo total, no minimo em 50 segundos; 2,00
d) Equilibrio hidrostatico com as méos fora da &gua, somente com a propulsdo de pernas no minimo 200
com 5 minutos '

e) Teste Rio Aberto 400
1.000 m nadando contra a correnteza '
Total de Pontos 12,00

11. Os candidatos ao cargo de Salva-Vidas deverdo comparecer com roupa apropriada para a execugdo de exercicios fisicos, na piscina,
sunga para homens e maid para mulheres e para o Teste de Cooper, calgdo ou short, camiseta e ténis.

CAPITULO X — DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

1. Nao estiver presente na sala de provas no horério determinado, para o inicio das provas objetivas.

1.2 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada
for incompativel com o desempenho das atribui¢es do cargo publico.

1.3 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo.

1.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova.

1.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal.

1.6 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

1.7 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com 0s executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.
1.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1.9 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

1.10 Néo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo.

1.11 Obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na prova.

1.12 Encontrar-se portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.

1.13 Deixar de assinar o Cartdo-Resposta/Folha de Respostas.

CAPITULO XI - DA APURACAO DOS RESULTADOS

1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de leitura dptica das Folhas de Respostas.

1.1. Néo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcacao;
com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcacéo
esteja parcialmente preenchido.



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu ~ CABASKIEAS

case 6 2 pove gus foy

Av. O Navio Negreiro, 45 - Centro - Telefax: (75) - 3681-1129 Cep: 44.345-000 - CNPJ: 13.866.892/0001-50 ‘
Site: www.cabaceirasdoparaguacu.ba.gov.br / E-mail: ascomcabaceiras@hotmail.com

CAPITULO XII - DA ELIMINACAO DO CONCURSO

1. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscricéo, conforme previsto no presente Edital;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

€) ndo apresentar, por qualquer motivo o documento original com foto no momento do acesso a sala de aplicagéo da prova;

d) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;

e) ausentar-se da sala de aplicacéo das provas levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacéo;

f)  obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de Conhecimentos;

g) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i)  for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo e/ou material impresso ndo permitido;

J)  estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular, rel6gios digitais, walkman, Mp3,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares;

k) deixar de atender a qualquer uma das determinagfes previstas neste Edital.

CAPITULO XIlI - DO RECURSO

1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas, (dois) dias para interposi¢do de recurso a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu, situada no Avenida O Navio Negreiro n® 45 Centro, dirigido a MULTYDEIAS,
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente.

2. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via original, conforme previsto neste Edital. Cada Recurso
deverd ser apresentado, em folha separada para questdes/itens diferentes, devidamente justificada, acompanhada da cépia do texto,
contendo, pelo menos, previstos no Anexo Il deste Edital.

3. Serdo preliminarmente indeferido, 0s recursos expressos em termos inconvenientes, sem fundamentacdo ou justificativa coerente, ndo
atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1 N&o sera analisado o Recurso:
a) manuscrito;

b) sem assinatura do requerente;

c) sem conclusdo dos dados referidos acima;

d) que ndo apresente justificativa;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

f) contendo varios itens e questdes diferentes;

g) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou outra forma diferente da definida neste Edital;
h) entregue fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

3.3 Seré liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que néo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail ou outro meio que ndo seja
o0 especificado neste Edital.

3.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que apresentem fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de
impugnacéo.

3.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no anexo IV do Edital do Concurso.

3.6 Cada recurso devera ser apresentado em folhas separadas contendo questdes/itens diferentes, possuir argumentagdo I6gica e consistente,
interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado.

3.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(8es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes.

3.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

3.9 A eliminacdo do candidato em razdo de nao-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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CAPITULO XIV - DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

1. Serdo considerados passiveis de convocagdo 0s aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem decrescente e
correspondente ao nimero das vagas existentes.

2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-4 obedecendo a ordem dos seguintes critérios:

3. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

3.1 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

3.2 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

3.3 Obtiver maior tempo no servigo publico.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TITULOS

Constituem Titulos os itens a seguir indicados com pontuacdo maxima de até 10 (dez) pontos.

1. Né&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

1.2 A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos aos cargos de nivel superior mediante apresentacdo de prova de formacdo e
especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados.

1.3 Somente os candidatos classificados até 03(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado
final.

1.4 Apenas os candidatos aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, seré facultada a apresentacao de prova de titulos de formacao e especializagio
indicados na tabela abaixo, sendo considerada a freqtiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a &rea de atuagdo, conforme
segue abaixo:

ORDEM ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)
Doutor em area relacionada ao cargo/area de atuagdo
01 elou especialidade para a qual se inscreveu o Diploma ou
candidato. 4,0 4,0 Certificado Original/Copia
Mestre em area relacionada ao cargo/area de atuacéo 3,0 3,0 Autenticada
02 e/lou especialidade para a qual se inscreveu o
candidato.
03 Curso de Especializagdo, com carga horaria minima 1,50 3,0 Certificado de Concluséo da
de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionados com Especializagdo
0 cargo/area de atuacdo e/ou especialidade para a qual Original/Cépia Autenticada
se inscreveu o candidato.
TOTAL 10

2. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados, em envelope devidamente identificado:

a) em fotocoOpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificadas com o nome completo do
candidato, cépia do documento de identidade e opgao do cargo/area de atuagdo;

b) Protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)

A:

Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu— Comissdo Organizadora do Concurso
CONCURSO PUBLICO- EDITAL 001/2012.

Endereco: Rua O Navio Negreiro n® 45 Centro

CEP: 44.345-000

Cabaceiras do Paraguacu-Bahia

2.1 Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqliéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificagcdo dos Titulos), numerados e
acompanhados de uma relagdo, sem rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
ntmero de inscricdo, cargo/area de atuagao e/ou especialidade a qual se candidata e indicacao de titulos apresentados.

2.2 Esta relagdo tem a fungdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus titulos e de orientar aos avaliadores quanto aos titulos
entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos mesmos.

2.3. Quaisquer declaracgdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da instituicdo emissora.

2.4 Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

3. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC e registrados de acordo com a legislagdo em vigor;

c) Curso de Especializagdo: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educagdo — MEC, acompanhado do Historico Escolar respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia ou do Trabalho
de Conclusdo de Curso, quando for o caso;

d) Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou de Residéncia
Multiprofissional;
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e) Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condigdes previstas neste Capitulo;
f) Serdo computados os pontos em titulos de acordo com o cargo que o candidato concorreu, sendo desprezada pontuagdo superior o nimero
de pontos estabelecido na tabela de especificagdo de titulos.

3.1 Na avaliacéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacéo
de Titulos (Especificacdo dos Titulos) n&o seréa considerado.

3.2 Os titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor
juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislagéo educacional.

3.3 Apos a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

3.4 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou em desacordo com o disposto neste
Capitulo.

3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.6 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital de Convocagéo a ser publicado nos enderegos eletronico:
www.multydeias.com.br e www.tmunicipal.org.br.

3.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

3.8 Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacgéo do Concurso, sem que neste prazo o candidato requeira devolugéo dos
titulos apresentados, serdo incinerados os respectivos documentos. O requerimento aqui citado serd entregue no Protocolo Prefeitura
Municipal de Cabaceiras do Paraguacu, Dirigido ao setor de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Administracdo, Coordenacdo de
Provimento e Movimentagdo/Concurso Puablico.

4. A Aprovacdo em concurso cria direito a nomeagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica.

4.1 A Homologacéo dos resultados assim como a Convocacédo e Posse dos aprovados no Concurso Puablico sdo atos exclusivos do Poder
Executivo Municipal, isentando a Multydeias de qualquer responsabilidade.

4.2 Os atos de homologacéo, convocacdo e posse serdo publicados no endereco eletronico: www.tmunicipal.org.br e no endereco da
MULTYDEIAS www.multydeias.com.br. Cabe aos aprovados acompanhar o processo final do Concurso.

5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do direito de nomeacédo e posse no cargo publico em que foi classificado.

5.1 Somente poderdo tomar posse os candidatos que apresentar prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica previamente
designada pela Comissdo do Concurso Publico.

5.2 O candidato ao cargo publico, objeto desse concurso, aprovado e convocado que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da convocagao,
ndo comparecer apresentando toda a documentacéo necessaria & nomeagdo, perdera o direito nomeagao.

CAPITULO XVI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderé ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data da inscricao.

1.3 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por médico especializado.

1.4 Na fase de convocagéo, o candidato devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicacdo do Edital de Convocagcao,
0s seguintes documentos:

e Copia autenticada da Carteira de Identidade;

e Copia autenticada do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

e  Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Gltima elei¢do, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e Copia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;

e Comprovante de residéncia;

e Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

e Copia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e Copia autenticada da documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida. No caso de Diploma de concluséo de Curso
Superior na area de inscri¢do do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos
histdricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos
Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

e Declaracdo de antecedentes criminais;

e  Preencher e comprovar todos o0s requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;

e  Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de Convocagédo
do candidato;

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados.

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia
de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

e Para o cargo de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringol6gico com descri¢do da laringoscopia indireta;

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.
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e  Duas fotos 3X4, atuais;
e Declaragdo de que ndo acumula cargo publico, salvo naquelas hipdteses previstas por Lei.

2. Serdo considerados aptos para o desempenho do cargo, os candidatos nomeados por Portaria e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo de provimento efetivo, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade competente.

2.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na fase de convocagdo, perdera automaticamente
o direito a investidura no cargo publico.

2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer
até o terceiro dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.

2.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

2.4 A homologacéo publica seré o tnico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste concurso.

2.5 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacfes referentes a este concurso nos
locais indicados no item 02 deste edital.

2.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao
de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal.

2.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado
0 prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

2.8 A Prefeitura Municipal e a MULTYDEIAS — Concurso & Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsara as mesmas em hipdtese alguma.

2.9 O concurso publico serd planejado e executado pela MULTYDEIAS — CONCURSO & CONSULTORIA.

3. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida
publicidade na forma deste Edital.

CAPITULO XVII- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
AVALIACAO MEDICA / CONVOCACAO / NOMEACAO

1. A homologagao do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacgu - Bahia.

1.2. A homologagao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado dos aprovados e classificados.

1.3 Ap6s a homologagdo do resultado final do concurso, o Prefeito Municipal de Cabaceiras do Paraguagu convocara os candidatos
APROVADOS, por ordem de classificagdo final e por codigo/cargo, no Diario Oficial do Municipio www.tmunicipal.org.br e no site
www.multydeias.com.br, para entrega dos exames médicos. Na oportunidade, os candidatos convocados passardo por avaliagdo da Junta
Meédica do Municipio.

1.4 Ap6s a homologagdo do resultado final e a nomeagéo por cargo/codigo dos APROVADOQOS, a Prefeita Municipal de Cabaceiras do
Paraguacu, podera nomear candidatos constantes do cadastro de reserva especificado caso haja vagas remanescentes, respeitados o cargo e a
ordem de classificacdo da listagem.

1.5 A Designacéo para o Exercicio do Cargo seré feita pela Administragio Municipal, no limite do seu PODER DISCRICIONARIO.

1.6 Caso o candidato nomeado nas condigdes estabelecidas ndo aceite a nomeacdo, sera automaticamente excluido da listagem especificada,
permanecendo a sequiéncia da lista de classificagdo, enquanto durar a validade do concurso.

2. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de 30 dias, sob pena de
perda do cargo e de acordo com a escala a ser divulgada & época, para encaminhamento a Secretaria de Administracdo do municipio de
Cabaceiras do Paraguacu que procedera a Inspecéo Médica, atestando a aptiddo fisica e mental do convocado.

Devendo para tanto o convocado apresentar, quando da inspecéo, o rol dos exames solicitados.

2.1 Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos solicitados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABACEEIRAS DO PARAGUACU.

2.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo médica, em data, horério e condigdes
constantes do Edital de Convocagéo.

2.3 O candidato que deixar de apresentar os exames, por qualquer motivo, para avaliagdo da Junta Médica, na forma estabelecida, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Realizagdo do Concurso Publico e, no que couber, pela Prefeitura
Municipal de Cabaceiras do Paraguacu.

2.5 A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura e no local da inscrigao.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura nos
sites www.multydeias.com.br e/ou www.tmunicipal.org.br.

Cabaceiras do Paraguagu, 26 de janeiro de 2012.

Romildes Oliveira Rios Machado
Prefeita Municipal
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ANEXO |
EDITAL N°001/2012
Concurso Publico
Das Atribuic6es do Cargo

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

a) Quando na area da Assisténcia a Saude

Elaborar ou participar da elaborago e execucdo de campanha educativa no campo da Saude Publica, higiene e saneamento;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitagdo, salide, higiene, educacdo,
planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevengdo ou
solucdo de problemas relacionados a saide identificados entre grupos especificos de pessoas;

Atender as familias de forma integral, em com junto com as ESF, estimulando a reflexao sobre o conhecimento dessas familias,
como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de salde;

Desenvolver tarefas de Assisténcia Social na execucao programas de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;

Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a promogdo a Sadde individual e
coletiva;

Executar outras tarefas correlatas.

b) Quando na &rea da Assisténcia Social

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribui¢do de renda;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em fase de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros;

Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nos postos de salde;

Aconselhar e orientar individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento
de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

Assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do Municipio;

Elaborar e viabilizar a politica social da institui¢do com participagdo da comunidade;

Acolhida e atendimento técnico as familias e cidaddos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, e vitimas de violagdo de
direito, realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e
CREAS;(Assisténcia Social)

Planejamento, realizacdo e mediacdo dos acompanhamentos através de grupos e do servi¢o sécio educativo para familias,
criangas e adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, idosos;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS;Assisténcia Social;
Acompanhamento das familias que recebem o BPC e em especial as criancas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos
cadastradas no BPC na Escolg;

Coordenacdo e planejamento das acOes referentes a geragao de renda e desenvolvimento da autonomia das familias;

Emissdo de relatérios mensais;

Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a elaboragéo e execucgdo da proposta pedagdgica da escola;

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagao basica, voltada para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional e ainda as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragdo de projetos que viabilizem a implantacdo de novos programas ou 0 aprimoramento dos ja existentes;
Participar da elaboragdo do calendario escolar, tendo como referéncia o da Secretaria de Estado de Educacéo;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
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Coordenar as reunides pedagogicas e promover grupos de estudo;

Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta
pedagdgica da escola;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos e levantamento quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino, em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e
pelo padréo de qualidade de ensino;

Cumprir as determinages da Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e administrativas, a fim de garantir um elevado padréo
de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo programas de salde plblica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢do de salde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da classe;

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos
locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas de palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalhos e/ou com unidades da prefeitura;opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdes de
diretrizes, planos e programas de trabalhos no &mbito da Secretaria de Saide do Municipio;

Conhecimento do Sistema de Informagdo em Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-SUS, SIAB,
CENSO);

Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros
especificos estabelecidos;

Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas;

Manter a fiscalizagdo sanitaria das farméacias, drogarias, laboratdrio, postos e distribuidoras de medicamentos;

Manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépico e entorpecentes das farmécias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos;

Compor equipe de saiide mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas, revezando conforme
0 nUmero de servigos aos quais esteja prestando assisténcia;

Dispensar medicamentos para usuarios dos CAPS, a partir da prescri¢cdo do médico assistente;

Orientar 0 armazenamento da medicacéo dentro dos servicos;

Promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e esclarecer usuérios e familiares quanto ao uso e armazenamento
correto das medicag@es e possiveis efeitos colaterais;

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacéo e controle nas areas técnicas-administrativas relacionadas & hemoterapia,
hematologia e de analises clinicas e de produtos em geral dos procedimentos técnicos relativos as diversas areas da salde e de
materiais e substancias utilizados, respeitadas a formacao, legislacdo e regulamentos de servico;

Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos
terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacfes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e
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justificado;

e Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

e Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicOes de alta da
assisténcia fisioterapéutica;
Integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente;

e  Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;

e  Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico;

e  Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

e Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram acdes de prevencdo, de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

e Desenvolver acdes de promogdo e protecdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura;
Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

e  Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alterages no
desenvolvimento;

e Realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento, de acordo

com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,

recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

o Desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situages oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e Realizar agoes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

e  Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o

diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde pablica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e

regulamentos;

e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou co unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

e  Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

e  Estudar e avaliar pessoas que apresentem distlrbios ginecoldgicos ou problemas de satde atribuidos a ginecologia, elaborando
e aplicando técnicas ginecologicas para orientar-se no diagnostico e tratamento;

e Atrticular-se com profissionais de servico social para elaboracgao e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de apoio;
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e  Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas ginecoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

e  Desenvolver atividades com grupos de mulheres, relacionadas ao ciclo menstrual normal e suas alteragdes: menarca (precoce e
tardia), com referéncia aos ciclos irregulares, amenorréia e dismenorreia, TPM, climatério, menopausa, puberdade precoce,
anticoncepcdo, terapia de reposi¢do hormonal;

e Elaborar diagnostico e conduta em pacientes com infecgdes vaginais e na algia pélvica;

e Elaborar diagnoésticos e conduta nas infecgdes urinarias e doencgas sexualmente transmissiveis;

e Elaborar diagnésticos nas etapas especificas da gravidez;

e  Participar de grupos de trabalhos e/ou com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalhos no
ambito do municipio;

e  Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

e A atuacdo na orientagdo e educacdo em sadde, em seu nivel de especializagdo(Pediatria), com vistas a prevencdo primaria e
secundéria de doencas e, particularmente, & promogdo de saide e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

e Planejamento, execucado e controle dos procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva.
Podendo atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

e Obriga-se ainda as determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico;

e  Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutricionais nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando solucionar os problemas diagnosticados;

e Elaborar programas de alimentacdo bésica voltados para a rede municipal de Educagdo, para a populagdo atendida nos postos
de satde e nas demais unidades de assisténcia medica e social da prefeitura;

e Elaborar cardapios e supervisionar a producdo, distribuicdo e aceitacdo das dietas prescritas;

e  Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela prefeitura, visando sistematicamente o acompanhamento dos
programas e averiguar o cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Bes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacéo do consumidor;

e Projetar o planejamento da éarea fisica das cozinhas, depésitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, necessarios a execugdo dos servicos de nutricdo, bem
como estimando 0s respectivos custos;

e Auvaliar fornecedores de géneros alimenticios, seguindo critérios custo-qualidade;

e  Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao
dos programas;

e Levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solucdes para resolve-los;

e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdo e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, plano e programas de trabalho
afetos ao municipio;

e  Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecces;

e ldentificar as afec¢des quando a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucgdo de tratamento;

e  Extrair raizes de dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢des;

e Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelho e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;
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e  Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagéo de focos de infecgo;

e  Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da
boca e dentes;

e  Proceder as pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagdo;

e Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, aperfeicoamento de atividades em area de
atuacao;

e Participar das atividades administravas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

e  Participar de e/ou de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico — cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos municipal;

e  Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL |11 - LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA

e  Aplicar aos alunos atividades praticas complementares;

e Colaboragéo nas atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

e Cumprir com seus deveres;

e Elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avalia¢do;

e  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

e  Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos;

e  Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;

e  Exercer as funcdes de Licenciatura Plena, as atividades de docéncia

e  Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

e  Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

e Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas;

e Participagdo na proposta pedagdgica da unidade de ensino;

e  Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizag&o e outros;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e  Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagégicas;

e  Promover o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

e Regéncia de classe;

e Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqiiéncia, para possibilitar a avaliacéo do
desenvolvimento do curso;

e  Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;

e  Zelar pela aprendizagem do aluno;

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR NIVEL |

Regéncia de classe;

Participacdo na proposta pedagogica da unidade de ensino;

Elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho;

Zela pela aprendizagem do aluno;

Colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
e Cumprir com seus deveres;

Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

a) Quando na area da Psicologia Clinica:

e Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagndstico e tratamento;

e Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com profissionais de servigo Social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;
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e  Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico

e  Prestar assisténcia psicolégico, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades;

e Reunir informagBes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

e  Prestar atendimento ao Programa de Saude (NAFS),e outros.

b) Quando na area da Psicologia do Trabalho:

e  Exercer atividades relacionadas com o tratamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboracéo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas;

e Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando as realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e  Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, matérias e locais do trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas rela¢cdes empregaticios;

e  Receber e orientar os servidores recém — ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcéo que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho;

e  Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisfes da administracéo da prefeitura.

¢) Quando na area da Psicologia Educacional:

e Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

e  Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou outra
natureza, baseando — se em conhecimento sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndéstico;

e Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais para auxiliar na elaboracéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

e Analisar as caracteristicas de individuos supra e enfradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

e Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidfes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequacéao do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacao;

e Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidades e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos individuo para tratamento com outros especialistas

e  Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos.

d) Atribui¢des comuns a todas as areas.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdo e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutido trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plano e programa de trabalho afetos
ao municipio;

e  Executar outras tarefas correlatas.

ARQUIVISTA

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes sobre arquivos, leis, dados e estatisticas e histéria municipal;

e Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitac&o;

e  Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros;

e Analisar os programas, prever e escolher recursos necessarios ao processamento de terminais impressoras, unidades de riscos e
outros;
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e  Manter copia de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

e  Estudar novas tecnologias e manter-se atualizado para o arquivamento e acesso de documentos, arquivos, dados e leis
referentes ao municipio;

e Arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesses da unidade administrativa, segundo normas

preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a protocolos;

Autuar documentos e preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

Elaborar sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Operar e zelar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ARRECADACAO

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

e  Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

e  Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, cobranca e do controle de recebimentos de tributos;

e Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo
especifica;

e  Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

e Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento dos tributos;

e  Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

e Informar processos referentes a avaliacdo de imdveis;

e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos
correlatos;

e  Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

e Atende as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

e Digitar textos, documentos, tabelas bem como efetuar a correcdo da digitacéo;

e  Operar microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informages, bem
como consultar registros;

e Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesses da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

e  Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a protocolos;

e Autuar documentos e preencher ficha de registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

e  Executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para cadastro mobiliario e imobiliario;

e  Calcular as dimensdes dos imdveis para efeito de registro cadastral;

e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

e  Receber o material dos fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;

e  Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e 0s documentos originais;

e Elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

e  Fazer célculos simples;

e  Operar e zelar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

e  Elaborar prestacdo de contas;

e  Preencher formulérios de: GRPS, GR, PASEP e outros;

e Atualizar folha de pagamento em sistema eletrénico de dados;

e Aplicar a legislacdo no tocante ao Plano de Cargos e Salarios, avaliagdo do desempenho e regime juridico Unico dos servidores;

e  Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

e  Propor medidas de forma legal seguindo a Constituicdo Federal e o Cédigo Tributario do Municipio;

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

e  Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

e  Fazer cadastramento de contribuintes, bem como os langamentos, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo
especifica;

Verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plant@es fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;
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Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos
correlatos;

Propor a realizag8o de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Promover o langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuig@es da area;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MICROSSISTEMA

Ser devidamente habilitado ao uso da maquina em relagdo ao funcionamento (ligar e desligar os microcomputadores e
impressoras);

Ter aptiddo no manuseio de editores de texto;

Fazer copia de seguranca (backup) dos trabalhos realizados durante o expediente;

Executar servigos de digitacdo da Prefeitura;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e
outras;

Selecionar e colocar em funcionamento programas béasicos e aplicativos de acordo com a programagéo;

Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugdo, detectando problemas ou falhas na execugéo das tarefas e
providenciando solucdes;

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

Emitir relatérios, enviando as unidades administrativas, de acordo com normas preestabelecidas;

Prestar orientacdes, aos usuarios dos sistemas e programas utilizados na prefeitura;

Tomar os cuidados e providencia de conservacdo e manutencdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL |

Ministrar aula de informatica aplicada a educacdo considerando os conteldos programéticos constantes dos componentes
curriculares;

Planejar e organizar as atividades pedagdgicas e o cronograma de aula da sala de informética do seu turno, em articulagdo com
a coordenacdo pedagogica do corpo docente;

Acrticular com a direcéo e coordenacdo pedagdgica formas diferenciadas de organizagdo curricular que possibilitem a execugao
de seminarios, encontros e grupos de estudos relacionados & area de informatica na educagdo, bem como a participacéo de
eventos dessa natureza em ambito municipal, estadual, regional ou nacional;

Registrar, diariamente, em diario proprio, o trabalho realizado na sala de informatica e apresentar esse registro para a
apreciagdo da diregdo na unidade escolar ao final de cada bimestre;

Organizar e zelar pela conservagdo do espago fisico da sala de informética, mantendo em condicdes apropriados os materiais,
equipamentos e mobilias.

Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos drgdos do municipio;
Fazer marcacéo de consultas médicas e odontolégicas;

Elaborar o controle de ficharios;

Atender ao publico em geral;

Atender, fazer triagem e transferir ligagdes telefonicas;

Executar servicos de digitacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Zelar pela higiene do local de atendimento e verificando a limpeza dos aparelhos a serem usados;
Selecionar e esterilizar os instrumentos cirdrgicos;

Preparar-se para o atendimento vestindo as indumentarias proprias e para o oficio e esterilizando as maos;
Servir ao cirurgido as ferramentas solicitadas para a o tratamento ou cirurgia;

Fazer a higienizagdo pos-cirdrgica ou tratamento dos instrumentos utilizados na cirurgia;

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamento ou tratamento
aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e matérias adequados, segundo orientagdo medica;

Orientar o0s consultores em assuntos de sua competéncia;
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e  Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervencdes
cirrgicas;

e Auxiliar o medico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

e  Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;

. Auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagédo
sanitaria;

e  Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigac@es, bem como auxiliar na promogao
e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

e  Participar de programa educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes, e outras);

e Participar de campanhas de vacinag&o;

e  Controlar o consumo de medicamentos e demais matérias de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar re-suprimentos;

e  Supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

e  Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA

e Desenvolver atividades de controle de saidas de materiais no horéario normal de funcionamento, registrando as ocorréncias e
tomando as providencias cabivel;

e Receber, orientar e encaminhar o pablico, informando sobre localizacéo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo;

e Controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho;

e  Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que nelas sejam mantidas a ordem, siléncio;

e Receber e transmite mensagens, quando solicitado;

e  Atuar na central de atendimento prestando informacdes sobre processos, aos Advogados e publico em geral, através de consulta
informatizada;

e  Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

e  Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

e Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

e Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores, troca de caixas de fusiveis e
outros;

e Instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostato, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas;

e Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

e Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

e  Fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores adaptadores e outros recursos;

e  Substituir ou reparar refletores e antenas;

e  Executar pequenos trabalhos em redes de alta tensdo

e  Usar equipamentos de protecdo;

e  Executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

e Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area adjacentes, verificando se portas, janelas, e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando se pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar a tomada de
providencia;

e Acender e apagar lampadas dos prédios da prefeitura;

e Zelar pela seguranga de matérias, veiculos e equipamento pertencentes a prefeitura;

e Encaminhar imediatamente a autoridade superior quais quer irregularidade encontrada;

e Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios da prefeitura, tomando as provincias necessarias nas ocorréncias de
fatos imprevistos;

e  Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos e funcionarios;

e  Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacéo de prédios publicos municipais;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

e  Percorrer as dependéncias dos 6rgdos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e  Preparar e servir alimentos, nos 6rgaos publicos de acordo com a necessidade de cada setor;

e Lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

e  Prepara refei¢oes, levando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientacdo recebida;

e  Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela prefeitura;
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Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida de
pecas na lavanderia;

Verificar a; existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do quando for necessario;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Fazer capina;

Pintar meio-fio, tronco de arvores e outros;

Efetuar entrega e outros mandados quando solicitados;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinho de méo, ferramentas manuais, nos diversos
6rgdos da Prefeitura;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes, para facilitar a execucéo das estruturas de apoio;
Transportar materiais para preparo de massa;

Ajudar a desentupir redes de esgoto e assentar manilhas;

e  Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;
e  Auxiliar nos servicos de demoligéo;
e  Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;
e Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
e  Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
e Recolher o lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinho de tracdo manual,
e  Limpar, lubrificar e guardar ferramentas e equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam conhecimentos especiais;
e Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e gramas, para a manutengdo e conservagdo de pragas, parques e
jardins;
e Limpar ralos e bueiros;
e  Executar servigos de limpeza e conservacédo dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias da Prefeitura;
e  Fazer o controle e manutengdo da dosagem do cloro nas caixas d’agua dos distritos;
e  Zelar pelo bom funcionamento das bombas;
e Controlar o 6leo diesel das bombas;
e Auxiliar na limpeza e manutencéo da coleta de lixo;
e Rogage das estradas vicinais;
e Auxiliar na manutencdo de pragas e jardins;
e  Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
e Realizar sob superviséo, trabalhos simples em equipamentos, redes e instalagdes elétricas;
e  Executar sob supervisdo, trabalhos simples de carpintaria;
e Executar sob superviséo, trabalhos simples de mecanica;
e  Executar outras tarefas correlatas.
COVEIRO
e  Zelar pelo espago do cemitério;
e  Efetuar capina e limpeza na érea;
e  Cavar sepulturas, e proceder as tarefas inerentes ao cargo;
e  Executar outras tarefas correlatas.
JARDINEIRO
e Introduzir mudas e sementes em solo;
e  Adubar covas, plantagdes e jardins;
e  Plantar cobertura vegetal;
e Lavar ferramentas e equipamentos;
e  Guardar equipamentos em instalacdes;
e Limpar instalagoes;
e  Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear graos em germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em
terra;
e Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas;
e Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear mudas;
e  Enxertar mudas;
e  Selecionar mudas;
e  Capinar plantagdes, jardins e viveiros;
e  Arruar plantagdes;
e  Formar coroas sob pés de plantas;

Regar plantas;
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e Identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantas e jardins;

Podar plantacdes;

Podar jardins;

Pulverizar plantag@es e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Transportar produtos agricolas do campo para instalagdes;
Secar sementes de flores em sombra;

Embalar legumes e tuberosas em caixas;

Pesar produtos agricolas;

Anotar producéo;

Armazenar gréos em instalagdes;

Rocar solo com foice;

Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento o veiculo, antes de sua utiliza¢do: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis etc;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esté correto;

e  Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

e Dirigir automodveis, camionetes, carro pipa caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e fora do
municipio;

e Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados conforme itinerarios e outras ocorréncias;

e  Transportar e entregar cargas em geral;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos matérias
transportados;

e Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso cintos de seguranca;

e  Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso;

e Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

e  Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

e Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

e Verificar diariamente as condicdes de funcionamento o veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis etc;

e  Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta correto;

e  Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

e Dirigir automéveis, camionetes, carro pipa caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e fora do
municipio;

e  Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados conforme itinerarios e outras ocorréncias;

e  Transportar e entregar cargas em geral;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos matérias
transportados;

e  Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o0 uso cintos de seguranga;

e  Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso;

e Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

e Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

e  Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas

SALVA VIDAS

e  Exercer tarefas proprias de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir o afogamento e salvar a
vida de pessoas em perigo; orientar banhistas; prestar assisténcia, providenciando socorro médico ou remocéo de acidentado,
guando necessario;

o  Exercer atividades de interesse da area;

e  Conhecimento da pratica de salvamento de pessoas;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
EDITAL N° 001/2012
Concurso Publico

DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu  CARASEIEAS
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1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagcdo das questdes da prova
objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para

0 cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as

novas alteragdes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas provas objetivas.
1.3 Ortografia utilizada no processo de elaboragéo é em conformidade com o novo acordo ortografico Brasileiro.

e NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Plantonista-Diurno, Médico Clinico Plantonista-Noturno, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Odont6logo,

Professor Nivel Il e Psicologo.

e NIVEL MEDIO: Agente de Arrecadagio, Arquivista, Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos, Operador de Microssistemas,

Professor de Informatica Nivel I, Professor Nivel I, Recepcionista, Técnico de Higiene Dentaria e Técnico em Enfermagem.
e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Portaria, Salva Vidas, Tratorista, Vigilante e Coveiro

e NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Pablicos, Eletricista, Jardine
Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados

iro,

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
Linguagem; Acentuacdo gréafica; Crase; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e
verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de oracdes. Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Funcdes do
“que” e do “se”’; géneros textuais e novas perspectivas de ensino.

Conhecimentos Gerais e Regionais/Atualidades: Topicos atuais e relevantes de cultura geral em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagbes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE SAUDE

Assistente Social/ Enfermeiro/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/ Médico Clinico Plantonista-Diurno/ Médico Clinico Plantonista-
Noturno/ Médico Ginecologista/ Médico Pediatra/ Nutricionista /Odontdlogo.

Satde Publica, Politicas de Satde no Brasil, Evolucio Histdrica do Sistema Unico de Sadde (SUS), Principios do SUS, Politica de Sadde
e Organizacdo dos Servicos. Legislacdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude - Portaria
648 GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006, Nucleos de Apoio a Saude da Familia- Portaria GM 154/2008. BRASIL, Constitui¢do
Federal de 1988 — Titulo VI1II, Capitulo Il, Secdo 1, Artigos de 196 a 200, Da Salde. Pacto de Gestdo - Portaria n® 399/GM, de 22 de
fevereiro de 2006, politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo.
Regionalizagdo da assisténcia a sadde: Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.° 373, de 27
de fevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar). Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacédo local de salde, Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento
do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Sadde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Modelos de Atencdo em Salde, Financiamento e Controle Social e Politica Nacional de Humanizacao.
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AS

_ NIVELSUPERIOR B
TEMAS DE EDUCAGAO - COMUNS A TODOS AS AREAS DE EDUCACAO

Histéria da Educagdo: interdicbes e tensbes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da Educacio; a democratizagdo da escola;
educacéo e sociedade. Fungdo social da escola. A LDB da Educagdo Brasileira. (Lei 9.394/96), As Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional: a educagéo basica e sua organizagdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades, (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado
para a educagdo brasileira); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Os Parametros Curriculares Nacionais; Planejamento Didatico;
O Projeto Politico Pedagégico (caracterizagdo, elaboragdo e execucdo); O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e
habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos; Os processos de avaliagdo da aprendizagem;
Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes concepcdes de alfabetizacdo; Relagdo entre alfabetizacdo e
letramento;

Auvaliagdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de 2007 — Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo. O Plano de Ac¢des Articuladas.

Auvaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.

Elementos da Pratica Pedagégica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepgles pedagogicas.
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador, a pessoa do professor na Educacéo.
Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB,
Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na constru¢do de acGes de melhoria da aprendizagem. Avaliagdo escolar. Sucesso e fracasso
Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as préaticas pedagégicas. Pedagogia de Projetos.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Historia e reconceituagdo do Servigo Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Trabalho e Servico Social. O servigo social no campo das politicas sociais: descentralizacdo, municipalizacdo e politicas setoriais;
intersetorialidade - em especial entre as politicas de assisténcia social e da crianca e do adolescente. Compromisso ético-politico e
intervencdo do assistente social na defesa e garantia de direitos da populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, crianga e adolescente,
mulher, em especial a familia. O processo de trabalho do servico social: aspectos metodoldgicos e ético-politicos; atribuicbes da
profissdo, dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execucéo, avaliacéo, produgdo de conhecimento e assessoria; dimenséo
pedagogica, elaboragdo de estudos sociais, laudos e pareceres; interdisciplinaridade. Fundamentos do Servigo Social e rebatimentos na
pratica profissional: mediacéo e instrumentalidade do servigo social. Conselhos Municipais de Saide e Movimentos Sociais: Constituigdo
Federal; Programa Salde da Familia. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos:

Historia da Educaco: interdicBes e tensBes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da Educacfo; a democratizacdo da escola;
educacéo e sociedade. Funcdo social da escola. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educacdo bésica e sua organizagdo em
sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a andlise do seu significado para a educacéo brasileira); Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144); Os Pardmetros Curriculares Nacionais; Planejamento Didatico; O Projeto Politico
Pedagdgico (caracterizagdo, elaboragdo e execucdo); O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo; A organizacdo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades; Curriculo
escolar; A interdisciplinaridade e contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliagdo da aprendizagem; Leitura, escrita e
processos de aprendizagem na alfabetizacfo. Diferentes concepgdes de alfabetizagdo; Relacdo entre alfabetizagdo e letramento;
Orientag&o vocacional,

Auvaliagdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de 2007 — Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagdo. O Plano de A¢des Articuladas.

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

Elementos da Pratica Pedagogica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador, a pessoa do professor na Educacao.
Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB,
Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na constru¢io de acGes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo escolar. Sucesso e fracasso
Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagégicas. Formacao de professores. Fundamentos Filoso6ficos da
orientagdo educacional. Atuacdo do Orientador Educacional. Atribui¢es do Orientador Educacional. Pedagogia de Projetos.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

Politicas de Sadde no Brasil, Evolugao Histérica do Sistema Unico de Sadde (SUS), Principios do SUS, Politica de Salde e Organizacio
dos Servigos. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Salde, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Modelos de Atencio em Saude, Financiamento e Controle Social. Etica e Legislacio de Enfermagem —
Principios Basicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem, Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional.

Atencdo a Saude da mulher, do adulto, do idoso, da crianga e do adolescente, Programa Nacional de Imunizagdo. Sistema de Vigilancia a
Saude: epidemiol6gica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Vigilancia em Salde Sanitaria e Ambiental.
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Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranca. Tratamento de feridas. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Avaliagdo das condi¢Ges de salde individual
e coletiva. Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica. Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas.
Exames Complementares. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina do peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena,
cetoacidose diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio, Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirdrgico.
Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Procedimentos relacionados ao atendimento e as necessidades de Higiene e conforto.Teorias
administrativas aplicadas a enfermagem. Politica Nacional de Saide Mental Alimentacdo. Eliminag6es. O processo salde-doenga no
cuidar da satde individual e coletiva: Concepgdes teoricas sobre salde-doenca. Promogdo da Sadde. Prevengdo de Doencas. Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Salde Publica. Doengas Emergentes, Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Informagdo, Comunicacdo e Educacdo. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de
Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliacdo do Servico de Salde e
de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos:

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de
medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de
medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde; Farmacotécnica;
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencéo primaria; farmacologia e farmacoterapia na
asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reacdes adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas; Adesdo & terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos; Legislacdo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualiza¢Bes; Lei n® 5991 de 17/12/1973.

Etica farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia em Cinesiologia, Pneumologia, Angiologia, Geriatria, Cardiologia, Traumato-ortopedia, Pediatria, Neurologia;
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino; Conhecimentos
clinicos relacionados as patologias cardio-respiratorias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas; A¢des de avaliacéo,
controle e orientagdo do fisioterapeuta; Politicas de Saude.

Codigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA — DIURNO E NOTURNO

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bésicos de Clinica Médica: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores de célon; doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase; infecces urinarias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; hematoldgicos; anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras,
distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doencas reumatoldgicas; osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo; doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leischmaniose, lepstopirose, tracoma,
estreptocdccias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas: doengas do sono, edema
angioneuratico, urticaria, anafiloxia; doencas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico; nogdes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do envelhecimento;
neuropsicopatologias: deméncia, depressdo, delirium; particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaracéo
de obito.

Codigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos:
Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢des menstruais; anomalias congénitas
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e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose; Distopias genitais; Distdrbios urogenitais;
Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Gtero e ovario; Interpretagdo de exames
citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da
mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico
de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformagfes fetais; aborto, gravidez ectpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infec¢Bes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e
tratamento; Diabetes mellitus da gestacéo; Cardiopatias; Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacéo; HIVV/AIDS na gestagéo;
prevencdo da transmisséo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias; IndicagGes de
césares e forceps; Rotura prematura de membranas; IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias
puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Condugdo e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor; Imunizagdes: ativa e passiva; Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses; Patologia do lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria; Distdrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; Distirbios metabdlicos
e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo;
Disturbios do aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorrégicas; Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética;
Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas; Doencas infecciosas comuns da infancia; Estafilococcias e estreptococcias;
Infeccdo Hospitalar; Meningoencegalires virais e flngicas; Sepse e meningite de etiologia bacteriana; Tuberculose; Viroses respiratorias;
Acidentes: Acidentes por submersdo; IntoxicagBes exdgenas agudas; Violéncia Domeéstica; Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado;

Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; Nutri¢do normal: defini¢do, fundamentacéo e
caracteristicas da dieta normal e de suas modifica¢des; Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e
para os grupos nutricionalmente vulneraveis; Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias; Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; Método de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento,
pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional; Aquisi¢do, selecdo, armazenamento, conservagdo e destino final dos
alimentos; Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas por alimentos; Nutrigdo aplicada:
patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais; Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. Planejamento fisico,
funcional, organizacéo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitéria das refeicdes produzidas.

Etica profissional.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Clinica: semiologia — exame clinico, les6es fundamentais da mucosa bucal; alteragdes dos tecidos mineralizados dos dentes:
carie dentéria, anomalias de desenvolvimento; Patologia da polpa — alteraces inflamatérias; necrose pulpar; Patologia dos tecidos
periapicais — pericementite; abcesso periapical, granuloma radicular; cisto radicular; Patologia dos tecidos periodontais: gengivite,
periodontite; Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses; Cistos e tumores da cavidade
bucal: lesdes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos néo
neoplasticos da cavidade bucal; Odontologia social e preventiva; Método de prevencdo e educagdo: prevencdo de carie dentdria;
prevencdo de doenca periodontal; Flior: bioquimica; mecanismo de acgdo e toxicologia; flior sistémico; fllor topico; Biosseguranga em
odontologia: esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente; Cirurgia: cirurgia oral menor — indicacbes e contra-indicacoes,
cuidados pré e pos-operatorio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescricéo,
indicacgdes e contra-indicacbes; A¢des de avaliacdo, controle e orientagdo do odontélogo.

Etica profissional.

PROFESSOR NIVEL I11 - EDUCAGCAO FISICA

Conhecimentos Especificos:

Principios metodoldgicos do Ensino da Educagdo Fisica. Programa — Conceito, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica,
tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de educagdo fisica. Processo historico da educacdo fisica; O homem sua corporeidade;
O homem e motricidade. A cultura corporal e sua expressdo nos temas: Danca (ritmos e movimentos), Ginastica, Jogos e Esporte. Jogos
cooperativos. A ludicidade e o jogo; Educacgdo fisica como conhecimento para uma préatica transformadora — avalia¢do da educacao fisica
—escolar.
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PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Delimitagdo histérica do campo teérico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicanalise; O plano
sintomatoldgico e o estudo das fungBes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia
médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas; Psicopatologia médica: a questdo do diagndéstico e do progndstico5; Critérios
diagnésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites; A linhagem estrutural neurética de personalidade: aspectos
psicolégicos e metapsicoldgicos; A linhagem estrutural psicética de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos; As
organizagBes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos; Psicopatologia e desenvolvimento emocional
infantil; A familia e a doenga mental: diferentes leituras, principais discussdes; A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas; A
reforma psiquiatrica como um olhar para a satide mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area; A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar; Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos

graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas.

Codigo de Etica Profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Antdnimos; Tipologia e géneros textuais; Figuras de
linguagem; Crase; Acentuagdo gréfica; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e
verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oracéo; Classificacdo de oraces; Periodo Composto — Coordenagdo e Subordinagdo; Fungdes do
“que”;

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saude, educacdo, seguranga, artes, desenvolvimento sustentivel) e suas relagcbes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE SAUDE

Técnico de Higiene Dentaria e Técnico em Enfermagem

Contetido Programatico: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica, Bioética e
Deontologia Profissional; Estatuto do Idoso (Titulo Il - capitulo IV). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo 11 - capitulo I).

_ NIVEL MEDIO
TEMAS DE EDUCAGAO - COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

Historia da Educaco: interdicBes e tensBes ontem e hoje. Etica e cidadania. Sociologia da Educacfo; a democratizacdo da escola;
educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. A LDB da Educacéo Brasileira. (Lei 9.394/96), As Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional: a educacdo bésica e sua organizag¢do em sistemas, etapas, niveis e modalidades, (Lei No. 9.394/96 - a analise do seu significado
para a educagdo brasileira); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Os Parametros Curriculares Nacionais; Planejamento Didatico;
O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagdo, elaboracdo e execu¢do); O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e
habilidades; Curriculo escolar; A interdisciplinaridade e contextualizagdo dos curriculos; Os processos de avaliagdo da aprendizagem;
Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagdo. Diferentes concepcdes de alfabetizag8o; Relagdo entre alfabetizacdo e
letramento;

Auvaliagdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de 2007 — Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagdo. O Plano de A¢des Articuladas.

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.

Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser educador, a pessoa do professor na Educacéo.
Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB,
Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na constru¢do de acbes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo escolar. Sucesso e fracasso
Escolares. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as préticas pedagogicas. Pedagogia de Projetos.

AGENTE DE ARRECADACAO

Conhecimentos Especificos:

Codigo Tributario do Municipio (Lei Municipal n® 163/2006 de 14/11/2006), Estatuto dos Servidores Cddigo Tributario Nacional:
Imposto, Taxas, Contribuicdo de Melhorias.

FuncBes e equacBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. OPERACOES MATEMATICAS: Equacdes de 1° e 2°
graus. Funcdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e
analise combinatoria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no
espaco; Perimetro; Progressdes; Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes;
Sistema de medidas legais. Resolucio de situacdes problema. Sistema monetario brasileiro; Poténcia. INFORMATICA: Conceito de
Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet;
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico; Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores, conceitos
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de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup); Conceitos de organizagdo gerenciamento de arquivos,pastas e programas, instalagdo de periféricos; Principais
aplicativos comerciais para: MS-Windows; Conhecimento de teclado; Nog6es elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;
Excel.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionério Publico.

ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos de administragdo; Planejamento, direcdo, organizacdo, execucdo e controle. Teorias e Abordagens da
Administragdo; Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade; Planejamento estratégico. Administragdo
publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivagdo, Comunicacéo e Tomada de Decisfes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e
efetividade; Correspondéncia e redacéo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo
Oficial. LicitagBes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conhecimentos
basicos em Windows, Word, Excel,Internet, Correio Eletrnico e Prética de Digitagao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Redacdo Oficial: Oficios, comunicagfes Internas, Cartas, Requerimentos, Portarias, Atas, Oficios, Memorandos e outros
expedientes. Expedicéo e Distribuicdo de Correspondéncia. NogOes Basicas de Relagdes Humanas; Nogdes de Controle de Material;
Nocdes Basicas de Atendimento ao Pablico; Nogdes de Protocolo e Organizacdo de Arquivo; Nogdes de utilizacdo de equipamentos:
maquina de calcular, maquina de reproduzir. Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel,Internet, Correio Eletronico e Préatica de
Digitacéo. Principios que regem a Administracéo Publica.

Nogdes de Administragdo Pablica; A Etica no Servigo Plblico; Crimes contra a Administracio Publica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos:

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo; elementos
fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria: vigéncia; aplicagdo e interpretacdo da lei. Obrigacéo
tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario. Crédito
tributario: langamento e suas modalidades; suspensdo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato
gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmisséo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato
gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Cadigo Tributario Municipal. Contabilidade:
Nocdes de contabilidade comercial e societaria; patrimdnio; equacgdo patrimonial; conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo,
patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstragdes das variagdes patrimoniais. Livros contabeis e fiscais.

Contabilizagdo de operacdes basicas: compra e venda mercadorias e servicos. Contabilizacao de tributos incidentes sobre vendas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

OPERADOR DE MICROSSISTEMAS

Conhecimentos Especificos:

Memoria do computador: Utilizagéo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢8es da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas
em memoria ROM; memodria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de Processamento:
Execucéo das instruces; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em
microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de Programagdo: Apresentacdo
e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programacdo; linguagens da WEB; programas
compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacéo:
Arquivos e registros; organizagéo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a
objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramacéo e
multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Ldgica de
Programagcdo: Algoritimos, tipos de légica, instrumentos da ldgica de programagéo, fluxogramas, l6gica estruturada, arvores e tabelas de
decisdo. Concepcdo e programacdo: Conceitos, construgdo de algoritmos, procedimentos, funces, bibliotecas e estruturas de dados.
Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML):
Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definigdo,
funcionamento, servigos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede
(topologia), padrdes e interfaces, conceituacéo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de
rede, protocolos e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra Gtica, wireless, outros meios de transmisséo, ligagdo ao meio, ligagBes ponto a
ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicag@es, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢cdes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000:

implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencgdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e
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menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 — Conceitos basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows
95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de

programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos; Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais
comandos; Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL |

Conhecimentos Especificos:

As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: a educacédo bésica e sua organizacdo em sistemas, etapas, niveis e modalidades (Lei No.
9.394/96 - a andlise do seu significado para a educagdo brasileira); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (arts. 53 a 73 e 129 a
144); PCN - Ensino Fundamental | Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagdo, elaboracéo e execucéo); O
trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organizagéo
curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e contextualizacéo dos curriculos; Os
processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizacdo. Diferentes concepcbes de
alfabetizacdo; Relacdo entre alfabetizacdo e letramento; Avalia¢do de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais.
Conhecimentos Especificos: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizacdo de Computadores; Componentes bésicos;
Periféricos; Memorias; SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS; Ambiente Windows; RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na
utilizagdo;. Tipos de Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperagcdo nos ambientes MS-DOS e Windows;
METODOS DE ACESSO: Senhas de Acesso; Protecdo de Dados e arquivos; REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: Trabalhando
em ambiente de rede local; Cuidados na utilizacdo; APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletronica: EXCELL; Editor
Grafico: Corel Draw, Power Point, etc. LOGICA DE PROGRAMACAO; Estrutura de Dados; TECNICAS DE PROGRAMACAO;
Programacdo estruturada; Programacéo dirigida a objetos; Geradores automaticos de programas; BANCO DE DADQOS; Projeto de banco
de dados Relacional; Diagramas Entidade-Relacionamento; LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO; Abstragio de dados; Linguagens
Procedurais: - Niveis. Linguagens dirigidas a objeto - Puras e mistas (C++, PASCAL,...). Linguagens visuais (visual Basic, Delphi,...)
Linguagens para DBASE (CLIPPER). REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: Conceitos Basicos; Meios de transmissdo;
Protocolos; Arranjos Topologicos; Redes Locais (LANS); NocOes de Sistemas Operacionais: Instalagdo, configuracdo e
operacionalizac¢do Linux.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

PROFESSOR NIVEL I

Conhecimentos Especificos: As Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: a educagdo bésica e sua organizacdo em sistemas, etapas,
niveis e modalidades (Lei No. 9.394/96 - a analise do seu significado para a educagdo brasileira); Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA (arts. 53 a 73 e 129 a 144); PCN - Ensino Fundamental I; Planejamento Didatico; O Projeto Politico Pedagégico (caracterizagdo,
elaboracdo e execugdo);O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo; A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliacdo da aprendizagem; Leitura, escrita e processos de aprendizagem na
alfabetizacdo. Diferentes concepgdes de alfabetizacdo; Relacdo entre alfabetizacdo e letramento.

Auvaliagdo de planos, programas e projetos; Politicas Educacionais; Decreto 6.094, de 24 de abril de 2007 — Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagdo.

Pardmetros Curriculares Nacionais.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. Temas Transversais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Pablico.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos

Atas; Oficios; Memorandos; Certiddes; Atestados; Declaracdes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial;
Hierarquia; Impostos e taxas. Conhecimentos basicos em Word for Windows e Excel. Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao publico; Portarias; Editais;
Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Ralagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Harmonograma; Atendimento ao publico; Principios que regem a
Administragéo Pablica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da enfermagem; Enfermagem em Saude coletiva; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde; Educacdo para saide; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A
assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criangas e adolescentes e do idoso;
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Humanizagdo da Assisténcia; Vigilancia em Salde Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental; Processo Salide — Doenca; Imunizagdes;
Programas de Salde.

Etica Profissional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

Deveres e Direitos do Funcionério Publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Materiais Dentarios: Amalgama
Dentario, materiais para restauragdes estéticas diretas, material odontolégico para prevencéo, isolamento do campo operatério,cimentos
odontoldgicos, materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza suas caracteristicas,formas de apresentacéo, finalidades,
técnicas de Manipulagdo e métodos de uso; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Orientagdo em
higiene oral; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo; Técnicas de biosseguranca;
Nocdes gerais sobre: Fungdes do cargo; Agendamento; Administragdo; Tipos de pacientes; Lei de diretrizes orcamentarias; lei 8666/1993;

doencas ocupacionais e acidentes de trabalho. Primeiros socorros.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts de 196 a 200).
Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Sentido das palavras. Sindbnimo e Anténimos; Tipologia e géneros textuais; Acentuagdo
gréfica; Ortografia(NOVO ACORDO ORTOGRAFICO BRASILEIRO); Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo
verbal e nominal; Pronomes; Empregos de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Termos da oragdo; Tipos de Oragao;
Classificagdo de oragdes; Periodo Composto — Coordenagio e Subordinagio; Fungdes do “que”;

Matemética: As quatro operacOes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetério Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, saide, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Histdria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

AGENTE DE PORTARIA

Conhecimentos Especificos:

Organizagdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria; Servigos de portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate
a incéndios e primeiros socorros. Apresentacdo pessoal; Formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Primeiros socorros.Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; Nogdes basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Seguranca do trabalho: ldentificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Preparagdo do local de trabalho.

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Pablico.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos:

Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, instalaces e equipamentos elétricos; Circuitos elétricos; Corrente alternada e
eletromagnetismo; Eletricidade basica, nocdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos
manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos
automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, prote¢do de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca
em instalacGes e equipamentos elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tenséo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais,
eletrénica basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalagdo de lampadas — threeway e four-way. Instalagéo de
tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis.
Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convencgdes
de instalaces elétricas. Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos
de protecdo coletiva (EPC). Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Seguranca do
trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Preparacdo
do local de trabalho; Primeiros socorros.

Nocdes bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

Preparacéo do local de trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos:
Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos,
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos,
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sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo; Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e
normas; Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubagdo, época de plantio e conducéo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas
de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutenc¢do de canteiros, ro¢ada manual e limpeza.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Seguranca do trabalho.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionério Publico.

SALVA VIDAS

Conhecimentos Especificos:

Salvamento Aquatico: Conceito; Prevencdo De Afogamentos; Sinalizagdo; Treinamento; Observacdo Dos Banhistas; Emprego de
Equipamentos Adequados; Campanhas Educativas E De Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos; Acidentes No Meio
Liquido; O Sistema Respiratério; Tipos De Acidentes No Meio Liquido; Equipamentos De Busca E Salvamento; Equipamentos Basicos
De Salvamento Aquético; Materiais De Apoio Ao Salvamento Aquético; Garatéia; Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica; Operacdes
Em Salvamento Aquético; Salvamento De Afogados; Procedimento Com Vitimas Em Afogamento; Educacdo Fisica Aplicada;
Alimentacdo Bebidas; Protecdo Solar; Cigarros; A Etica Profissional do Guarda-Vidas; APH Atendimento Pré Hospitalar ( Primeiros
Socorros); IBS - Intensive Basic Support; Suport Bésico Intensivo; Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Preparagdo do local de trabalho.

Nocdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraces (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

TRATORISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias.

Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

VIGILANTE

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo Federal NogBes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
funces inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢Bes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Nocdes bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Pablico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto; Alfabeto; Significagdo das palavras; Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
BRASILEIRO); Acentuacdo; Classes gramaticais; Substantivo (género, nimero, grau); Separagdo silabica; Sindbnimo; Anténimo; Verbos.

Matematica: Problemas envolvendo as quatro operagdes; medidas de comprimento; relacBes de espaco e tempo; nogdes de tamanho,
distancia, posicao e forma; nogdes de peso.

Conhecimentos Gerais/Regionais/Atualidades: Tépicos de cultura geral, atuais e relevantes em diversas areas (sociedade, politica,
economia, satde, educacdo, seguranca, artes, desenvolvimento sustentavel) e suas relagdes com a vida do cidaddo comum e com a
histdria da humanidade.

Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Relagdes Interpessoais; Qualidade no atendimento ao pablico; Trabalho em equipe; Nogdes de cidadania;
Nocdes de higiene e limpeza; Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; Nogfes de seguranca
individual, coletiva e de instalacGes; Prevencéo e combate a incéndio;

Nocgdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico; NogGes basicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes basicas sobre Primeiros
Socorros; Nogdes basicas sobre as doencas mais comuns e sua prevencdo; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e
manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais préprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas,
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rodapés, lumindrias, vidragas, vasos e pias. Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e

higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Preparo e distribui¢do de alimentos nas reparti¢des publicas.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Puablico.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Conhecimentos Especificos:

Relagdes Interpessoais; Qualidade no atendimento ao publico; Trabalho em equipe; NogGes de cidadania; Nocoes de higiene e limpeza;
Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios; NocGes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes;
Prevencdo e combate a incéndio;

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigco publico; Nogdes basicas de higiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; NocOes basicas sobre Primeiros
Socorros; Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevencdo; NogOes basicas de seguranga no trabalho; Cuidado e
manutencdo com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos
alimenticios, em locais proprios e adequados; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidragas, vasos e pias. Transporte de mdveis, méaquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Preparo e distribuicdo de alimentos nas reparti¢des publicas.

Seguranga do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionério Publico.

COVEIRO

Conhecimentos Especificos:

RelagBes Interpessoais; Nogdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de
seguranca; Nocgdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & &rea de construcdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizacdo de
construcdo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. Nogdes especificas de conservacdo de cemitérios e capelas mortuérias e de
demais dependéncias; Etica profissional.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Pablico.

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos:

RelacGes Interpessoais; Nogdes de higiene e limpeza; Normas de Seguranca e limpeza; Cortadores de grama motorizado tipo giro zero,
costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas,
insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle.

Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei,
regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manuteng¢do de canteiros, rogcada manual e limpeza.
Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho; Relagdes Interpessoais; Primeiros socorros.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagéo:

Normas Gerais de Circula¢do e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacao
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Tréansito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préticos de Operacdo e
Manutencéo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissédo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacdo do local de trabalho; RelagBes Interpessoais; Primeiros socorros.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43).
Deveres e Direitos do Funciondrio Publico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos Especificos:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio:

Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacéo
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagio dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Conducgdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Tréansito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Diregéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préticos de Operagio e
Manutencéo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissédo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Seguranga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); Preparacéo do local de trabalho; Relages Interpessoais; Primeiros socorros.

Constitui¢do da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 A 43).

Deveres e Direitos do Funcionario Publico.
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ANEXO 111
EDITAL N°001/2012
Concurso Publico
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA / PERIODO
01. Publicacdo do Edital 26/01/2012
02. Periodo de Inscri¢bes Presenciais 30/01/2012 a 10/02/2012
03. Periodo de Inscri¢bes Online 02/02/2012 a 08/02/2012
04. Publicacdo preliminar da relagdo das inscri¢cfes online e presenciais 15/02/2012
05. Prazo recurso das inscrigdes presenciais e online 16 e 17/02/2012
06. Homologacdo e publicacdo da relagdo das inscri¢cdes online e presenciais, ap0s 24/02/2012
julgamento dos recursos
07. Divulgagdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva 09/03/2012
08. Aplicagdo da prova objetiva 25/03/2012
09. Divulgagdo do Gabarito da preliminar da prova objetiva 27/03/2012
10. Apresentacdo de Recurso do Gabarito, para fins de possiveis retificagfes 28 e 29/03/2012
11. Publicacdo do Gabarito definitivo da prova objetiva 02//04/2012
12. Divulgacao da relagdo dos Classificados e convocagdo para prova Prética 11/04/2012
13. Prova prética 15/04/2012
14. Entrega de titulos 16 e 17/04/2012
15. Divulgacdo do Resultado Final 20/04/2012
16. Homologacédo do Resultado Final do Certame 23/04/2012
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ANEXO IV

EDITAL N°001/2012
Concurso Publico do Municipio de Cabaceiras do Paraguagu-Bahia

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

| Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguagu ~ CABASKIEAS
i Av. O Navio Negreiro, 45 - Centro - Telefax: (75) - 3681-1129 Cep: 44.345-000 - CNPJ: 13.866. 892/0001 50

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabaceiras do Paraguacu, que o

Sr(a) é portador(a) da deficiéncia

,CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do

Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes

do cargo de ,disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2012.

Data (ndo superior a 90 dias).

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

)
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ANEXO V
EDITAL N°001/2012
Concurso Publico do Municipio de Cabaceiras do Paraguagu-Bahia

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

O(A)candidato(a) RG CPF n.° ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de , regido pelo
Edital n.° 001/2012 do Concurso Publico , de 26 de janeiro de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasifo, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: No serdo considerados como deficiéncia os dlsturblos de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 6 deste do Capitulo IV deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADQOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa Visao)
() sala para amamentagdo (candidata que tiver () auxilio na leitura da prova (ledor)
necessidade de amamentar seu bebé) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
() maca
(' ) mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicdo)
() apoio para perna () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco
() obesidade

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
EDITAL N°001/2012
Concurso Publico do Municipio de Cabaceiras do Paraguagu-Bahia
DA SOLICITACAO DE RECURSO

Prezado(a) candidato(a),

O prazo para interposicdo de recursos contra Editais, Gabaritos e Resultados é de 48 horas, ap6s a publicacdo dos mesmos e deverdo ser
protocolados junto & Comissdo Especial do Concurso, na forma do modelo abaixo indicado. E necessario atentar, antes de tudo, para as
recomendagdes constantes no Edital do Concurso, para fins de elaboragéo e validag&o do recurso.

SOLICITACAO DE RECURSO / PROVA OBJETIVA

Concurso Publico de CABACEIRAS DO PARAGUAGCU / EDITAL N°001/2012

Para provimento do Quadro de Vagas

Candidato:
Cargo:
N°. de Inscricao:
N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso:

Solicitagao:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, questdo(des) , conforme as especificagdes inclusas.

Fundamentacédo e argumentacdo logica:

Data / /

Horario: horas

Assinatura do candidato:

Concurso:

NUmero de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

Data / /

Horério horas.

Assinatura/recebedor
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