ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS - AM torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de cargos efetivos do quadro de pessoal deste municipio,
nos termos do art. 37, inciso Il, da ConstituicAo Federal, da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°® 511/2011 - PGMP, Lei Municipal n°® 512/2011 - PGMP e Lei Federal n° 8.666/93.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de Parintins fara realizar Concurso Publico para o PREENCHIMENTO
GRADUAL de vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com o Anexo | deste
Edital;

1.2 Os vencimentos constantes do Anexo | estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei
n°511/2011-PGMP;

1.3 0 concurso publico serd regido por este Edital e executado pelo Centro de Educagdo
Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, através da Comisséo Permanente de Concursos — COPEC e
acompanhado por uma comisséo instituida pela Prefeitura Municipal de Parintins, composta de no
minimo, 07 (sete) membros, dos quais um sera o Presidente;

1.4 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacfes e atribuicdes especificadas
na Lei n°511/2011-PGMP, e demais leis atinentes a espécie e legislacdo pertinente que vier a ser
aplicada;

1.5 O candidato somente podera efetuar uma inscricao;

1.6 A lotacdo das vagas oferecidas para Zona Rural ficar4 a critério das necessidades das
Secretarias Municipais, respeitada a ordem classificatéria dos candidatos aprovados;

1.7 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br para consulta e
impressao.

2 DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos classificados no Resultado Final do Concurso Publico serdo chamados, de
acordo com a classificacdo obtida para a necessidade de provimento e até o limite de vagas,
sendo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo
Publica do Municipio de Parintins;

2.2 Aos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de concorrer no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades que sao
portadores, sendo-lhes asseguradas vagas na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal;

2.2.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com observancia da ordem
classificatoria.

3 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 O candidato classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se

atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condicGes previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) Estar em dia com as obrigacg@es eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigacfes para o Servigo Militar ou dele ter sido dispensado, se do
sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
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f) N&o registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e
politicos;

g) Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que
confirme aptidao para o exercicio do cargo ao qual esta se inscrevendo;

h) Ter os documentos comprobatorios do requisito basico exigido para o cargo e 0s
documentos constantes no item 14 deste Edital;

i) Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

J) Ter na data da posse, a escolaridade completa ou a habilitagdo exigida para o provimento
do cargo pretendido, expedida por instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida,
nos termos do Anexo | deste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item acima,
perdera o direito a investidura no cargo.

3.3 N&o seré& considerado como curso concluido, a hipotese do candidato estar cumprindo periodo
de recuperacao ou dependéncia, fato que implicara na sua desclassificacdo sumaria.

4 DA INSCRICAO

41 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via INTERNET, no Enderegco Eletronico
http://www.concursoscopec.com.br solicitada no periodo entre 0 (zero) hora de 16 de abril até as
23h59min do dia 30 de abril de 2012, observado o horario oficial de Manaus;

4.2 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscri¢des via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 Valor da Taxa de Inscricado:

Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais);

Ensino Médio — R$ 60,00 (sessenta reais);

Ensino Superior — R$ 100,00 (cem reais).

44 Para inscrever-se o0 candidato devera acessar 0 endereco  eletrbnico
http://www.concursoscopec.com.br durante o periodo das inscricdes e efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢céo e transferir
os dados via internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscricdo, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

c) Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo deferido deverdo imprimir o
Comprovante de Inscricdo imediatamente apdés a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscricao.

4.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através da guia de recolhimento, até o dia 02 de
maio de 2012, em qualquer agéncia do BRADESCO, bem como nas Lotéricas;

4.5.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo sera obrigatoriamente, por meio de Guia de Recolhimento
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceita outra forma
de pagamento diferente da descrita, nem mesmo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia,
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento etc;

4.7 A Guia de Recolhimento pago devera estar de posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta da Comisséo;

4.8 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

4.9 As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricéo;

4.10No periodo de 07 a 09 de maio de 2012 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e se o valor da taxa de inscricdo foi devidamente creditado. Em caso negativo, o
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candidato devera entrar em contato até o dia 10 de maio de 2012, com a Comissdo Permanente
de concursos do CETAM — através do telefone 2126-7449, ou email copecl@cetam.am.gov.br,
de segunda a sexta-feira, Gteis, das 9h as 17h, para verificar o ocorrido;
4101 A inscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento do valor
correspondente a taxa de inscricao;
411 A solicitagdo de inscricdo via internet, cujo pagamento foi efetuado apés o dia 02 de maio
de 2012, ndo sera aceita;
412 O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de qualquer documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade da informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscrigdo, sob as penas da Lei;
413 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo do endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br nos dltimos dias de
inscricao;
414 O descumprimento das instru¢Bes para inscri¢cdo via internet implicara na néo efetivagédo da
inscricao;
415 O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas objetiva devera indicar, na ficha de inscricdo 0S recursos especiais
necessarios e, ainda encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, o
original do laudo médico até o dia 02 de maio de 2012 dirigidos a Comissdo Permanente de
Concursos do Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Djalma
Batista 440/A — N. S. das Gragas — CEP 69050-010;
4151 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.
416 Antes de efetuar o depésito da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos para participacdo do concurso, pois a taxa, uma vez paga, nao sera
restituida;
417 O simples comprovante de depdésito ndo garante a inscricao;
418 O valor da inscricdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros;
419 Apos a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargos;
420 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo ser8o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Parintins e Centro de Educacédo Tecnoldgica
do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de inscricdo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;
421 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragfes ou irregularidades nas provas ou documentos;
4,22 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter4 a primeira inscricdo cancelada. Nao
sendo possivel identificar a primeira inscri¢cdo efetivada, todas serdo canceladas;
423 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a técita aceitagdo das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento;
4.24 A Prefeitura Municipal de Parintins e o Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas -
CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;
425 O candidato nado-portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizagdo da prova deverd solicitd-la até dia 17 de maio de 2012, através de requerimento
acompanhados de Laudo Médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Comissdo Permanente de concursos do Centro de Educacgdo Tecnolégica do Amazonas —
CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gracas — CEP 69050-010;
4251 O candidato que ndo o fizer até o dia 17 de maio de 2012, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicao atendida;
4252 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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426 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas
deverd solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim até o dia 17 de maio
de 2012, observado o seguinte:

a) O requerimento juntamente com cépia da certiddo de nascimento, devera ser encaminhado
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a Comissao Permanente de
Concursos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na Av.
Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas — CEP 69050-010.

b) No dia da realizacdo da Prova Objetiva a candidata devera levar um acompanhante
(adulto) que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

c) No horério da amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova acompanhada de um fiscal.

d) Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal.

e) A candidata que nao levar acompanhante n&o realizaré as provas.

f) Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo com o tempo de prova da
candidata.

4.27 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4271 Na&o haverd isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.
4.27.2 Na&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que
n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscri¢ao;
4.27.3 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem anterior e
desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera solicitar
mediante requerimento de isencdo disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br
das 10 horas do dia 11 de abril de 2012 até as 14 horas do dia 12 de abril de 2012;
4,274 O candidato devera preencher o requerimento de isencdo, no qual indicard o NUmero
de ldentificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, declarando que
atende a condigcéo estabelecida na letra "b" do item 4.27.1 deste edital, e imprimir, assinar e
entrega-lo pessoalmente ou por terceiro no dia 13 de abril de 2012, no horério das 08h as
14h, na Biblioteca Municipal “Tonzinho Saunier”, situada na Av. Nacbes Unidas, S/N,
municipio de Parintins/AM, para a Comissdo Municipal do Concurso Publico, acompanhado
dos seguintes comprovantes:

a) cOpia e original do cartdo com o niumero do NIS;

b) declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos

termos do Decreto n° 6.136/2007 e Decreto n°® 6.593/2008.

4.21.5 Os referidos documentos serdo aceitos, casos estejam devidamente autenticados por
tabelionato;
4.27.6 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade;
4.27.7 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo via internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) pleitear a isencdo sem apresentar copias dos documentos previstos no subitem 4.27.1

deste edital;

e) deixar de entregar os documentos no periodo determinado item 4.27.4.
4.27.8 Nao sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdao e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso;
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4.27.9 Nao serdo aceitos pedidos de isencéo via postal, fax ou via correio eletrénico ou que
estejam em desacordo com o estipulado no presente edital;

4.27.10 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do
candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

42711 O recebimento do requerimento e andlise do pedido de isencdo sera de
responsabilidade do CETAM/COPEC;

4.27.12 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 19 de abril de
2012, no endereco http://www.concursoscopec.com.br;

4.27.13 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo de taxa deferido deveréo efetuar a
sua inscricdo via internet, considerando todos os procedimentos dos itens referentes a
inscricdo e no mesmo periodo do item 4.1.;

4.27.14 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo deferido deverdo imprimir o
Comprovante de Inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento do formulario
de inscricdo, no qual constara a condi¢éo de isento;

4.27.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deveréo efetuar a
sua inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos neste
edital;

4.27.16 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido, estar4 automaticamente
excluido do concurso publico;

42717 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade;

4.27.18 A documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento de
inscricdo so tera validade para este concurso e nao serdo devolvidos.

5 DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

51 As pessoas portadoras de deficiéncia interessadas em fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de se
inscrever neste concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido;

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar na Ficha de Inscricdo que é portador de deficiéncia e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), até o dia 02 de
maio de 2012, para para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educagéo
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das
Gracas — CEP 69050-010 - Manaus/AM, o original ou cépia autenticada do Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a
sua provavel causa ou origem.

5.3 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacfes acima indicadas, a
inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que declarada
tal condicéo na Ficha de Inscricéo;

5.4 Nao serdo aceitos Laudos Médicos ap6s o término e horario fixados para as inscricdes, sob
gualquer condicdo ou pretexto;

5.5 Serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas conceituadas na
Medicina especializada de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacao laboral, conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;

5.6 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
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5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera requerer através de formulario préprio fornecido pela
coordenacdo de inscricdo, as condigcbes especiais necessarias para a realizacdo da Prova
Objetiva (prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigéo, sala de mais facil acesso);

5.8 O candidato que nao solicitar, no prazo estabelecido, as condicBes especiais previstas no
item acima, ndo poderd utilizar-se desse beneficio;

5.9 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a feitura das provas;

5.10 Ressalvadas as disposicdes especiais deste item, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo e correcdo das provas, aos
critérios de aprovacéo e a todas as demais normas que regem este concurso;

5.11 A publicacdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuacao destes Ultimos;

5.12 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, classificados no Concurso Publico terdo preferéncia
a nomeacao em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto no Edital;

5.13 Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes dos cargos especificados neste Edital, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra;

5.14 Os casos omissos neste edital em relacdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

6 DO CARTAO DE CONFIRMACAO

6.1 O cartdo de confirmacdo estara disponivel no periodo de 14 a 17 de maio de 2012, no
endereco  eletrdnico  http://www.concursoscopec.com.br; que devera ser impresso,
obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comprovacdo da inscricdo e apresentacdo nos
locais de realizagédo das provas;

6.2 No cartdo de confirmacéo seréo colocados além dos dados do candidato, cargo pretendido,
seu numero de inscri¢cdo, data, horario, local e sala de realizacéo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informacfes constantes no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo e as informagdes prestadas pela internet (nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc.) devera solicitar até 18 de maio de 2012 a correcao
através de requerimento devidamente assinado juntamente com a coOpia da identidade,
encaminhado por e-mail: copecl@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados pessoais nos termos do item 6.3 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

6.5 O horério das provas referir-se-a4 ao horario de Manaus/AM,;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da prova implicara na desisténcia do candidato e
sua consequente eliminagdo do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horario
constantes no Cartdo de Confirmacéo e no site do CETAM/COPEC.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO
7.1 O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:
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711 A Primeira etapa — Consistira de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos), de carater eliminatério e classificatorio;

71.2 A Segunda etapa — Consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatério,
para todos os cargos que exigem o nivel de Ensino Superior (exceto o cargo de Reporter).

7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.21 O concurso constard de Prova Objetiva, constituida de 40 (quarenta) questdes, que tera
carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o conteddo programatico constante no Anexo Il
deste Edital;

7.2.2 As provas serdo aplicadas no dia 10 de junho de 2012 (domingo). O local e horario da
realizacao da prova estarao designados no Cartdo de Confirmacao;

7.2.3 A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas com questdes de mdltipla escolha,
contendo alternativas de “A” a “D”, e uma Unica resposta correta;

7.24 Cada questao certa da Prova objetiva de Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada
guestao certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos;

7.2.5 Serd considerado eliminado o candidato que nado obtiver o acerto minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada OU zerar em qualquer
uma das disciplinas que comp®e a prova;

7.2.6 Aos candidatos inscritos ao cargo de Nivel Ensino Superior, exceto o cargo de Professor,
serd aplicada uma Prova Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (15 questdes de Lingua
Portuguesa) e 25 questbes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos;

7.2.7 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor _de Nivel Superior de 1° ao 5° ano e
Professor _de Nivel Superior _na Educacado Infantil (rural e urbano), fardo provas de
Conhecimentos Gerais sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questées de Matematica e
Conhecimentos Especificos (5 questdes de Didética, 8 de Legislagdo do Ensino Fundamental e
Médio e 7 questdes de Psicologia). A Prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos;

7.2.8 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor nas areas especificas de Libras,
Educacao Artistica, Ciéncias Naturais, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA (Lingua Portuguesa), Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola,
Lingua Inglesa, Educacao de Jovens e Adultos — EJA (Matemética) e Matematica (zona rural
e _urbana) fardo provas de Conhecimentos Gerais (5 questbes de Didatica, 8 de Legislacao do
Ensino Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia) e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos da disciplina de opcédo. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos;

7.2.9 Os candidatos inscritos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo (rural e urbano),
Auxiliar _de Almoxarifado, Auxiliar _de Biblioteca e Recepcionista fardo provas de
Conhecimentos Gerais sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa, 15 questbes de Matematica e
10 questdes de Informéatica Basica. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos;

7.210 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente de Defesa Ambiental, Fiscal de Obras,
Instrutor_de Aprendizagem em Informatica, Técnico Agropecuario, Técnico de Tributos
Municipais, Técnico _em Manutencdo de Equipamentos de Informatica e Técnico _em
Turismo fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 de
Mateméatica e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

7.2.11 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente de Protecdo de Aeroporto, Despachante
Operacional de V6o (Operador de Raio X e Sinalizador de Aeronaves), Inspetor de Alunos,
Fiscal de Aviacdo Civil, Locutor Apresentador, Monitor de Alunos (Agente Educacional
Infantil), Monitor de Esporte e Lazer, Office-Boy, Operador de Usina Térmica, Repdrter
Cinematografico, Repoérter Fotografico e Repoérter fardo uma Prova Objetiva de
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Conhecimentos Gerais, constituida de 20 questbes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de
Matemética. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

7.212 Os candidatos inscritos ao cargo de Desenhista Técnico (Cadista) fardo uma Prova
Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questbes
de Matemética) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

7.2.13 Aos candidatos inscritos aos cargos em nivel de Ensino Fundamental completo, exceto o
cargo de Eletricista, sera aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de
20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de Matemética. A Prova Objetiva sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 40(quarenta) pontos;

7.2.14 Os candidatos inscritos ao cargo de Eletricista fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais (10 guestBes de Lingua Portuguesa e 10 questbes de matematica) e 20 questdes de
conhecimento especifico. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos;

7.2.15 Aos candidatos inscritos aos cargos em nivel de Ensino Fundamental incompleto sera
aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 20 questdes de Lingua
Portuguesa e 20 questdes de Matemética. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40(quarenta) pontos.

7.216 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.16.1 As provas terdo por base os programas especificos constantes do Anexo Il, parte
integrante deste Edital;

7.2.16.2 Na&o serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, de locais e de horéarios
de realizacdo das provas;

7.2.16.3 O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacdo para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de material
transparente e de documento de identidade original;

7.2.16.4 Na&o sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio;

7.2.16.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade (via original), na forma definida no item 7.2.16.10 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.2.16.6 Na&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos pré-determinados no Cartao de Confirmacéo;

7.2.16.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

7.2.16.8 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Boletim de
Ocorréncia (B.O), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados;

7.2.16.9 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento;

7.2.16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

7.2.16.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, ou
a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacao de prova fora do local previsto;

7.2.16.12 Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;
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7.2.16.13 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de Respostas;

7.2.16.14 O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Nao serdo
computadas as questbes ndo marcadas e questbes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

7.2.16.15 N&o serd permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra
pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 5, quando a necessidade
especial ndo permitir a marcacdo pelo proprio candidato. Nesse caso o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da Comisséao de Concursos do
CETAM;

7.2.16.16 E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de
gualguer tipo de armas e/ou aparelho eletrbnico de comunicacao, tais como bip, telefone
celular, relégio, radio, calculadora, ou similares;

7.2.16.17 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM/COPEC
podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital;

7.2.16.18 Por medida de seguranca os candidatos deverao manter as orelhas visiveis a observacao
dos fiscais durante a realizagdo da prova,

7.2.16.19 Sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletronicos tais como bip, telefone celular,
gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar bem como éculos escuros,
boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e com os demais candidatos;

e) fizer anotagbes de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

[) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado.

7.2.16.20 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas;

7.2.16.21 S6 poderé levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos finais
para o término da prova. Saindo antes da sala perderéa todos os direitos sobre o caderno;

7.2.16.22 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal a Folha de
Respostas preenchida e assinada, sob pena de ter sua Folha de Respostas anulada;

7.2.16.23 ApOs o término das provas o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que ainda néao
tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso;

7.2.16.24 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas;

7.2.16.25 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico;
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7.2.16.26 O CETAM/COPEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
eguipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.2.16.27 No dia de realizacdo da prova néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido
da prova e/ou a critérios de avaliacdo e classificacéao;

7.2.16.28 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no maximo, até 24 horas apés a
realizacdo das mesmas;

7.2.16.29 O gabarito oficial preliminar da Prova sera disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br

7.2.16.30 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacdo quanto a prova e ao gabarito
publicado devera proceder de acordo com a orientacéo descrita no item 11 do edital.

7.3 DA PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Somente serdo convocados para a entrega dos documentos para a Prova de Titulos os
candidatos, aprovados ha Prova Objetiva para os cargos de nivel superior, em nimero
correspondente aos quadruplos dos quantitativos de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo e observados os critérios de desempate citados no item 10 deste Edital;

7.3.2 A documentacdo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 02 e 03 de julho

de 2012, das 8h as 12 h e das 14h as 18h, na Biblioteca Municipal “Tonzinho Saunier”, situada na

Av. Nacbes Unidas, S/N, municipio de Parintins/AM;

7.3.3 Os candidatos aprovados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a
nota ZERO nesta fase;

7.3.4 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de

pontuagao:
" VALOR
TITULOS MAXIMO
Curso de Especializacao, em nivel de pds-graduacdo na area do cargo 2,0 pontos
de opcdo.
Mestrado, em nivel de pos-graduacao, na area do cargo de opcéo. 4,0 pontos
Doutorado, em nivel de pds-graduacéo, na area do cargo de opcao. 6,0 pontos

7.3.5 A pontuacdo dos titulos resultard do somatorio dos pontos dos fatores computados para
esse fim, até o limite de 10,00 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser
desconsiderada para todos os efeitos;

7.3.6 Todos os documentos para a comprovacgao dos titulos sera feita, mediante apresentagéo de
cépia autenticada por tabelionato;
7.3.7 A comprovacao dos titulos sera feita, mediante apresentacdo de coOpia do diploma ou
certificado de concluséo;
7.3.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado, serdo aceitas ainda declaracdes ou atestados oficiais de conclusédo do
curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga horaria.
7.3.8 Nao serdo atribuidos pontos para declaragbes sem especificacdo clara das disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria;

7.3.9 Nao seréo atribuidos pontos para Histérico Escolar;
7.3.10 Todos os titulos deveréo ter afinidade com os cargos ao qual o candidato concorre;

7311 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos
apresentados e assinar a relagdo da entrega dos titulos;

7.3.12 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituigdo brasileira;
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7.3.13 Os candidatos convocados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberédo
a nota ZERO nesta etapa,;
7.314 Nao serdo aceitos documentos encaminhados via POSTAL, FAX ou CORREIO
ELETRONICO;
7.3.15 Os diplomas ou Declaracbes comprobatérios de escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo ndo serdo computados na Prova de Titulos;
7.3.16 Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de procuragao
acompanhados da cépia legivel do documento de identidade do candidato;
7.3.16.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por
seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na
data prevista em edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.
7.317 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidbes, de diplomas ou de
declaracoes;
7.3.18 A avaliacdo dos titulos sera feita pelo CETAM/COPEC, e o seu resultado sera divulgado no
site http://www.concursoscopec.com.br;
7.3.19 Nao serdo aceitos titulos fora da data, local e horario estipulado para o recebimento dos
mesmos;
7.3.20 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma e nem seréo
fornecidas cépias dos documentos;
7.3.21 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢éo de recursos;
7.3.22 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso;

8 DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA (1.2 ETAPA)

8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinqguenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva realizada, néo
admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que comp®e a prova,;
8.2 Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Obijetiva;

b) Obtiver nota “ZERQO” em qualquer disciplina da Prova Obijetiva;

c) Obtiver a pontuagcdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

correspondente a Prova Objetiva.

8.3 O candidato eliminado na forma do item 8.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
presente concurso publico;
8.4 A nota da Prova Objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em cada disciplina
gue constitui a prova;
8.5 A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontuacdo, somando-se os pontos obtidos
na Prova Objetiva, seguindo o critério de desempate do item 10 deste edital;
8.6 O CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br,
o boletim de desempenho na Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e do numero de
inscricdo do candidato apos a publicacdo do Resultado da primeira etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final definird os habilitados para comporem a lista de classificacdo e sera
previsto como segue:
a)Para os cargos de nivel superior serd obtido a partir da soma algébrica das notas das
provas objetivas (primeira etapa) e avaliacdo de titulos (segunda etapa) conforme o item 7.3
deste edital;
b)Para os cargos de nivel médio e fundamental sera a partir da soma algébrica das notas das
provas obijetivas (primeira etapa);
9.2 Considerar-se-do Habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o numero
correspondente ao quadruplo das vagas oferecidas por cargo neste Edital;
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9.3 Os candidatos serdo organizados em ordem decrescente de classificagdo por cargo,
respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 10;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam serem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observados a respectiva ordem de classificacao;

9.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia com observancia da ordem
classificatoria;

9.6 O resultado final dos classificados para cada cargo sera disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br,

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.10correndo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do concurso,
o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1° Tiver idade igual ou superior 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do

Idoso);

2° Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

3° Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

4° Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

5° Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Legislacao;

6° Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacdo
dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente;
11.2 Seréa admitido recurso quanto:

a) a aplicacéo das provas;

b) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das Provas Objetivas;

d) ao resultado do Exames médicos e da Prova de capacidade fisica.
11.3 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual
teor;
11.4 A interposi¢do de recurso serd exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico http://www.concursoscopec.com.br, e seguir
as instrucdes ali contidas;
11.5 Os recursos deverdo conter argumentagfes devidamente fundamentadas e justificadas;
11.6 A Interposi¢cdo de Recurso sera mediante a informag&o do nimero de inscrigdo e CPF;
11.7 Os pontos correspondentes as anulacdes de questbes da Prova Objetiva de determinado
cargo serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos a mesma prova;
11.8 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;
11.9 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital;
11.10 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos;
11.11 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comisséo de Concursos do CETAM, que
emitira parecer conclusivo apés 04 (quatro) dias Uteis;
11.12 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco
eletrébnico do CETAM/COPEC http://www.concursoscopec.com.br e ficardo disponibilizadas pelo
prazo de 7 dias a contar da data de divulgacéo;
11.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;
11.14 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recursos de gabarito oficial definitivo;
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11.15 Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado;

11.16 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberéo recursos diversos.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

121 O resultado final contendo o nome dos candidatos Habilitados no Concurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, através da Comissdo Permanente de Concursos -
COPEC/CETAM, para homologacéo;

12.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura e publicado no
Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (inciso lll, do art. 37, da Constituicdo
Federal).

13 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 Apds homologacdo do resultado final, a Prefeitura Municipal se responsabilizar4 pelos
procedimentos pré-admissionais;

13.2 A etapa de exame médico admissional consiste em avaliacdo por meio de exames médicos
de inspecédo clinica e exames complementares, a fim de averiguar a aptiddo fisica e mental do
candidato ao exercicio das atribuicdes do cargo a ser provido;

13.3 Esses exames tém carater eliminatorio e séo restritos aos candidatos convocados para
admissao;

13.4 O candidato Portador de Deficiéncia que for convocado para admissdo, devera se submeter
aos exames médicos solicitados a critério da autoridade médica designada pela Comisséo
instituida pela Prefeitura Municipal de Parintins;

13.5 O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagao de “apto” ou
“inapto” para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

13.6 O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizagdo dos exames
médicos admissionais, sem prévia justificativa por escrito, caracterizara desisténcia do Concurso
Publico;

13.7 Nao serd aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e aos
procedimentos pré-admissionais, por terem carater irrecorrivel.

14 DA POSSE

141 Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital deverdo ser comprovados pelo candidato
guando convocado para os procedimentos pré-admissionais;
14.2 O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria, observadas as
disposi¢cbes normativas internas vigentes;
14.3 O ndo atendimento as convocagdes para admissdo, no prazo estabelecido pela Prefeitura,
excluird o candidato do Concurso;
14.4 O candidato habilitado, quando convocado para nomeagéo, devera entregar o original e uma
cOpia dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;
) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
) Carteira de Identidade;
) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinacao para os menores de cinco anos;
3 fotografias recentes, tamanho 3 x 4;
PIS/PASEP (se houver);

> D O O
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i) Declaragédo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvado os previstos no artigo 37, XVI,
a, b e c da C.F. e se ocupar, descrever qual é, e em que 0Orgdo, sob pena de
responsabilidade;

j) Apresentacdo do exame médico atestando sanidade fisica e mental;

k) Declaracédo de bens.

l) Para o cargo de Professor: Histérico Escolar comprovando a conclusdo de curso com
carimbo do estabelecimento de ensino e comprovacdo de autorizacdo do diretor ou
diploma com registro no MEC;

m) Documentacédo comprobatéria do Requisito Basico exigido no Anexo | deste edital

14.5 Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: Diploma,
Certificado ou Declaracdo com data atualizada (dia/més/ano) adquirida em instituicdo de ensino
oficial ou legalmente reconhecida;

14.6 Documentacdo comprobatéria da Experiéncia Profissional exigido como Requisito Basico,
conforme Anexo | deste edital serd feito mediante a apresentacao:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas;

b. Certiddo de tempo de servigo, emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos
(ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que
informe o] periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c. No caso de servigco prestado como autbnomo, contrato de prestacdo de servicos ou
recibo de pagamento autbnomo (RPA), neste Ultimo caso, com a apresentagdo do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

14.7 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificagdo, entendendo-se como
tal a apresentacdo do candidato no local indicado pela Prefeitura, comprovando atendimento as
exigéncias para admissao;

14.8 Todas as convocagfes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas e que se referirem
aos exames admissionais ou procedimentos pré-admissionais serdo afixados no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Parintins e em outros locais de grande circulagdo dentro do proprio
Municipio;

149 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 14.4
perdera o direito a investidura no cargo;

1410 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e requisitos contidos
nas Leis Municipais e suas alteragcbes - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis da Administragdo Publica do Municipio de Parintins e suas alteracgoes;

1411 A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao;

14.12 A Prefeitura Municipal de Parintins, através do érgdo competente, fornecera ao candidato ao
tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagao.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do
concurso contidas nos Comunicados, no Manual, neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos
e editais referentes a este Concurso;

15.2 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer na convocagdo em data, horério e local estabelecido;
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b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
municipal;
¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado.
d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo pretendido.
15.3 Os Resultados das etapas que constituem o0 concurso serdo disponibilizados no site
http://www.concursoscopec.com.br;

15.4 A inscri¢cdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceita¢éo tacita das normas para o
concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o
dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este concurso;

15.5 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico;

15.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, informag6es quanto a posi¢do do candidato no concurso,
bem como néo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagéo, valendo,
para esse fim, a homologac&o publicada no Diario Oficial;

15.7 Cabe a Secretaria de Administracdo do Municipio de Parintins o direito de aproveitar os
candidatos habilitados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes ou que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacdao total dos candidatos habilitados;

15.8 A aprovacado do candidato no concurso, além do numero de vagas oferecidas no presente
edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo gradual, ficando a convocagéo
para a posse na Prefeitura Municipal de Parintins observado o prazo de validade do concurso e a
rigorosa ordem de classifica¢ao;

15.9 Os cargos que vierem a vagar ou as vagas a serem criadas no periodo do concurso
assegurardo ao candidato habilitado a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a convocacao
para a posse e nomeacdo dos demais candidatos habilitados condicionada ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Parintins, observado o prazo de validade do Concurso e a
rigorosa ordem de classificacao;

15.10 Os candidatos classificados e habilitados no Concurso Publico serdo chamados de acordo
com a classificacdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste
Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso Publico,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao;

15.11 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas,
mediante nova publicacdo do item ou itens alterados;

15.12 As disposicdes e instru¢des contidas no Cartdo de Confirmag&o, nos cadernos de provas e
nos materiais do dia da prova constituem normas que passam a integrar o presente Edital;

15.13 O Centro de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, se compromete em arquivar,
pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramento do concurso, os cadernos de
guestbes, cartdo respostas, titulos e demais documentos;

15.14 Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de Convocacao, aquele aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego na carreira. (inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal);

15.15 As alteracdes do Estatuto e do Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis da Administracéo Publica do Municipio de Parintins, ocorridas durante o
periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo nomeado a aderir
as alteracdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito;

15.16 O candidato devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Parintins — AM, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco, visando a eventual nomeacéo, ndo
Ilhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel & Administracdo Municipal convocé-lo
por falta dessa atualizacao;

15.17 Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as
despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Prefeitura;
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15.18 Legislacdo que entrar em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacédo
nas provas do concurso;

15.19 A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicbes dos cargos em concurso séo as
constantes das Leis municipais e suas alteracbes — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis da Administragcédo Publica do Municipio de Parintins;

15.20 A Prefeitura Municipal de Parintins e a Instituicédo realizadora do Concurso Publico - CETAM
nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacbes referentes a este Concurso;

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
COPEC/CETAM.

Parintins/AM, 02 de abril de 2012.

MESSIAS WILSON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal de Parintins em exercicio
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Curso Superior Completo

ANEXO |
1. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E SALARIO BASE.

2 E
<Z| O 4850
CARGO %*&E TOTAL § 2 58 REQUISITOS BASICOS
O Q| vaGas |~ i é i
(Al

Curso Superior Completo em
Administrador 40 h 5 1 Administracdo, com Registro no
Salario Base: R$ 1.754,90 Conselho Regional de

Administracdo (CRA).

Curso Superior Completo em

Administragdo ou Economia, com
Analista de Marketing 40 h 1 i registro no Conselho competente e
Salario Base: R$1.754,90 Experiéncia profissional de 01 ano

na CTPS ou documento oficial

equivalente.

Curso Superior Completo em

Administracao, Economia ou
Analista de Planejamento e Ciéncias Contdbeis, com Registro
Orgamento 40 h 2 - no Conselho Competente e
Salario Base: R$1.754,90 Experiéncia profissional de 01 ano

na CTPS ou documento oficial

equivalente.
Analista de Recursos Curso  Superior Completo em
Humanos 40 h 1 - Administragdo com Registro no
Salario Base: R$ 1.754,90 Conselho Competente.

Curso Superior Completo em
Analista de Suporte de Banco Ciéncia da Computagdo ou Curso
de Dados e Sistema 40 h 3 - Superior com Especializacdo ou
Salario Base: R$ 1.754,90 Pés-Graduacdo na area de

Informética.

Curso Superior Completo em

Arquitetura e Urbanismo, com
Arquiteto 40 h 2 i Registro no Conselho competente e
Salario Base: R$ 3.000,00 Experiéncia profissional de 03 anos

na CTPS ou documento oficial

equivalente.

Curso  Superior Completo em

Servico Social com Registro no
Assistente Social 30 h 10 1 Conselho Competente e
Salario Base: R$ 1.400,00 Experiéncia profissional de 01 ano

na CTPS ou documento oficial

equivalente.

Curso Superior Completo em

Biblioteconomia com Registro no
Bibliotecario - Zona Rural 40 h 5 i Conselho de Classe - (CRB); Curso

Salario Base: R$ 1.754,90

Bésico de Informatica e Experiéncia
profissional de 02 anos na CTPS ou
documento oficial equivalente.
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Bibliotecario - Zona Urbana
Saléario Base: R$1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia com Registro no
Conselho de Classe - (CRB); Curso
Basico de Informética e Experiéncia
profissional de 02 anos na CTPS ou
documento oficial equivalente.

Bidlogo
Salario Base: R$1.754,90

40 h

Curso  Superior Completo de
Bacharelado ou Licenciatura Plena
em Biologia.

Contador
Salario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contédbeis com Registro no
Conselho de Classe (CRC) e
Experiéncia profissional de 02 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Economista
Saléario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Ciéncias Econbmicas com Registro
no Conselho Regional de Economia
e Experiéncia profissional de 02
anos na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Engenheiro Civil
Salario Base: R$ 3.000,00

40 h

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil com Registro no
CREA e Experiéncia profissional de
03 anos na CTPS ou documento
oficial equivalente.

Engenheiro de Pesca
Salario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Engenharia de Pesca com Registro
no Conselho Competente e
Experiéncia profissional de 03 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Engenheiro Florestal
Salario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Engenharia Florestal com Registro
no Conselho Competente e
Experiéncia profissional de 03 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Fiscal de Tributos Municipal
Salario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso Superior Completo em
Ciéncias Econdmicas,
Administracéo ou Ciéncias
Contdbeis, com Registro no
Conselho Competente e
Experiéncia profissional de 02 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Gedgrafo
Saléario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso  Superior Completo de
Bacharelado ou Licenciatura Plena
em Geografia.

Gedlogo
Salario Base: R$ 1.754,90

40 h

Curso  Superior Completo de
Bacharelado ou Licenciatura Plena
em Geologia.

Intérprete de Libras
Salario Base: R$ 826,21

20 h

Curso  Superior Completo e
Especializacdo na area ou
Certificado de Proficiéncia.
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Nutricionista

Curso Superior Completo em
Nutricdo com Registro no Conselho

Salario Base: R$ 2.000,00 30h 4 de Classe e Experiéncia profissional
de 02 anos.
Curso Superior Completo em
Pedagogo on . Licen_cjatu_ra Plefna_em IPg:da(l)gzogia e
L ) experiéncia profissional de anos
Salério Base: R$ 1.400,00 na CTPS ou documento oficial
equivalente.
Curso Superior Completo em Direito
e inscricho na Ordem dos
Procurador 40 h > Advogados do Brasil (OAB) e
Salario Base: R$ 6.054,95 Experiéncia profissional de 03 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.
Professor de Alunos com
Deficiéncia Auditiva e Surdos - Curso Superior Completo em
Professor de Libras - Zona|25h 2 Licenciatura Plena com
Urbana Especializagdo em Libras.
Salario Base: R$ 826,21
Pro,fe_ssor de Educagao Curso Superior Completo em
Artistica do Ensino . .
25h 10 Licenciatura Plena em Artes
Fundamental - Zona Rural Plasticas
Salario Base: R$ 826,21 '
Pro,fe_ssor de Educagao Curso Superior Completo em
Artistica go Ensino 25h 2 Licenciatura Plena em Artes
Fundamental - Zona Urbana Plasticas
Salario Base: R$ 826,21 '
Professor de Ciéncias Naturais Curso Superior Completo em
do Ensino Fundamental - Zona Licenciatura Plena em Ciéncias
25h 15 N . 5
Rural Bioldgicas, Ciéncias Naturais,
Salario Base: R$ 826,21 Quimica ou Fisica.
Professor de Ciéncias Naturais Curso  Superior Completo em
do Ensino Fundamental - Zona Licenciatura Plena em Ciéncias
25h 2 L . ;
Urbana Bioldgicas, Ciéncias Naturais,
Salario Base: R$ 826,21 Quimica ou Fisica.
Professor de Educacgdo Fisica Curso  Superior Complet
do Ensino Fundamental - Zona . . P pieto em
Rural 25h 9 L[c¢n0|atura Plena em Educacéo
Salario Base: R$ 826,21 Fisica.
Professor de Educacgdo Fisica Curso  Superior Completo  em
do Ensino Fundamental - Zona . . P P ~
Urbana 25h 4 L[c¢n0|atura Plena em Educacédo
Salario Base: R$ 826,21 Fisica.
Professor de Geografia do
Ensino Fundamental - Zona 5 Curso Superior Completo em
5h 14 . . .
Rural Licenciatura Plena em Geografia.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de Geografia do
Ensino Fundamental - Zona 25 > Curso Superior Completo em

Urbana
Salario Base: R$ 826,21

Licenciatura Plena em Geografia.
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Professor de Historia do

Ensino Fundamental - Zona Curso Superior Completo em
25h 12 . . L
Rural Licenciatura Plena em Historia.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de Histéria do
Ensino Fundamental - Zona Curso Superior Completo em
25h 2 . . L
Urbana Licenciatura Plena em Historia.
Salario Base: R$ 826,21
Professor da Educacdo de
Jovens e Adultos do Ensino Curso Superior Completo em
Fundamental - EJA (Lingua|25h 14 Licenciatura Plena em Letras com
Portuguesa) Zona Rural Habilitacdo em Lingua Portuguesa.
Salario Base: R$ 826,21
Professor da Educacdo de
Jovens e Adultos do Ensino Curso Superior Completo em
Fundamental - EJA (Lingua|25h 6 Licenciatura Plena em Letras com
Portuguesa) Zona Urbana Habilitacdo em Lingua Portuguesa.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de Lingua
Estrangeira Moderna do Curso  Superior Completo em
Ensino Fundamental (Lingua|25h 2 Licenciatura Plena em Letras com
Espanhola) - Zona Urbana Habilitacdo em Lingua Espanhola.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de Lingua
Estrangeira Moderna do Curso  Superior Completo em
Ensino Fundamental (Lingua|25h 12 Licenciatura Plena em Letras com
Inglesa) - Zona Rural Habilitacdo em Lingua Inglesa.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de Lingua
Estrangeira Moderna do Curso  Superior Completo em
Ensino Fundamental (Lingua|25h 13 Licenciatura Plena em Letras com
Inglesa) - Zona Urbana Habilitacdo em Lingua Inglesa.
Salario Base: R$ 826,21
Professor de ng_ua Curso Superior Completo em
Portuguesa do Ensino . .
25h 52 Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental - Zona Rural Habilitacdo em Lingua Portuguesa
Salario Base: R$ 826,21 & 9 9 '
Eg?{ﬁ;i%rsa d deo E'nngﬁg C_urso. Superior Completo em
25h 7 Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental - Zona Urbana Habilitacdo em Lingua Portuguesa
Salario Base: R$ 826,21 ¢ 9 9 :
Professor da Educacdo de
Jovens e Adultos do Ensino Curso  Superior  Complet
Fundamental - EJA|25h| 11 urso -~ sup pleto ~em
e Licenciatura Plena em Matematica.
(Matemética) Zona Rural
Salario Base: R$ 826,21
Professor da Educacdo de
Jovens e Adultos do Ensino Curso  Superior Completo  em
Fundamental - EJA|25h| 1 P P

(Matemética) Zona Urbana
Salario Base: R$ 826,21

Licenciatura Plena em Matematica.
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Professor de Matemética do

Ensino Fundamental - Zona Curso Superior Completo em
25h 44 3 . . "

Rural Licenciatura Plena em Matematica.

Salario Base: R$ 826,21

Professor de Matematica do

Ensino Fundamental - Zona 25 h 5 1 Curso Superior Completo em

Urbana Licenciatura Plena em Matemética.

Salario Base: R$ 826,21

Professor de Nivel Superior do .

: o o Curso Superior Completo em
Ensino_Fundamental (1° a0 5 25h| 177 9 Licenciatura Plena em Pedagogia
Ano) - Zona Rural ou Normal Superior %
Salario Base: R$ 826,21 P :

Professor de Nivel Superior do Curso  Superior Completo  em
Ensino Fundamental (1° ao 5° . , P P :

25h 28 2 Licenciatura Plena em Pedagogia
Ano) } Zona Urbana ou Normal Superior
Salario Base: R$ 826,21 P :
Professor de Nivel Superior na Curso Superior Completo em
Educacéo Infantil - Zona Rural | 25 h 73 4 Licenciatura Plena em Pedagogia
Salario Base: R$ 826,21 ou Normal Superior.
Professor de Nivel Superior na Curso Superior em Licenciatura
Educacdo Infantil - Zona h I P . I
Urbana 25 a7 3 Pena_ em Pedagogia ou Norma
Salario Base: R$ 826,21 Superior.

Curso Superior Completo em

Psic6logo Psicologia com  Registro no

i . 30 h 3 - Conselho Competente e experiéncia

Salario Base: R$ 1.400,00 profissional de 02 anos na CTPS ou
documento oficial equivalente.
Curso Superior Completo em
Tecnologia em Gestdo de Turismo

Tecnélogo em Gestdo de ou Bachareladq em Turismo, com

. Curso de Lingua Estrangeira,
Turismo 40 h 1 - ;

L. . Registro no Conselho competente e
Salario Base: R$ 1.754,90 a o

Experiéncia profissional de 01 ano
na CTPS ou documento oficial
equivalente.
Ensino Médio e Curso Técnico
<
z 93 <
S | rora | 2922
CARGO T | "LEt |2z 54 REQUISITOS BASICOS
Lu —_—
S | vagas | Z @k
: 24
G o
Agente de Defesa Ambiental 40 h 5 i Ensino Médio Completo e Curso de

Saléario Base: R$ 660,00

Capacitacao na area.
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Agente de Protegcdo de

Ensino Médio Completo, Curso
Basico de Seguranca da Aviacao
Civil com Certificado expedido pela

Aeroporto 40 h 4 Agéncia Nacional de Aviagéo
Salario Base: R$ 660,00 CivillANAC ou instituicoes
autorizadas pela ANAC com
validade e experiéncia na area.
Assistente Técnico . -
Administrativo - Zona Rural 40 h 25 ng:gg dlgﬂ?g;grm%?irggleto e Curso
Salario Base: R$ 700,00 '
Assistente Tecnico Ensino Médio Completo e Curso
Administrativo - Zona Urbana |40 h 75 Basico de Informatica
Saléario Base: R$ 700,00 :
Auxiliar de Almoxarifado 40 h 4 Ensino Médio Completo, Curso
Salario Base: R$ 622,00 Basico de Informatica.
Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Biblioteca 40 h 10 Béasico de Informatica e Experiéncia
Salario Base: R$ 622,00 comprovada de no minimo 01 ano
na funcéo.
Desenhista Técnico Ensino Médio Completo, Curso
(Arquitetura) — Cadista 40 h 4 Basico de Qualificagdo em
Salério Base: R$ 700,00 Computer Aided Design - AutoCAD.
Ensino Médio Completo, Curso
Basico de Seguranca da Aviacao
Despachante Operacional de Civ_iI/APAC e Curso de Oper_ador de
v . Raio-X de Aeroporto expedido pela
00 (Operador de Raio-X) 40 h 1 AGANC ; L
Salario Base: R$ 660,00 gencia Nacional - de Aviacdo
’ CivillANAC ou instituicoes
autorizadas pela ANAC com
validade.
Ensino Médio Completo e Curso de
Despachante Operacional de Sinalizacao de Aeronaves expedido
Voo (Sinalizador de 40 h 2 pela Agéncia Nacional de Aviacdo
Aeronaves) CivilANAC ou instituicbes
Salario Base: R$ 660,00 autorizadas pela ANAC com
validade.
Ensino Médio Completo e Curso de
Fiscal de Aviacdo Civil (Fiscal Sinaliz_a(;éo de Agroqaves em Solo
de P&tio) 40 h 5 exped~|do p_e_Ia Agéncia l\-laC|_on.aI~de
Salario Base: R$ 660 00 Awag_ao CivilANAC ou instituicbes
' ’ autorizadas pela ANAC com
validade.
g';;ﬁl)d;aggrgz 660,00 40 h 11 Ensino Médio Completo.
Inspetor de Alunos de Escola . -
Publica - Zona Rural 40 h 2 Eg;@gg?&?ﬂgﬁ?geto e Curso de
Salario Base: R$ 660,00 ¢ :
Ip?gsgﬁégr. ggnglﬂ?gznge Escola 40 h 17 Ensino Médio Completo e Curso de

Saléario Base: R$ 660,00

Relagbes Humanas.
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Instrutor de Aprendizagem em

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Informatica com

Informética - Zona Rural 25h 10 experiéncia pedagogica
Salario Base: R$ 660,00 comprovada de no minimo 01 ano
na funcéo.
Ensino Médio Completo e Curso
Instrutor de Aprendizagem em Técnico em Informatica com
Informética - Zona Urbana 25h 33 experiéncia pedagogica
Saléario Base: R$ 660,00 comprovada de no minimo 01 ano
na funcao.
Ensino Médio Completo e Registro
Profissional na Delegacia Regional
Locutor Apresentador 40 h 1 do Trabalho na fungdo com
Salario Base: R$ 700,00 experiéncia profissional de 03 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.
Monitor de Alunos (Agente 'I\E/Ins[nct), . M?:d'o cg:omplelt_?_ ou
Educacional Infantil) Zona agisterio, Lurso de Quali Icacao
Rural 40 h 26 na area e experiéncia _pedagoglca
Salario Base: R$ 660,00 comproyada de no minimo 01 ano
na funcao.
Monitor de Alunos (Agente 'I\E/Ins[n(:[), . M?:dlo é:omplelt_? ou
Educacional Infantil) Zona agisterio, Lurso de Quali Icacao
Urbana 40 h 87 na area e experiencia _pedagoglca
Salario Base: R$ 660,00 comproyada de no minimo 01 ano
na funcéo.
I\S/Ia(;g;;[g%iiel?s&)ggtgg,onLazer 40 h 10 Ensino Médio Completo.
ggllicr?o%%ie: R$ 622,00 40 h 11 Ensino Médio Completo
Operador de Usina Térmica Ensino Médio  Completo e
(Usina de Asfalto) 40 h 2 Experiéncia profissional de 02 anos
Salario Base: R$ 622,00 na funcgéo.
Ensino Médio Completo, Curso
Recepcionista 40 h 10 Bésico de Informatica, Curso de
Salario Base: R$ 660,00 Recepcionista e Relacdes
Interpessoal.
Ensino Médio Completo com
Registro Profissional de Reporter
na Delegacia Regional do Trabalho
Repérter 40 h 5 ou Curso Superior Completo em
Salario Base: R$ 700,00 Comunicacdo Social /Jornalismo,
Experiéncia profissional de 03 anos
na CTPS ou documento oficial
equivalente.
Ensino Médio Completo, Formacéao
. : - especifica na éarea de cinegrafia
Reporter Cinematografico 30 h 2 com Experiéncia profissional de 03

Salario Base: R$ 700.00

anos na CTPS ou documento oficial
equivalente.
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Ensino Médio Completo, Formacao

Repérter Fotografico especifica na éarea de fotografia

L ) 30 h 2 - com Experiéncia profissional de 03

Salario Base: R$ 700,00 anos na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Técnico Agropecuario Curso Té;c_nico Agricola ou em

40 h 5 1 Agropecuaria  com  Experiéncia

Salario Base: R$ 700,00 profissional de 01 ano na funcéo.

Técnico de Tributos Municipal

Salario Base: R$ 700 00 40 h 4 - Ensino Médio Completo.
Técnico em Manutencdo de . -
Equipamentos de Informéatica|40 h 13 1 Er,13|n_o Medlof Com_pleto e Curso
Salério Base: R$ 700,00 Técnico em Informatica.
Técnico em Turismo 40 h > ) Curso Técnico em Turismo e Curso
Salério Base: R$ 700,00 em Lingua Inglesa ou Espanhola.
Ensino Fundamental Completo
03 <
5l O 0350
CARGO cs | "Oe |825% REQUISITOS BASICOS
02 | vagas | >0 0k
o
Ensino Fundamental Completo e
Curso de Especializagdo em
Bombeiro de Aerédromo 40 h 12 1 Combate a Incéndio e Salvamento
Salério Base: R$ 660,00 - CECIS expedido pela DIRENG

ou instituicbes autorizadas pela
ANAC com validade.

Ensino Fundamental Completo,
Curso Basico de Eletricista e
40 h 7 1 Experiéncia profissional de 02
anos na CTPS ou documento
oficial equivalente.

Ensino Fundamental Completo,
Curso Basico de Instalador
40 h 5 1 Hidraulico e Experiéncia
profissional de 02 anos na CTPS
ou documento oficial equivalente.
Ensino Fundamental Completo,

Eletricista
Salario Base: R$ 622,00

Encanador
Salario Base: R$ 622,00

Gargom 40 h 3 i Curso Profissionalizante de
Salario Base: R$ 622,00 Garcom e Experiéncia de 02 anos
na funcéo.

Ensino Fundamental Completo e
Curso Basico de Qualificacdo na
40 h 2 - funcéo com Habilitacdo
Profissional e Experiéncia de 02
anos na funcéo.
Ensino Fundamental Completo,
Marinheiro Fluvial de Convés 40 h 9 1 Curso de Marinheiro Fluvial de
Salario Base: R$ 700,00 Convés, Carta Nautica e
Experiéncia de 02 anos na funcéo.
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Mecanico de Manutencdo e
Instalagdo de Aparelhos de

Ensino Fundamental Completo,
Curso profissionalizante na area e

Climatizacdo e Refrigeracéo 40h 1 i experiéncia profissional de 02 anos
Salario Base: R$ 622,00 na funcao.

Ensino Fundamental Completo,
Motorista - Categoria B 40 h 16 1 Carteira de Habiltaggdo B e
Saléario Base: R$ 700,00 Experiéncia Profissional de 02

anos na funcgao.

Ensino Fundamental Completo,
Motorista - Categoria C 40 h 3 i Carteira de Habilitagdo C e
Salario Base: R$ 742,00 Experiéncia Profissional de 02

anos na funcgao.

Ensino Fundamental Completo,
Motorista - Categoria D 40 h 6 1 Carteira de Habilitagdo D e
Salario Base: R$ 786,52 Experiéncia Profissional de 02

anos na funcgéo.

Ensino Fundamental Completo,

Carteira de Habilitagdo D, Curso
Motorista Socorrista de Especializagdo em Combate a
(Bombeiro) - Categoria D 40 h 4 - Incéndio e Salvamento - CECIS
Salario Base: R$ 1.000,00 expedido pela DIRENG ou

instituicdes autorizadas pela ANAC

com validade.

Ensino Fundamental Completo,
Pedreiro 40 h 6 1 Curso Basico de Qualificagédo
Salario Base: R$ 622,00 Profissional na area e Experiéncia

de 02 anos na funcéo.

Ensino Fundamental Completo,
Pintor de Obras 40 h 5 i Curso Basico de Qualificacdo
Salario Base: R$ 622,00 Profissional na area e Experiéncia

de 02 anos na funcéo.
Servente de Obras 40 h 25 2 Ensino Fundamental Completo.

Salario Base: R$ 622,00
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Ensino Fundamental Incompleto

28 <
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Ensino Fundamental Incompleto e
Experiéncia profissional de 01 ano
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Auxiliar de Servigcos Gerais -
Zona Rural 40 h 104 6
Saléario Base: R$ 622,00

Ensino Fundamental Incompleto e
Experiéncia profissional de 01 ano
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

Auxiliar de Servicos Gerais -
Zona Urbana 40 h 206 11
Salario Base: R$ 622,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Carpinteiro 40 h 6 1 Curso Bésico de Qualificacdo
Salario Base: R$ 622,00 Profissional na area e Experiéncia
de 02 anos na funcao.

Copeira - Zona Rural

Salario Base: R$ 622,00 40 h 66 4 Ensino Fundamental Incompleto
Copeira - Zona Urbana .

Salario Base: R$ 622,00 40 h 21 2 Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro 40 h 6 1 Ensino Fundamental Incompleto

Salario Base: R$ 622,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Curso de  Manipulagdo de
40 h 76 4 Alimentos ou Curso de Cozinheiro
e Experiéncia Profissional de 02
anos na funcgao.

Cozinheira - Zona Rural
Salario Base: R$ 622,00

Ensino Fundamental Incompleto,
Curso de Manipulacdo de
40 h 84 5 Alimentos ou Curso de Cozinheiro
e Experiéncia Profissional de 02
anos na funcéo.

Cozinheira - Zona Urbana
Salario Base: R$ 622,00

Gari 40 h 150 8 Ensino Fundamental Incompleto e
Salario Base: R$ 622,00 experiéncia de 02 anos na funcéo
Guarda Civil Municipal - Zona Ensino Fundamental Incompleto e
Urbana 40 h 155 8 Curso de Formacdo de Vigilante
Salario Base: R$ 622,00 devidamente credenciado.
Jardineiro .

Salrio Base: R$ 622,00 40 h 2 - Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Ceifadeira na

Conservagao de Vias Ensino Fundamental Incompleto e
Permanentes (Operador de|40h 8 1 experiéncia profissional de 01 ano
Rocadeira) na funcgao.

Salario Base: R$ 622,00
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Podador de Arvores na
Conservagéo de Vias Ensino Fundamental Incompleto e
40 h 4 - e ~
Permanentes Experiéncia de 02 anos na funcao.
Salario Base: R$ 622,00
Trabalhador de Servicos de
Limpeza e Conservacdo de
Areas Publicas (Capinador)

Saléario Base: R$ 622,00

Vigilante - Zona Rural
Salario Base: R$ 622,00

40 h 50 3 Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto e
40 h 62 4 Curso de Formacdo de Vigilante
devidamente credenciado.
Ensino Fundamental Incompleto e
40 h 152 8 Curso de Formacdo de Vigilante
devidamente credenciado.

Vigilante - Zona Urbana
Salario Base: R$ 622,00

(*) Total de Vagas - (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

MESSIAS WILSON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal de Parintins em exercicio
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM O ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués: Compreensao e Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), niumero (singular e plural) e
grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos
patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes
possessivos. Verbo: conjugacdo do tempo simples. Concordancia nominal. Significado das palavras:
sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo gréfica; grafia das palavras com s, z, j, g, SS, ¢, X, z, ch. Serdo
utilizadas as duas normas ortograficas oficiais. (Observacdo: Serdo utilizadas as duas normas
ortograficas oficiais).

Matematica: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacdes e propriedades (Adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo); Numeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal. Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagfes. Minimo
multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples.
Porcentagem; sistema de medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo. Sistema
monetério brasileiro (dinheiro). Problemas.

1.2 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM O ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortogréafico
vigente; divisao silabica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais
gerais de pontuacdo. Gramatica portuguesa: estrutura e formacao de palavras; emprego das diversas
classes de palavras; flexdo nominal e verbal; oracdo e seus termos; composi¢cdo do periodo:
composi¢cdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;, colocagdo dos pronomes; regéncia
nominal e verbal. Crase. (Observacgdo: Serao utilizadas as duas normas ortograficas oficiais).

Matematica: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: Conjunto operagdes e propriedades;
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionéria e decimal.
Minimo mudltiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). NUmeros irracionais e reais:
operacdes e propriedades. Potencia com expoente inteiro e fracionario no conjunto de nimeros reais:
operacdes e propriedades. Funcdo do 1° e 2° graus. Equacgfes do 1° e 2° graus. Inequagdes do 1° e
2° graus e sistemas de equacdes: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés
simples e composta; porcentagem e juros simples; Sistema Legal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Figuras geométricas planas. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro). Problemas

1.3 PARA OS CARGOS QUE EXIGEM O ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacéo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracédo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. (Serdo utilizadas as duas normas
ortogréficas oficiais).

Matemética:

Operagbes com nameros naturais, fracionarios e decimais; sistema métrico decimal: perimetros e

areas de figuras planas; conjuntos; Equacédo do 1° e 2° graus; regra de trés simples e composta;

porcentagem e juros simples; produtos notaveis e fatoracdo; funcées: dominio e imagem, funcéo do

1° e 2° graus, inequacdes do 1° e 2° graus; progressdes aritméticas e geométricas; logaritmos;
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andlise combinatoria: arranjos simples, combinagdes simples, permutacdes simples, bindmio de
Newton Matrizes, Determinantes e Sistema Lineares. Trigonometria. Geometria (plana e no espaco).
Geometria Analitica Plana.

Informética Basica (somente para os cargos de Assistente Técnico Administrativo Zona
Urbana e Rural, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Biblioteca e Recepcionista):

1. Conceitos basicos em informética: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. 3. Nogdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de
Tarefas, Configurando o Computador: Configuracdes Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizacdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. 4. Conceitos e fun¢des de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5.
Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet: navegacao, correio eletrbnico, grupos
de discussao, busca e pesquisa.

1.4 PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE MARKETING, ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
SUPORTE DE BANCO DE DADOS E SISTEMA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO (ZONA URBANA E RURAL), BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO FLORESTAL, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, GEOGRAFO, GEOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROCURADOR, PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR DE 1°
AO 5° ANO E PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO INFANTIL (ZONA URBANA
E RURAL).

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacgédo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. (Serdo utilizadas as duas normas
ortogréficas oficiais).

Matematica: Operacdes com numeros naturais, fracionarios e decimais; sistema métrico decimal:
perimetros e areas de figuras planas; conjuntos; Equacdo do 1° e 2° graus; regra de trés simples e
composta; porcentagem e juros simples; produtos notaveis e fatoragdo; funcées: dominio e imagem,
funcdo do 1° e 2° graus, inequacbes do 1° e 2° graus; progressfes aritméticas e geométricas;
logaritmos; andlise combinatéria: arranjos simples, combinagfes simples, permutacdes simples,
bindbmio de Newton Matrizes, Determinantes e Sistema Lineares. Trigonometria. Geometria (plana e
no espaco). Geometria Analitica Plana.

1.5 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR NAS AREAS ESPECIFICAS DE: LIBRAS,
EDUCACAO ARTISTICA, CIENCIAS NATURAIS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (LINGUA PORTUGUESA), LINGUA
ESPANHOLA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA (MATEMATICA) E MATEMATICA (ZONA URBANA E RURAL).

Legislacdo: 1. Evolucdo histérica da Educacdo Brasileira; 2. Concepc¢bes e tendéncias
pedagdgicas na educacao brasileira; 3. Projeto Politico Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade
e transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educacao
inclusiva/Especial; 7. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento
educacional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e estratégias de ensino; 10. A educacgéo na
Constituicdo Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizacdes; 12. Lei
do FUNDEB n° 11.494/07;

Didética: Tendéncias Pedagdgicas na Educagéo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s;
Dialética na Educacédo e Modelos Didaticos.
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Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2.
As funcdes mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas tedricas,
escolas). 4. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. 5. Psicopatologia e método clinico.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. 7. Campos de atuacdo na Psicologia e
seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A
Psicologia da Aprendizagem (teorias). 9. Motivacdo. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

2.1 ADMINISTRADOR

1.Administracao geral: Abordagem das escolas da Administracéo; Conceitos, principios e funcdes
da administracdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e
metodologias  organizacionais; Sistemas de informacdes gerenciais; Comportamento
organizacional: cultura, lideranca trabalho em equipe, motivacdo e ética; Planejamento e
Administracdo estratégica. 2.Administracdo de material e logistica: Gestdo de material (estoques e
distribuicdo) e patriménio. 3.Administracdo de Recursos Humanos: estratégias de RH,
planejamento de Pessoal, remuneragdo e beneficios, avaliacdo do desempenho humano,
motivacdo, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento da Forca de Trabalho.
4.Administragdo Financeira e Orgcamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no
Tempo, Risco e Retorno; Andlise das Demonstragfes Financeiras; Andalise de Investimentos
Publicos; Planejamento Financeiro e Orgamentério. 5.Fluxogramas. 6.Legislacdo: Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagbes e contratos). Pregdo eletrénico (Lei
Federal n® 10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal).
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracédo e controle dos orgamentos e balan¢o da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal).

7.Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo de caixa, Sistema
de Amortizacdo Progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de Amortizacdo
Constante — SAC; Sistema de Amortizagdo Misto — SAM.

2.2 ANALISTA DE MARKETING

1. Teoria geral de marketing. 2. Instrumentos de marketing. 3. Administracdo mercadolégica. 4.
Marketing para o mercado global. 5. Planejamento de Marketing: campanhas publicitarias,
pesquisa de marketing. 6. Gestdo de publicidade e propaganda. 7. Marketing na construcdo de
politicas publicas. 8. Marketing para o servico publico: limites, responsabilidades e parametros
éticos.

2.3 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Conteudo Programatico: Orcamento Publico: caracteristicas do or¢camento tradicional, do
orcamento programa e do orcamento de desempenho. Principios or¢camentarios. Leis
Orcamentérias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgamento segundo a
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Financeiras -
LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA. Classificagdo econémica da Receita e da Despesa publica.
Conceito e estdgios da Receita e Despesa publicas. Conceituacédo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n°® 4320/64. Contabilidade Geral: Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da
Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacbes); Patrimdnio: Componentes Patrimoniais -
ativo, passivo e patrimonio liquido; Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais; Contas
patrimoniais e de resultado; Teorias, funcdes e estrutura das contas; Apuragdo de resultados;
Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contdbeis; Andlise das demonstragfes
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contabeis; Lei n°® 6404/76 e alteragcbes posteriores. Contabilidade e seu ambiente. Usuarios da
informacdo contdbil. Padronizacdo das informac¢des. Equacdo Fundamental. Introducdo as
Demonstracdes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade. Lei 11.638, Lei 11941 e
Pronunciamentos Contébeis. Classificagdo das contas patrimoniais: ativo circulante, realizavel em
longo prazo e permanente, passivo circulante, exigivel em longo prazo e patrimonio liquido.
Liguidez corrente e endividamento. Provisdes. Entidade Comercial. Sistema de inventario. Conflito
entre a esséncia e a forma. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do
estoque. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Variagbes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Orcamentérias e Extra-orcamentarias; Plano de
Contas: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagdo dos
Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos,
liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, conteudo e
forma; Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variac6es Patrimoniais; Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito
e Classificacdo. Despesa Or¢camentaria e Despesa Extra-Or¢camentaria. Classificagdo Econémica.
Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Publicas.

24 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Modelo de gestdo de pessoas: mudancas na
organizacdao do trabalho; evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; gestdo estratégica de
pessoas. Gestdo de pessoas nhas organizacdes publicas: gestdo por competéncia; gestao de
carreiras publicas; gestao do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional;
treinamento, desenvolvimento, capacitacdo e educacdo; planejamento de RH; organizacdo e
métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento.
Comportamento organizacional: comunicagdo interpessoal; comportamento grupal e intergrupal;
lideranca e poder; desempenho, desenvolvimento e suporte organizacional; qualidade de vida no
trabalho. Nogdes de legislagéo trabalhista e previdenciaria. Elaboracdo de Folha de Pagamento e
recolhimento de Encargos Sociais. (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura Municipal
de Parintins). Func¢des organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional;
Modelos de Organizagdo; Motivagdo; Lideranca; Grupos; Comunicacdo Gerencial; Etica
Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa; Fundamentos da Organizacao;
Administracdo de Recursos Humanos; Administracdo da Diversidade de Funcionérios; Trabalho
em Equipe; Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Diregdo; Os Novos Desafios da
Gestdo de Pessoas; Gestdo por competéncias em organizacdes publicas; Recrutamento de
Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientacdo das Pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliacdo do
Desempenho Humano; Remuneracdo; Programas de Incentivos;, Beneficios e Servigos;
Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagfes; Relagbes com Empregados;
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de
Recursos Humanos; Avaliagdo da Funcgéo de Gestao de Pessoas.

25 ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS E SISTEMA

BANCO DE DADOS: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de banco de dados, modelo
conceitual, modelo entidade x relacionamento, normalizagdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de DADOS. DDL:
Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse. Business
Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: projeto e
implantagdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuérios e perfis de acesso. Controle de
protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. Backup e restauracdo de dados.
Toleréncia a falhas e continuidade de operacdo. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho.

Oracle: fundamentos, instalagdo, administracdo e configuracdo. Performance e detecgdo de
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problemas, Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views, Materialized views, Jobs e
Sequences, linguagens Oracle OID. Postgree/SQL Server: fundamentos, instalacao,
administragdo e configuragdo. MySql: fundamentos, instalacéo, administragdo e configuragéo.
PROJETO DE SISTEMAS: engenharia de software: evolucdo; caracteristicas; ciclos de vida,
metodologias; técnicas de especificacéo; plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e
gualidade; estimativas; técnicas de decomposi¢cdo; modelos de estimativas; cronogramas;
aquisicdo de software; metodologias de desenvolvimento de sistemas: Andlise essencial,
Andlise Estruturada e Analise orientada a objetos; analise de sistemas: analise de requisitos;
principios de analise; conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas,
diagramas e notacBes da analise orientada a objetos, analise estruturada, engenharia da
informacdo e andlise essencial, prototipacdo; projeto de software: fundamentos; processo;
arquitetura de software; estrutura de programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias,
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacdes de projeto modular, projeto orientado a fluxos
de dados, projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado a objetos; linguagens:
caracteristicas; fundamentos; geracotes; estilos de codificacdo; eficiéncia; algoritmos; légica de
programacéo; tipos de dados; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; pseudocddigo;
fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; representacdo e manipulagéo de
matrizes, listas, filas, pilhas e arvores; teste de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa
branca; teste da caixa preta; teste de loops; verificagdes; validag6es; teste de unidades; teste de
integracgdo; teste de validagéo; teste do sistema; Debugging;

2.6 ARQUITETO

Habitacdo social: A problemética da habitacdo social no Brasil. Instrumentos urbanisticos
relacionados a habitacdo social no Brasil. A producdo da habitacao social no Brasil. Urbanismo:
teoria e pratica. No¢Oes de planejamento urbano e regional. No¢des de gestdo urbana, cadastros
técnicos e planejamento estratégico. Nocbes de protecdo e controle ambiental: Desenvolvimento
sustentavel. Métodos e técnicas de diagnéstico, desenho e projeto. Programacao e pré-
dimensionamento de equipamentos publicos e comunitérios. Infra-estrutura - parcelamento urbano
e sistema viario: nogcbes de hierarquizacdo, dimensionamento e geometria. Infra-estrutura -
saneamento ambiental: no¢gBes de sistemas de drenagem pluvial, de distribuicdo de agua, de
distribuicdo de energia elétrica e comunicacdes, de coleta e tratamento de esgotos, de coleta e
destinagdo de residuos solidos. Legislac@o urbanistica e ambiental. Patrimdnio histérico e cultural.
NogOGes de memoria, patrimoénio e politicas publicas de preservacdo. Nog¢des de revitalizagédo
urbana. NocOes de restauracdo. Projeto de Edificacdo Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programagéo e pré-dimensionamento de edificacdes publicas. Nog8es de conforto ambiental das
edificacdes. Acessibilidade de portadores de necessidades especiais. Estudos de viabilidade
técnico-financeira. Compatibilizacao de projetos complementares ao projeto arquitetbénico: No¢des
de projeto de instalacbes elétricas e de comunicacBes. Nocbes de projeto de instalacbes
hidraulico-sanitarias. No¢des de projeto de instalagfes de ar condicionado. Nogdes de projeto de
calculo estrutural. NogBes de projeto de prevengdo e combate a incéndio. Especificacdo de
materiais e técnicas executivas. Legislacdo Municipal. Avaliagdo de Imoveis. Levantamentos de
edificacdes. Vistorias de edificacdes. Elaboragéo de laudos técnicos.

2.7 ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervencdo na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias
gualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos Seguridade Social (Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condicdes e
RelagBes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construcao e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teérico metodologicos em
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Servico Social - articulagdo com a situacdo de intervencédo. 9.Metodologia do Servico Social:
Métodos utilizados na acao direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e
entrevista utilizadas no Servico Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.
11. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislacdo Profissional. 13. Estatuto
do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatuto da crianca e adolescente. 15. Lei organica da
assisténcia social LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuagcdo do conselho tutelar. 17. Politica
Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo
municipal da assisténcia social.

2.8 BIBLIOTECARIO

Documentacéo: conceitos basicos e finalidades da documentacéo geral. Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo. Conceitos basicos e finalidades. Noc¢BGes de informética para bibliotecas:
dispositivos de memdéria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de
documentacéo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR ATUAL),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de
indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacgéo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos
de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e func¢bes. Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD e videos. Catalogo: tipos e fun¢des. Organizacdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos de informagéo:
planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegfes: politicas de selegcdo e de
aquisicao, avaliacdo de cole¢des; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito.
Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacdo de
servigos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacéao (DSI):
estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao
usuario. Estudo de usuério-entrevista. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informagéo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificacéo,
histérico e objetivos. Identificagcdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacgéo
nos diversos tipos de suporte.

29 BIOLOGO

Diversidade da vida e saude: nocdes de Microbiologia e de Parasitologia; doencas de alta
incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos;
higiene e saude; doengas sexualmente transmissiveis; condi¢cdes de saude do brasileiro; Ecologia,
biodiversidade e saude; acdes antrépicas e poluicdo ambiental. Biologia celular e continuidade da
vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e
nacleo; sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciagcdo celular; no¢des de imunologia
(anticorpos, vacinacao, imunizacao); nocdes de Genética e reproducdo humana; divisdo celular;
cromossomas, cédigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel.
Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular e secretor; func¢des vitais (nutricdo e digestéo, respiracao, circulagédo, excrecéo,
funcbes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e
motores); Anatomia dos o6rgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular:
substancias orgéanicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais);
metabolismo energético; doencas do metabolismo; doencas do prion; no¢gbes de farmacologia e
terapéutica. Conhecimento da biologia e comportamento dos principais vetores de doengas no
pais. Mecanismos bésicos de transmisséo das doencgas. Nocdes de taxonomia de insetos vetores
de doencas. Evolucdo Pré-Bidtica e Origem da Vida - A vida como um nivel de organizacao
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molecular. As condi¢des da Terra Primitiva Sistemas Macromoleculares nédo Celulares — Os Virus.
A Organizacdo Celular. Composicdo quimica e organizacdo molecular da célula. A Evolucdo
Celular: a Célula Procariética e a Célula Eucaridtica. Aspectos Fundamentos da Dinamica Celular.
Pluricelularidade Especializagdo e Diversidade Biodiversidade - Os Grandes Grupos Biolégicos. A
Sistematica Biologica. A Manutencdo da Vida. A Manutencdo do Individuo. Os processos
metabolicos. Os Processos de Coordenacdo Organica e Interacdo com o Meio. A Manutencdo da
Espécie. O Processo Reprodutivo. Mecanismos de Transmissdo da Informacédo. Genética
Biotecnologia e Engenharia Genética. A Sobrevivéncia das Popula¢des. Conceito e Componentes
do Ecossistema. Definicdo e Propriedades das Popula¢des. Estrutura e Dindmica da Comunidade
Bidtica. Os Principais Biomas Brasileiros. A A¢do do Homem sobre a Biosfera. A Sobrevivéncia do
Homem Brasileiro. A Origem da Biodiversidade - A Evolugao: Conceito e Idéias Evolucionistas. O
Papel do Ambiente no Processo Evolutivo. A Teoria Sintética da Evolucao.

2.10 CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1.A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As variagbes patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificagdes. 2.0s registros contabeis na constituicdo de
entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscricdo e a integralizacdo do
capital, no caso de sociedades anbnimas. A realizacdo de capital com bens e direitos. As
despesas de constituicdo. 3. Os registros das operacoes tipicas de uma empresa. Compras e
vendas. Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizagbes, depreciagbes e exaustdes. Operacdes financeiras, de
empréstimos e de descontos. Langamentos de destinagéo do resultado. 4.Medidas preliminares a
elaboracdo de balancos. O balancete de verificacdo. As conciliagcbes e retificacbes de saldos de
contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de
liquidacé@o duvidosa. 5.A avaliacdo dos ativos e passivos. A avaliacdo e a escrituracdo pelo custo
de aquisicdo. A correcdo monetaria. As reavaliagcdes. A avaliacdo de investimentos pelo método
de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. 6.A elaboracdo das
demonstragfes contabeis. O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do
resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstracao das Muta¢ces do Patrimonio Liquido. A Demonstracao das Origens
e Aplicacdes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balangos. 7.0s
registros contabeis na reestruturacdo de empresas. Caracteristicas principais das incorporacoes,
fusbes e cisbes de empresas. Os registros contdbeis correspondentes. TEORIA DA
CONTABILIDADE: 1.A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da
Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolugéo histérica da Contabilidade. 2.0s Principios
Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como esséncia
das doutrinas contdbeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade. Contetdo da
Resolugcdo CFC n° 750/93, que dispbe sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade e
Resolu¢des CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a primeira resolucéo e possiveis
alteracdes e inclusbes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. 3.Normas Brasileiras de
Contabilidade. Resolucdes pertinentes do CFC. Estrutura - O sistema de Normas Brasileiras de
Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas Interpretacfes
Técnicas. Possiveis alteracdes ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do
Exame. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgcamentario; Orcamento
Operacional; Orcamento de Investimentos; Orcamento de Caixa;, Demonstracdes Contabeis
Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros
Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas;
Inflag&o; Equivaléncia de Capitais. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Conceito, objeto e regime.
2.Campo de aplicacdo. 3.Legislacdo basica (Lei n°® 4.320/64). 4.Receita e Despesa publica:
conceito, classificacdo econémica e estagios. 5.Receitas e Despesas Orgcamentérias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas. 6.Plano de contas da administracao:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo.
7.Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 8.Balanco financeiro, patrimonial,
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orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n® 4.320/64 e alteracdes. 9.Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 10.Manuais de Elaboracéo
dos Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais, Relatorio de Gestao Fiscal, Relatorio Resumido de
Execucdo Orcamentéria. 11.Manual de Procedimentos das Receitas e Despesas Publicas.
12.Contabilizagdo da Execucdo Orcamentéria e Financeira Descentralizada. 13.Procedimentos
Contabeis para o FUNDEB. 14.Planejamento orgamentario: LDO, LOA, PPA.

2.11 ECONOMISTA

1.Microeconomia: 1.1.Determinagdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado:
curvas de indiferenca, equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo, elasticidade
da procura, produtividade média e marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
Escala. 1.2.Custo de producgdo no curto e longo prazo: custos totais médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3.Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.Padrdo de concorréncia: analise de competitividade. 1.5.0 problema econdmico:
escassez e escolha, bens econémicos, alocagéo de recursos, a tecnologia, a questdo ambiental.
1.6.Teoria do bem-estar social. 2.Macroeconomia: 2.1.Sistemas de contas nacionais e o Balanco
de Pagamentos. 2.2.Taxas de juros. 2.3.Sistema Financeiro Nacional: instrumentos de politica
monetaria, teorias da inflagdo. 2.4.Modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos. 2.5.Politicas fiscal, monetaria e de rendas. 3.Fundamentos de Andlise de Projetos:
critérios de avaliagdo de projetos, custos e beneficios privados e sociais, a fungdo de bem-estar
social. 4.Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econémico, estratégias de crescimentos, protecionismo e liberalismo econémico,
blocos econbmicos e globalizagdo da economia, a politica brasileira e regional de
desenvolvimento. 5.Economia Internacional: 5.1.0rganismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 6.Economia do Setor Publico: conceito de bem publico, fungdes governamentais, conceitos
gerais de tributagédo, nogdo de sustentabilidade do endividamento publico, evolugdo do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social, Sistema Tributario, Privatizagéo e
regulagdo no Brasil. 7.0rcamento Publico: Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo finalidade, natureza e agente. 8.Economia Brasileira: 8.1.Evolucdo da economia
brasileira e a politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”. 8.2.Reformas
estruturais da década de 90. 8.3.Economia Brasileira no pos-Plano Real. 8.3.Desenvolvimento
Econbmico e Social: transformagfes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil. 8.4.Desigualdades socioeconbmicas da populacdo brasileira. 9.Lei complementar n°
101/2000 (Lei de responsabilidade na Gestao Fiscal). 10.Lei Federal n°® 4320/64.

Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria Classica e
Neoclassica. Macroeconomia Keynesiana. Modelo IS/LM. Oferta Agregada. Macroeconomia com
a economia aberta. Divida e Déficit publicos e mercado financeiro. Inflagdo; Politica e
Planejamento Econdmico: Politica Econémica. Processo de Planejamento Econdmico.
Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento; Economia Brasileira:
Financas Publicas: Evolugéo das fun¢gdes do governo. Objetivos da intervencéo governamental na
economia. Despesas publicas. Financiamento dos gastos publicos. Receitas Publicas. Politica
fiscal. Orcamento publico: principios, diretrizes e processo orcamentario; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Leis
Orcamentérias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo do projeto de Lei Orcamentaria, processo
or¢camentario, créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Divida
Ativa. Sistema Tributario Nacional no Brasil: histérico e SFN na Constituicdo de 1988. Federalismo
Fiscal no Brasil; Desenvolvimento Socioecondmico: Conceitos. Abordagens tedricas sobre
desenvolvimento. Indicadores de desenvolvimento econdmico e social. Experiéncias historicas de
desenvolvimento. Politicas de desenvolvimento econdmico; Microeconomia: Conceitos basicos.
Analise da demanda. Analise da oferta. Custos de Producao. Andlise de mercados competitivos.
Equilibrio de mercado em concorréncia perfeita. Estrutura de mercados imperfeitos. Mercados
para fatores de producdo; Principais centros urbanos e suas atividades econdmicas. Estrutura
econdmica atual.
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2.12 ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servicos; Levantamento de
guantidades; custos unitérios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais;
e especificacbes técnicas de servicos. Tecnologia das Construcdes - Canteiro de obras; servicos
preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundacdes; estruturas (formas, armacao e
concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagfes; impermeabilizacbes, Geotecnia, mecanica
dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgcdo - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das
aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do
concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langcamento, adensamento e cura do
concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do
concreto; controle tecnolégico. InstalacBes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento,
instalagdo e seguranca das instalacbes prediais. Execucéo e Fiscalizacdo de Instalacdes Prediais
- Elementos das instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucdo e projeto.
Fundacdes - Tipos de fundacbes, aplicacdo e execuc¢do. Recalques de fundacao: deformidade dos
solos, recalques de sapatas e estacas, configuracdes tipicas de trincas causadas por recalques de
fundacao. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentacdes térmicas, movimentacdes higroscopicas.
Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas,
torcdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢cdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a
compressao. Patologia e diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosao de
armaduras. Diagnosticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforgco de estruturas de
concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Execucdo e Fiscalizacdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado - Execucdo e aplicacdo de férmas, armacdo e concretagem de
blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencédo Predial - Conceitos basicos sobre manutengéo
predial corretiva e preventiva para instalacdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatdrios
de agua e normas de seguranca. Andlise Estrutural - Estruturas isostaticas. Analise de trelicas
pelo Método dos NGs e pelo Método das Secdes. Esfor¢cos simples. Diagramas de esforgcos em
vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forgas e Método das Deformacgdes
(Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esfor¢cos em vigas e porticos planos hiperestaticos.
Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento - Métodos de
tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio
Ambiente - conceitos basicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e
mitigac@o de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagao de solos e
aguas subterrdneas: Qualidade do solo e da &gua subterrédnea; Nocdes sobre Gerenciamento
interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; NocOes sobre Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposicdo; NogBes sobre Tecnologias de tratamento e disposicéo final
de residuos solidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas subterraneas;
Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua;
Qualidade da é&gua: parametros de qualidade e padrbes de potabilidade; Poluicdo hidrica;
Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos;
Nocdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissbes; Regulamentagéo para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploracdo, perfuracdo e producdo de Oleo e gas; Nocdes de
Geologia; Nocbes de Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/Cartografia; No¢des de Hidrologia;
Nocdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de
Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranca em obras. Etica profissional.

2.13 ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura: instalagbes e equipamentos. Limnologia: ambiente aquatico; classificacdo e
caracteristicas das espécies que convivem no ambiente de cultivo; caracteristicas fisico-quimicas
da agua. Tipos e técnicas de cultivo; cultivos extensivo, semi-intensivo, intensivo; criagdo em
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acudes, tanques escavados, tanques-rede, canal de igarapé. Técnicas produtivas na Aquicultura:
Afericdo das caracteristicas fisico-quimicas da agua de cultivo (transparéncia, temperatura, pH,
alcalinidade, condutividade, Oxigénio, dureza), implicacées das caracteristicas fisico-quimicas da
agua na producdo; célculo de densidade de estocagem e de quantidade de racdo diéria
necessaria; Métodos de correcdo de pH, dureza e alcalinidade nos sistemas de criacdo. Métodos
de mitigacdo de impacto ambiental na producdo. Cultivo sustentavel de recursos pesqueiros.
Métodos de reproducdo de espécies nativas da ictiofauna Amazodnica, técnicas reprodutivas,
manejo de reprodutores. Extensdo pesqueira: métodos de captura e exploracao sustentavel de
recursos pesqueiros. Investigacdo pesqueira: Métodos para aplicacdo de estatisticas pesqueiras.
Métodos para o levantamento do potencial pesqueiro de uma regido e das espécies exploraveis.
Administracdo e economia pesqueira: Planejamento, consultoria e gerenciamento de recursos
humanos, materiais e financeiros ligados a atividade pesqueira. Técnicas de pesca: localizacdo e
captura de pescado. Métodos e instrumentos de captura pesqueira. Monitoramento da pesca em
reservatorios, lagoas e rios. Legislacdo pesqueira. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros.
Processamento de pescado: Técnicas de producdo de subprodutos de pescado (filé,
hambuarguer de pescado, alméndega de pescado, surimi, carne moida de pescado, picles).
Doencas veiculadas por pescados: tipos, causas, consequiéncias e prevencao da transmissao.
Normas de inspecdo dos produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e
tecnologia adequados ao processamento, industrializagéo, conservagéo e estocagem. Noc¢des das
boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializacdo de produtos
pesqueiros. Tecnologia béasica, controle e avaliagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de
processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus
derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. Legislacdo sobre
alimentos de origem pesqueira.

2.14 ENGENHEIRO FLORESTAL

MANEJO FLORESTAL - Solos: Génese, Morfologia, Propriedades Quimicas, Fisicas e
Biol6gicas do Solo, Nutricdo de Esséncias Florestais, Aplicacdo de Fertilizantes, Manejo e
Conservacdo do Solo. Silvicultura: Dendrologia. Producdo e Conservacdo de Sementes
Florestais. Producdo de Mudas. Biotecnologia Florestal (Propagacdo de Espécies Florestais e
Melhoramento Florestal). Implantagéo de Viveiros Florestais. Florestamento e Reflorestamento
(Implantagdo, Conducdo e Manutencdo de Povoamentos Florestais). Recuperacdo de Areas
Degradadas (Regeneragdo Natural de Povoamentos Florestais. Recuperagdo e Manejo de
Fragmentos Florestais). Sistemas Silviculturais. Sistemas Agroflorestais. Florestas Urbanas
(Planejamento da Ocupacdo do Espaco. Arborizacdo e Paisagismo). Manejo e Producéo
Florestais (Elaboracdo, Execucdo e Avaliacdo de Plano de Manejo Sustentado. Protecéao
Florestal: Patologia Florestal (Principais Doencas de Espécies Florestais e suas Causas).
Entomologia Florestal (Principais Ordens Causadoras de Prejuizos a Producdo Florestal),
Controle Biolégico, Incéndios Florestais. Hidrologia: Hidrologia Florestal. Manejo Integrado de
Bacias Hidrogréficas (Diagnostico de Bacias. Controle de Erosdo e Torrentes, Recuperacdo de
Bacias Hidrogréaficas). Dendrometria: Medicdes Florestais (Diametro, Altura, Célculo de Area
Basal, Cubagem Rigorosa). Prognose da Producédo Florestal. Métodos de Andlise de Crescimento
de Arvores. Inventéario Florestal (Técnicas de Amostragem Estatistica). Analise de Experimentos.
Exploracéo Florestal: Planejamento e Otimizacdo de Sistemas de Exploracdo Florestal (Colheita
Florestal e Transporte da Madeira, Maquinas e Equipamentos, Custos, Rendimentos, Redes de
Estradas). Economia Florestal: Planejamento Florestal. Custos, Precos, Mercado, Crédito, Juros,
Amortizagdo. Depreciagao. Investimentos. Avaliacdo de Viabilidade de Projetos de Investimentos.
Comercializacdo de Produtos e de Subprodutos Florestais. Marketing no Setor Florestal.
Unidades de Conservacédo: Definicdo, Tipos, Planos de Manejo e Administracdo de Unidades de
Conservacdo, Recreacdo em Unidades de Conservacdo, Legislacdo Pertinente. Geociéncias
Aplicadas e Tecnologias da Informacé&o: Elementos de Topografia e Cartografia. Construgéo e
Manutencdo de Bancos de Dados. Aerofotogrametria e Fotointerpretacdo. Sensoriamento
Remoto. Georreferenciamento e Sistema de Informacdo Geogréfica. Ordenamento Territorial
Agrossilvipastoril. Cadastro de Imoveis Rurais.
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GESTAO AMBIENTAL - Legislacdo: Nocbes de Direito. Legislacdo Florestal e Ambiental
(Federal, Estadual e Municipal — Resolucdbes CONAMA). Direito Ambiental. Instrucdo de
Processos Ambientais. Gestdo Florestal: Certificacdo, Licenciamento, Classificacdo e
Rastreabilidade de Produtos e Subprodutos Florestais. Zoneamento e Viabilizagdo Socio-
Ambiental, Plano Diretor Florestal, AvaliacBes Florestais e Ambientais. Impactos Ambientais e
Controle da Poluicdo em Florestas. Sistemas e Métodos de Manejo, Gestdo, Avaliacao,
Monitoramento, Protecdo, Mitigacdo, Manutencdo, Recuperacdo, Aproveitamento Racional e
Preservacdo de Florestas, Ecossistemas e Recursos Naturais Renovaveis, e Areas e Meios
Degradados. Biosseguranca. Inspecdo, Defesa, Controle e Vigilancia Fitossanitaria Florestal.
Receituario Agronémico. Fiscalizacdo dos Sistemas de Producdo e dos Produtos Florestais.
Auditoria, Avaliacdo e Pericia Ambiental.

ENGENHARIA E TECNOLOGIA PRODUTOS FLORESTAIS - Tecnologia da Madeira: Anatomia
e ldentificacdo da Madeira, Propriedades Fisicas (Ensaios Fisicos), Quimicas (Componentes
Basicos da Madeira e Extrativos) e Mecanicas da Madeira (Ensaios Mecanicos). Industrias
Florestais: Processos de Producdo de Madeira Serrada. Processos de Producdo de Painéis de
Madeira Reconstituida (Compensados, Aglomerados, de Fibras de Madeira), Briquetes, Papel e
Celulose, Energia da Madeira (Carbonizacdo, Gaseificacdo, Pirdlise). Biodeterioracdo e
Preservacdo da Madeira. Industrializagdo e Tecnologia da Transformagdo de Produtos e
Subprodutos Florestais N&ao-Madeireiros. Engenharia Rural: Estruturas de Madeiras.
Construgbes Rurais. Edificagfes e Instalagbes para fins Florestais. Sistemas de Irrigacdo e
Drenagem. Movimentacdo de Terras e Pequenas Barragens. Recursos Energéticos Florestais.
Fontes e Conservacdo de Energia a partir de Recursos Naturais Renovaveis e de Residuos
Florestais.

2.15 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais.
Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Administracdo publica. Organizacdo dos
Poderes Municipais (arts. 29, 29-A e 30). Tributagdo e orgcamento. Sistema tributario nacional.
Financas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econbmica; Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administracdo direta - administragédo
indireta. Principios Basicos da Administragcdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade,
forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios;
espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negdécios, enunciativos, punitivos;
invalidacdo dos atos administrativos: revogacdo - anulacdo; Lei (Federal) n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secéo II).
NOCOES DE DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Empresa: nocéo econdmica e juridica. Empresas
no Direito brasileiro. Sociedades - classificacdo das sociedades mercantis; Sociedades de fato e
irregulares; sociedade de capital e industria, em conta de participacdo. Sociedades por cotas e
sociedade por acgles: responsabilidade de socio/acionistas. Preferenciais ou prelacao;
Caracterizagdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratoria de faléncia sobre contratos do falido;
classificacdo dos créditos; acao revocatéria e pauliana; extincdo das obrigacdes; concordata:
créditos admitidos. Suspensiva e Preventiva. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, Campo de
Aplicagdo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro; Regimes Contabeis; As
Variac6es Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar; Divida Publica;
Regime de Adiantamento; Patrimdnio Publico; Balancos. Tomadas e Prestacées de Contas;
Controle Interno e Externo; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Orcamento Publico: Conceito; Principios; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Classificacdes
Institucional e Funcional Programatica.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema
Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no
produto da arrecadacédo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacao Tributaria: vigéncia,

38



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagcdo Tributéria: principal e
acessoéria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria:
sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio
tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infrac6es. Crédito
Tributario: lancamento - modalidades de langcamento. Suspensédo do Crédito Tributario: moratoria,
depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, concesséo de medida liminar em mandado de
seguranca. Extincdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido.
Exclusdo do Crédito Tributério: isen¢do - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa -
certiddes negativas.

2.16 GEOGRAFO

Evolucdo do pensamento geogréafico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producéo e
organizacdo do espaco geografico e as mudangas na relacdo de trabalho. Territério e
Territorialidade. Geopolitica e as redefini¢gbes territoriais. Elaboracdo de mapas, graficos, cartas e
fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploragdo econémica.
Realizacao de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia
Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e definicbes. Elementos de Composicdo
Cartografica: projeto cartogréfico; projecbes cartogréficas; escala; sistemas de coordenadas;
sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartogréficas
digitais; levantamentos topogréficos e geodésicos; conversao analdgico-digital. Modelagem de
Superficies: interpolacdo e extrapolacdo espacial; métodos de representacdo de superficies.
Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacdo; avaliagdo de distancias e areas;
deformag®es e erros; proximidade. Satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre, oceéanico e
meteoroldgico. AplicagBes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais, agricultura, recursos
hidricos, meteorologia, aplicacbes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de
Informacdes Geograficas: sistemas de informacdo geografica e sistemas de informagéo
cartografica. Aspectos geoldgicos da composi¢cdo do substrato para construcdo de barragens,
tuneis, estradas, grandes escavacoes e pedreiras.

2.17 GEOLOGO

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geolégicos e imagens
de satélites: descricdo e correlacbes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos:
intemperismo; génese; evolugcdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e
processos de dinamica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas.
Elementos de mecéanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das
descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de mecanica dos solos: estados de tenséo
naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade;
compactacédo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada:
geologia e urbanizacdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e
prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e
dos planos de recuperacdo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao
gerenciamento de risco urbano; avaliagéo de risco geoldgico/geotécnico; avaliacdo de estabilidade
de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a
projetos e construcdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupacéo do solo;
aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminacdo de aquiferos;
erosao; assoreamento e inundacdes. Obras Viarias. Fundacdes. Barragens. Obras subterraneas.
Obras maritimas. Canais e hidrovias.

2.18 INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacao Especial: Histéria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no

Mundo. Concepc¢Bes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda;
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Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda.
LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. — Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de
2005 que regulamenta a Lei de Libras — Nog¢6es de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.
Compreensao acerca do ato de interpretar e suas implicagcBes. Competéncias de um profissional
tradutor intérprete. A atuacdo de intérprete de lingua de sinais e sua relacdo com a ética. Mitos
sobre o profissional intérprete. Identificagdo dos Modelos de Interpretacdo: Situagdes que exigem
um posicionamento ético do intérprete de lingua de sinais.

2.19 NUTRICIONISTA

Conceitos e definicbes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composicdo quimica
dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel; Estado
nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendacbes nutricionais para gestantes, nutrizes e criancas no primeiro ano de vida;
Aleitamento materno; Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente;
Introducdo de alimentos complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB,
VET); Alimentag&o do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentac&o na Terceira Idade.
Metabolismo dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Calculo
das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos “in natura”. Técnicas de preparo para a preservagao das
caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢cdes sanitarias e higiénicas dos alimentos.
Planejamento de cardapios. Métodos de conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos;
Tecnologia do processamento de cereais, 0leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e
do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese protéica. Metabolismo intermediario de
glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado
de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacdo, crescimento e do
envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos
métodos de avaliacdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional.
Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacdo do consumo de
alimentos; Tabelas de composi¢céo quimica de alimentos; Politicas e programas de Alimentacéo e
Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Saude da Mulher, Atencdo Integral & Saude
Crianca, Atencdo Integral a Saude do ldoso e outros programas (saude do escolar,
imunizacdes,doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em
Nutricdo. Situacdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentagédo e
Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de
pessoas em UAN. Educacdo alimentar: Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do
processo de educacdo alimentar. Cuidado nutricional. Composicdo e caracterizacdo de dietas
progressivas hospitalares. Suporte nutricional; Célculo de dietas utilizando tabelas de composi¢éo
de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas; ldentificacdo das
recomendacdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis;
Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de home care; Interagbes entre
farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislacéo, regulamentos e resolugdes.

2.20 PEDAGOGO

1. EDUCACAO ESCOLAR: DESAFIOS, COMPROMISSOS E TENDENCIAS: 1. A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacéo
escolar;

2. Curriculo e cidadania: saberes e préaticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 3. Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo especial; 4. Escola como espaco de
inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo; 5. Pedagogias diferenciadas: progresséo
continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizagcdo do curriculo e da
trajetoria escolar. 6. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
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demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; 7.
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; 8. O
envolvimento dos professores na atuacdo dos conselhos e das instituicbes escolares com vistas a
consolidacdo da gestdo democratica da escola; 9. O processo de avaliagdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avancos da
aprendizagem do aluno; 10. O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e
socializar saberes, de construir valores de uma vida cidadd e de desenvolver atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis; 11. O papel do professor na integracdo escola-familia; 12.
A formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que
qualificam a pratica docente. 13. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na acao; 14. O uso de metodologias voltadas para préaticas inovadoras; 15. O processo
de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; 16. O reforco e a recuperacdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; 17. Os ambientes, os materiais
pedagdgicos e 0s recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem; 18. A relacdo professor-
aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. 2. Assisténcia Social: LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional
da Assisténcia Social - PNAS.

2.21 PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das
normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungcdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1
Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencédo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuicbes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5
Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica: atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciério. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2
Orgéos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8
Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedagfes, organizacao
e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas. 9.4 Acgéo declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Acédo direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e
das instituicbes democréticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2
Limitac6es do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4
Reparticdo das receitas tributarias. 12. Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgcamentos.
13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.
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DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Direito administrativo: os diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do direito
administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administracdo publica; 2 Administracdo publica: conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material; 6érgdo publico: conceito e classificacdo; servidor cargo e
funcdes; atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacao e
delegacdo de competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e
indireta; autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; fato e ato administrativo; os atos
administrativos em espécie; parecer: responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito
administrativo; cassacédo; revogacao e anulacao; processo administrativo; Lei n.° 9.784/1999; fatos
da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; formacao do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo; validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo; atos administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos
vinculados e discricionarios; mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo
inexistente; teoria das nulidades no direito administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis;
vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes; revogacdo, anulacdo e
convalidacdo do ato administrativo. 4 Poderes da administracdo publica: hierarquia; poder
hierarquico e suas manifestacdes; poder disciplinar; poder de policia; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 5 Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacgdo; servicos
delegados; convénios e consorcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos; classificacao
e garantias; usuario do servi¢o publico; extingdo da concesséo de servigo publico e reversao dos
bens; permissao e autorizagdo. 6 Intervencéo no dominio econdmico: desapropriacdo. 7 Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades; procedimento, revogacéo e anulagdo; san¢bes penais; normas gerais de licitagao;
Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n.° 10.520/2002 e suas altera¢des, bem como demais
disposi¢cbes normativas relativas ao pregéo; Instrucdo Normativa do STN n.° 1/1997; sistema de
registro de precos. 8 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizag&o; execucgéo, inexecucao, revisao e rescisdo; convénios e consorcios administrativos. 9
Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de
administragdo; reclamacéo; Lei de Improbidade Administrativa (n.° 8.429/1992 e suas alteragdes);
sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema
da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da administracédo publica no direito brasileiro; controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas
atribuicdes; entendimentos com carater normativo exarado por tal corte de contas; sistema de
correicdo do poder executivo federal — Decreto n.° 5.480/2005, Decreto n.° 5.683/2006, Decreto
n.° 7.128/2010, Portaria CGU n.° 335/2006 —; pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico
proprio e improprio; prescricdo administrativa; representacdo e reclamagdo administrativas;
advocacia publica consultiva; hipéteses de manifestacdo obrigatéria; aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
guando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestagdes. 10 Agentes publicos
e servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionério publico); natureza juridica
da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias;
estagio probatério; funcionario ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis; Lei n.° 8.112/1990 e suas altera¢bes; regime
disciplinar e processo administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei n.° 8.429/1992;
Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos; exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em
cargo ou emprego publico. 11 Bens publicos: classificac@o e caracteres juridicos; natureza juridica
do dominio publico; dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas
(urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas; vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizacao
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dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso, ocupacdo, aforamento,
concessdo de dominio pleno; limitacBes administrativas; zoneamento; policia edilicia; zonas
fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; servides administrativas; requisicdo da
propriedade privada; ocupacdo temporaria. 12 Responsabilidade civili do Estado:
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucao histérica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado;
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéo publica no direito brasileiro.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita
publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Or¢camento
publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis
orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n.° 4.320/1964. 4.5 Fiscalizacéo
financeira e orgcamentaria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita
publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1
Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagédo e
prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo
tributaria. 8 Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar; principios do direito
tributario; reparticdo das receitas tributarias. 9 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigcbes. 10 Competéncia
tributaria: classificacdo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade
tributaria; distingdo entre imunidade, isencao e nao incidéncia; imunidades em espécie. 11 Fontes
do direito tributario: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes;
tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forga de lei material; atos exclusivos
do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 12 Vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 13 Obrigacao tributaria: definicdo e
natureza juridica; obrigacdo principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributéria;
responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infracdes.
14 Crédito tributério: constituicdo de crédito tributario; langamento; modalidades de langamento;
suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusédo de crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario. 15 Administracao tributaria: fiscalizacao; divida ativa;
certidbes negativas. 16 Impostos da Unido: imposto sobre a importacédo de produtos estrangeiros;
imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de
qgualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operacfes de crédito,
cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios; imposto sobre a propriedade territorial
rural; imposto sobre grandes fortunas. 17 Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto
sobre transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operacdes
relativas a circulacao de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior;
imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 18 Impostos dos municipios: imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdéveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicado; imposto sobre
servigos de qualquer natureza. 19 Processo administrativo tributério: principios bésicos; acepcdes
e espécies; determinacdo e exigéncia do crédito tributario; representacao fiscal para fins penais;
delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara Superior de
Recursos Fiscais. 20 Processo judicial tributario: acdo de execucao fiscal; Lei n.° 6.830/1980;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria da inexisténcia de relacao juridicotributaria; acao anulatéria
de débito fiscal; mandado de seguranca; acao de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdes de controle de constitucionalidade; a¢éo civil publica. 21 Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n.° 123/2006). 22 llicito
tributario: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributéaria; Lei
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n.° 8.137/1990. IV DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituicao;
extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacfes; sociedades,
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposi¢bes gerais; classificacao,
interpretacdo; elementos; representacdo, condi¢do; termo; encargo; defeitos do negécio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulacdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 10 Prova. 11 Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes
de fazer e de nao fazer; obriga¢cfes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacfes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes
de execucéo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo
e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigagces principais e acessoérias; transmissdo das
obrigacfes; adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 12
Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil. 13 Atos unilaterais. 14 Titulos de crédito: disposi¢cdes gerais; titulos ao portador, a
ordem e nominativos. 15 Responsabilidade civil. 16 Preferéncias e Privilégios Creditdrios. 17
Empresario. 18 Direito de Empresa: estabelecimento. 19 Posse. 20 Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 21 Direitos reais
de garantia. 22 Direito de familia: casamento; relacdes de parentesco; regime de bens entre os
conjuges; usufruto e administragdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido
estavel; concubinato; tutela; curatela. 23 Direito das sucessdes: sucessao em geral; sucessao
legitima; sucessao testamentéria; inventario e partilha. 24 Direito das Rela¢cées de Consumo:
consumidor; fornecedor, produto e servi¢o; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos
e servicos, prevengdo e reparagdo dos danos; praticas comerciais; protecdo contratual (Lei n.°
8.078/1990). 25 Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979). 26 Registro de imdveis:
nocdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcri¢do, inscricdo e averbacao; procedimento de duvida; Lei n°. 6.015/1973. 26
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003). 27 Locacdo de imOveis urbanos: locacdo em geral,
sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locagdo para temporada,
locagdo néo residencial (Lei n.° 8.245/1991). 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da Crianga e do
Adolescente: disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecéo,
perda e suspensédo do poder familiar, destituicao de tutela, colocacdo em familia substituta (Lei n.°
8.069/1990). 30 Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 31 Agdo: conceito,
caracteristicas, elementos, condicbes da acédo, classificacdo das acdes. 32 Atos processuais:
conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdo dos atos processuais;
nulidades. 33 Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formacédo; suspenséo e
extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 34 Recursos: principios
fundamentais, conceito, natureza juridica, pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de
mérito; efeitos. 35 Processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de
cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreenséo e justificacdo.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao
direito penal. 2 Aplicacao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria,;
territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da
sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computaveis da pena; interpretacao da lei
penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime:
classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omisséo; crime consumado e tentado; pena
da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacao pelo resultado; concurso de crimes;
erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a
pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia

44



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e
causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de
penas; cominacao das penas; aplicacdo da pena; suspensdo condicional da pena; livramento
condicional; efeitos da condenacéo; reabilitacao; execucdo das penas em espécie e incidentes de
execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9
Punibilidade e causas de extincdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoénio. 12
Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual.
16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz
publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a administragdo publica. 21 Delitos
hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 22 Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal. 23
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. 24 Fontes do direito
processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. 25 Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; disposi¢cdes preliminares do Codigo de Processo
Penal. 26 Inquérito policial. 27 Processo, procedimento e relacdo juridica processual; elementos
identificadores da relagcdo processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores
do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 28 Acdo penal. 29 Acao civil.
30 Competéncia. 31 Questbes e processos incidentes. 32 Prova; interceptacao telefénica (Lei n.°
9.296/1996). 33 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica;
atos de terceiros. 34 Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989). 35
Citaces e intimacfes. 36 Sentenca e coisa julgada. 37 Processos em espécie: processo comum;
processos especiais; normas procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de
Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n.° 8.038/1990). 38 Juizados especiais criminais (Lei n.°
9.099/1995 e Lei n.° 10.259/2001). 39 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 40
Nulidades. 41 Recursos em geral. 42 Habeas corpus e seu processo. 43 Execucéo penal (Lei n.°
7.210/1984). 44 Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 45 Disposicdes gerais do
Cddigo de Processo Penal. 46 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
47 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal. VI
REGIMENTO INTERNO. 1 Lei Orgénica do Municipio — LOA.

LEGISLACAO ESPECIFICA. 1 Lei n° 511/2011 - Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica do Municipio de Parintins e
Lei n°® 512/2011 - Reforma e Estruturacdo Administrativa dos Org&os da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Parintins.

2.22 PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDOS - PROFESSOR
DE LIBRAS - ZONA URBANA

Fundamentos da Educacao Especial: Histéria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepgbes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda.
LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. — Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de
2005 que regulamenta a Lei de Libras — Nog¢8es de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.
Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais
(numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa,
interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS.
Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressfes Idiométicas Relacionadas ao Ano Sideral na
LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade
na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos
descritivos na LIBRAS.
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2.23 PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA
URBANA E RURAL

Introducdo, conceito, relacdo da arte com a histéria. A antiguidade: o que sabemos das artes
nesta época. ldade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte.
Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e
teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e
teatro. Neoclassismo: evolucdo das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e
difusdo, relacdo sdcio-econbmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
muasica e teatro. A Arte moderna: origem, revolucdo industrial, caracteristica, estilo e
caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo.
Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga.
Movimentos artisticos. Teatro/Préatica teatral. Folclore brasileiro/cultura popular. Obras literarias
brasileiras.

2.24 PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA
E RURAL

Citologia: Histéria do microscopio; Origem, Anatomia e Fisiologia das células animais e vegetais.
Histologia: Anatomia dos tecidos; Fisiologia dos tecidos. Sistemas: Digestivo, Reprodutor,
Circulatério, Urinério, Locomotor, Reprodutor, Hormonal, Osseo. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel,
Gene alelos, Grupos Sanguineos, Determinacdo do Sexo, Linkage. Evolugao: Teoria da Evolugdo
(Lamarck e Darwin), Fatores Evolutivos, Formacdo de novas espécies. Ecologia: Ecologia Geral
(ecossistemas, ciclos, fatores climéticos, sucessao ecoldgica, biomas); Ecologia da Amazonia; Meio
Ambiente. Seres Vivos: Classificacdo; Animais Vertebrados e Invertebrados; Vegetais.

2.25 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E
RURAL

O Ensino da Educacéo Fisica conforme a Nova Lei N° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Conselho Estadual de Educacdo — Resolucdo N° 049/98 — CEE/AM; A
Educacado Fisica no Brasil; Propriedades dos Musculos; Desportos Individuais e Coletivos; O
ensino do Atletismo, da Ginastica Olimpica, da Ginastica Ritmica, do Handebol, do Voleibol, do
Basquetebol, do Futebol nas aulas de Educacdo Fisica; Historico, Fundamentos e Regras dos
Desportos; Formas de Competicdo; Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistema
Musculo Esquelético. Traumatologia: Entorse; Distenséo; Contusao; Caimbras.

2.26 PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E RURAL

Ciéncia Geogréafica (superficie terrestre, conceito e principios metodoldgicos, campo de estudo,
concepgdes, importancia); Espaco Natural (os fatores naturais, as grandes paisagens naturais,
dindmica climéatica, dindmica climéatica brasileira, biosfera e ecossistemas, ambientes naturais
brasileiros); Populagbes (organizacdo social e politica, distribuicdo geogréfica, crescimento
populacional, estrutura populacional, estrutura populacional brasileira, movimentacdes das
populacbes, diversidades espacial e regional brasileiras); Espaco Agrario (atividades agrarias,
agropecudria brasileira, agricultura e meio ambiente); Espaco Industrial e Urbano (industria e
urbanizacéo, espacgo urbano, redes de transportes, espaco industrial brasileiro, fontes de energia —
producéo e consumo, redes de comunicacdes); Trabalho (tecnologias, mercados, exclusdo social e
pobreza); Politica (estado, nacdo, nacionalismo, planejamento regional brasileiro, Brasil-territério e
nacgdo); Economia (desenvolvimento e subdesenvolvimento, globalizagdo e blocos regionais, modelo
econdmico brasileiro, 0 Mercosul, a Alca, a Unido Européia); Geografia Amazonica (espaco natural,
acidentes geogréficos, desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social, densidade demogréfica,
tecnologias, mercados, atividades agricolas, etc.).
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2.27 PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E RURAL

Histéria do Amazonas — Amazbnia antes e durante a chegada dos europeus; A Provincia do
Amazonas; Século XX - Economia e Sociedade. Historia da América — A conguista e a colonizacdo
espanhola. Historia Antiga — As Sociedades do Oriente; Povos Mesopotamicos; Egito, Hebreus,
Fenicios e Persas; O mundo Romano. Histéria Medieval — As Estruturas Medievais. Historia do Brasil
— Sistema Colonial; Transformacdes Econdmicas; Industrializacédo; Capitalismo; Crise dos anos 20;
Revolugdo de 30; Desenvolvimentismo; Neoliberalismo. Historia Contemporanea — Revolugédo
Francesa; Industrializacdo; 12 Guerra Mundial; 2% Guerra Mundial; Revolucdo Russa; Periodo entre
Guerras.

2.28 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR
DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EJA (LINGUA
PORTUGUESA)

GRAMATICA: Fonética; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Acentuacéo Gréfica;
Emprego do Por que/ porque/ porqué/ por qué; Emprego de mau, mal, bem e bom; Nova Ortografia
Oficial; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Advérbio; Pronome; Verbo; Interjeicdo; Conjuncéo; Preposicao;
Numeral; Concordancia Nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Colocagdo Pronominal; Sintaxe da Oracdo e do Periodo; Seméantica;, Homodnimos; Parénimos;
Termos da Oracdo; Periodo Simples e Composto; Oragbes Coordenadas e Subordinadas; Crase;
Pontuacgdo. LITERATURA: Romantismo Brasileiro; Modernismo Brasileiro.

2.29 PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EJA (MATEMATICA) -
ZONA URBANA E RURAL

Algebra Elementar: Conjunto; Potenciaco; Radiciacdo; Produtos Notaveis; Fatoracdo; Expressdes
Algébricas; Equacgéo de 1° Grau; Equacéo de 2° Grau; Equacgdo Biguadrada; Sistemas de Equacéo.
Geometria Plana: Angulo; Paralelismo de Retas; Poligonos; Tridngulos; Quadrilateros; Tangente;
Teorema de Tales; Semelhanca de Triangulos Retangulos; Poligonos Regulares Inscritos; Areas de
Figuras Planas; Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo. Algebra: Funcdes (binarias, estudos das
funcbes, principais funcdes, sinais de fungbes de 1° e 2° graus e funcdo composta); Funcdes
Logaritmicas; Sequéncias; Numeros Complexos; Polindbmios; EquacBes Algébricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas e EquacOes Lineares; Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton.
Trigonometria: Medidas de Arcos e Angulos; Trigonometria de Triangulos; Relacdes Trigonométricas;
Seno, Co-seno e Tangente no Ciclo Trigonométrico.

2.30 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL
(LINGUA ESPANHOLA) - ZONA URBANA

O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o
artigo, o demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos
e modos. Os advérbios e as locugbes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos
lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuagdo gréfica. Numerais.
Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linguistica e as suas contribuigdes.

2.31 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL
(LINGUA INGLESA) ZONA URBANA E RURAL

Leitura: compreenséo e interpretacao de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nédo-
ficcdo), brochuras e manuais. Gramatica contextualizada, abrangendo: Tempos verbais: simples
e compostos formas afirmativa, negativa e interrogativa. Palavras e expressdes indicadoras de
frequéncia. Modais indicadores de: possibilidade, obrigacdo, permissdo, pedidos, convites.
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Imperativo: instrucdes; Indicacdo de lugar, posi¢cao, direcdo e distédncia. Pronomes pessoais (retos
e obliquos), possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Verbos preposicionados
(prepositional verbs) Comparacdes. O sufixo-ing como substantivo, adjetivo e verbo. Marcadores
de: adicdo, alternativa, contraste, causa, concessdo, condicdo, consequéncia, resultado,
enumeracdo, reforco, explicacdo, reformulacdo e conclusdo. Voz passiva. Avaliacdo da
aprendizagem no ensino de Inglés: construcdo de competéncias e habilidades.

2.32 PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL

Legislacdo: 1. Evolucdo histérica da Educagdo Brasileira; 2. Concepgbes e tendéncias
pedagogicas na educacéo brasileira; 3. Projeto Politico Pedagdgico — PPP; 4. Interdisciplinaridade
e transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educacao
inclusiva/Especial; 7. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento
educacional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e estratégias de ensino; 10. A educacdo na
Constituicdo Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizacdes; 12. Lei
do FUNDEB n° 11.494/07;

Didéatica: Tendéncias Pedagodgicas na Educagéo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s;
Dialética na Educacado e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2.
As funcdes mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas tedricas,
escolas). 4. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologica. 5. Psicopatologia e método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. 7. Campos de atuacdo na Psicologia e
seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A
Psicologia da Aprendizagem (teorias). 9. Motivag&o. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.

2.33 PSICOLOGO

1. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias
tedricas. 2. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. 3. Psicopatologia e método clinico.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 4. A ética e sua relacdo com
a cultura e sua influencia na constituicdo do psiquismo. 5. Psicologia Social e os Fendmenos de
Grupo: a comunicagédo, as atitudes o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis.
6. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. 7. Psicologia Hospitalar, reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica. 8. Teorias e técnicas psicoterapicas.

2.34 TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

Turismo: conceitos e definicbes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Turismo e
Patrimdnio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Analise Macroecondmica do Turismo.
Aspectos Gerenciais e Financeiros. Elementos de Estatistica no Turismo. Legislacdo turistica
municipal, estadual e nacional. Gestdo de Politicas no Turismo. Planejamento e Organizacdo do
Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e Rela¢Bes Publicas no Turismo. Planejamento e
Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a elaboracdo, execugcdo e analise de projetos.
Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.
LEGISLACAO FEDERAL: Lei n° 6.513, de 20 de dezembro de 1977 (Criacdo de Areas Especiais
e de Locais de Interesse Turistico; sobre o Inventario com finalidades turisticas dos bens de valor
cultural e natural); Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008 (Politica Nacional de Turismo).
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| 3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DO ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO

3.1 AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Ser humano, sociedade e natureza. Etica, cidadania e meio ambiente; sustentabilidade;
biodiversidade; agua, energia e descarte de residuos sélidos. Ambiente urbano e rural. Areas
naturais protegidas; direito ambiental; educacdo ambiental; o enfoque humanista, holistico,
democratico e participativo; a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade. O pluralismo de idéias e concepg¢des pedagogicas, na perspectiva da inter, multi
e transdiciplinaridade; a vinculagéo entre a ética, a educacao, o trabalho e as préticas sociais; a
garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente avaliacao critica
das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais. O reconhecimento e o respeito a
pluralidade e a diversidade individual e cultural.

3.2 CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetdnico (dimensdes e formato
do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situagéo, planta de cobertura e detalhes); o
desenho de estrutura (representagdes); simbolos e representacdes convencionais (topografia,
materiais, paisagismo, instalacbes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria); nocfes de
desenho projetivo; desenho & méao livre e esbogo cotado; nocdes de instalagbes elétricas,
hidraulicas e sanitarias; nocBes de estrutura (estruturas isostaticas); nocdes de projeto
arquitetbnico; geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares).
Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.

3.3 FISCAL DE OBRAS

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nocdes de orcamento; Locacdo de uma obra;
Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos basicos; Alvenarias —
tipos e técnicas de execucao; Revestimentos — tipos e técnicas de execucao; Argamassas — tipos
e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; No¢des de seguranga. Terraplenagem, Nocgdes
gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes bésicas: ciclo de
operacéao; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios
para classificacdo dos materiais, classificagbes do DNER e DER — SP, DNIT, importancia
econdmica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos
tedricos da compactacao; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores
naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia;
Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execuc¢do, Instalagdo do canteiro de obras,
Construcdo de estradas de servico e obras de arte proviséria, consolidacdo dos terrenos e
fundacao dos aterros, locagéo topogréfica; Execucdo dos cortes, controle e locagcédo topogréfica
dos cortes; Terraplenagem nao convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras
rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavacdes
escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; definicdes; indefinicdo a altimetria;
erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas;
instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizacdo; nivelamentos e contra-
sondagens, aparelhagem execucdes; resultados. Introducao a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos
de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais
utiizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topogréficos;
Operacionalizagdo; Nivelamentos: generalidades, classificacdo, tipos de nivelamentos;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo,
Célculos e verificagbes; Contranivelamento: No¢cfes de nivelamento trigonométrico, Nocdes de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, se¢bes transversais e cadernetas
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de campo, no¢des de plano cotado, no¢des de curva de nivel; Locac¢des Altimétricas: Locacgdo por
instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos
e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisbes. A
funcdo do desenho técnico e sua importancia na execu¢do dos projetos de engenharia e tarefas
industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

3.4 INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA URBANA

Aritmética computacional: opera¢cdes nas bases numéricas binaria e hexadecimal, componentes
de um microcomputador: memorias - classificacao e utilizacdo, UCP: fun¢des de processamento e
controle, instru¢cdes de maquina, ciclo de instrucéo, linguagem de montagem, unidade aritmética e
I6gica; Atalhos do Teclado; representacdo dos tipos de dados; representacdo de instrucoes;
métodos de execucdo de programas: montagem e compilacdo, "linkedicdo" e interpretacao;
dispositivos de armazenamento, placas; portas serial, paralela, USB, PS-2; placas controladoras e
interfaces : tipos e respectivas funcdes, tipos de barramentos de memoria e de entrada e saida:
ISA, EISA, VESA, PCI, SCSI; operacdo de entrada e saida de dados: descricdo geral,
"Bufferizacdo e Cache"; dispositivos de entrada e saida: capacidade, velocidade, principio de
funcionamento, resolu¢cdo de monitor de video, teclado, modem, disco oOtico, disco magnético,
disco magneto-6tico, " scanner", impressora e mouse; configuracdo de "setup" e do sistema
operacional Windows 95/98/Me; "backup": procedimento para realizacdo de cépia de seguranca;
conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso: localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades de redes e compartilhamento de
pastas; Bancos de Dados, My SQL; sistemas operacionais: historico, tipos de sistemas
operacionais, conceitos sobre ambientes operacionais mono-processados, multi-processados e de
processamento paralelo, sistemas operacionais de grande porte, funcfes béasicas das linguagens
de comando e controle, bibliotecas e editores de ligacdo, segmentacdo, paginacdo e memoria
virtual; montagem de microcomputadores: configuragéo e instalacdo de placas-méae, instalacdo de
processadores, instalagdo de cooler, instalagdo de memodria, instalacdo de periféricos, discos
rigidos, placas de video, configuracdo de "setup”, configuracdo do sistema operacional; rede de
computadores: conceitos, objetivos, aplicacdes, nocdes de protocolos de rede TCP/IP, IPX/SPX,
NetBEUI, principais componentes: hubs, "switches", pontes, amplificadores, repetidores e
"gateways"; meios fisicos de transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibra Gtica, outros meios de
transmisséo, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto, ligagbes multiponto, ligagbes em rede de
fibra Otica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e partices; sistema operacional Windows NT/2000, Novell e Linux

3.5 TECNICO EM AGROPECUARIA

Principios da Agricultura Orgéanica. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em
geral. Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de
Gréos. Horticultura. Uso e conservacgdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicacdo de Defensivos. Irrigagdo e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Producdo de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Nocdes de boas praticas
agricolas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de
fitossanidade vegetal e animal. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotoxicos. NocbGes de adequacdo de propriedades rurais. Sistema de
posicionamento GPS - no¢des de uso do equipamento e utilidade para mapeamento de uma
propriedade. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbes de
sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nocbes
de primeiros socorros. Solos: caracteristicas e fertilidade. Topografia. Apicultura. Avicultura de
postura. Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura. Suinocultura. Equideocultura.
Gerenciamento da produgdo. Cunicultura. Bovinocultura de Leite. Bovinocultura de Corte. Controle
e manejo de dejetos de suinos. Manejo de gado leiteiro. Utilizacdo adequada de vestimentas e
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equipamentos. ; Vistoria e emisséo de parecer. Conceitos de conservacdo ambiental. Legislacédo
basica de meio ambiente: Nocdes de legislacdo ambiental Federal (Politica Nacional de Meio
Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado do Amazonas: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento Ambiental; Fiscalizacdo Ambiental; Controle de
Emissdes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

3.6 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislagdo: | — Impostos Municipais: competéncia; funcdo; fato gerador; aliquota; base de calculo;
contribuinte; langamento. 1l — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS): competéncia; funcéo;
fato gerador; aliquotas; base de calculo; contribuinte; lancamento. lll — Taxas: conceito de taxa; fato
gerador: poder de policia, servico publico; base de célculo; competéncia para instituir e cobrar taxas;
distingéo entre taxa e preco publico. IV — llicito Tributario: crimes contra a ordem tributaria: os tipos e as
penas; apropriacdo indébita: precedentes, ndo recolhimento de tributo, tipo novo e prisdo por divida;
sancdes pessoais e patrimoniais.

3.7 TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1. Instalacdo, Configuracdo, Manutencdo e Suporte ao Usuario. 2. Termos Técnicos. 3.
Dispositivos. 4. Periféricos. 5. Tipos de Memodrias. 6. Sistemas de Arquivos. 7. Sistemas
Operacionais Windows e Linux, BIOS, SETUP.

3.8 TECNICO EM TURISMO

O perfil e papel do Técnico em Turismo. Introducdo ao turismo: conceitos gerais (turismo, turista,
excursionista, dentre outros) e sintese histérica do turismo. Modalidades e tipos de turismo. O
produto turistico: oferta turistica: atrativos turisticos, empresas e empreendimentos turisticos (tipo,
caracterizacdo e funcionamento). Demanda turistica: tipos, motivacdo e analise do
comportamento do turista. As areas de apoio ao turismo: transporte turistico local: locadoras de
automoveis e veiculos de transfer. A hospedagem: levantamento da rede hoteleira e classificacéo.
Turismo nos nucleos emissores e receptores: levantamento de atrativos turisticos. Impactos do
turismo nos nucleos emissores - econdmicos e socioculturais. Calendario de eventos e turismo.
Introducdo ao marketing turistico: conceito de marketing, Segmentagéo e pesquisa de mercado.
Instrumentos de promoc¢ao e material de divulgacado: textos em folhetos e pecas de promocédo
impressa ou virtual.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO ENSINO FUNDAMENTAL

4.1 ELETRICISTA

Alta tensédo: abertuta e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A. Linhas Particulares de AT
e abertura com dispositivo LB (Load Buster). Detector de Tenséo de AT. Aterramento de linha de
AT, com minimo de 2 pontos. Abertura de Garra de Linha Viva ( GLV ) com bastéo. Linhas rurais
de AT e o problema de indugéo provocado por linhas de transmisséo 380 kv, 440 kv que estejam
em paralelo ou cortando a linha rural. Manutencéo de postes da linha rural.

Baixa tensdo: manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, instalacbes e equipamentos
elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nocbes
basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais,
montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretagédo de circuitos
de comandos elétricos autométicos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalacbes e
equipamentos elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalacdo de circuitos
elétricos basicos prediais, eletrdnica basica. Interruptores, LAmpada Incandescentes de descarga
Mista. Instalacdo de lampadas — threeway e four-way. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras,
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guadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de
fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini
disjuntores e residual. Simbologia e convencdes de instalacdes elétricas. Seguranca do trabalho:
identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC). Preparacéo do local de trabalho.

MESSIAS WILSON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal de Parintins em exercicio

52



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinacdo superior imediato.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e
ambiental.

AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO
Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar
pessoas, cargas e patrimobnio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas.

ANALISTA DE MARKETING

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; analisar
mercado; desenvolver propaganda e promogdes; implantar acbes de relagbes publicas e
assessoria de imprensa; vender produtos, servicos e conceitos. No desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Executar demais atividades
inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Elaboracdo de orgamento, controle mensal de previsto x realizado, elaboracéo de relatorios de
controle especificos por departamento; Interface junto a Controladoria no processo de faturamento
e contabilizacdo dos resultados; Elaboracédo de relatérios gerenciais de vendas e fechamentos
mensais, sinalizando as tendéncias e resultados parciais do més além de subsidiar/apoiar a
diretoria na tomada de decisdes; Acompanhamento e andlise do desempenho de vendas;
Realizacdo do processo de faturamento; Responsavel junto ao departamento de TI pelo
detalhamento, homologacédo e implantacéo de sistema de faturamento.

ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS E SISTEMA

Desenvolver, Administrar e Alimentar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema e banco de dados. Prestar suporte técnico, elaborar documentacao
técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes
informatizados. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacéo superior
imediato.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar
obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Executar
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional. Realizar visitas em domicilio para diagnosticar situacfes de vulnerabilidade social,
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Elaborar relatério e Emitir parecer técnico social; Executar atividades designadas pela
Coordenacao do Servico de acordo com o plano de trabalho e demais atividades inerentes ao
cargo ou setor por determinacao superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA E RURAL

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; Executar demais atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Auxiliar no almoxarifado, recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais. Fazer o0s
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagé&o superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atendimento ao usuario; manter em ordem o material bibliografico e acervo em geral; Cadastrar
usuarios; controlar fluxo de titulos e volumes de livros comprados; Efetuar recebimentos e
inspecdo de livros comprados; Auxiliar na organizacdo do acervo de periédicos da Biblioteca
setorial da Universidade; Informar e divulgar as informagfes aos professores/solicitantes do
andamento de seus pedidos; Receber doagdes; Arquivar documentos; Realizar recepcdo de
visitas; Auxiliar no inventario; Zelar pela limpeza e seguranga do acervo; Auxiliar o bibliotecério
nas atividades diérias e de rotina; Executar demais atividades inerentes ao setor por determinacéo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA E RURAL

Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; Zelar pela conservagdo e guarda do material
de servigo; Coletar o lixo e colocé-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Ligar e
desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente; Movimentar e
arrumar moveis, materiais de expediente e higiene e limpeza; Executar demais atividades
inerentes ao cargo ou setor por determinacao superior imediato.

BIBLIOTECARIO - ZONA URBANA E RURAL

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; Efetuar o processamento técnico do acervo, sua
conservacao e atualizacdo para a disseminacdo da informacéo; Avaliar e buscar doacfes; Atender
usuarios; Gerar, solicitar e apreciar relatérios; Acompanhar a restauracao; Realizar Inventario;
Contato com editoras e fornecedores; Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagéo superior imediato.

BIOLOGO

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e pesquisas na é&rea. Organizar colecdes
biologicas, manejar recursos naturais, Realizar diagnésticos biol6gicos, moleculares e ambientais,
além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patolégicas. Executar demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagcéo superior imediato.

BOMBEIRO DE AERODROMO

Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos, protegendo pessoas e patrimbénios de
incéndios, explosdes, vazamentos ou qualquer outra situagcdo de emergéncia, com o objetivo de
salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas.
Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montar portas e esquadrias. Finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover acbes de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de recrutamento e de selecdo, gerar plano de
beneficios e promover acbes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar
relacbes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

CONTADOR

Elaborar e Operacionalizar o plano de contas; Executar rotinas e normas de contabilizacéo;
Efetuar lancamentos contdbeis e conciliagbes nas contas; Supervisionar o sistema contabil de
forma geral, de acordo com os principios e convengdes de contabilidade; Fornecer relatorios e
subsidios necesséarios a gestdo administrativa; Auditar calculos de rescisdo de contrato de
trabalho; Elaborar peca orcamentéria; Elaborar as demonstracdes financeiras; Cumprir e manter
atualizadas as obrigacdes acessorias pertinentes as areas: fiscal, previdenciaria e societaria.
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato.

COPEIRA - ZONA URBANA E RURAL

Atender, preparar e servir refeicbes e bebidas; organizar, conferir e controlar materiais, realizar
também servicos de limpeza e higiene e seguranca do local de trabalho. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

COVEIRO

Auxiliar nos servigos funerarios, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento.
Conservar e limpar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do
cemitério. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior
imediato.

COZINHEIRA - ZONA URBANA E RURAL
Organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborar o preparo de alimentos, observando
métodos de coccao e padrées de qualidade dos alimentos.

DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA) — CADISTA

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagfes hidros
sanitarias e elétricas e desenhos cartogréaficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho
para a elaboragéo do projeto, como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas
ligadas a construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (OPERADOR DE RAIO-X)
Operar o0 Aparelho de Raio-X do Aeroporto; controlar o trdfego de bagagens; garantir a segurancga
aeroportudria e executar demais atividades inerentes ao cargo.

DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (SINALIZADOR DE AERONAVEYS)
Controlar o trafego aéreo em solo; garantir a seguranca aeroportuaria e despachar voos e
executar demais atividades inerentes ao cargo.
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ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdémico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado
e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo
e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo municipal. Gerar programacao econdémico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar financas do setor. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

ELETRICISTA

Planejar e executar servigos de instalagéo elétrica e manutencao preventiva, preditiva e corretiva.
Realizar medicOes, testes, vistorias técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionar tubulagdes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais p/ instalacdes, realizar montagem e
instalar tubulac6es. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacbes e fazer manutengcfes em equipamentos e acessorios. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executam obras; planejar, orcar e
contratarempreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacéo
técnica. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO DE PESCA

Planejar, coordenar e executar atividades de pesca e aquicultura e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias (agricultura, pecuaria e
silvicultura, exploracdo florestal, pesca e aquicultura) e elaborar documentacdo técnica e
cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, coordenar e executar atividades de exploracdo florestal e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividade e elaborar documentagéo técnica e cientifica.
Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

FISCAL DE AVIACAO CIVIL (FISCAL DE PATIO)

Controlar trafego aéreo em solo e no ar; garantir a seguranga aeroportuaria. Planejar voos;
despachar voos; embarcar e desembarcar passageiros. Fiscalizar atividades do sistema de
aviagdao civil. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgao/preservacdo ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e
ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante
langcamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
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analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgaos da administracao tributaria. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

GARCOM

Atender e servir refeicbes e bebidas; preparar alimentos e bebidas; organizar, conferir e controlar
materiais de trabalho, realizar limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

GARI
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varrices. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

GEOGRAFO

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e pesquisas na &rea; Realizar diagnésticos
ambientais; Avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;
participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de
gestao do territorio; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir
laudos e pareceres técnicos; monitorar 0 uso e a ocupacao da terra, vistoriar areas em estudo,
estudar a pressao antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

GEOLOGO

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e pesquisas na area; Realizar levantamentos
geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de materiais geoldgicos,
estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas
e relatorios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza
geologica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e
controlar servigos de geologia e geofisica. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA URBANA

Patrulhar e colaborar com a seguranca publica, bem como proteger e zelar pelos bens publicos
municipais, servigos e instalagdes; fazer anotagdes e registro no Livro de Ocorréncias. Executar
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinag&o superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - ZONA URBANA E RURAL

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar. Executar demais atividades inerentes ao cargo por determinagdo superior
imediato.

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA URBANA E RURAL

Planejar e desenvolver situagbes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacédo
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo.
Avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos,
informagBes e experiéncias sobre a &rea ensinada; garantir segurancga, higiene e protecdo
ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratorios.
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INTERPRETE DE LIBRAS
Desenvolver atividades de traducéo da lingua Portuguesa para libras (Lingua de Sinais Brasileira).
Atuar em todas as atividades na sala de aula e atividades extraclasses.

JARDINEIRO
Cuidar dos servicos de jardinagem em bens publicos. Efetuar o preparo de mudas e sementes por
meio da construcdo de viveiros e canteiros e etc.

LOCUTOR APRESENTADOR

Apresentar programas radio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetdo
da apresentacgdo, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir a noticia, narrar eventos culturais, tecer
comentérios sobre os mesmos e fazem a locucdo de anuncios publicitarios; entrevistar pessoas;
anunciar programacao; preparar conteudo para apresentacdo, pautando o texto, checando as
informacgdes, adaptando-se aos padrées da emissora e do publico-alvo; atuar em radio,televisao,
bem como em midias alternativas ou eventos realizados pela Administracdo Municipal.

MARINHEIRO DE MAQUINAS

Auxiliar o comandante na administracdo de bordo e no servico de manobras; chefiar praca de
maquinas; transportar cargas e passageiros; realizar manobras, servicos e manutencdo no
conveés; operar maquinas; realizar manutencdo preventiva e corretiva da praca de maquinas e
aplicar procedimentos de seguranca. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
Comandar e imediatar pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante na administracdo de
bordo e no servico de manobras; chefiar praca de maquinas; transportar cargas e passageiros;
realizar manobras, servicos e manutengdo no convés; operar maquinas; realizar manutencéo
preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar procedimentos de seguranga. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE CLIMATIZACAO E
REFRIGERACAO

Prestar assisténcia técnica, instalar, e realizar manutencdo e modernizacdo em aparelhos de
climatizagéo e refrigeracdo, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Or¢cam servigos e
elaboram documentacdo técnica. Executar demais atividades inerentes ao cargo por
determinacgdo superior imediato.

MONITOR DE ALUNOS (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) ZONA URBANA E RURAL
Cuidar da seguranca e comportamento do aluno em ambiente escolar. Planejar, desenvolver e
avaliar as atividades educacionais e pedagdgicas, direcionadas e livres com os alunos. Promover
educacéo e a relacdo ensino-aprendizagem de criangas; Organizar atividades; pesquisar; interagir
com a familia e a comunidade.

MONITOR DE ESPORTES E LAZER

Promover atividades recreativas diversificadas, visando o0 entretenimento, a integracdo e
desenvolvimento social. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades
ludicas, estimulantes a participacao; criar atividades recreativas e coordenar setores de recreagao;
administrar equipamentos e materiais para recreacdo. As atividades sédo desenvolvidas segundo
normas de seguranca.

MOTORISTA - CATEGORIA B

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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MOTORISTA - CATEGORIA C

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Movimentar cargas volumosas e pesadas,
realizar inspec@es e reparos em veiculos, vistoriar cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacdes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacgdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar demais atividades inerentes ao cargo. Dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacbes e manutenc8es basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software
de navegacéo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcéo
ao meio ambiente. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO) - CATEGORIA D

Dirigir e manobrar veiculo de Bombeiros do Aer6dromo. Realizar verificacdes e manutencdes
béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e
luminosa, software de navegacgdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitério; participar de programas de educacao nutricional; Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Préticas.

OFFICE-BOY

Transportar correspondéncias, documentos, dentro e fora das instituices, e efetuar servigos
bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-0 aos destinatarios;
auxiliar na secretaria e nos servicos de copa; operar equipamentos de escritorio; transmitir
mensagens orais e escritas. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinacgéo superior imediato.

OPERADOR DE CEIFADEIRA NA CONSERVAQAO DE VIAS PERMANENTES (OPERADOR
DE ROCADEIRA)

Operar maquinas rogadeiras na realizacdo de limpeza de areas publicas e vias permanentes,
conservar 0s equipamentos realizando manutencdo e conservagdo. Controlar atividades de
conservacédo e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

OPERADOR DE USINA TERMICA (USINA DE ASFALTO)

Operar maquinas da Usina de Asfalto. Manter maquinas e equipamentos em condi¢cdes de
operacdo. Trabalhar segundo procedimentos de seguranca, protecdo ao meio ambiente e saude
ocupacional. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

PEDAGOGO

Implementar a execucgdo, avaliar e coordenar a elaboracdo de projetos politico-pedagogico.
Desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades didatico-pedagdgicas coletivas e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e/ou associacdes a ela vinculadas. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.
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PEDREIRO
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes e estruturas de alvenaria.
Aplicar revestimentos e contra pisos, etc. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

PINTOR DE OBRAS

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e
outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc. Executar demais atividades inerentes
ao cargo.

PODADOR DE ARVORES NA CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES

Realizar poda de arvores na conservacdo de logradouros e vias publicas, trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

PROCURADOR

Representar a Administracdo Publica Municipal na esfera judicial; prestar consultoria e assessorar
juridico, & administracdo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracao; zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros; integrar comissdes processantes; gerar recursos humanos e materiais da procuradoria.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EJA
(LINGUA PORTUGUESA) - ZONA URBANA E RURAL

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagogicas.

PROFESSOR DA EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EJA
(MATEMATICA) - ZONA URBANA E RURAL

Ministrar aulas (comunicacao e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDOS - PROFESSOR DE
LIBRAS - ZONA URBANA

Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais; compor a sala de
recursos com atendimento educacional especializado a alunos com surdez no Ensino de Libras.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E
RURAL

Promover a educacdo em ciéncias naturais do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar
cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E
RURAL

Promover a educacao artistica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
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praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E
RURAL

Promover a educacéo fisica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E RURAL
Promover a educac¢do em geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar préaticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E RURAL
Promover a educagdo em historia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos, aulas
e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL (LIGUA
ESPANHOLA) - ZONA URBANA

Promover a educag¢do em lingua espanhola do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar
cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL (LiGUA
INGLESA) - ZONA URBANA E RURAL

Promover a educacao em lingua inglesa do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E
RURAL

Promover a educacdo em lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar
cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA E RURAL
Promover a educacdo em matemética do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar préaticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de estudo; participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) - ZONA
URBANA E RURAL

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental nas disciplinas de lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histéria, artes e educacéo fisica. Preparar aulas; efetuar registros
burocréticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagodgico; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes administrativas e pedagogicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL
Promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até cinco anos; cuidar de
alunos; planejar a prética educacional e avaliar as praticas pedagogicas. Organizar atividades;
pesquisar; interagir com a familia e a comunidade.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e prestar servicos de apoio; prestar atendimento telefénico e fornecer informacoes
em escritérios; receber clientes ou visitantes e marcar entrevistas, audiéncias ou consultas;
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoas procuradas; agendar servicos.
Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano. Executar demais atividades inerentes ao
cargo ou setor por determinacgdo superior imediato.

REPORTER

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Executar
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinag&o superior imediato.

REPORTER CINEMATOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens e de sons, informacgdes e noticias a serem difundidas dos
acontecimentos. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo
superior imediato.

REPORTER FOTOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens, informacdes e noticias a serem difundidas dos
acontecimentos. Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e
outros temas, em branco e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais) e
diversos acessorios. Revelar e retocar negativos de filmes ou cameras digitais, tirar, ampliar e
retocar copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las
sobre papel ou outro suporte. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinacdo superior imediato.

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar em edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos. Realizar escavacfes e preparar massa de concreto
e outros materiais. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagéo
superior imediato.
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TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producédo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econbmica, condicbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizagdo, extensdo e
capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria.

TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca
de tributos, atender e orientar contribuintes. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou
setor por determinacado superior imediato.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Consertar, instalar e realizar a manutencao corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos de
informatica. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagéo
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacao técnica e organizar o local de trabalho.

TECNICO EM TURISMO

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, auxiliar a organizacédo de eventos e prestar
orientacdo técnica no setor. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagé&o superior imediato.

TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO

Planejar e desenvolver atividades e servicos turisticos no municipio; elaborar e implantar
inventarios e roteiros turisticos utilizando dos recursos das tecnologias da comunicacdo e
informacé&o; elaborar diagndsticos turisticos e estudos de mercado e viabilidade turistica; elaborar
projetos, planos e programas voltados para o turismo local; dar suporte necessério ao
desenvolvimento do turismo local (contribuir para o desenvolvimento econdémico e social)
preservando e valorizando as caracteristicas culturais, histdricas e ambientais do municipio.

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS
(CAPINADOR)

Realizar a limpeza de logradouros publicos por meio de capinacao, aparar gramas e etc. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

VIGILANTE - ZONA URBANA E RURAL

Zelar pela guarda do patrimbénio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrer
sistematicamente e inspecionar suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e
encaminhar para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer anotacdes e
registro no Livro de Ocorréncias.

MESSIAS WILSON DE MEDEIROS CURSINO
Prefeito Municipal de Parintins em exercicio
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