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Estado do Amazonas CONCURSOS PUBLICOS
PREFEITURA DE MANAUS CONSULTORIA E ADMINISTRAGAOD
Secretaria Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2012 — Prefeitura de Manaus, de 08 de fevereiro de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administracado (Semad), torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de 37 (trinta e sete) vagas e Formacdo de Cadastro Reserva
para cargos de nivel superior da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS), nos
termos dos dispostos nas Leis n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei, n® 335/96, de 19/03/1996, publicada no
DOE 28402, de 21/03/1996, Lei n. 1.421, de 24/03/2010, publicada no DOM, edicdo 2411 de 24/03/2010, alterada
pela Lei n.° 1.555, de 13/01/2011, publicada no DOM, edi¢do 2604, de 13/01/2011 e Lei n.° 1.477, de 08/07/2010,
publicada no DOM, edicdo 2480 de 08/07/2010 e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos .

1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de

Manaus — DOM e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos
0s cargos, de caréater eliminatério e classificatorio e de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.5. As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ocorrerdo na Cidade de
Manaus/AM.

1.6. O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, na Cidade de
Manaus/AM e sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Manaus/AM

1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagéo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo a Semad e a Cetro Concursos da
responsabilidade por estas despesas e outras decorrentes.

1.9. As inscricBes seréo realizadas somente via Internet, no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br)
conforme o Item 8 deste Edital.

1.10. O nivel de Escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o cédigo do cargo, o cargo, a area/especialidade, os
requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas PCD, a carga horaria e a Remuneracdo Mensal estdo
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro |
ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO R$ 75,00
CODIGOS DOS CARGOS ) REMUNERAGAO |  CARCA | oyaNTIDADE VAGAS
CARGOS | (Area/Especialidades) IREQUISITTORS MITNIYIO EXElDoE MENSAL QSSAAI\T/LAL DE VAGAS | PARA PCD
Conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em  Engenharia  Ambiental,
ANALISTA MUNICIPAL | Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca,
03301S (AMBIENTAL / Engenharia Civil, Agronomia, Geografia ou R$ 2.075,00 40 horas 05

FISCALIZAGAO) Biologia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e

Cultura e registro no Conselho competente. 02

Conclusdo de curso de graduacdo de nivel
ANALISTA MUNICIPAL | superior em Engenharia Florestal, fornecido
03302S (AMBIENTAL / por instituico de ensino reconhecida pelo R$ 2.075,00 40 horas 05
ENGENHARIA FLORESTAL| Ministério da Educagao e Cultura e registro no
Conselho competente.
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ANALISTA MUNICIPAL Concl_uséo de curso Qe grad_uagéo de ni_vel
(AMBIENTAL / supelnorlem~Engenhang Ambiental, f_ornemdo
03303s ENGENHARIA por instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 2.075,00 40 horas 05
AMBIENTAL) Ministério da Educagao e Cultura e registro no
Conselho competente.
Conclusdo de curso de graduagdo de nivel
ANALISTA MUNICIPAL | superior em Quimica, fornecido por instituicao
03304S (AMBIENTAL / de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 2.075,00 40 horas 03
QUIMICO) Educagdo e Cultura e registro no Conselho
competente.
Conclusdo de curso de graduagdo de nivel
ANALISTA MUNICIPAL | superior em Engenharia Civil, fornecido por
03305S (AMBIENTAL / instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 2.075,00 40 horas 03
ENGENHARIA CIVIL) Ministério da Educagao e Cultura e registro no
Conselho competente.
033065 ANA(LSATBA}E%L#XILC/IPAL Curso Superior em Agronomia, reconhecido R$ 2.075,00 40 horas 03
AGRONOMIA) pelo Ministério da Educacéo e Cultura.
ANALISTA MUNICIPAL - !
03307S (GESTAO TERRITORIAL ,(\:A?r:iss(t’é?i‘(’)pg:%rdi?agf’°graﬁal’ reconhecido pelo R$ 2.075,00 40 horas 05
| GEOGRAFO) cdo e Cultura.
Curso superior completo em Arquitetura,
03308S ARQUITETO reconhecido pelo MEC e registro no Conselho R$ 2.075,00 40 horas 04
Profissional Competente.
Curso superior completo em Geologia,
03309S GEOLOGO reconhecido pelo MEC e registro no Conselho R$ 2.075,00 40 horas 03
Profissional Competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia
03310S ENGENHEIRO CIVIL Civil, reconhecido pelo MEC e Registro no R$ 2.075,00 40 horas 01
Conselho competente.

2 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.1 As atribuicdes de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que possui. Das vagas destinadas a
cada cargo/especialidade oferecidas neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses a partir do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a
opcdo do Cargo, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes.

3.2.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue durante o periodo das
inscricBes, ou seja, de 09 de fevereiro a 01 de mar¢go de 2012, o candidato devera entregar no Posto de
Atendimento, sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia, & Cetro Concursos, no
Posto de Atendimento ao Candidato, no seguinte endere¢o: Rua 24 de Maio, n° 220, Condominio do Edificio Rio
Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - AM, identificando “Prefeitura de Manaus — Edital n°® 003/2012, Ref.
LAUDO MEDICO”.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico da Cetro  Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data da publicacdo do Edital de locais e horéarios de realizacdo das provas.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢gbes especiais que indicar.

3.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacé@o geral no cargo.
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3.6. A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-Pericial do Municipio, que
avaliara, por ocasido da nomeacdo, na forma do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, a
compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.7. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara somente na lista de classificacéo geral no cargo/area/especialidade.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo no
cargo/areal/especialidade.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd ainda em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, dia, horario e
local de realizacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

3.11. Ap6és a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢8o 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses a partir do
término das inscri¢des, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 deveré ser entregue no periodo de inscricdo, a
Cetro Concursos, no Posto de Atendimento ao Candidato, no seguinte endereco: Rua 24 de Maio, n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus - AM, identificando “ Prefeitura de Manaus
— Edital n° 003/2012 — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA”.

4.1.2. Aos candidatos que se inscreverem na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizacdo das provas bastard a apresentacdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem
3.2 deste Edital, porém tem obrigacdo de requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de
acordo com o subitem 4.1., alinea “a”.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no subitem 3.2., devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confeccado de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no subitem 3.2., podera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

4.1.3.. N&o serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido enviados
fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2. A solicitagéo de condi¢gBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o néo
atendimento desta solicita¢ao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso; nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
subitem 20.5. para acessar e permanecer no local designado.

4.5.3. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacéo do horario
da prova.

4.6. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico a seu destino.

4.7. Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 24.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos



termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4. N&o possuir antecedentes criminais.

5.5. N&o estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme subitem 1.10. deste Edital.

5.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.8. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

5.9. Cumprir as determinagdes deste Edital.

6 — DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 1.10. deste Edital e suas respectivas copias seréo
exigidos quando da nomeacéo do candidato.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo negativa de antecedentes criminais; certiddo de casamento;
certidao de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica a ser validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legisla¢@o vigente, a contar da data da
publicacdo do decreto de nomeacéo no Diério Oficial do Municipio de Manaus - DOM.

6.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar outros documentos complementares.

7 - DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido conforme Art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.°
de setembro de 1971, terd sua nomeacao tornada sem efeito.

8 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 75,00 (setenta cinco) reais.

8.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos _(www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 8 horas do dia 09 de fevereiro de 2012, até
22h59mim do dia 01 de marco de 2012, observado o horario oficial de Manaus/AM.

8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poder&o se dirigir & Rua Emilio Moreira, n.° 1473,
Praca 14 de janeiro — Manaus/AM (em frente a antiga Maxpell), telefone (92) 3637-3118, onde 0 acesso a
Internet sera gratuito, no periodo de 09 de fevereiro de 2012 a 1° de marc¢o de 2012, das 9 horas as 17 horas,
ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3. No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a opcao de
cargo/areal/especialidade.

8.4. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

85. O Boleto Bancario estard disponivel no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apo6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢céo on-line.

8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até a data do seu
vencimento e, caso ndo seja feito, o boleto bancério, podera ser reimpresso até as 12h (doze horas) do dia 02 de
marc¢o de 2012.

8.7. As inscricBes somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

8.8. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

8.9. ApOs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

8.10. Ainscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.
8.11. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depodsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.



http://www.cetroconcursos.org.br/
http://www.cetroconcursos.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutocetro.org.br/

8.12. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

8.13. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

8.14. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

8.15. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o cddigo da opc¢ao preenchido.

8.16. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscri¢éo, o periodo de realizacédo das provas.

8.17. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacao das
provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos,
ausente nas demais.

8.18. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 8.17, devera o candidato, para realizacao das provas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo Aviso de Convocacdo para as provas, segundo sua opcdo de
inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

8.19. Ocorrendo a hipétese do subitem 8.18, ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia,
dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

8.20. A apresentacdo dos documentos das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita
por ocasido da convoca¢do para nomeacgdo, sendo que a ndo apresentagcdo implicard na anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

8.21. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.22. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Manaus nédo se responsabilizam por solicita¢cdo de inscri¢cdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.23. A partir do dia 08 de marco de 2012, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o
valor da inscrigdo foi pago.

8.24. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Nucleo de Atendimento ao Candidato da
Cetro Concursos, pelo telefone 0800-7736026 ramal 4323, das 8h as 19h, exceto sabados, domingos e feriados,
para verificar o ocorrido.

8.25. As inscri¢cbes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, mediante
boleto bancério.

8.26. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

9 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Os Candidatos amparados pelo Art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marc¢o de 2010, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no dmbito municipal e promovidos por quaisquer dos
Poderes da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

9.2. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo para
solicitacdo de inscri¢do, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
de 9 a 13 de fevereiro de 2012, informando, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarando de que atende as condi¢des estabelecidas no subitem 9.1.

9.3. A Cetro Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concesséo, ou néo, do beneficio.

9.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacéo do
Concurso Publico, e aplicagédo das demais sancdes legais.

9.5. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9.6. Nao seré& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que n&o observar as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

9.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencado de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
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9.8. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 23 de fevereiro de 2012, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.9. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo.

9.10. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscricao for deferido, devera realizar
sua confirmacao de inscricdo nos dias 24 de fevereiro a 01 de mar¢co de 2012, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao
acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacdo do deferimento ao pedido de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante
da sua inscricéo.

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Publico, acessando no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo
formulario para emisséo do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, conforme instru¢des disponibilizadas.
9.11.1. O link para preenchimento do formulario para emissao do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel nos periodo 24 de fevereiro a 01 de marco de 2012.

9.11.2 O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 02
de margo de 2012.

9.12. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar a inscricdo e o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 9.11., estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

10.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste
Edital.

10.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracéo, desisténcia e/ou arrependimento.

10.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgfes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé-publica, o que acarretara sua elimina¢cao do Concurso Publico e aplicacdo das demais sang¢des legais.

10.5. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo/area/especialidade, entretanto, ndo sera
permitida, em nenhuma hipétese, a realizacdo simultanea de provas para cargos distintos.

10.5.1. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opcéo.

10.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

10.5.3. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua
primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscricdo
referente a primeira inscri¢ao.

10.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

10.7. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.8 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

10.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrdnico, caso
possua.

10.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.11. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

11.1. O candidato podera obter as informag8es sobre sua inscricdo no Concurso Puablico por meio do endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir do dia 08 de marco de 2012.

11.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou
outros, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

11.2.1. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a indicacdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
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Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone 0800-7736026-ramal 4323, das 8h as 19h (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo da Prova
Objetiva.

11.3. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Aviso de Convocacao, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

11.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.3 ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

11.3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.3.1, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.4. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacées referentes a sua inscrigao.

12 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em etapas, de carater eliminatorio e classificatério, compreendidas por:

| — Prova Obijetiva, de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatério.

Il — Prova de Titulos de caréter classificatorio.

12.2. Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, em locais, datas e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de publicagdo de Aviso de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacées referentes a realizagéo das etapas
do certame.

13 - DAS PROVAS
13.1. Serao aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo

os objetos de avaliacdo constantes deste Edital, e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatrio, conforme o
quadro a seguir:

- N.° DE POR -
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 10 0,15 1,50
- . ELIMINATORIO E
Objetiva Legislacédo 10 0,15 1,50 CLASSIFICATORIO
Nocdes de Informética 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
< —
Avaliacdo de . - - 3,00 CLASSIFICATORIO
Titulos
- TOTAL 60 - 13,00 .

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos.

13.2. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serédo
aplicadas na data provavel de 15 de abril de 2012, no turno matutino.

13.3. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus - DOM e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 05 de abril de 2012.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagéo das provas, bem
como o comparecimento no horério determinado.

13.5. O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade
original, do comprovante de inscrigcdo e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

13.6. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2
(duas) horas apés o inicio das provas.

13.7. O candidato podera levar o seu do Caderno de Questdes, somente quando faltar 60 (sessenta) minutos
para o término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este
momento.

13.7.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.
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13.8. Nao sera permitida a anotacdo do gabarito em qualquer outro local que ndo seja o Caderno de Questdes ou
a Folha de Respostas.

13.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

13.10. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.10.1. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se responsabilizaréo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.11. Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

13.12 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.13. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricao e
de outros documentos solicitados na convocacao.

13.14. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utlizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

13.14.1. Na situagdo descrita no subitem 13.14, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, seréa eliminado automaticamente do concurso.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opc¢des (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco
campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opcdes (A, B, C, D e E), devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o unico documento véalido para a corre¢do das Provas Obijetivas e o candidato
serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugcfes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questédo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da
Folha de Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. As marcacdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.
14.6. Nao seré permitido que outras pessoas fagcam as marcacdes na Folha de Respostas.

14.7. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/area/especialidade de sua opgdo impressos na
sua Folha de Respostas.

14.8. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées
e/ou qualquer imperfeicdo que impecga a nitida visualizagao da prova.

15 — DA AVALIACAO DE TITULOS

15.1. A Avaliagao de Titulos valerd 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

Valor de Valor Maximo

Alinea Titulo Cada Titulo | dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
A Certificado de Conclusdo de Doutorado, acompanhado do Histérico 1,50 1,50
Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
B Certificado de Conclusdao de Mestrado, acompanhado do Histérico 1,00 1,00
Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.




Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
Especializacdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar, conferido
C X N : e 0,50 0,50
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

15.3. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no Aviso de convocacao para a Avaliagdo de Titulos.

15.4. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias
ndo especificadas neste Edital.

15.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Cetro Concursos, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma cOpia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serao devolvidos.

15.6. N&o seréo recebidos documentos originais.

15.7. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio.

15.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original e CPF do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

15.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Aviso de convocagdo para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante legal.

15.10. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nédo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.11. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

iENVELOPE, contendo na sua parte externa:

i— o nome do Concurso Publico: Prefeitura de Manaus — Edital n® 003/2012— TiTULOS;
:— 0 nome completo do candidato;

i o Cargo para o qual esta concorrendo;

! 0 numero de inscricdo do candidato; e

E 0 numero do documento de identidade.

EATEN(;AO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
iREPROGRAFICA AUTENTICADA.

'O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO
.A RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE
IEDITAL ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO
.CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

16 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

16.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de
conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas
monografias, teses ou atas em fase de reviséao.

16.2. Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas
alineas A, B e C do quadro de titulos.

16.4. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

16.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
16.6. Ndo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no
subitem 16.5.



16.7. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de titulos, serédo
aceitos somente os certificados/declaragdes nos quais conste a carga horaria.

16.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

16.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdes de Pontos para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

17 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.
17.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;
b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por
guestéo, conforme disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
17.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com
mais de uma marcacéo (dupla marcacao).
17.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) seréa igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.
17.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.
17.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no
Concurso Publico.
17.7. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 17.5 serdo ordenados por cargo/area/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
17.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoas com deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 17.5, serdo ordenados por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
17.9. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiveram
nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova objetiva, conforme listas organizadas na forma dos itens 17.7 e 17.8,
observados os empates na Ultima colocacao e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
17.10. Os candidatos ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos estardo automaticamente eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso.
17.11. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Para desempate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Portugués;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de No¢des de Informatica;

g) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

19 — DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

19.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas Provas Obijetivas e
da pontuacédo obtida na Avaliagdo de Titulos.
19.2. Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/area/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 18 deste Edital.
19.3. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no endereco eletrénico do Cetro
Concursos:

¢ Resultado Final das Provas Objetivas, dos candidatos aprovados;

¢ Resultado Provisério da avaliacao dos titulos;

¢ Resultado Final da avaliacéo dos titulos; e



e Resultado Final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por
cargo/area/especialidade e as respectivas notas finais e classificag6es finais no concurso.
19.4. O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via Internet, no endereco da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), apos a publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da
Avaliacéo dos Titulos.

20 - DOS RECURSOS

20.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo ou do fato
gue lhe deu origem.

20.2. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (on line) no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) que
deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 22h59min do Ultimo dia do prazo, considerando-
se o horério oficial de Manaus/AM.

20.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

20.4. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera distribuido a todos os candidatos.

20.5. Caso haja procedéncia de recursos interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificag8o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

20.6. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislag&o pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

20.7. Recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital e no formulério ndo serdo
avaliados.

20.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

20.9. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.

20.10. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

20.11. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicara a aceita¢cdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Avisos,
neste Edital e em outros a serem publicados.

21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, edital e avisos
referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial do Municipio de Manaus - DOM, bem como os divulgados
na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

21.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do portal da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) ou por meio do telefone do SAC 0800-7736026 ou mediante e-mail
sac@cetroconcursos.org.br, ou no Nucleo de Atendimento ao Candidato, situado na Rua 24 de Maio n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, Sala 210, Centro, Manaus — AM.

21.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os avisos a
serem divulgados na forma do subitem 21.2 deste Edital.

21.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

21.6. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

21.7. Nao sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
21.8. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 21.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

21.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
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identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

21.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.11. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados neste Edital ou em
avisos.

21.12. N&do sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

21.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma, sendo que sé
poderéa ausentar-se do local da prova ap6s decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

21.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

21.15. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacao
destas. Ao terminarem, os candidatos deverédo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

21.16. A critério da Cetro Concursos, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser colocados para
nomeacao.

21.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

21.18. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario das
provas divulgados, na ocasido da publicacdo do Aviso de Convocagdo, implicara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.

21.19. N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

21.20. Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, ligados ou nédo, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio digital de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

21.21. A Cetro Concursos recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

21.22. A Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nhem por danos neles causados.

21.23. A Cetro Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas.

21.24. Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

21.24.1. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

21.25. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nado forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fazer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autoriza¢éo;

h) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;



0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
p) comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

g) fumar no ambiente de realizag&do das provas.

21.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacédo
e de classificacéo.

21.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.28. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.29. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Cetro Concursos, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administracdo se selecionado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacédo de seu endereco.

21.30. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Cetro Concursos ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

21.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao.

21.32. Legislagdo publicada apés a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

21.33. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aviso,
Adendo e/ou Aditivo de Edital.

Manaus, 08 de fevereiro de 2012

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administracao - SEMAD



Anexo |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: FISCALIZAGAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengéo e preservacio ambiental, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental;
promover a educacdo ambiental; aplicar as normas e padrdes ambientais e do licenciamento e realizar acéo fiscalizadora de projeto ou de
atividade que possa colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provocar significativa degradacdo no meio ambiente; em casos excepcionais e
mediante necessidade da administragdo publica municipal, podera ser requisitado para fiscalizacdes fora do horario de expediente, inclusive,
sabados, domingos, feriados e horarios noturnos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenac&o, superviséo e orientacdo técnica na area florestal urbana; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionados com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area
de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais
avaliagGes de impactos ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necesséarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgéo;
prestar apoio técnico na preparacéo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio
técnico junto aos conselhos estadual e regional de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do érgdo; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia florestal.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenac&o, supervisdo e orientacéo técnica na area ambiental; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionados com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area
de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e demais
avaliagGes de impactos ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necesséarios ao desenvolvimento das competéncias do érgao;
prestar apoio técnico na preparacéo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio
técnico junto aos conselhos estadual e regional de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins,
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia ambiental.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos gquimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Quimica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da engenharia civil; elaborar
projetos e especificacdes, planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de obras, construcao, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios
as atividades dos servigcos da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construgdo; prestar
assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuacdo; emitir laudos e pareceres em sua area de atuagdo; fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Engenharia; executar outras atividades correlatas na area ambiental.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar as atividades de Engenheiro Agrénomo de 01 a 18 do artigo 1°, da Resolugéo n° 218,
de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a engenharia rural; Orientar sobre sistemas e
técnicas agricolas, fornecendo indicag6es, sobre épocas e sistemas de plantio, custos de produgdo, variedade a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a produtividade, para obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo observacgédo e analisando métodos obtidos; elaborar e orientar a execugéo de
projetos de conservagdo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; orientar a rotacao de culturas, drenagem, irrigacéo, adubagao
e condigBes climaticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as
técnicas de tratamento de solo e a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o
reflorestamento, conservacao e exploracdo de matas; proceder a execugdo de projeto, estudo de viabilidade técnica-econdmica de irrigacao e
drenagem para fins agricolas; proceder estudo, projeto e orientagdo técnica sobre construgBes para fins rurais e suas instalacdes
complementares; orientar a formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolug&o das plantas, referente a urbanizagéo,
substituindo arvores quando necessario; executar a elaboragdo dos documentos relativos ao setor agropecudario do municipio; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Agronomia.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — AREA: GESTAO TERRITORIAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: executar atividades de Gedgrafo que constam no ndmero de ordem 1.6.8, do anexo I, da
resolugdo 1.010, de 25 de agosto de 2005, do Conselho Federal de engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente & Geopolitica; ao
Planejamento e Organizagdo Fisico-Espacial Geral e Regional; ao Zoneamento Geo-Humano, Terras Indigenas, Demografia; aos Processos
de Ocupacdo Humana; a Dinamica e Fluxos Populacionais; aos Limites Territoriais; a Divisdo das Unidades Politico-Administrativas; aos
Cenérios para o Estabelecimento de Assentamentos Humanos, para o Desenvolvimento Urbano, Rural e Regional, e para Ordenamento Local
e Regional da Ocupagéo do Solo Urbano e Rural, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profissao.



CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atividades que envolvam estudos, projetos, anélises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres,
pesquisas, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos, produgdo técnica especializada; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Arquitetura.

CARGO: GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; realizar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificagdo e
caracterizagdo de fontes de poluicdo, amostragens para avaliagdo da qualidade do meio ambiente e de emiss6es em fontes de poluigao,
interpretagdo de dados ambientais e elaboracédo de relatérios técnicos; realizar andlise de caracterizagdes geoldgicas e hidrogeolégicas,
analise de mapas tematicos, inspecéo, avaliagdo e emiss@o de pareceres técnicos sobre a contaminacdo do solo e de aguas subterraneas,
analise de projetos de disposigdo final de residuos sélidos; analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicao final de residuos
sélidos urbanos/industriais no que se refere aos aspectos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico. Avaliar e acompanhar a
implantacdo de operacdo de sistemas de tratamento e disposi¢do final de residuos solidos; analisar e interpretar relatérios com dados
ambientais do solo e das aguas subterraneas; avaliar projetos de recuperagdo em areas contaminadas; analisar dados de mapeamento de
plumas de contaminagdo no solo e em aguas subterraneas; acompanhar o gerenciamento de areas contaminadas; identificar e caracterizar
fontes de contaminag&o industrial, de disposicao de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas; analisar avaliagdo de riscos
em areas contaminadas; desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solo e aguas subterraneas; avaliar diagnésticos de
gualidade/quantidade de aguas subterranea; contribuir para obtencédo de indicadores ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos aquiferos ao
risco de poluicdo; operar rede de monitoramento regional de qualidade de aguas subterraneas; realizar levantamentos geofisicos e
geoquimicos; realizar planejamento de amostragem de solos e aguas subterraneas; realizar estudos geoldgicos e hidrogeologicos; realizar
vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; exercer outras atividades do profissional de Geologia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da engenharia civil; elaborar
projetos e especificagdes, planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de obras, construgéo, reformas ou ampliagédo de prédios necessarios
as atividades dos servigos da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construcéo. Prestar
assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuagao; emitir laudos e pareceres em sua area de atuacéo; fornecer dados estatisticos de sua
especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Engenharia. Executar outras atividades correlatas.



Anexo I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacg&o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagé&o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenagéo e subordinagdo. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentagio. Diagramas l6gicos. Resolucéo de situagdes-problema. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP; Fundamentos do Windows; Configuragdes basicas do Windows: resolugéo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito
béasico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores: Google
Chrome, Mozilla Firefox e Internet Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagGes.
Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressédo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacéo.
Férmulas e funcdes. Gréficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos
béasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catéalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informac&o. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

LEGISLACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educacéo - Lei n° 10.172/2001. Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA): das disposi¢des preliminares, dos direitos fundamentais, do direito a vida e a saude,
do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade, do direito a convivéncia familiar e comunitéria, da familia natural, da familia substituta, do
direito & educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer, do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho, da prevencéo, da prevencao
especial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; ordem social; seguridade social.; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Lei n® 11.645 de 10/03/2008. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB: Lei n° 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei Organica do Municipio de Manaus. Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus. Politica Educacional do Estado do Amazonas e do Municipio de Manaus. Legislagdo para as pessoas
deficientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: FISCALIZA(;AO

REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL: Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Regulamentacéo da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n.° 6.514/2008; Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.° 4.771
de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; ResolugGes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de 13/12/1987,
237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001; Lei n.° 1.192
de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de 20/08/2010 e n.° 051
de 01/09/2011.. Cédigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteracdes. Lei de Protecdo a Fauna: Lei n.° 5.197/67. Cédigo de Pesca: Decreto-Lei n.°
221/67 e alteragtes. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo: Lei n.° 9.985/2000. Licenciamento ambiental: Decreto n.° 3.607/2000.
Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81 e alteragfes. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n.° 9.433/97. Poluicdo em aguas:
Lei n.° 9.966/2000 e Decreto n.° 4.136/2002. Areas de Preservacéo Permanente: Resolugdes CONAMA 302/02, 303/02 e 369/06. Instrumentos
de controle e licenciamento. Recursos hidricos. Recuperacdo de areas degradadas. NogOes de Geoprocessamento e sensoriamento remoto.
Conceitos bésicos de Sistemas de Informacéo Geografica (SIG). Poluicdo e contaminagéo de solo, agua e ar.

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4,771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolugdes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001,;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Impactos Ambientais. Ecologia humana, prote¢do e controle ambiental: Inventario e Manejo Florestal.
Educacdo Ambiental. Areas Verdes/Arborizagdo de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Planejamento e Manejo de Areas de Conservagio.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperagio de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Florestamento e Reflorestamento. Avaliacdo de
impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades
industriais, mineraria e agrossilvipastoril e de infra-estrutura urbana e de transporte.

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4,771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolugbes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Nogbes de Salde Publica e de Ecologia. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de Aguas
Residuéarias. Tratamento de Efluentes, Tratamento de &gua. Biomas. A dindmica das populagfes: conceitos basicos, comunidade, relagbes
interespecificas, biodiversidade. A energia e o meio ambiente. O meio aquatico. O meio terrestre. O meio atmosférico. Ecossistemas. Ciclos
Biogeoquimicos. Controle da Poluicdo das Aguas. Uso e Ocupacdo do Solo. Controle da Poluicdo do Solo e Recuperagdo de Areas
Degradadas. Controle da Poluigdo Atmosférica e Sonora. Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. Gestdo de Residuos Sélidos. Fenémeno
de Autodepuragdo. Licenciamento Ambiental e EIA/RIMA. Resolugdes CONAMA pertinentes ao licenciamento ambiental e impactos
ambientais. Gestdo e Planejamento Ambiental. Projetos Ambientais. Hidrogeologia. Hidrologia. Hidraulica. Geomorfologia. Planejamento dos
Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Lei n.° 6.938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redag&o pela Lei n.°
10.165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: QUIMICO

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4.771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolu¢des CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagcdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;



Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolu¢cdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Aparelhagem e Técnicas Bésicas: vidrarias graduada e volumétrica, balanca analitica, preparo de
solugdes, métodos de filtrag&o, lavagem de percipitados, medidas de pH. Andlise Quimica: métodos de andlise gravimétrica, métodos de
analise tritimétrica, espectrometria UV-visivel, espectroscopia de absorgdo atdmica, cromatografia, analise de aguas. Seguranca no
Laboratorio: estocagem, manuseio e descarte dos produtos quimicos de laboratério, material de laboratério e sua utilizagdo segura, seguranca
contra fogo; Métodos e Parametros Estatisticos: amostragem, média e desvio padrdo, classificacdo de erros, exatiddo e precisao,
confiabilidade de resultados; Ligagées Quimicas: ligagéo ionica, ligagdo covalente, ligacdo metalica; Termodinamica: segundo principio, ciclo
de Carnot, eficiéncia de maquinas térmicas, principio zero, capacidades calorificas; Equilibrios Quimico e I6nico: reversibilidade das reagées,
constantes de equilibrio, a adicdo e remocgao de reagentes e produtos, equilibrio i6nico: pH e pOH, solugcdo tampao, titulagdes, uso de
indicadores; Equilibrios de Solubilidade: produto de solubilidade, efeito do ion comum, precipitagdo seletiva; Cinética Quimica: lei das
velocidades das reagdes quimicas, teoria das colisdes, teoria do complexo ativado, efeito da temperatura, catélise; Eletroquimica: células
eletroguimicas, equagédo de Nernst, tabela de potenciais padrdo, leis de Faraday, condugdo i6nica e conducéo eletronica, lei de Ohm;
Corroséo: degradacdo de metais, materiais metalicos em contato com o solo, formacgéo de pilhas, meios corrosivos.

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4.771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resoluges CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001,;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolu¢cdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Programagéo de obras; Orgamento e composicao de custos; Planejamento; Projeto e execugao de obras
civis; Topografia e terraplenagem; Locacédo de obra; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca; Fundagdes; Escavagles; Formas; Alvenaria
estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Origem e formagéo dos solos; Indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressées nos
solos; Prospecgdo geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactacéo dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Estabilidade
de taludes; Instalagdes hidraulicas; Instalagées de esgoto; Fiscalizagdo; Escoamentos: Continuidade; Hidrologia Aplicada; Agua na natureza:
Ciclo hidrolégico; Bacia hidrogréfica; Pluviologia: Evaporacéo, Infiltracéo; Agua no solo: Aquiferos; Fluviologia; Hidrometria; Transporte sélido;
Reservatorios de regularizagdo; Agua como recurso natural; Licitagbes e contratos da Administragéo Publica (Lei n.° 8.666/93): Das obras e
servicos; Das modalidades, limites e dispensa; Da execugdo dos contratos; Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;
Saneamento bésico; Tratamento de 4gua e esgoto; No¢des de barragens, agudes e reservatorios.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL, AREA: AMBIENTAL, ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4.771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolugbes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e Reflorestamento. Educagdo Ambiental.
Manejo e Recuperacao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Padrdes de qualidade de agua e de efluentes e classificagcao
de cursos d’agua. Nogdes basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos d’agua e de
langamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de infra-estrutura e estudos de autodepuracédo. Morfologia, classificagéo,
propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso, praticas de conservagdo e manejo do
solo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais. Uso da &gua: irrigacdo e drenagem, Aguas
pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de irrigacdo. Principais formas de poluigdo e contaminagdo do ar, da dgua e do solo e seus
efeitos sobre a saude e o ambiente. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais e respectivos medidas de controle Ambiental. Licenciamento
ambiental de atividades industriais mineraria e agrosilvopastoris e de infraestrutura urbana e de transporte.

CARGO : ANALISTA MUNICIPAL, AREA: GESTAO TERRITORIAL, ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4,771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolugdes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Cartografia: mapas, cartas e plantas; conceitos e definicdes; Tipos de escalas, grafica e numérica;
coordenadas; legendas; orientacdo de rumo, azimute; proje¢des cartograficas; fusos horarios; medidas de éareas e distancias; perfis
topogréaficos em escalas diferentes; croquis tematicos; carta de declividade; técnicas de representacéo da cartografia moderna; dimensdes de
impressdo de mapas: A0, Al, A2. A3 e A4. SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA-SIG: geoprocessamento; - nocdes de software de
geoprocessamento: ArcGis; georreferenciamento; processos de conversao e estruturagdo da base de dados cartografica em meio digital e de
editoracao eletrdnica de dados graficos usados para simbolizacédo e realizacdo de cartas; GPS - localizacdo e coleta de dados espaciais;
célculo de distancia entre coordenadas planas; SENSORIAMENTO REMOTO: resolucao espacial, temporal e radiométrica; aplicagbes de
sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamento; sensoriamento remoto aplicado a geografia; Geomorfologia Geral:
conceituagfes e terminologias especificas da geomorfologia e geomorfologia fluvial da Amaz6nia; fenébmenos geomorfoldgicos: descrigdo,
génese e evolugdo das formas de relevo; Intemperismo e formacdo dos processos erosivos e deposicionais; determinacdo de conjuntos
geomorfolégicos e humanos.

CARGO : ARQUITETO

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4,771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolugdes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugbes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugdo do pensamento ecoldgico. A critica
ecoldgica. Meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e
planejamento. A politica municipal de meio ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho urbano. Planejamento
Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdo interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo. Evolugéo do
Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodoldgicos e processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas
urbanas e regionais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislagdo Urbana — Codigo de Obras (Edificio), Plano
Diretor, Uso e Parcelamento do Solo. Sistemas Hidro-Sanitéario Predial - Nogdes de grandezas hidraulicas; Instalacdes prediais de esgoto
sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerébico, sumidouro, valas de
infiltracd@o e filtracao; lixo predial; instalagbes de gas; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento.
Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nog8es de conforto térmico e de ventilag&o natural; higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radia¢éo
solar direta, difusa e global; escolha de localizacéo e implantagdo de edificagdes; no¢des de iluminacdo natural e artificial; nogBes de acustica;
a propagacdo do som (ondas mecénicas) no ar. Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas internas e
externas), técnicas para reducéo de carga térmica em edificacoes.



CARGO: GEOLOGO

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4.771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolucdes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislagdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001,
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n. 051 de 01/09/2011. Mineralogia. Estratigrafia. Petrografia. Geologia Estrutural. Geologia Econémica. Hidrogeologia.
Paleontologia. Prospecgdo. Geoquimica. Geofisica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econdmica de Jazidas. Geologia do Brasil. Depésito
Minerais do Brasil. Modelagem Geol6gica. Geoprocessamento. Geologia Histérica. Recuperacdo Ambiental. Economia Mineral Brasileira.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. Legislacdo Ambiental: Meio Ambiente na Constituicdo Federal; Lei n.° 6.938 de 31/08/1981; Lei n.°
4.771 de 15/09/1965; Lei Complementar n.° 140 de 08/12/2011; Resolucdes CONAMA: 001 DE 23/01/1986, 006 de 16/09/1987, 009 de
13/12/1987, 237 de 19/12/1997, 273 de 29/11/2000, 279 de 27/06/2001 e 307 de 05/07/2002. Legislacdo Municipal: Lei n.° 605 de 24/07/2001;
Lei n.° 1.192 de 22/01/2008; Resolugdbes COMDEMA n.° 090 de 27/09/2006, n.° 100 de 17/10/2006, n.° 001 de 01/09/2010, n.° 008 de
20/08/2010 e n.° 051 de 01/09/2011. Programacdo de obras; Orcamento e composi¢do de custos; Planejamento; Projeto e execucéo de obras
civis; Topografia e terraplenagem; Locacé@o de obra; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca; Fundagdes; Escavagles; Formas; Alvenaria
estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Origem e formagédo dos solos; indices fisicos; Caracterizagéo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospecgédo geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactacédo dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Estabilidade
de taludes; Instalagdes hidraulicas; Instalagées de esgoto; Fiscalizagdo; Escoamentos: Continuidade; Hidrologia Aplicada; Agua na natureza:
Ciclo hidroldgico; Bacia hidrogréfica; Pluviologia: Evaporagéo, Infiltragdo; Agua no solo: Aquiferos; Fluviologia; Hidrometria; Transporte sélido;
Reservatérios de regularizagdo; Agua como recurso natural; Licitagdes e contratos da Administrag&o Publica (Lei n.° 8.666/93): Das obras e
servigcos; Das modalidades, limites e dispensa; Da execucdo dos contratos; Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;
Saneamento basico; Tratamento de 4gua e esgoto; Nocdes de barragens, agudes e reservatdrios.



ANEXO 1l
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL n® 003/2012
PREFEITURA DE MANAUS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE, no periodo provavel de 02 e 03 de maio de 2012,
identificando “PREFEITURA DE MANAUS - Edital n° 003/2012, Ref. TITULOS” de acordo com o Aviso de Convocagao, que serd publicado
no Diario Oficial Do Municipio de Manaus - DOM, na data prevista de 30 de abril de 2012.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢cdo do candidato:

Nimero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validagéo Pontuagcdo |Anotagdeg
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Néo
4 Sim Nao
5 Sim Néo
6 Sim Néo
e
ObservacgGes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagédo acima, para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo

todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante
as sancoes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




