Instituto Nacional de Pesquisas da Amazo6nia — INPA
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Calg®esquisador, Tecnologista e Técnico
Edital n°1/2012, de 06 de junho de 2012

O Diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da 2in&a — INPA, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista a autorizacéo concedida pelo Ministério dmBjamento, Orcamento e Gestéo, por meio da Rortari
n® 553, de 8 de dezembro de 2011, publicada naoDificial da Unido de 9 de dezembro de 2011, em
conformidade com a Portaria do Ministério da Ciéngdiecnologia e Inovacao n° 270, de 26 de abril de
2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 8ndigio de 2012, torna publica a realizacdo de concurs
publico para o provimento de vagas e formacdo desteo de reserva no cargo de Pesquisador da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, ecamg®s de Tecnologista e Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico do Plano de Carreigaa p Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, para lotagéidnstituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia —
INPA, Unidade de Pesquisa integrante da estrutarduhistério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro d8,X81%ervado o disposto na Resolugédo n° 2, de 23 de
novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carrdea€iéncia e Tecnologia — CPC, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edigals Anexos, e eventuais retificacdes, cascaexjst
sua execucdo caberd a Fundacdo de Apoio a PesBusiap e Assisténcia a Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Univergit&affrée e Guinle, da Universidade do Rio de
Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do ndmi vagas definido neste Edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 der&o n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.3. O Anexo | — Quadro de Provas relaciona o tipqrova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo/area de atuacao, as disciplinas associgoiaya, a quantidade de questdes por disciplinalar v

de cada questdo por disciplina, o total de pontoglidciplina ou prova e o minimo de pontos por
disciplina ou prova para aprovacao.

1.4. O Anexo Il - Contetudos Programaticos descosveonteudos programaticos de cada disciplina.
1.5. O Anexo lll - Critérios para Analise de Titslle Curriculos descreve os critérios a serem
considerados em cada cargo/area de atuacdo e tuss @iribuidos aos documentos entregues para a

analise de titulos e curriculo.

1.6 O Anexo IV - Areas de Atuacdo e Respectivosndsirde Prova descreve os turnos das provas
objetivas e/ou discursivas.

1.7. O formulario para entrega de titulos, o modigaurriculo, o formato do memorial e o formato do
projeto de pesquisa a serem entregues encontrafiseniveis na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br.

1.8. O candidato podera acessar todas as informagi®e o Concurso Publico por meio do enderecgo
eletrénico www.funrio.org.br.

1.9. Toda mencéo a horério neste Edital tera ca&igwéncia o horario de Manaus.

2. DOS CARGOS
2.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Pesquisador Adjunto — Padrao 1
2.1.1.1. Area de atuacdo: Ecologia, evolucdo e/oistematica de répteis e anfibios (cédigo PES-



SIREANF)

2.1.1.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Zoologia, Exph ou areasfins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.1.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuapesqguisas cientificas envolvendo ecologia, evoluca
e sistematica de répteis e anfibios; realiaamanutencdo e curadoria de colec¢des biologidasy ana
capacitacdo de recursos humanos, com treinamentias, e orientacdes; atuar em captacao de recursos
para pesquisa; atuar na execucgao de projetotaboracdesacionais enternacionais.

2.1.1.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.1.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.2. Pesquisador Adjunto — Padréo 1

2.1.2.1. Area de atuacdo: Ecologia, evolucdo e/oustsmatica de mamiferos (cédigo PES-
ECOEVOL)

2.1.2.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Zoologia, Exph ou areasfins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.2.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuapesqguisas cientificas envolvendo ecologia, evoluca
e sistematica de mamiferos; realizamanutencdo e curadoria de Colecfes Cientifica@itas;
atuar nacapacitacao de recursos humanos, com treinameunli@s @ orientacdes; atuar em captacéao de
recursos para pesquisa; atuar na execucao dequemtlaboracdesacionais enternacionais.

2.1.2.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.2.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.3. Pesquisador Adjunto — Padrdo 1

2.1.3.1. Area de atuacéo: Biogeoquimica (cédigo PEBSOGEOQ)

2.1.3.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacéo concluida em qualqwer de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Biogeoquimi€dimatologia ou areas afins; e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamesia area de atuacao.

2.1.3.3. Descricao suméria das atividades: Atuapesqguisas cientificas na area de biogeoquimica com
énfase na relacdo solo-planta-atmosfera, cicloadbono e ou ciclagem e transformacéo de nutrientes;
atuar na geréncia daboratério;atuar nacapacitacdo de recursos humanos, com treinamentlas e
orientacdes; atuar em captacao de recursos pagaipasatuar na execucao de projetaslaboracdes
nacionais enternacionais.

2.1.3.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.3.5. Vaga: 1 (uma), nao sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.4. Pesquisador Adjunto — Padréo 1

2.1.4.1. Area de atuacio: Inventéarios florestais, amejo florestal e dinamica temporal da floresta
(cédigo PES-INVFLOR)

2.1.4.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ciéncias Fdtaes, Ecologia Vegetal ou arealins e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.4.3. Descricao sumaria das atividades: Atuampesguisas cientificas na area de manejo florestal
dindmica temporal da floresta; atuar como intetimcuem atividadesprodutivas de manejo e
exploracadflorestal;atuar nacapacitacdo de recursos humanos, com treinamentlas e orientacoes;
atuar em captacéo de recursos para pesquisa;naeecucao de projetoxelaboracéesacionais e
internacionais.

2.1.4.4. Localidade de lotagdo: Manaus, AM.

2.1.4.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yagasandidatos com deficiéncia

2.1.5. Pesquisador Adjunto — Padrédo 1



2.1.5.1. Area de atuacdo: Ecologia florestal e clatologia da Amazonia (codigo PES-ECOCLIM)
2.1.5.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ecologia, Ciés Florestais, Climatologia ou aresfins e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.5.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuapesguisas cientificas na area de ecologia fldresta
climatologia da AmazoOnia; t@ar nacapacitacdo de recursos humanos, com treinameatbss e
orientacdes; atuar em captacao de recursos pagaipasatuar na execucao de projeteslaboracdes
nacionais enternacionais.

2.1.5.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.5.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.6. Pesquisador Adjunto — Padrdo 1

2.1.6.1. Area de atuacdo: Biologia de populacde®¢igo PES-BIOPOPU)

2.1.6.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacéo concluida em qualqwer de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Ecologia, Exgdlo ou areaafins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamesa area de atuacao.

2.1.6.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuar pasquisas cientificas na area de biologia de
populacdes, evolucdo e modelagens matematicasrédme@os populacionaistuar nacapacitacao de
recursos humanos, com treinamentos, aulas e agi@gaatuar em captacéo de recursos para pesquisa;
atuar na execucao de projetosodaboracfesacionais enternacionais.

2.1.6.4. Localidade de lotagdo: Manaus, AM.

2.1.6.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yagasandidatos com deficiéncia.

2.1.7. Pesquisador Adjunto — Padrdo 1

2.1.7.1. Area de atuacdo: Melhoramento vegetal, majo e tecnologia de cultivo de espécies
arboéreas (codigo PES-MELHORA)

2.1.7.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacéo concluida em qualqwer de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Agronomia oeagafing e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamesa area de atuacao.

2.1.7.3. Descricdo suméria das atividades: Atuarpesquisas cientificas na area de melhoramento
genético de espécies arbodreas, evolucdo e dongéstide plantas; realizar pesquisa participatit@ara

na capacitacdo de recursos humanos, com treinameaitss e orientagdes; atuar em captacao de
recursos para pesquisa; atuar na execucao deqwemtlaboracdesacionais enternacionais.

2.1.7.4. Localidade de lotagao: Manaus, AM.

2.1.7.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yagasandidatos com deficiéncia.

2.1.8. Pesquisador Adjunto — Padrdo 1

2.1.8.1. Area de atuacdo: Nutricio em aquiculturacpdigo PES-NUTRICA)

2.1.8.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Biologia, Zeatia, Engenharia de Pesmaareasafins e
Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.8.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuar pmequisas cientificas na area de nutricdo de
organismos aquaticos, principalmente peixesjam na capacitacdo de recursos humanos, com
treinamentos, aulas e orientacfes; atuar em captdLdiecursos para pesquisa; atuar na execucao de
projetos ecolaboracbesacionais enternacionais.

2.1.8.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.8.5. Vaga: 1 (uma), nao sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.9. Pesquisador Adjunto — Padrdo 1

2.1.9.1. Area de atuacdo: Virologia Humana (c6digpES-VIROLOG)
2.1.9.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacéo concluida em qualqwer de formacao; e



Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Virologia, M&da, Microbiologia, Biotecnologia, o@reas
afins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.9.3. Descricdo sumaria das atividades: Atuar pa®quisas cientificas na area de diagnostico,
epidemiologia e etiopatogenia de viroses humanaslantes naAmazonia;atuar nacapacitagao de
recursos humanos, com treinamentos, aulas e agi@@gaatuar em captacado de recursos para pesquisa;
atuar na execucao de projetosodaboracbesacionais enternacionais.

2.1.9.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.9.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yegasandidatos com deficiéncia.

2.1.10. Pesquisador Adjunto — Padréo 1

2.1.10.1. Area de atuacdo: Malaria e Dengue — Entaiiogia (codigo PES-MALDENG)

2.1.10.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacéo concluida em qualqwer de formacao; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Entomologiagl8gia, Biotecnologia ou areadins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamesa area de atuacao.

2.1.10.3. Descricdo sumaria das atividades: Atoapesquisas cientificas na area de malaria e dengue
atuar no desenvolvimento de bioprodutos para clentlessas doencas e/ou seus vetores; atuar na
capacitacao de recursos humanos, com treinamentlas, e orientagdes; atuar em captacao de recursos
para pesquisa; atuar na execucao de projetofaboracdesacionais e@nternacionais.

2.1.10.4. Localidade de lotagéo: Manaus, AM.

2.1.10.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yagasandidatos com deficiéncia.

2.1.11. Pesquisador Adjunto — Padréo 1

2.1.11.1. Area de atuacdo: Melhoramento de recursaggetais tropicais (cédigo PES-ECOEVOL)
2.1.11.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacado concluida em qualqeer de formacéo; e

Pré-requisito 2: Titulo de Doutor em Agronomia oea&afins e

Pré-requisito 3: Ter realizado pesquisa relevamtesa area de atuacao.

2.1.11.3. Descricdo sumaria das atividades: Atmarpesquisas cientificas na area de melhoramento
genético vegetal voltado para resisténcia a esgsemsibientais, resistén@adoencas e pragas e para
cultivo agroecoldgico;atuar na capacitacdo de recursos humanos, com treinameaidas e
orientacOes; atuar em captacao de recursos pagaipasatuar na execucao de projeteslaboracdes
nacionais enternacionais.

2.1.11.4. Localidade de lotagéo: Manaus, AM.

2.1.11.5. Vaga: 1 (uma), ndo sendo reservadas yagasandidatos com deficiéncia.

2.1.12. Tecnologista Pleno 1 — Padréo 1

2.1.12.1. Area de atuac&o: Biotério (codigo TP1-BITERI)

2.1.12.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacao concluida em Bioteriddn@pgia, Zootecnia, Veterinaria, ou areas afms;
Pré-requisito 2: Titulo de Mestre na area de atyagéa pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada em atividades de pesquisa e desenvaiionecnoldgico relacionadas a Bioterismo, apés a
conclusao da graduacéo; e

Pré-requisito 3: Ter participado de projetos dejpess e desenvolvimento tecnoldgico.

2.1.12.3. Descricdo sumaria das atividades: Atoargerenciamento de biotério, desenvolvimento de
pesquisa cientifica relacionada ao Bioterismo;ddenlemandas dos grupos de pesquisa do INRAr a
na capacitacdo de recursos humanos, com treinameaidss e orientacdes; atuar em captacao de
recursos para pesquisa; atuar na execucao deqwemtlaboracbesacionais enternacionais.

2.1.12.4. Localidade de lotacdo: Manaus, AM.

2.1.12.5. Vagas: 1 (uma), ndo sendo reservadas paga candidatos com deficiéncia.

2.1.13. Tecnologista Pleno 1 — Padréo 1

2.1.13.1. Area de atuacédo: Desenho e adaptacéo déwsare (codigo TP1-DESSOFT)

2.1.13.2. Pré-requisitos:

Pré-requisito 1: Graduacao concluida em Sistemafdamacao, Ciéncia da Computacao, ou Informatica



ou areas afins; ou graduacdo em qualquer area gpecializacdo em Tecnologia da Informacao; e
Pré-requisito 2: Titulo de Mestre em Sistema derimacéo, Ciéncia da Computacao, ou Informatica; ou
pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia comprosedatividades na area de Tecnologia da Informacéo;
e

Pré-requisito 3: Ter participado de projetos degpss e desenvolvimento tecnolégico na area de
Tecnologia da Informacéao.

2.1.13.3. Descricdo sumaria das atividades: De$esvsistemas computacionais, realizar pesquisa
cientifica e operacéo nas areas de desenvolvindensoftware, teste de software.

2.1.13.4. Localidade de lotagéo: Manaus, AM.

2.1.13.5. Vagas: 1 (uma), ndo sendo reservadas paga candidatos com deficiéncia.

2.2. Cargos de Nivel Médio

2.2.1. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.1.1. Area de atuac&o: Material radioativo (codjo TE1-MATRADI)

2.2.1.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo simm de 1 (um) ano atuando em laboratérios que
manipulam materiais radioativos; ou ensino médimpeto e curso Técnico na area de atuacdo; possuir
CNH categoria B.

2.2.1.3. Descricdo suméria das atividades: Mantémpar instalacfes laboratoriais que manipulam
material radioativo; acompanhar trabalhos com fonmedioativas e equipamentos em campo e em
laboratorios; desenvolver programa de protecadmli@gica; realizar treinamentos; atuar no controle e
aquisicdo de material radioativo; controlar estsgueejetos, descartes e transporte de materiais
radioativos.

2.2.1.4. Vaga: 1 (um) para Manaus (AM), ndo serdernvadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.2. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.2.1. Area de atuac&o: Seguranca do trabalho @¢o TE1-SEGTRAB)

2.2.2.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo mimm de 1 (um) ano atuando na area de seguranca do
trabalho; ou ensino médio completo e curso Técnécarea de atuacao.

2.2.2.3. Descricdo sumaria das atividades: Plgnejganizar, implementar e conduzir programa de
seguranca do trabalho; realizar treinamentos readeeeguranca do trabalho; elaborar e emitir déo
insalubridade e periculosidade; implementar acoesP&®RA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médic8al@de Ocupacional).

2.2.2.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seadervadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.3. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.3.1. Area de atuacdo: Estacdes experimentai$digo TE1-ESTEXPE)

2.2.3.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo eimm de 1 (um) ano atuando em areas florestais ou
agricolas; ou ensino médio completo e curso Téamacarea de Ciéncias Agrarias.

2.2.3.3. Descricao sumaria das atividades: Atuarcampo efetuando coleta de dados, necessitando
realizar longas caminhadas e subida em arvoresnadrar e manter a logistica e a infraestrutuna @a
realizacdo dos trabalhos; organizar e sistematlados experimentais; preparar textos e planilhas em
ambientes computacionais. As atividades seréo ieasrprincipalmente nas Estagbes Experimentais do
INPA, fora do perimetro urbano.

2.2.3.4. Vagas: 15 (quinze) para Manaus (AM), néonde reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.4. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.4.1. Area de atuacdo: Criacdo de animais em latatorio (biotério) (codigo TE1-BIOTERI)

2.2.4.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo®mm de 1 (um) ano atuando na criagcdo de animais em
laboratério ou em biotério.

2.2.4.3. Descricdo sumaria das atividades: Criamas em cativeiro (biotério), incluindo alimentagé
manipulacéo, lavagem e desinfec¢ao de gaiolasedbabos, manipulacdo de sangue e fezes de animais;
prestar auxilio aos usuarios de laboratérios; orgare sistematizar dados experimentais; preparang

e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.4.4. Vagas: 3 (trés) para Manaus (AM), ndo seeservadas vagas para candidatos com deficiéncia.



2.2.5. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.5.1. Area de atuac&o: Laboratério (codigo TE1-ABORAT)

2.2.5.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo eimm de 1 (um) ano atuando em laboratorio de
Andlises Quimicas ou Bioquimicas ou Biolégicas; ensino médio completo e curso Técnico em
Quimica ou Andlises Clinicas ou Analises QuimicaBBmquimica ou Fisico-quimica ou Biotecnologia
ou Biologia Molecular.

2.2.5.3. Descricdo sumaria das atividades: ReafizEtvagem e esterilizacdo de plasticos e vidrarias
manter equipamentos e material de laboratério; greepsolucdes e reagentes; realizar a coleta de
amostras em campo; manipular equipamentos; prastdlio aos usuarios de laboratorios; organizar e
sistematizar dados experimentais; preparar texptangdhas em ambientes computacionais.

2.2.5.4. Vagas: 10 (dez) para Manaus (AM), ndoseeskervadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.6. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.6.1. Area de atuac&o: Microscopia (codigo TE1-MROSC)

2.2.6.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo eimp de 1 (um) ano atuando em atividades de
microscopia; ou ensino médio completo e curso Técem Analises Clinicas ou Hematologia ou
Citopatologia ou Equipamentos Biomédicos ou aréas.a

2.2.6.3. Descricdo sumaria das atividades: Deseewaltividades de microscopia; preparar solucbes e
reagentes; lavar e esterilizar material; manipwguipamentos; prestar auxilio aos usuarios de
laboratérios; organizar e sistematizar dados exyriais; preparar textos e planilhas em ambientes
computacionais.

2.2.6.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seadervadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.7. Técnico 1 — Padrédo 1

2.2.7.1. Area de atuac&o: Microrganismos (codigo TEORGANIS)

2.2.7.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo simm de 1 (um) ano atuando com manipulacédo de
microrganismos.

2.2.7.3. Descri¢cdo sumaria das atividades: Reatizl@ta de microrganismos; triar, cultivar, mangs.é
manter culturas de microrganismos; preparar exscablucdes e reagentes; preparar meios de gultura
lavar e esterilizar material; utilizar equipamentds laboratorio; prestar auxilio aos usuéarios de
laboratorios; organizar e sistematizar dados ewxprais; preparar textos e planilhas em ambientes
computacionais.

2.2.7.4. Vagas: 6 (seis) para Manaus (AM), ndoseaskrvadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.8. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.8.1. Area de atuacio: Colecdes — répteis e dids (codigo TE1-REPANFI)

2.2.8.2. Pré-requisitos: Ensino médio completommo de 1 (um) ano atuando em Colec¢des Zooldgicas.
2.2.8.3. Descricdo sumaria das atividades: Reatipdgta e inventarios em campo; triar, preparar e
preservar espécimes de répteis e anfibios; presteitio aos usuarios de laboratérios; organizar e
sistematizar dados experimentais; preparar texptengdhas em ambientes computacionais.

2.2.8.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seadervadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.9. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.9.1. Area de atuacio: Colecdes — aves e mantdge(codigo TE1-AVEMAMI)

2.2.9.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo @imm de 1 (um) ano atuando em taxidermia
(empalhamento de animais).

2.2.9.3. Descricdo sumaria das atividades: Reatindgta, triagem e inventarios em campo; realizar
taxidermia (empalhamento) de aves e/ou mamiferosstar auxilio aos usuarios de laboratorios;
organizar e sistematizar dados experimentais; prepaxtos e planilhas em ambientes computacionais.
2.2.9.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndoseeskrvadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.10. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.10.1. Area de atuacdo: Analise de material bimjico - mamiferos aquéaticos e leishmaniose
(c6digo TE1-AQUALEI)

2.2.10.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoimo de 1 (um) ano atuando em analises biologicas



ou clinicas; ou ensino médio completo e curso Técem Quimica ou Andlises Quimicas ou Analises
Clinicas.

2.2.10.3. Descricdo sumaria das atividades: Efeatizidades laboratoriais de coleta e andlises de
material biolégico (analises quimicas, bioquimicasleculares, hematologicas, histologicas); realiza
coletas em campo; realizar necropsias em animaastgy auxilio aos usuarios de laboratérios; omgani

e sistematizar dados experimentais; preparar texpdsnilhas em ambientes computacionais.

2.2.10.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndadsereservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.11. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.11.1. Area de atuacéo: Insetos/Invertebradosddigo TE1-INSEINV)

2.2.11.2. Pré-requisitos: Ensino médio completammo de 1 (um) ano atuando no manejo, tratamento,
criacao e manipulacao de insetos; possuir CNH categ.

2.2.11.3. Descricao sumaria das atividades: Reatiaketas em campo em longas caminhadas; triar,
preparar e preservar invertebrados; criar inveatiis em laboratério; lavar e esterilizar vidrarias;
preparar solucdes e reagentes; usar equipamertgar observacao visual; organizar e sistematizar
dados; preparar textos e planilhas em ambientepu@aionais; auxiliar e treinar usuarios.

2.2.11.4. Vagas: 3 (trés) para Manaus (AM), nddceeservadas vagas para candidatos com deficiéncia

2.2.12. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.12.1. Area de atuacdo: Redes de computadoredédigo TE1-REDESCO)

2.2.12.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoieimo de 1 (um) ano atuando na area de redes de
computadores.

2.2.12.3. Descricao sumaria das atividades: Projetalar, configurar, manter e gerenciar redeedi de
computadores de acordo com as normas de cabearasttdurar Data Centers; desenvolver projetos de
rede e documenta-los; usar o sistema Linux (Urbgborar projetos de rede de dados com cabeamento
estruturado e o6ptico; instalar, configurar e marttiros de rede; estruturar rede de computadores e
servicos de rede em softwares livres (servidoresate de mensagens, de diretérios, de nomes, ag pro
e de seguranca); elaborar scripts de rotinas eupackriar solucdes para servicos.

2.2.12.4. Vagas: 4 (quatro) para Manaus (AM), senflana) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.13. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.13.1. Area de atuacdo: Desenvolvimento de soéine (codigo TE1-DESSOFT)

2.2.13.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@mo de 1 (um) ano atuando na area de programacao
de sistemas.

2.2.13.3. Descricdo sumaria das atividades: Des$esveoftwares e sistemas de informacéo para a area
de Biociéncias em ambiente web; atender demandpssdgiisadores e grupos de pesquisa do INPA.
2.2.13.4. Vaga: 2 (uma) para Manaus (AM), sendanial) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.14. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.14.1. Area de atuacdo: Gerenciamento de docuntes (codigo TE1-GEREDOC)

2.2.14.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo mimo de 1 (um) ano atuando na area de
gerenciamento de documentos.

2.2.14.3. Descricdo sumaria das atividades: Appgerenciamento e manutencdo de banco de dados e de
acervos bibliogréficos, incluindo a producgéo eamanto de imagens de documentos e livros. Catalogar
colecdes bibliograficas; inserir informacdes e raafitanco de dados; preparar textos e planilhas em
ambientes computacionais; atender usuérios deotbéi; seguir as normas de catalogacdo descritiva e
indexacao.

2.2.14.4. Vagas: 3 (duas) para Manaus (AM), sen@mnh) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.15. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.15.1. Area de atuacdo: Conducéo e manejo de eantacées (codigo TE1I-EMBARCA)

2.2.15.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo ieimo de 1 (um) ano atuando na condu¢do ou
manutencado de embarcacdes; habilitacdo de Arraag@m

2.2.15.3. Descricdo sumaria das atividades: Condumbarcacfes regionais; realizar a manutencéo de
embarcacOes de pequeno e médio porte, realizartago nautica em rios da Amazonia e expedicdes



cientificas.
2.2.15.4. Vagas: 3 (duas) para Manaus (AM), naadsemeservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.16. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.16.1. Area de atuac&o: Hidraulica (codigo TE1-HDRAUL)

2.2.16.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoi@mo de 1 (um) ano atuando na area de manutencgao
de pocos artesianos, sistemas de circulacédo dedégaaques ou viveiros.

2.2.16.3. Descricdo sumaria das atividades: Reatiaaservacdo e manutencdo de pocos artesianos,
sistemas de circulacdo de agua de tanques, viveitalsoratérios umidos; montar, desmontar e manter
equipamentos tais como bombas d"agua; solicitanteqtos de equipamentos e pecas de reposicao.
2.2.16.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seeservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.17. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.17.1. Area de atuagdo: Comunicacéo Social (cdiTE1-COMUNIC)

2.2.17.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@dmo de 1 (um) ano atuando na area de comunicagao
social ou ensino médio completo e curso Técnicarea de Comunicagéo Social.

2.2.17.3. Descricdo sumaria das atividades: Elabmyateddos jornalisticos; realizar entrevistagrus
midias de interesse para projecdo de informacéepapar textos e planilhas em ambientes
computacionais; auxiliar usuarios.

2.2.17.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), sen@mnh) reservada para candidatos com deficiéncia.

2.2.18. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.18.1. Area de atuacg&o: Design Gréafico e Web Dgis (codigo TE1-DESIGNG)

2.2.18.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoieimo de 1 (um) ano atuando com Design Grafico
e/ou Web Design; ou ensino médio completo e cuéami€o na area de Design Grafico ou Web Design.
2.2.18.3. Descricdo sumaria das atividades: Opgeragramas de ilustracao gréfica, diagramar textos e
tratar imagens; desenvolver e manter paginas naatehder demandas dos pesquisadores de grupos de
pesquisa do INPA.

2.2.18.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seeservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.19. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.19.1. Area de atuacdo: Educacéo ambiental (cdi TE1-AMBIENT)

2.2.19.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoieimo de 1 (um) ano atuando na area de Educacao
Ambiental.

2.2.19.3. Descricdo sumaria das atividades: Atusn @ducacdo ambiental em grupos escolares e
comunitarios; preparar e ministrar apresentacdais em linguagem popular; preparar textos e plagilh
em ambientes computacionais.

2.2.19.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndadsereservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.20. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.20.1. Area de atuacio: Extensio rural (codigoETl-EXRURAL)

2.2.20.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@mo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensinoonoédnpleto e curso Técnico na area de Ciéncias
Agrarias.

2.2.20.3. Descricdo sumaria das atividades: Efernadmalhos relacionados a atividades de campo em
extensdo junto a produtores e comunidades rurasiigdr informacdes cientificas em linguagem
popular; preparar e ministrar apresentacdes omisirguagem popular; organizar e sistematizar dados
experimentais; preparar textos e planilhas em artdsecomputacionais.

2.2.20.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), ndadsereservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.21. Técnico 1 — Padréo 1
2.2.21.1. Area de atuacao: Nucleo Regional SantaréA (codigo TEL-NRSANTA)
2.2.21.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@mo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica



e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensinoonoédnpleto e curso Técnico na area de Ciéncias
Agrarias.

2.2.21.3. Descricdo sumaria das atividades: Residiietuar trabalhos no municipio de Santarém (PA),
relacionados a atividades de campo em extensad jumi@ a produtores e comunidades; divulgar

informacgdes cientificas em linguagem popular; pr&pa ministrar apresentacdes orais em linguagem
popular; apoiar a execucdo de experimentos cieosifi coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar texptsndhas em ambientes computacionais.

2.2.21.4. Vaga: 1 (uma) para Santarém-PA, ndo sexsgdovadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.22. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.22.1. Area de atuacéo: Nucleo Regional Boa VasiRR (codigo TE1I-NRBOAVI)

2.2.22.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@mo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensinoonoédnpleto e curso Técnico na area de Ciéncias
Agrarias.

2.2.22.3. Descricdo sumaria das atividades: Residfetuar trabalhos no municipio de Boa Vista (RR)
relacionados a atividades de campo em extensao jumi@ a produtores e comunidades; divulgar
informacgdes cientificas em linguagem popular; pr&pa ministrar apresentacdes orais em linguagem
popular; apoiar a execucdo de experimentos cieosifi coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar texptsndhas em ambientes computacionais.

2.2.22.4. Vaga: 1 (uma) para Boa Vista (RR), nandsereservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.23. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.23.1. Area de atuac&o: Nucleo Regional Porto NMe, RO (codigo TE1-PORTVEL)

2.2.23.2. Pré-requisitos: Ensino médio completdr@mo de 1 (um) ano atuando com assisténcia técnica
e/ou extensdo em comunidades rurais; ou ensinoonoédnpleto e curso Técnico na area de Ciéncias
Agrarias.

2.2.23.3. Descricdo sumaria das atividades: Resiéietuar trabalhos no municipio de Porto VelhO)R
relacionados a atividades de campo em extensao jumtm a produtores e comunidades; divulgar
informacdes cientificas em linguagem popular; pr@pa ministrar apresentacdes orais em linguagem
popular; apoiar a execucdo de experimentos ciensifi coletar, organizar e sistematizar dados
experimentais; organizar dados e preparar texptsndhas em ambientes computacionais.

2.2.23.4. Vaga: 1 (uma) para Porto Velho (RO), séado reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.24. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.24.1. Area de atuacéo: Propriedade intelectuétddigo TE1-PROPINT)

2.2.24.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo ieimo de 1 (um) ano atuando em atividades
relacionadas a patentes e registro de propriediéelectual.

2.2.24.3. Descricdo sumaria das atividades: Orgamznanter informacdo e documentacédo cientifica e
tecnoldgica; apoiar o desenvolvimento de patentesa@npanhamento de processos de propriedade
intelectual; prestar auxilio aos usuarios; organ&aistematizar dados e documentos; prepararstexto
planilhas em ambientes computacionais.

2.2.24.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seeservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.2.25. Técnico 1 — Padréao 1

2.2.25.1. Area de atuac&o: Técnico em eletronicadtigo TE1-ELETRON)

2.2.25.2. Pré-requisitos: Ensino médio completareacTécnico de Eletronica; possuir CNH categoria B
2.2.25.3. Descricdo suméria das atividades: Masjeipamentos cientificos eletrénicos instalados em
laboratorio e no campo; realizar caminhadas em oaamgubir em torres de medicéo; realizar medi¢des;
preparar textos e planilhas em ambientes compuiaisio

2.2.25.4. Vagas: 2 (duas) para Manaus (AM), naadsemservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.26. Técnico 1 — Padréo 1
2.2.26.1. Area de atuacado: Téecnico em telecomuniéas (codigo TE1-TELECOM)



2.2.26.2. Pré-requisitos: Ensino médio completarsacde Técnico em Telecomunicacdes; possuir CNH
categoria B.

2.2.26.3. Descricdo sumaria das atividades: Instalmanter equipamentos cientificos eletrénicos em
laboratorio e no campo, voltados para a teleconagé e transferéncias de dados, sendo necessario
realizar longas caminhadas e subir em torres patezar medi¢des; usar programas de edi¢ao de g¢exto
de planilhas eletronicas.

2.2.26.4. Vagas: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo cerebervadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.27. Técnico 1 — Padrao 1

2.2.27.1. Area de atuagdo: Apoio a pesquisa (codiiE1-APOIOPE)

2.2.27.2. Pré-requisitos: Ensino médio completoi@mo de 1 (um) ano atuando em laboratério ou em
atividades de campo; ou ensino médio completo sociliécnico na area de Ciéncias Agrarias ou
Bioldgicas.

2.2.27.3. Descricdo sumaria das atividades: Efedypedicfes e coleta de dados em campo, testes de
germinacdo, producdo e propagacao de plantaszaeddvagem e manutencdo de equipamentos e
materiais de laboratdrio; manipular equipamentos campo e em laboratério; apoiar atividades de
campo; prestar auxilio aos usuarios de laboratomwoganizar e sistematizar dados experimentais;
preparar textos e planilhas em ambientes compuiaisio

2.2.27.4. Vagas: 5 (cinco) para Manaus (AM), naondeereservadas vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2.28. Técnico 1 — Padréo 1

2.2.28.1. Area de atuacéo: Colecgdes - plantas (cgoliTE1-COPLANT)

2.2.28.2. Pré-requisitos: Ensino médio completo i@imo de 1 (um) ano atuando em atividades

relacionadas a pesquisas com plantas.

2.2.28.3. Descricdo suméria das atividades: Reatiaketa e inventarios em campo, triar, preparar e
preservar espécimes de plantas (herborizacdo)niaegae sistematizar dados experimentais; preparar
textos e planilhas em ambientes computacionais.

2.2.28.4. Vaga: 1 (uma) para Manaus (AM), ndo seeservadas vagas para candidatos com deficiéncia.

2.3. Remuneracgao
2.3.1. As remuneracdes iniciais para cada cargmnte em junho de 2011, sdo descritas no quadro a
seqguir:

Remuneragcdd Remuneragad
(RS) (RS) RT (R$) RT (R$)| RT(R$)
Cargo V'er'IC|me.nt'0 GDACT Especializacdq Mestradp Doutorago TOTAL
Basico Inicial
Pesquisador| /g 33 1.425,60 . - 416100 9.994.03
Adjunto 1
Tecnologistal 4 gg g5 1.308,00 937,00 - - 6.129,02
Pleno 1
Tecnologista) 5 gg/ g5 1.308,00 - 1.825.00 - 7.017.02
Pleno 1
Tecnologista) 5 gg/ g 1.308,00 - - 3.64900 8.841,b2
Pleno 1
Vencimento
Cargo B4sicn Iniciaf|  GPACT GO | GOl GOl | TOTAL
Técnico 1 1.885,33 660,80 - — — 2.546,13
Técnico 1 1.885,33 660,80 452,00 - 2.998|13
Técnico 1 1.885,33 660,80 ~ 8810 - 3.427\13
Técnico 1 1.885,33 660,80 ~ ~ 1.762,00 4.308,13

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de AtividadeGiencia e Tecnologia; RT — Retribuicdo por
Titulagcdo / GQ - Gratificacdo de Qualificacéo.



2.3.2. O valor da Gratificacdo Temporaria de Atdd de Ciéncia e Tecnologia (GTEMPCT) sera pago
conforme estabelecido na Lei n° 11.907, de 02 deréiro de 2009, publicada no Diario Oficial da &mi

de 03 de fevereiro de 2009.

2.3.3. O valor da Gratificacdo de Desempenho deidstile de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) é
definido pela variavel correspondente a AvaliacgoDetsempenho Individual e Institucional, apurada
conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setemérd0d6, publicada no Diario Oficial da Unido de 11
de setembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907/09

2.3.4. Os portadores de titulos de doutor, de mestr de certificados de aperfeicoamento ou
especializacdo, das carreiras de nivel superiontermediario, fardo jus, correspondentemente, a
Retribuicdo por Titulagdo (RT) ou a Gratificacdo Qualificacdo (GQ), desde que os referidos titelos
certificados atendam a legislacdo vigente e sejamologados pela Comissédo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do MinistéricCiincia e Tecnologia.

2.3.5 Dependendo do local de trabalho, o aprovadena fazer jus a um adicional de periculosidade ou
insalubridade.

2.3.6 Sera concedido Auxilio Alimentacao e AuxTli@ansporte, conforme Legislacéo vigente.

2.3.7 O reajuste dos vencimentos se dara na foanhaid

2.4. Regime e jornada de trabalho: O servidor sagilo pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido de que trata a Lei n°® 8,11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais.

2.5. Beneficios: Auxilio Alimentacao e Auxilio Tisporte, conforme Legislacéo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameate, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concursdignjima forma estabelecida neste Edital;

b) para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tedstdo@leno 1, ter nacionalidade brasileira ou
estrangeira, na forma da legislacdo em vigor. Neocde nacionalidade estrangeira, ter visto de
permanéncia em territorio nacional que permitaeragio de atividade laborativa no Brasil e apresen
por ocasiao da posse, os diplomas revalidadosptituicdo nacional competente para esse fim.

c) para o cargo de Técnico 1, ter nacionalidadsileiea ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglealdantre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, tmos do 81.° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do digpoe art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de deril
1972;

d) ter idade minima de 18 anos completos na dapeske;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e ekgo

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicdes do cargo/area de atuacdo, comprovada p
inspecdo médica,

h) ndo estar cumprindo penalidade administrativarguinal impeditiva do exercicio de cargo publico
federal.

I) possuir os pré-requisitos exigidos para o canga de atuacdo, conforme discriminado no itemside
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagilar no oOrgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo, caso exista;

j) apresentar os documentos exigidos para o cargogasiao da posse.

k) ndo acumular cargos, empregos, ou funcbes @shlimesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constituicdadtedssegurada a hipotese de opcdo dentro do prazo
para posse previsto no paragrafo 1° do art. 13eda%8.112, de 11 de dezembro de 1990.

l) aprovacdo em inspecdo meédica oficial anteriposse, a qual ocorrera as expensas do candidaéo. Se
empossado o candidato que for julgado apto fisitem®talmente para o exercicio do cargo. Tal ingpeca
ter4 carater eliminatorio.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in&#d, da Constituicdo da Republica Federativa do



Brasil, na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°8,1de 11 de dezembro de 1990, e do § 2° do ado 37
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, eattenacdes, ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas do concurso para os candidatos com éhefi@j distribuidas pelo cargo de Técnico 1,
conforme o item 2 deste Edital, haja vista queams referentes aos cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno 1 estéo distribuidas em carg@/de atuacdo e cada um destes cargo/area deoatuaca
dispde de apenas 1 (uma) vaga.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concomeigualdade de condicbes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia do cargo/area dgdatescolhido e, ainda, as vagas reservadas @os co
deficiéncia do mesmo cargo/area de atuacédo, castamx

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, sesiflaado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasear@ome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoasqragate deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n83.29

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovadtassificado no Concurso Publico, sera convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissioma,Manaus, antes da nomeacao, de acordo com o art.
43 do Decreto n° 3.298.

4.4.1. O candidato devera comparecer a avaliacénidm de documento de identidade original com foto
e laudo médico ou atestado original indicando &&epo grau ou o nivel de deficiéncia, com express
referéncia ao codigo correspondente da Classificig@rnacional de Doencas (CID), a provavel causa
da deficiéncia, bem como ao enquadramento prenastot. 4° do Decreto n° 3.298.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasdatles para o cargo, a viabilidade das condicfes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a posksitig de utilizac&o, pelo candidato, de equipansentio
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.
4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitidaoaecao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempentyuade das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.4.4. A decisao final da equipe multiprofissiosata soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que nédo for considerado portagodeficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos com deficiéncia pela equipe muisgronal ou que ndo comparecer no dia, hora d loca
marcado para realizacdo da avaliacao pela equitigorofissional, perdera o direito a vaga reservaos
candidatos com deficiéncia que iria ocupar, senidoireado desta relacdo especifica, permanecendo na
relacéo de candidatos de ampla concorréncia atzsols no concurso.

4.6. As vagas reservadas a com deficiéncia quefo@on providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicaté avaliagcdo médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observadaim alel classificacéo.

4.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéméa podera ser arguida para justificar a concedsao
aposentadoria, salvo as hipoOteses excepcionais gdevaaento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atiéda

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DAS COMISSOES KAMINADORAS

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e clasaiorio, para os candidatos ao cargo de Técnico 1
b) prova discursiva, de carater eliminatério esifasatorio, para os candidatos aos cargos de Fesipr
Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

c) defesa publica de memorial, de carater elimima® classificatério, para os candidatos aos cadgo
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

d) apresentacdo do projeto de pesquisa, de calétenatorio e classificatorio, para os candidatos
cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno

e) prova pratica, de carater eliminatorio e clasaibrio, para os candidatos ao cargo de Técnico 1.



f) analise de titulos e curriculos, de caratersifigatorio, para os candidatos a todos os cargos.

5.2. Para cada cargo/area de atuacao previstobdisaé havera uma comissao examinadora.

5.2.1. Para os cargos de Pesquisador Adjunto eolaggsta Pleno 1, a comissdo examinadora sera
constituida por um minimo de 5 (cinco) profissierde alta qualificagdo nas areas objeto do concouso
correlatas, sendo ndo menos da metade dos memieasos ao INPA.

5.2.2. Para o cargo de Técnico 1, a comissdo emaimia sera constituida por um minimo de 3 (trés)
profissionais de alta qualificacdo nas areas olojetooncurso, ou correlatas.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamestéonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamedatdaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seuxo&ne certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informa¢des encontrardisgoniveis na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamenig internet, no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entrd@$oras do dia 09 de julho de 2012 até as 23%hora
e 59 minutos do dia 10 de agosto de 2012.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acdsseraet, a FUNRIO disponibilizara posto de ins@oig
localizado no 1° Bloco da Biblioteca do INPA, sidaana Avenida André Araujo, 2936, bairro Aleixo,
Manaus, AM, no periodo de 09 a 20 de julho de 28&X%egunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as
11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas (horarMateus), onde serdo disponibilizados computadores
para a realizacdo de inscricbes de candidatos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamentoxdad® inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dei¢és, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou
por intermédio de qualquer opcéo disponibilizadagpbancos para pagamento de contas por intermédio
da Internet. O pagamento poderd ser feito aposrac@® e impressdo do boleto bancario. O boleto
bancario a ser utilizado para efetuar o pagameattaxia de inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscrigéo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverafstrado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancério.

6.3.4. O boleto bancario emitido é valido para pag#o em até 3 (trés) dias corridos ap0s a susamis
6.3.5. O candidato podera emitir a 22 via do bolmacario em qualquer dia dentro do periodo de
inscricdes.

6.3.6. A FUNRIO e o INPA néo se responsabilizanapéhscricbes realizadas que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu andeitatuacdo, tais como falhas de telecomunicacoes,
falhas nos computadores ou provedores de acesstisg|ger outros fatores exdgenos que impossibilitem
a correta transferéncia dos dados dos candidatagad@dJNRIO.

6.3.7. Orientacdes e procedimentos a serem segpétasrealizacdo de inscricdo estardo disponieis n
pagina do concurso no endereco eletrénico www duong.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 15@@fto e cinquenta reais) para o cargo de Peslquisa
Adjunto, R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cdegdecnologista Pleno 1 e R$ 50,00 (cinquenta)eai
para o cargo de Técnico 1.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera delmkm hipotese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do yad@o como taxa de inscricdo para outra pessoan assi
como a transferéncia do valor pago para outraigé&tiainda nao paga.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscricédo cujo pagamdataxa de inscricdo seja feito por meio de d&pos
DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscrigdefestiado com cheque bancéario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a igdordo candidato ndo sera efetivada, reservando-se
FUNRIO o direito de tomar as medidas legais cabivei

6.4.5. Nao sera considerado o pagamento da taxasdecdo efetuado apds o 3° dia subsequente ao
término das inscri¢des.



6.5. O candidato somente tera sua inscricdo etitivapos a informacédo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sidtada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia postal, via correio eletrénico ou foraptazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo,ndidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, sendo vedadas alteragcbes posteriaeqemna de ndo ter a sua inscricdo aceita no Camcur
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com lmgem 2 deste Edital;

b) a area de atuacao para a qual deseja conces@tiada ao cargo escolhido, com base no itemt@ des
Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais deango/@rea de atuacdo e, no caso em que as praeas pa
estes cargos/area de atuacdo venham a ocorrersmonarno, no dia da prova, devera comparecer ao
local e sala de prova da opcao que privilegiaraéiza a prova a ela correspondente, sendo coasider
faltoso nas demais opc¢des.

6.9. Nao havera isencéo total ou parcial do vadtaka de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 diebon de 2008, estiverem inscritos no Cadastro aJnic
para Programas Sociais do Governo Federal — Cadliécque trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa remastermos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.1326&lde junho de 2007, define-se como familia deabaix
renda a unidade nuclear composta por um ou maisidids, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou aenisuas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilion genda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar messaité 3 (trés) salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.13R6Glde junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferido®@os os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes prograp&ograma de Erradicacdo do Trabalho Infaniil; b
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Socialumado; c) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; d) Pragiamional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; e)
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programastmnsferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipiosestado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e f) demais programas de transfer@ocidicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.13%2&lde junho de 2007, define-se como renda familiar
per capita a razao entre renda familiar mensabgabde individuos na familia.

6.9.4. O candidato que desejar solicitar isencdpad@mmento da taxa de inscrigdo, no periodo infdoma
no cronograma existente na pagina do concurso derego eletrdbnico www.funrio.org.br, devera
preencher o Requerimento de Inscricdo, indicandodgpseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo, preenchendo o NIS e indicando que é meddwfamilia de baixa renda.

6.9.5. O candidato podera solicitar isencdo do pagéo da taxa de inscricdo apenas para 1 (um)
cargo/area de atuacéo. Caso efetue a solicitagaarmas de 1 (um) cargo/area de atuacao, todosuss s
pedidos de isen¢cédo do pagamento da taxa de ins&egdo indeferidos.

6.9.6. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdmgamento da taxa de inscri¢do via fax, via pastal
correio eletrénico.

6.9.7. Todas as informacdes prestadas no Requedndeninscricdo referentes a solicitacdo de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo sdo de intespomnsabilidade do candidato, respondendo 0 mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidadgmstatada.

6.9.8. O pedido de isencdo do pagamento da taxasdecao serd analisado pela FUNRIO, juntamente
com o gestor do CadUnico, os quais decidirdo sabcencessdo ou ndo ao candidato da isencido do
pagamento da taxa de inscrigcao.

6.9.9. Constatada qualquer inveracidade, a quakgugpo, nas informacdes prestadas no processo aqui



definido para obtencéo de isencdo do pagamentaxdade inscricdo, sera fato para o cancelamento da
inscricao, tornando-se nulos todos os atos delarastes.

6.9.10. O resultado da andlise serd informado ngin@ado concurso no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, no periodo informado no cronageaexistente neste mesmo endereco.

6.9.11. O candidato com pedido de isencdo do paganda taxa de inscricdo indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa.

6.9.12. O candidato cuja solicitacdo de isencagalpamento da taxa de inscricdo for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscri¢cao, pois o Regeetmde Inscricdo encaminhado sera considerado.
6.9.13. O Requerimento de Inscricdo devera estaidalmente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estalas@gdte item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento skzi¢do, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para oslatrsdcom deficiéncia devera informar sua opcao.
6.10.1. O candidato portador de deficiéncia po@erdar, obrigatoriamente, via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX postado até o ultimo dia de ig&or (inscricdo via internet, informado no subitem
6.3 deste Edital), para o Departamento de ConcutaoBUNRIO (laudo INPA), localizado na Rua
Professor Gabizo, 262, CEP 20271-000, Maracanagd®itaneiro, RJ, ou entregar no posto de inscri¢ao,
no periodo de funcionamento deste, informado ndtesub6.3.1 deste Edital, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO (original ou cépia autenticada) INDICAND® ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO COERPONDENTE DA
CLASSIFICA(;AO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENE, BEM COMO A PROVAVEL
CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREISTO NO ARTIGO 4° DO
DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 TERADO PELO DECRETO
FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SEBGA CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES MIESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao seravddea nao serdo fornecidas copias do mesmo.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nbgens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas paranodedos com deficiéncia, sem prejuizo da inst@oac
de inquérito policial federal por delito de falsigaideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 ddigd
Penal), caso comprovado que o candidato tenha dgldsamente para fraudar o certame.

6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou mie necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscricdo, dewdodmar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, sendo vedddes;@s posteriores. Caso nao o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclugspansabilidade a opcéo de realizar ou nao a prova.
6.11.1. O candidato com deficiéncia visual totalvedté@ indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscrigdo, a necessidade de realipeova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candid@opadendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacgéo, por everguas de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sualicaa, informando, no Formulario de Inscricdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de fornmdiadan Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocawerde indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira dags@u se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condi¢coexciasp para escrever devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo, que ndaeds auxilio para transcricdo das respostas.eNest
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, pddendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato deverd informar a(s) condigs)(@special(ais) de que necessita, caso nao seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1hd deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amtam no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da criandaaireservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentosuernseyfizer necesséria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, alédodser dado qualquer tipo de compensacao em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a ama@entA ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.



6.11.7. As condi¢cdes especiais solicitadas peldidato para o dia da prova seréo analisadas eid#snd
segundo critérios de viabilidade e razoabilidadmds comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscri¢éo.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assuateira responsabilidade pelas informacdes ptasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdmasgenas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previssts Edital, do qual o candidato ndo podera alega
desconhecimento.

6.13. A declaracéo falsa ou inexata dos dados &otest do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todoossiatorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente sera considerado ingwoit€oncurso Publico apods ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e toda®us subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o dispusitem 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habititpdra participar do Concurso Publico.

7.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo hogaola serd divulgada na pégina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br, em data [gtawno cronograma existente neste mesmo endereco.

7.3. O Cartéao de Informacéo contendo as informaggiesentes a data, horario, tempo de duracéoaé loc
de realizacdo da prova objetiva e prova discurgn@me do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo/area de atuacao para o qual concorre, agsita as orientacoes para realizacao das provasa esta
disponivel na péagina do concurso no endereco eletrdwww.funrio.org.br, em data prevista no
cronograma existente neste mesmo endereco.

7.4. Erros referentes a nome, documento de idel#ida data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizacdo da prova, na salabda, punto ao fiscal.

7.5. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia lizagéa da prova, de documento que comprove a
localizac&o do candidato no estabelecimento dé&zegdlo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificag@pnal com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtetg@uformacdes referentes a realizacéo da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecinderltical da prova como justificativa de sua ausénci
O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejatovan sera considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacdo do Com@uiblico.

8. DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA PROV A PRATICA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva, para os candidatos aoaaey Técnico 1, serd composta de questdes do tipo
multipla escolha, sendo que cada questéo coni@iacn) opcdes de resposta e somente uma correta.
8.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalornde cada questao por disciplina, o total degqsoda
disciplina e o minimo de pontos por disciplina pgpeovacao estdo descritos no Anexo | deste Edital.

8.2. Da prova discursiva

8.2.1. A prova discursiva, para os candidatos aogos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1

versara sobre temas relacionados aos conhecinmesyesificos de cada cargo/area de atuacao.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cadatd@jp, o total de pontos e o0 minimo de pontos para
aprovacao estéo descritos no Anexo | deste Edital.

8.2.3. Sera corrigida a prova discursiva de todosandidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto e
Tecnologista Pleno 1.



8.2.4. A prova discursiva sera composta de 4 (quatrestdes e sera avaliada pelo conhecimento eobre
assunto especifico em conformidade com o tema ptopo

8.2.5. Nos casos de fuga ao tema, de textos dedimitescritos a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recéabwta igual a ZERO na questdo. O candidato devera
respeitar o numero de linhas estabelecido parartigsio, sendo vedada a utilizacdo do verso da.folh
8.2.6. A avaliacdo da prova discursiva sera fedasiterando-se o conhecimento sobre o assunto
especifico em conformidade com o tema proposto, peesantacdo, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema.

8.2.6.1 Seré& desconsiderado, para efeito de a&aliggialquer fragmento de texto que for escrita &
local apropriado e/ou que ultrapassar a extens&omaale linhas estabelecidas no caderno de provas.
8.2.7. A nota da prova discursiva de cada candigata a média aritmética das notas de cada questéo,
considerando até & 2asa decimal, desprezando as demais, sem arredentaou aproximacao.

8.3. Da prova pratica

8.3.1. A prova pratica, para os candidatos ao caeyolrécnico 1, visa avaliar a experiéncia e 0s
conhecimentos técnicos do candidato.

8.3.2. A quantidade de questdes, o valor de cadatd@jp, o total de pontos e o0 minimo de pontos para
aprovacao estéo descritos no Anexo | deste Edital.

8.3.3. Sera realizada a prova prética para os datodi ao cargo de Técnico 1, aprovados e claskifica
na prova objetiva, em ordem decrescente do totplodéos da nota da prova objetiva, em até 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas de ampla concorrénciaddeceago/area de atuacao, respeitados os empates da
altima posicéo.

8.3.4. Sera realizada a prova prética para os datudi ao cargo de Técnico 1, aprovados e claskifica
na prova objetiva, em ordem decrescente do totplodéos da nota da prova objetiva, em até 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas reservadas aos candidatosleficiéncia de cada cargo/area de atuacao,
respeitados os empates da ultima posicéo.

8.3.5. A prova pratica sera composta de 2 (duastdas e constara da demonstracdo préatica porduarte
candidato de sua habilidade na execucao de taedéasonadas ao desempenho das atividades referente
ao cargo/area de atuacao descritas no item 2 Edite.

8.3.6. A convocacao para a prova pratica sera ¢addi por meio de Edital especifico no Diario Oficia
da Unido em data prevista no cronograma existeat@agina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br e estara disponivel neste mesnueeeco

8.3.7. A nota da prova pratica sera a soma daaiida em cada questao.

8.4. Os conteudos programaticos encontram-se tiescrd® Anexo Il — Conteudos Programaticos deste
Edital.

9. DA DEFESA DE MEMORIAL

9.1. Serdo convocados para realizar a defesa pubéicmemorial os candidatos as vagas de ampla
concorréncia de cada cargo/area de atuacao dasscaegPesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1,
aprovados na prova discursiva e classificados @énb gdtinco) vezes o quantitativo de vagas para cada
area de atuacéao, em ordem decrescente da notav@adiscursiva, considerando-se os empates naadltim

posicao.

9.2. A convocacao dos candidatos para a realizdaddefesa publica de memorial serd publicada por
meio de Edital especifico no Diario Oficial da Umié&m data prevista no cronograma existente na @agin
do concurso no endereco eletrénico www.funrio.arg.bstara disponivel neste mesmo endereco.

9.3. A FUNRIO, antes de realizar a convocagdo aoslidatos para a defesa publica de memorial,
disponibilizara uma relacdo na pagina do concuse@mdereco eletrébnico www.funrio.org.br com os
candidatos que serdo convocados para a defesaguaai memorial em data prevista no cronograma
existente neste mesmo endereco.

9.3.1. Os candidatos constantes da relacdo meu@aor@asubitem 9.3 deste Edital deverdo encaminhar,
por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatognte no periodo informado no cronograma
existente na pagina do concurso no endereco elaromww.funrio.org.br, para o Departamento
Académico da FUNRIO (defesa publica de memorialANRocalizado na Rua Professor Gabizo, 262,



CEP 20271-000, Maracand, Rio de Janeiro, RJ, ®dFinopias do curriculo (modelo a ser seguido
disponivel na pagina do concurso no endereco eletrdwww.funrio.org.br) relacionando toda sua
formacdo académica (desde sua graduacao) e exqerp@ofissional (2002 a 2012), e 5 (cinco) copias
do memorial (formato a ser seguido disponivel ngin@d do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br), contendo a relacdo de atividapeofissionais, publicacdes e projetos desenvodyid
relacionados ao desenvolvimento tecnoldgico e/@gyisa, acompanhado de uma analise sucinta destas
atividades profissionais, publicacdes e projetostendo no minimo 60 (sessenta) linhas e no maximo
150 (cento e cinquenta) linhas, feita pelo propsibyando o seu significado e a contribuicdo que
representam. As informagfes constantes do memdertm ser consideradas apoOs a conclusdo da
graduacéao.

9.4. A defesa publica de memorial sera realizadaessao publica, sendo gravada para efeito deroegis

e avaliacdo conforme art. 13, par. 3° do Decret6.984, de 21 de agosto de 2009, frente a respectiv
comissao examinadora, ndo sendo assistida pordzdasgido mesmo cargo/area de atuacéo, constando de
uma apresentacdo de no maximo 20 (vinte) minutade 0 candidato devera expor sobre suas atividades
profissionais, publicacbes e projetos nas areapedguisa/desenvolvimento, procurando destacar as
realizagbes que considerar mais relevantes.

9.5. Apés a apresentacdo, o candidato sera argglde membros da comissdo examinadora sobre o
conteudo da apresentacado, podendo cada um destdaralinclusive criticamente, a obra do candidato,
guem cabera o direito de defesa.

9.5.1. Sera de no maximo 20 (vinte) minutos a sdm&éempo da arguicao e as respectivas respostas do
candidato.

9.6. Cada membro da comissédo examinadora atribateade O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo
gue a nota final do mesmo sera a média aritméfasandtas atribuidas por cada membro da comissao
examinadora, considerando até acasa decimal, desprezando as demais, sem arredentia ou
aproximacao.

9.7. O valor da defesa publica de memorial e o monde pontos para aprovacdo estdo descritos no
Anexo | deste Edital.

9.8. Seré eliminado do concurso o candidato queen&aminhar o memorial ou o curriculo no prazo
estabelecido no subitem 9.3.1 deste Edital assmocaquele que ndo comparecer a defesa publica de
memorial no dia, hora e local definidos.

10. DA APRESENTAQAO DO PROJETO DE PESQUISA

10.1. Seréao convocados para a realizacdo da ataederdo projeto de pesquisa os candidatos as vagas
de ampla concorréncia de cada cargo/area de atdagsacargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista
Pleno 1, aprovados na prova discursiva e clasdid@am até 5 (cinco) vezes o quantitativo de vpges
cada é&rea de atuacdo, em ordem decrescente ddanptava discursiva, considerando-se 0s empates na
altima posicéo.

10.2. A convocacdo dos candidatos para a realizdedapresentacdo do projeto de pesquisa sera
publicada por meio de Edital especifico no Diarifici@ da Unido em data prevista no cronograma
existente na péagina do concurso no endereco elsrémvw.funrio.org.br e estara disponivel neste
mesmo endereco.

10.3. A FUNRIO, antes de realizar a convocacaoadoslidatos para a realizacdo da apresentagcéo do
projeto de pesquisa, disponibilizarda uma relacdopagina do concurso no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br com os candidatos que serdo coagtos para a realizacdo da apresentacdo do projeto
de pesquisa em data prevista no cronograma exasteste mesmo endereco.

10.3.1. Os candidatos constantes da relagcdo mea@omo subitem 10.3 deste Edital deverao
encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX pastaldrigatoriamente no periodo informado no
cronograma existente na pagina do concurso no egwleeletrénico www.funrio.org.br, para o
Departamento Académico da FUNRIO (apresentacaorajetp de pesquisa INPA), localizado na Rua



Professor Gabizo, 262, CEP 20271-000, MaracanadRidaneiro, RJ, 5 (cinco) copias do projeto de
pesquisa a ser apresentado (formato a ser segisgond/el na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br).

10.4. A apresentacdo do projeto de pesquisa sald@ada em sessdo publica imediatamente apos a
arguicdo da defesa do memorial, sendo gravadaepeita de registro e avaliacdo conforme art. 18, pa
3° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2088tefra respectiva comissdo examinadora, ndo sendo
assistida por candidatos do mesmo cargo/area dedatuconstando de uma apresentacéo de no maximo
20 (vinte) minutos, onde o candidato devera fanea apresentacdo do seu projeto de pesquisa.

10.5. Apos a apresentagdo, o candidato serd argeids membros da comissdo examinadora sobre o
conteudo da apresentacado, podendo cada um destdaralinclusive criticamente, a obra do candidato,
guem cabera o direito de defesa.

10.5.1. Sera de no maximo 20 (vinte) minutos a soonempo da arguicao e as respectivas respostas do
candidato.

10.6. Cada membro da comissdo examinadora atribota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato,
sendo que a nota final do mesmo sera a média &édaméas notas atribuidas por cada membro da
comissdo examinadora, considerando atécafa decimal, desprezando as demais, sem arredenita

ou aproximacao.

10.7. O valor da apresentacéo do projeto de pesguisminimo de pontos para aprovacao estao aescrit
no Anexo | deste Edital.

10.8. Sera eliminado do concurso o candidato goeengaminhar o seu projeto de pesquisa no prazo
estabelecido no subitem 10.3.1 deste Edital assmbaquele que ndo comparecer a defesa publica de
memorial no dia, hora e local definidos.

11. DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de Pesquisadomeldgista Pleno 1 convocados para a realizacdo da
defesa publica de memorial e apresentacdo do prdgtpesquisa deverdo entregar os documentos a
serem considerados para a analise de titulos Ewos no mesmo dia e local de realizacdo da defesa
publica de memorial e apresentacdo do projeto sguisa, apos o término de sua prova, ha coordenacao
do local de prova.

11.2. Os candidatos ao cargo de Técnico 1 convecpdoa a prova pratica deverdo entregar 0s
documentos a serem considerados para a analigealds € curriculos no mesmo dia e local de regdiaa
da prova pratica, apos o término de sua provapoadenacao do local de prova.

11.3. O candidato que deixar o local de prova setmeg@ar os documentos a serem considerados para a
andlise de titulos e curriculos, ndo podera retgraea entrega-los posteriormente.

11.3.1. O candidato que n&o apresentar os documanserem considerados para a analise de titulos e
curriculos, na data e horario estabelecidos nogesishl1.1 e 11.2 deste Edital, recebera notaro)(na
analise de titulos e curriculos.

11.3.2. Nao serdo analisados os documentos ensreigurma diferente das estabelecidas nos subitens
11.1 e 11.2 deste Edital.

11.4. A analise de titulos e curriculos sera radhbzde acordo com os critérios para a analiseudestie
curriculos definidos para cada cargo/area de adyaisponiveis no Anexo lll - Critérios para Anélide
Titulos e Curriculos deste Edital.

11.5. Todos os documentos entregues deverdo esterados sequencialmente.
11.5.1. Os documentos ndo numerados seréo desexauid.

11.6. Os documentos deverdo ser entregues por deigbépia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autertieat&artorio.



11.6.1. Quando da entrega dos documentos, o candidaera apresentar obrigatoriamente o original ou
a copia autenticada em cartério do documento gtée semdo entregue para conferéncia por parte do
atendente.

11.6.2. Nao serdo analisados os documentos quatedderem ao disposto no subitem 11.4.1 deste
Edital.

11.6.3. Nao seréo recebidos documentos originac®pias autenticadas em cartorio.

11.7. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.
11.8. Cada documento sera considerado uma unica vez

11.9. Todos os documentos expedidos em linguangsira somente serdo considerados se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.10. Todos os candidatos deverdo encaminhar mut@tio para Entrega de Titulos, disponivel na
pagina do concurso no endereco eletrénico www duong.br, contendo informagdes relacionadas aos
documentos entregues para a analise de titulosriewtas, considerando os critérios para a anaese
titulos e curriculos definidos para o cargo/areatdacéo para o qual concorre.

11.11. Todos os candidatos deverdo preencher rmaukmo para Entrega de Titulos as informacgfes
referentes a comprovacao dos pré-requisitos estatles para o cargo/area de atuacdo para o qual
concorre, além de anexar o(s) documento(s) comfnobs.

11.11.1. Os documentos mencionados no subitem 1ldekte Edital ndo serdo avaliados. Seu
encaminhamento tem por objetivo apenas identifizs@ando o candidato passou a ter o pré-requisito
atendido de forma a poder identificar a data ihigiee deve ser considerada para efeito de contagem
tempo de experiéncia profissional, caso o candidataminhe documentacéo a ser considerada para a
avaliacao de sua experiéncia profissional.

11.12. O candidato devera indicar no Formulariapamtrega de Titulos a alinea, “A” até “T” (quando
for o caso), do quadro referente aos critérios paaaalise de titulos e curriculos, especifico pada
cargo/érea de atuacdo, para a qual deve ser catsidem determinado documento. Neste caso, 0
candidato preenche a alinea e o0 nimero do docurgarteerve de comprovacéao para o critério definido
na alinea. A informacéo referente ao fato do cadidpresentar original ou copia autenticada em
cartorio sera preenchida pelo atendente no atotdega da documentacao pelo candidato.

11.13. Considerando-se a “Formacdo Académica”, par@andidatos ao cargo de Teécnico 1, serdo
considerados os seguintes documentos comprobatorios

a) alinea “A”: diploma ou certificado de conclusdm curso expedido por instituicdo de ensino superio
reconhecida pelo MEC (atentar para a Resolucdo CREAY 1, de 8 de junho de 2007).

b) alinea “B”: diploma ou certificado ou declaracde conclusdo do curso (esta ultima contendo
explicitamente a carga horaria e a demonstracagudeo mesmo encontra-se concluido) expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

c) alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragi® conclusdo do curso de graduacado (esta Ultima
acompanhada obrigatoriamente de historico escala mermita identificar a conclusdo do curso)
expedido por instituicdo de ensino superior recoilaepelo MEC.

d) alineas “D”, “F” e “G”: diploma ou certificadouodeclaracdo desde que contenha o nome do curso e a
carga horaria (esta ultima n&o vélida para aliga “

e) alinea “E”: declaracdo emitida pelo setor desgaisou recursos humanos ou por outro setor da
empresa ou instituicdo, devendo estar devidameattedd, assinada e carimbada, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavebpsiaatura.

11.14. Considerando-se a “Formacao Académica”, paueandidatos ao cargo de Tecnologista Pleno 1,
serdo considerados 0s seguintes documentos conmioba

a) alineas “A” e “B”. diploma ou certificado ou da@cdo de conclusdo do curso (esta ultima
acompanhada obrigatoriamente de histérico escakapgrmita identificar o nUmero de créditos obtidos
as disciplinas cursadas e a indicacdo do resulfadiplgamento da dissertacdo ou tese) expedido por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M instituicdo de ensino superior reconhecida pe
MEC.

b) alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragioconclusdo do curso onde obrigatoriamente possam
ser identificadas a carga horaria e a conclusameemo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

c) alinea “D": diploma ou certificado ou declaragdesde que contenha o nome do curso e a carga
horaria.

11.15. A comprovacéo dos cursos relacionados nitesulil.14, alinea “a” deste Edital, concluidos no

exterior, devera ser feita Unica e exclusivamerde rpeio do diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior do Brasil.

11.15.1. Caso o candidato ndo possua o diplomaaondicOes estabelecidas no subitem 11.15 deste
Edital, a comprovacdo podera ser feita por meiodiggoma acompanhado de um historico escolar

contendo as disciplinas e a carga horaria de dadgliha.

11.16. A comprovacédo do curso relacionado no smbité.14, alineas “b” e “c” deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de utdricis escolar contendo as disciplinas e a carga
horaria de cada disciplina.

11.17. N&o sera considerado como curso de espacgiat o curso de pds-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplindsjaa concluidas e o candidato ainda ndo tenha
realizado a dissertacéo ou tese, ou obtido o ezBullo julgamento das mesmas.

11.18. Somente sera aceito certificado ou declardaé instituicdes referidas nos subitens antevioas
quais seja possivel efetuar a identificacdo dasmag® constem todos os dados necessarios a seiaperf
comprovacao.

11.19. Somente sera considerado o curso concluido.

11.20. Curso com carga horaria inferior a estipula&io sera considerado, do mesmo modo que néo serao
somadas cargas horarias de cursos diferentes.

11.21. O mesmo diploma ou certificado ou declaragiia considerado uma Unica vez.

11.22. Considerando-se a “Producédo Bibliograficen@nte entre 2002 a 2012)", para os candidatos ao
cargo de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Plensefido considerados os seguintes documentos
comprobatérios:

a) alinea “H”": copia legivel da pagina de rostoatigo onde consta o0 nome do periédico, numero de
paginas, volume e DOI - Digital Object Identifigundo for o caso).

b) alineas “I", “J”, “K”: cOpia da (s) pagina (spds) livro (s) constando o nome do periddico, nimue
paginas, volume e o DOI - Digital Object Identifi@uando for o caso), edicdo e numero do ISBN -
International Standard Book Number.

11.23. Para comprovacédo das publicacdes, o cangiddera entregar copia legivel de capitulos dediv
e/ou copia de artigos, em numero ndo superiormiteliprevisto na alinea existente nos critérios par
analise de titulos e curriculos associado ao carg@be atuacao para o qual concorre.

11.24. Considerando-se a “Producdo Tecnoldgica dstamentre 2002 a 2012)” para o cargo de
Tecnologista Pleno |, serdo considerados os seguilticumentos comprobatdrios:
a) alinea “L": documento emitido pelo 6rgéo respmes

11.25. Considerando-se a “Gestéo Cientifica (soenemtre 2002 a 2012)” para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, serdo consideradageguintes documentos comprobatorios:

a) alineas “M” e “N”": certificado de coordenacao participacdo emitido pela agéncia de fomento ou
declaracdo de participacdo emitida pelo coordenddgrojeto, juntamente com copia da folha de rosto
do termo de outorga emitido pela agéncia de fomemmbendo informacdes sobre a agéncia de fomento,



namero do processo e vigéncia do projeto.
b) alinea “O”: portaria de nomeacdo ou declaragdtitucional contendo informacdes da vigéncia da
coordenacao/chefia. Nao sera considerado o temprpgiéncia como socio ou diretor de empresa.

11.26. Considerando-se a “Docéncia e Orientacameste entre 2002 a 2012)" para os cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, seraosiderados o0s seguintes documentos
comprobatérios:

a) alineas “P”, “Q”, “R”, “S” e “T": declaracéo ocertificado emitido pela Instituicdo ou Departaneent
ou Programa de Pds-graduacgdo ou setor responsavel.

11.27. Considerando-se a “Experiéncia Profissiggaimente entre 2002 a 2012)” para os cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1, seraosiderados o0s seguintes documentos
comprobatérios:

d) alineas “E”, “F”, “G”": declaracédo, certificadaliploma ou similar emitida pela Instituicdo (ou
Responsavel pelo estagio) ou pela agéncia de foment

11.28. Considerando-se a “Experiéncia Profissiopala o cargo de Técnico 1, serdo considerados 0s
seguintes documentos comprobatorios para as aliHéas‘|”:

a) experiéncia profissional em servigo publico fajeestadual e/ou municipal: certiddo de tempo de
servico ou declaracao equivalente, desde que iadiquoargo/funcdo exercido e o periodo de atuacao
(inicio e fim).

b) experiéncia profissional no setor privado: deatde trabalho (parte referente a identificacé&spal e

do contrato de trabalho).

c) prestadores de servico e autbnomos: Registr®agmento de Autbnomo (RPA), contrato de
prestacao de servigos ou contrato social (demamkiralaramente o periodo inicial e final de valielad

11.29. Os documentos relacionados no subitem 1al2&a “a” deste Edital, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos, devendodesidamente datada, assinada e carimbada, sendo
obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessgporesavel pela assinatura.

11.30. Os documentos relacionados no subitem k2@ Edital, que fazem mencao a periodos, deveréo
permitir identificar claramente o periodo inicialfieal (se for o caso neste ultimo) da realizacao d
servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente queiogefinal seja a data atual.

11.31. Serdo desconsiderados os documentos reddo®mo subitem 11.289 deste Edital que néo
contenham todas as informacdes relacionadas e/oupaémitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

11.32. Devera ser encaminhada, obrigatoriamerdepandente da documentacao relacionada no subitem
11.28 deste Edital, declaracdo do contratante sporsavel legal, onde possa ser identificado cleméam

as atividades profissionais exercidas em relacatinka “H” e “I” descritas no quadro referente aos
critérios para a analise de titulos e curriculetacionado ao cargo/area de atuacdo para o qual o
candidato concorre.

11.32.1. Esta declaracao devera ser emitida ptdo de pessoal ou recursos humanos ou por ouio set
da empresa ou instituicdo, devendo estar devidaatada, assinada e carimbada, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavebpsiaatura.

11.33. Os documentos relacionados no subitem He&& Edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicialfinal (se for o caso neste ultimo) da realizacéo d
servico, ndo sendo assumido implicitamente queioge final seja a data atual.

11.34. SO sera considerada a experiéncia profesamiguirida pelo candidato apds a conclusao deocur
de graduacgédo ou apos a concluséo do ensino médio curso técnico utilizado como pré-requisito.
11.34.1. Somente com o envio dos documentos coraginaetis do disposto no subitem 11.34 deste Edital
poderd ser identificada a data inicial que possaavser considerada para contagem do tempo da
experiéncia profissional do candidato.



11.34.2. Nao serd aceito como experiéncia profissio tempo de estagio, o tempo de monitoria ou o
tempo de bolsa de estudo, como graduacao, mestiagimrado e iniciacéo cientifica.

11.35. Nao serdo aceitos termos de posse e/ou pamgaois 0S mesmos ndo comprovam periodo de
experiéncia.

11.36. As certiddes de tempo de servigo ndo podendier rasuras e/ou emendas;
11.37. Nao sera considerado a tempo de experiéogia socio ou diretor de empresa.

11.38. Para efeito do computo de pontuacéo relatteenpo de experiéncia ndo sera considerada mais d
uma pontuacao no mesmo periodo.

11.39. Sera considerado eliminado do Concurso &xiblicandidato que néo for selecionado para ter sua
documentacéo avaliada.

12. DAS CONDI(;OES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA,
PROVA PRATICA, DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL E APRESEN TACAO DO PROJETO

DE PESQUISA

12.1. As provas serao realizadas na cidade de MaAalL

12.1.1. As provas objetivas serdo realizadas nootuda manhd e no turno da tarde, conforme
discriminado no Anexo IV deste Edital.

12.2. A data definitiva de realizacdo das prova&a devulgada por meio de Edital especifico no Diari
Oficial da Unido em data prevista no cronogramaterie na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br e estara disponivel neste mesnuzeeco.

12.3. A critério da FUNRIO, podera, em caso fodwu de forca maior, ser concedida tolerancia no
horario de fechamento dos portdes.

12.4. O inicio da prova objetiva e da prova disearscorrera apos o fechamento dos portdes e agsm
os candidatos encontrarem-se em seu local de merdp respeitado o tempo estipulado para reatizaca
da prova independentemente do horéario de inicinetEma.

12.5. A FUNRIO poderd utilizar sala(s) extra(s) mosais de aplicacdo da prova objetiva e da prova
discursiva, alocando ou remanejando candidatosgsa(s) conforme as necessidades.

12.6. O candidato devera comparecer ao local dedtgpara prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecida painicio das mesmas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou prel@ @&cumento oficial e original de identidade,teado
foto e assinatura, devendo este ser apresentafilscabde sala, conferido pelo mesmo e imediataenent
devolvido ao candidato.

12.6.1. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelosutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figedibres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte; certificado de reservista; tagdéuncionais do Ministério Publico; carteirasdionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei feder@ham como identidade; carteira de trabalho; eirart
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, fwia).

12.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddeleti certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajtetras de estudante, carteiras funcionais sear dal
identidade.

12.6.3. Nao serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

12.7. Os documentos deverdo estar em perfeitasigfasd de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.



12.7.1. O candidato sera submetido a identificagsfmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

12.7.2. O candidato que nao apresentar documeictal @fe identidade néo realizara as provas.

12.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitadapitesentar documento oficial de identidade, porvoot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentadanttnto que comprove o registro do fato em érgao
policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) disendo o candidato submetido a identificacdo especial

12.8. E vedado ao candidato prestar as provas doréocal, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

12.9. Nao serd admitido o ingresso de candidatomcal de realizacdo da prova objetiva e da prova
discursiva apds o fechamento dos portoes.

12.10. Nao sera permitida, durante a realizacaprdaa objetiva, prova pratica e prova discursiva, a
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéamdtagcOes, impressos ou qualquer outro material d
consulta, inclusive consulta a livros, a legislag@uoples e comentada ou anotada, a sumulas, & livro
doutrinarios e a manuais.

12.11. Nao sera permitido, durante a realizacdproia objetiva, prova préatica e da prova discursiva
uso de celularespagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos pgrenitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e infoemaCaso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacdo do certame, os nseserd@o lacrados em sacos e devolvidos aos
candidatos.

12.11.1. Nao realizara as provas o candidato gapresentar ao local de prova portando arma.

12.11.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallde aplicacédo das provas.

12.12. Nao havera segunda chamada para as pnegapendentemente do motivo alegado.

12.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogai@tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato do local ostioesendo realizadas as mesmas.

12.14. Nos dias de realizacéo da prova objetivajgpratica e da prova discursiva néo serao falasgi
por qualquer membro da equipe de aplicacdo dasapr@mu pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao conteudo e aos critérios de aval@destas.

12.15. Da prova objetiva

12.15.1. O candidato devera transcrever as resgpdatprova objetiva para a folha de respostassenée

0 Unico documento valido para a correcdo. O preemaiio da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceatecconformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao hsweséituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

12.15.2. Sera atribuida pontuacao zero a questpooda objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda o@rasu

12.15.3. Nao sera permitido que as marcacoes ha fld respostas sejam feitas por outras pessbas, sa
em caso do candidato que tenha solicitado condigpecial para esse fim. Nesse caso, o candidadto ser
acompanhado por um agente da FUNRIO devidameimadic

12.16. Da prova discursiva

12.16.1. A prova discursiva deverd ser feita pefppo candidato, a méo, em letra legivel, com tzane
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada meterial transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pesszgo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo dasaprd\esse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da FUNRIO devidanreimado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavrasssass graficos de pontuacao.

12.16.2. O caderno de texto definitivo da provaulisiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ciercon
qualquer palavra e/ou marca que o identifique etrodocal que ndo seja o indicado, sob pena de ser



anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca fabaitbra no espaco destinado a transcrigcdo dosstext
definitivos acarretara nota ZERO na respectivaguiscursiva.

12.16.3. O caderno de texto definitivo da provaulisiva sera o unico documento valido para a ayédia
da prova discursiva. As folhas para rascunho nerocadde prova séo de preenchimento facultativooe na
valerdo para tal finalidade.

12.16.4. O caderno de texto definitivo da provaufisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
do candidato.

12.17. Por motivo de seguranca, os procedimenseguair serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podetitar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

b) o candidato somente podera retirar-se do loeakdlizacdo da prova objetiva e prova discurspés a

a primeira hora do inicio das mesmas.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 30 (trinta) nosiut
antes do horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato cepim assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva ou no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e a prova discarsiv candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes, a folhaesjmstas da prova objetiva devidamente assinada,
ressalvado o disposto na alinea "c", e o cadernextie definitivo da prova discursiva; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecesale de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, no caso da prova objetiva e da prova diseal

12.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderéepier, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestothida no ato de sua apresentacéo para posse, de
forma que estas possam ser confrontadas.

12.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO poderiitsol que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo das provas, em letra cursiva, de prgundho, um texto apresentado, sendo que, no atoade s
apresentacao para posse, 0 mesmo texto devepseduzido para confrontacdo com o texto transcrito
durante a prova.

12.20. Sera automaticamente eliminado do Concuiaktid® o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou BegaiConcurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizaghsuas provas portando (carregando consigo,devan
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (@eipfone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, ook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipaosesimilares, livros, dicionario, notas ou impoess
gue nao forem expressamente permitidos, telefohdacegravador, receptor opager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualoneenbro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as sesgostas da prova objetiva, prova prética e deapro
discursiva, em qualquer meio diferente daquelesipieos;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qaatempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva e da mlisearsiva, durante o periodo de realizacado de sua
provas, portando a folha de respostas da provaivaje caderno de questdes, o caderno de texto
definitivo da prova discursiva, celulares ou quagcgequipamentos eletrénicos;

1) descumprir as instru¢des contidas no cadernprdeas da prova objetiva e da prova discursiva e na
folha de respostas da prova obijetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalh

K) ndo permitir a coleta da digital caso seja zdiio o procedimento descrito no subitem 12.18 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto aptase caso seja utilizado o procedimento descoto n
subitem 12.19 deste Edital;



l) guando, apGs a prova, for constatado - por rakgtsdnico, estatistico, visual, grafolégico ou lquar
meio em Direito admitido - ter o candidato se zditio de processos ilicitos.

13. DOS RECURSOS
13.1. No caso do recurso contra a ndo homologagdostricdo, admitir-se-a um Gnico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.2. No caso do recurso contra o gabarito preimida prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um uUnico recurso por questdo, relativéenao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

13.2.1. Apoés o julgamento dos recursos interpastosmissao examinadora podera efetuar alteracdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

13.2.2. Apés o julgamento dos recursos interposiegyontos correspondentes as questdes porventura
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatbstiimamente, que ndo obtiveram os pontos nagiore
inicial.

13.2.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipatesateracdo do gabarito de alguma questao, @ prov
objetiva seré recorrigida com o0 novo gabarito destip.

13.3. No caso do resultado preliminar da prova tigje admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacéao atribuida.

13.3.1. O candidato poderé solicitar vista do ced respostas para verificar suas marcagoes.

13.3.2. A vista do cartdo de resposta sera realizedinternet.

13.4. No caso do resultado preliminar da provaudgsea, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.4.1. O candidato podera solicitar vista da @eesta prova discursiva para melhor embasar seu
recurso.

13.4.2. A vista da questéao da prova discursivareaii&ada via internet.

13.5. No caso do resultado preliminar da apresaotap projeto de pesquisa, admitir-se-a um unico
recurso, desde que devidamente fundamentado.

13.5.1. O candidato podera solicitar oitiva da g¢@o da apresentacdo do projeto de pesquisa para
melhor embasar seu recurso.

13.6. No caso do resultado preliminar da defesdigaide memorial, admitir-se-& um Unico recurso,
desde que devidamente fundamentado.

13.6.1. O candidato poderd solicitar oitiva da ge@o da defesa publica de memorial para melhor
embasar seu recurso.

13.7. No caso do resultado preliminar da analisétdles e curriculo, admitir-se-a o pedido de séwida
contagem dos pontos.

13.7.1. Nao sera permitido ao candidato anexarcd@idocumentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado da analise de titulos e cumicul

13.8. Os recursos, o pedido de vista e a vistad@a de respostas, o pedido de vista e a visgaekstao

da prova discursiva, o pedido de oitiva da apregséot do projeto de pesquisa e o pedido de oitiva da
defesa publica de memorial deverdo ser solicitadds internet, no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronageano endereco eletrénico www.funrio.org.br, a
partir das 10h do primeiro dia do prazo para recaté as 17h do ultimo dia do prazo para recurso.

13.9. Nao sera analisado o pedido de recurso aypaelefora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

13.10. O resultado dos recursos, assim como aagies de gabaritos das provas objetivas, as@itga
das notas preliminares das provas objetivas, emafies das notas preliminares das provas disasssiv
as alteracbes das notas preliminares da apresentlac@rojeto de pesquisa, as alteracdes das notas



preliminares da defesa de memorial e as alteragéssnotas preliminares da analise dos titulos e
curriculos, que vierem a ocorrer apos julgament® régursos, estardo a disposicdo dos candidatos na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.duonmg.br, em periodo informado neste mesmo local.
13.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgatmedo recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva, da prova discursida,prova pratica, da defesa publica de memorial, da
apresentacao do projeto de pesquisa e da analigtilde e curriculos poderdo permanecer inaltexada
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em redagdia divulgada preliminarmente.

13.11. A decisao final da comissdao examinadora sei&rana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do candidato sera calculadasictarando-se que NF é a nota final, NO é a nota da
prova objetiva, ND € a nota da prova discursiva,é\#nota da prova pratica, NT € a nota da anddise
titulos e curriculo, NM € a nota da defesa puldieanemorial e NA € a nota da apresentacédo do projet
de pesquisa, da seguinte forma:

a) Para os cargos de Pesquisador Adjunto e Tedstadgjeno 1:

NF=(ND x4) + (NMx4)+(NAXx4)+ (NTx1)

b) Para o cargo de Técnico 1:

NF = (NO x 2) + (NP x4) + (NT x 1)

14.2. Os candidatos serdo ordenados e classificadgsindo a ordem decrescente da nota final, em
funcéo do cargo/area de atuacao e tipo de vaga @e@mpla concorréncia ou vaga reservada para com
deficiéncia) para o qual concorre.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para danxlassificacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, na situacdo em mprenum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, complééoe altimo dia de inscricdo, o desempate se fara d
seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova discursiva;

2°) maior pontuacao na analise de titulos e cuascu

3% maior pontuacdo na defesa publica de memorial;

4°) maior pontuac&o na apresentacdo do projeto driisas

5% maior idade.

14.4. Em caso de igualdade na nota final, para danxlassificacdo, para os cargos de Pesquisador
Adjunto e Tecnologista Pleno 1, na situacdo empgle menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, eogpaté o ultimo dia de inscricdo, o desempatarae

da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou supar&f (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na prova discursiva;

3°) maior pontuacao na analise de titulos e cuascu

4°) maior pontuacéo na defesa publica de memorial;

5% maior pontuacdo na apresentacéo do projeto dplises

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg®=s) anos.

14.5. Em caso de igualdade na nota final, parade<lassificacdo, para os cargos de Técnico 1, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatadsgaposde igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o deseenpafara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova pratica;

2°) maior pontuagcao na prova objetiva;

3°) maior pontuacao na analise de titulos e cuascu

4°) maior idade.

14.6. Em caso de igualdade na nota final, parade<lassificacdo, para os cargos de Técnico 1, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos etoggtassua idade igual ou superior a 60 (sessenta)



anos, completos até o ultimo dia de inscricdo,sehpate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou suparé® (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao na prova pratica;

3°) maior pontuacao na prova objetiva;

4°) maior pontuacdo na analise de titulos e cuascu

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60sg@=s) anos.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A homologacéo do resultado final do Concisblico sera feita considerando-se o disposto o ar
16 do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 20009.

15.1.1. O resultado final sera publicado no Di@fial da Unido em periodo informado no cronograma
existente na péagina do concurso no endereco elsrémvw.funrio.org.br e estara disponivel neste
endereco.

15.2. O candidato cujo nome conste na relacdo odwlogacdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas ofegcte acordo com o item 2 deste Edital, sera nionea
durante o periodo de validade do concurso, obedecarestrita ordem de classificacdo. A convocacéo
para realizacdo da inspecdo médica oficial, aptas@n de documentacdo e posse se dard por
correspondéncia direta, por meio de carta com AdesBecebimento (AR) ou telegrama.

15.2.1. A posse do candidato fica condicionadaravagédo em inspecdo medica oficial, a ser realizada

ao atendimento das condi¢des previstas neste Edital

15.2.2. A posse dar-se-a no prazo maximo de 3tdjrdias contados da publicacdo do ato de nomeacao
no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efainomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse
no referido prazo.

15.3. Quando da apresentacdo da documentacao ke gtosse, todos os pré-requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no subitem 3tk dehital.

15.4. O candidato nomeado assumira o cargo exalugmte no local da vaga para a qual prestou o
CoNncurso.

15.5. Os candidatos cujos nomes constem na retdgdwmologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofersgldo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderéao ser nomeaddancao da disponibilidade de vaga.

15.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para P@®rcicio as suas expensas.

15.7. Cabera ao candidato convocado a preenchareragocalidade diversa de seu domicilio, arcar com
as despesas de sua transferéncia.

15.8. ApGs a homeacgdo, a posse e 0 exercicio,vageicumprira estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro @@,18lterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezenhdro
1997.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O candidato podera obter informacdes e @iées sobre o Concurso Publico tais como editais,
comunicados, processo de inscricao, local de prgabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocacdes e resultado fimgbagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

16.1.1. A FUNRIO disponibilizara o e-mail concumspa@funrio.org.br para esclarecimentos e duvidas.

16.2. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario QfaadJnido.

16.3. Seré& considerada a legislagédo atualizada ddéa de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até a dataubligacao deste edital.



16.4. O prazo de validade do Concurso Publico deré (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologagamesultado final do Concurso Publico para cada
cargo/area de atuacao.

16.5. Nao sera considerado o Acordo Ortogréafichidgua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n° 639 de setembro de 2008.

16.6. Todas as informacdes relativas a nomeac@ssepapds a publicacdo do resultado final, deverédo
ser obtidas na sede do INPA.

16.7. Os candidatos aprovados e classificados nmuso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Setor de Recursos Humanos do, INiiéamente por meio de correspondéncia, via

SEDEX, a ser encaminhada para o Instituto NacideaPesquisas da Amazonia — INPA, a Avenida

André Araujo 2936, Bairro Aleixo, Manaus-AM, sendi® sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizacéo desta informacéao.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publicdagem publicados no Diario Oficial da Unido ou
informados pela internet, na pagina do concursenuereco eletronico www.funrio.org.br.

16.9. A inexatiddo de declaracbes ou a irreguldadale documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo em insubsisténcia daig#, nulidade da aprovacao ou habilitacdo egerd
dos direitos decorrentes, sem prejuizo da instaarde inquérito policial federal por delito de idésle
ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Goddeenal), caso comprovado que o candidato tenha
agido dolosamente para fraudar o certame

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntanpelo INPA e pela FUNRIO no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Anexo | — Quadro de Provas

Tabela | — Cargo Pesquisador Adjunto e Tecnologliao |

Area de L Qtde Pontos por| Total de Minimo de’
~ Prova Disciplina ~ x pontos parg
atuacéo Questdes questao pontos ~
aprovacao
10 - média
Conhecimento$ aritmetica
Discursiva e T 4 10 das notas 4
Especificos
das
guestdes
Todas as Defesa
, Publica de - - - 10 3
areas de Memorial
atuacéo =
Apresentacag
de Projeto de - - - 10 3
Pesquisa
Analise de
Titulos e - - - 50 -
Curriculo




Tabela Il — Cargo de Técnico

Area de o Qtde Pontos por| Total de Minimo de,
~ Prova Disciplina ~ ~ pontos pars
Atuagao Questodes guestao pontos ~
aprovacao
Lingua 10 1 10 4
portuguesa
Raciocinio
Objetiva Légico 6 1 6 2
Informatica 9 1 9 3
Todas as Conheci
areas de (I)En eC|,rfr_1entos 15 5 30 12
atuaco Srl?ec'l icos
Pratica | connecimentos -, 5 10 4
Especificos
Andlise de
Titulos e - - 0 100 -
Curriculo

Anexo Il — Conteudos Programaticos

Lingua portuguesa (Técnico 1 — todas as areas delatao)

Elementos de construcdo do texto e seu sentidergéio texto (literario e nao-literario; narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagcdo e omgéo interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de temposdesrdos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes ftyraisia processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintease, foracdo e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenacao e subordinacdo; concordancia nominatbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrbes gerais de colocacdo pronominabrtagués; mecanismos de coeséo textual; Estilistica
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacéo.

Raciocinio logico (Técnico 1 — todas as areas delatao)

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entreqassdugares, objetos ou eventos ficticios; deduzmas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar mdigiies usadas para estabelecer a estrutura daquela
relacbes. Compreensao e elaboracdo da l6gica Wagd@s por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo éspademporal, formacdo de conceitos, discriminaca
de elementos. Compreensao do processo logico goartia de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Informética (Técnico 1 — todas as areas de atuagao)
Introducéo ao sistema operacional Microsoft Winddvrosoft Office (Word e Excel).

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — éa de atuacdo: Ecologia, evolucio e/ou
sistematica de repteis e anfibios (codigo PES-SIREK))

Definicdo, classificacdo, origem, evolucdo e filmgede repteis e anfibios; caracteristicas gerass d
ordens e familias dos repteis e anfibios. Reprag@atda diversidade amazdnica e seu efeito sobre o
estudo de padrdes e processos evolutivos na régi@delagem de nicho e analise de diversificacdo de
répteis e anfibios. Padrbes de diversificacdo qei®® e anfibios na América do Sul; origem da
diversidade neotropical. Filogeografia, biogeografipadroes de distribuicdo e identificacdo desalea
endemismo de répteis e anfibios. Relagéo entregililagle ecoldgica, taxondmica e filogenética. Aseali
de comunidades de repteis e anfibios. Expansao raumaseus efeitos sobre os repteis e anfibios:
inventarios e monitoramento da biodiversidade énigfo de politicas publicas de uso da terra e de
conservacao; efeitos da perda e fragmentacdo tidirgmincipios para a selecdo de unidades de
conservacdo. Independéncia filogenética: a impoi@gpara analises ecoldgicas e para a interpeetiga
evolucéo de caracteres de repteis e anfibios.



Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — da de atuacdo: Ecologia, evolucdo e/ou
sistematica de mamiferos (cédigo PES-ECOEVOL))

Definicdo, classificacdo, origem, evolucéo e filmgede mamiferos. Caracteristicas gerais das orlens
familias dos mamiferos. Representacao da divemsidathzOnica e seu efeito sobre o estudo de paglrbes
processos evolutivos na regido. Modelagem de réchoalise de diversificacdo de mamiferos. Padrdes
de diversificacdo de mamiferos na América do Bugem da diversidade neotropical. Filogeografia,
biogeografia e padrbes de distribuicdo e idengficade areas de endemismo de mamiferos. Relacéo
entre diversidade ecoldgica, taxonémica e filogeaénalise de comunidades de mamiferos. Expansao
humana e seus efeitos sobre os mamiferos: invesi&nmonitoramento da biodiversidade e definicdo de
politicas publicas de uso da terra e de conseryagfaaos da perda e fragmentagdo florestal sobre a
biodiversidade de mamiferos; principios para acéelede unidades de conservacdo. Independéncia
filogenética: a importancia para andlises ecol@&gara a interpretacdo da evolugdo de caraateres
mamiferos.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — éa de atuacéo: Biogeoquimica (codigo PES-
BIOGEOQ))

Geologia basica da Amazonia e seu papel na estr@tulistribuicdo dos ecossistemas amazonicos.
Adaptacbes do bioma amazénico as limitacdes deesaloma. Disturbios como agentes temporais em
mudancas nos ecossistemas. O papel da biosferastema climatico. Estados de equilibrio em
ecossistemas: aspectos tedricos, exemplos de @@egara o equilibrio bioma-clima em grande escala
Escalas em Ecologia de Ecossistemas. Biodiversidadieincionamento de ecossistemas. Ciclos
biogeoquimicos globais. Interacdes entre ambieategticos e terrestres na Amazonia. Resisténcia e
resiliéncia de ecossistemas.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto —da de atuacio: Inventarios florestais, manejo
florestal e dindmica temporal da floresta (cdédigo BS-INVFLOR))

Andlise de dimenséo, dendrometria e alometria dgtagéo tropical. Inventario e diversidade floresta
em regifes tropicais. Desenvolvimento individual &&ore. Manejo florestal em regifes tropicais.
Variacdo espacial de elementos da biota e qualidadgental. Fragmentacdo de populacdes e suas
consequéncias. Principais tipos de ecossistemasrad amazonicos. Interacdes intra- e interespasifi
nos ecossistemas amazonicos. Caracterizacdo dadrgddade amazonica. Mecanismos de conservagao
genética.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — éa de atuacdo: Ecologia florestal e
climatologia da Amazo6nia (cédigo PES-ECOCLIM))

Oscilacdes climaticas interanuais e interdecadaiuéncia dos oceanos no clima da Amazoénia.
Variacdes hidrologicas sazonais e interanuais dasdgs rios da AmazoOnia. Cenarios futuros de
mudancas climéticas globais na Amaz6nia. Posséfei®s das mudancas climéticas globais no estoque
de carbono da Amazonia. Reconstituicdo de cendliroaticos pretéritos. Modelos de previsdo de cheia
e vazantes nos grandes rios da Amazobnia. Dendoggaok dendrocronologia. Manejo florestal na
Amazoénia. Ecologia de areas alagaveis.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — éa de atuacdo: Biologia de populactes
(cédigo PES-BIOPOPU))

Mecanismos de regulacdo de populacdes biolégicgserdpectiva evolutiva (método comparativo) em
estudos de populacdes na natureza. Modelagem niet@rdé parametros populacionais na tomada de
decisGes para o0 manejo de populacbes e conseryfagi®jo adaptativo). Modelagem da distribuicado
espacial de espécies. MetapopulagBes e sua impiartda biologia de conservacao. Interagbes entre
organismos e suas consequéncias populacionaiscaSstidade e determinismo na dinamica de
populacdes. Estrutura etaria. Utilidade de mareoroleculares em estudos de dindmica populacional.
Contribuicdes da biologia de populacdes para seepmlogia.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — da de atuagdo: Melhoramento vegetal,
manejo e tecnologia de cultivo de espéciasboreas (codigo PES-MELHORA))
Bases do melhoramento genético de plantas. Sisteapaodutivos de plantas e suas implicacdes no



melhoramento vegetal. Evolucdo e domesticacao detgd. Métodos de melhoramento genético de
espécies arboreas. ldentificacdo de arvores comcteaisticas superiores. Ensaios de campo com
espécies arboreas. Recursos genéticos - exploeagiieservacdo. Métodos de propagacdo de plantas.
Pesquisa participativa. Estatistica experimental.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — da de atuacdo: Nutricio em aquicultura
(cédigo PES-NUTRICA))

NutricAo de peixes onivoros e carnivoros tropieade clima frio, caracteristicas e diferencas. dso
ingredientes tradicionais e alternativos, pontositp@s e negativos. Balanceamento de dietas
nutricionalmente completas, principios do custoiméne da eficiéncia maxima. Andlise de macro e
micronutrientes dos alimentos, vantagens e liméagdas diferentes metodologias e equipamentos. Uso
dos ingredientes tradicionais em racdes para pebuwss vantagens e limitacbes. Determinacdo das
necessidades nutricionais das espécies nativaagdd e metodologias. Processamento de racdes para
organismos aquaticos, influéncia sobre sua quaidadricional e caracteristicas fisicas. Fatords an
nutricionais, micotoxinas, aminas biogénicas easutraracteristicas indesejaveis nos ingredientess e
racOes. Boas praticas de fabricacdo (BPF) na indud¢ alimentos para organismos aquaticos. Boas
praticas de manejo (BPM) na aquicultura do ponteista da nutricdo e alimentacao.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — éa de atuacédo: Virologia Humana (cédigo
PES-VIROLOG))

Multiplicagdo de virus. Patogenia da infeccdo viflalagnostico laboratorial de virus em doencas
humanas. Imunologia viral. Epidemiologia de infecgéral. Togaviridae (Alphavirus de importancia
médica). Flaviviridae (Flavivirus de importancia dig@). Bunyaviridae (Bunyavirus de importancia
médica). Virus causadores de hepatites e gastriestd/irus sincicial respiratério.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — da de atuacdo: Malaria e Dengue —
Entomologia (codigo PES-MALDENG))

Taxonomia e identificacdo de culicideos e hemiptete doencas tropicais. Aspectos ecoldgicos de
culicideos e hemipteros de importancia médica.loGle vida dos vetores e dos agentes etioldgicos.
Manutencdo e manipulacdo de culicideos em labaoatdigilancia entomoldgica e métodos de coleta
de culicideos vetores. Manejo de vetores de deagualaria em areas urbanas e peri-urbanas. Métodos
de controle de vetores de malaria e dengue; Bippaxsio de produtos para o controle de vetores.
Delineamento experimental e analise de dados. 8josanca no manejo de culicideos e hemipteros
em laboratério.

Conhecimentos especificos (Pesquisador Adjunto — da de atuacdo: Melhoramento de recursos
vegetais tropicais(codigo PES-MELHOTR))

Bases do melhoramento genético de plantas. Gerdgiqaopulacdes. Genética molecular aplicada ao
melhoramento de plantas. Melhoramento de plant&syamas e aldégamas. Melhoramento de plantas
com reproducdo assexuada. Evolucdo e domesticaclamtas. Conservacéiositu e ex-situ. Pesquisa
participativa. Cultivo agroecoldgico. Estatisticgerimental.

Conhecimentos especificos (Tecnologista Pleno 1 +eA de atuacdo: Biotério (cédigo TP1-
BIOTERI))

Biotérios: definicdo, importancia, tipos, estratufisica, barreiras fisica e quimica, climatizacéo,
instalacdes, higiene, esterilizacdo e desinfecioética e uso de animais em experimentacao;
legislacdo vigente para o uso cientifico de animBissseguranca em biotérios e boas praticas de
laboratério. Manejo, criagdo e manutencdo de pempiewwedores, lagomorfos ou primatas nao
humanos. Controle de qualidade de animais de latrowa/ experimentacdo. Padrdo sanitario e
genético de animais de laboratério. Patologia cdinile animais de laboratério / experimentacao.
Técnicas de colheita de material biolégico, admiiagfio de substancias, anestesia e analgesia em
animais de experimentacdo. Técnicas de eutandsarepsia em animais de experimentacédo. No¢bes
de bioestatistica e de delineamento experimental.

Conhecimentos especificos (Tecnologista Pleno 1 +ed de atuacdo: Desenho e adaptacédo de
software (codigo TP1-DESSOFT))



Projeto e desenvolvimento de banco de dados. bgégrde dados estruturados e semi-estruturados.
Modelagem de sistemas dinamicos. Analise e propaasstemas. Processos em engenharia de sistemas.
Engenharia de ontologias e suas aplicacOes. Tessasttmas. Qualidade de sistemas. Seguranca de
sistemas. Tecnologias de sistemas para gestamteamento.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Material radioativo (codigo TE1-
MATRADI))

Boas Praticas de Laboratorio. Equipamentos de giaoténdividual (EPI). Biosseguranca. Principios
bésicos de seguranca e protecdo radioldgica. Amaazento, descontaminacdo e descartes de materiais
radioativos. Prevencdo e procedimentos em acidembesambiente laboratorial. Radioatividade e
decaimento radioativo: radiagéo alfa, beta e gamsa-vida e radioatividade natural. Aplicacbes de
material radioativo em pesquisa biologica. Raditgg@o: principios basicos da radioprotecéo, dose e
limites de dose. Efeito das radiac6es no corpo homefeitos fisicos, quimicos e bioldgicos, efeitos
estocasticos e deterministicos e efeitos imediattagdios. Métodos basicos para se proteger costra
efeitos das radiagbes: tempo, distancia e blindagem

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Seguranca do trabalho (codigo TE1-
SEGTRAB))

Legislacdo Trabalhista e Normas RegulamentadoregonBmia. Avaliacdo de riscos. Programa de
Prevencéo de Riscos. Programas de controle médisaldle ocupacional. Laudo Técnico das Condi¢cbes
Ambientais do Trabalho. Técnicas e metodologiaged#do de riscos. Prote¢cdo contra incéndios. Gestado
de riscos. Condicdes e meio ambiente de traballmis3do interna de prevencdo de acidentes.
Equipamentos de Protecao Individual - EPI. Trartspanovimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais. Atividades e operacdes insalubres g@sas. Condicdes sanitarias e de conforto nossloeai
trabalho. Residuos industriais. Sinalizacédo dersega.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Estacdes experimentais (codigo TE1-
ESTEXPE))

Técnicas de coleta, preparacdo, conservagdo, atmmalinento e transporte de espécimes para cole¢des
biologicas, de outro material bioldgico e de solBaracteres usados na identificacdo de arvores no
campo. Unidades de medidas. Medicdo de &rvores amapa Orientacdo com bussola e mapa.
Interpretacdo de mapa topografico. Manejo flore$talticultura e Olericultura. Métodos de propagaca
de plantas. Nutricdo de plantas. Manejo de praffscas e plantas daninhas. Maquinas e implementos
agricolas. Noc¢Oes de primeiros socorros e de pgéeethe acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Criacdo de animais em laboratorio
(biotério) (codigo TE1-BIOTERI))

Manejo, criagcdo e manutencdo de pequenos roedagesnorfos ou primatas ndo humanos. Biotérios:
definicdo, importancia, tipos, estrutura fisicajréi@as fisica e quimica, climatizacdo, instalagdes
higiene, esterilizacdo e desinfeccdo. Padrdo saniagenético de animais de laboratorio. Etica em
experimentacdo animal e bem-estar animal. Biosaagar em biotérios. Eutanasia em animais de
laboratorio. Patdgenos de animais de laboratowasBPraticas de Laboratoério. Legislacao vigenta par
uso cientifico de animais. Comité de ética animal.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Laboratorio (codigo TE1-LABORAT))
Organizacéao do laboratorio. Coleta, transport@casiem e preparacado de amostras para analiseesNoc¢o
bésicas de manuseio de equipamentos e vidrariggeeah Métodos de pesagem e medi¢do. Seguranca e
boas praticas de laboratorio. Reagentes e pregasoldcdes. Materiais e equipamentos para labarator
Lavagem e acondicionamento de materiais de lalbrayafdescarte de residuos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de agéa: Microscopia (cédigo TE1-MICROSC))
Técnicas de processamento de material biologica macroscopia otica, eletrénica de transmissao e de
varredura. Fotomicrografia e processamento de imadgincipios do funcionamento e operacdo dos
microscopios opticos, eletronicos, de transmissée earredura e de equipamentos acessorios. Normas
de biosseguranca e técnicas de descarte de salBgiEesspraticas laboratoriais. Técnicas de contedea
laminas: temporarias, semi-permanentes e permanelftiéacdo, desidratacdo, coloracdo e



emblocamento). Montagem de lamina permanente.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Microrganismos (cédigo TE1-
ORGANIS))

Técnicas de preservacdo e cultivo de microrganisniéscdes basicas de classificacdo de
microrganismos. Organizacéo do laboratorio. Cotedmsporte, estocagem e preparacdo de amosteas par
andlises. Bioseguranca e boas préticas de labiaxatéeios de cultura. Reagentes e preparo de seducd
Materiais e equipamentos para laboratorio. Operac@imdados e manutencdo de microscopios.
Montagem de lamina permanente. Lavagem e aconditiento de materiais de laboratério. Descarte de
residuos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Colecbes — répteis e anfibios (codigo TE1-
REPANFI))

Organizacdo e gerenciamento de colecdes zoologiziasimica de colecdo biolégica e curadoria.
Normas de biosseguranca e de boas praticas dexiléhos aplicadas a Colec¢des Biologicas. Conceitos
sobre Colecbes Bioldgicas e demais subcategoriasoribmia de Vertebrados (répteis e anfibios).
Noc¢Oes de anatomia zooldgica (répteis e anfibiisacdo e preparo de material biolégico para amalis
Legislac&o vigente sobre coleta, acesso e remessaiterial biologico.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéia: Colecdes — aves e mamiferos (codigo TE1-
AVEMAMI))

Organizacdo e gerenciamento de colecdes zoologiziasimica de colecdo biolégica e curadoria.
Normas de biosseguranca e de boas praticas dexiléhos aplicadas a Colec¢des Biologicas. Conceitos
sobre Colecdes Biologicas e demais subcategoriasonbmia de Vertebrados (aves e mamiferos).
Fixacao e preparo de material biolégico para amaliaxidermia. Legislacdo vigente sobre coletassxe

e remessa de material biologico.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Anélise de material biolégico - mamiferos
aquaticos e leishmaniose (codigo TE1-AQUALEI))

Organizacdo do laboratorio. Coleta, transportegcagiem e preparacdo de amostras para analises.
Métodos de pesagem e medicdo. Biosseguranca ephitacsas de laboratério. Reagentes e preparo de
solucbes. Materiais e equipamentos para laboratbagagem e acondicionamento de materiais de
laboratério. Descarte de residuos. Analise voluogtdiluicbes e reagentes. Métodos de esterilzaca
Unidades de medidas. Operacdo, cuidados e manatemhgadmicroscopios, estereomicroscopio e
equipamentos. Técnicas de preparo e coloragdo teriahgpara observacdo sob microscopio optico.
Técnicas de coleta, preparacdo, conservacdo, agomalinento e transporte de material biolégico para
estudos moleculares.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Insetos/Invertebrados (codigo TE1-
INSEINV))

Organizagdo do laboratério. Coleta, transportepcagem e preparacdo de amostras para andlises.
Métodos de pesagem e medicdo. Biosseguranca epbitasas de laboratério. Reagentes e preparo de
solugdes. Materiais e equipamentos para laborathawagem e acondicionamento de materiais de
laboratorio. Descarte de residuos. Andlise voluggtdiluicbes e reagentes. Métodos de Esterilzaca
Unidades de medidas. Operacdo, cuidados e manatemgdmicroscopios, estereomicroscopio e
equipamentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Redes de computadores (codigo TE1-
REDESCQ))

A manutencédo de computadores em redes: arquitetomganizacdo de computadores. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Instalacésisiemas basicos e aplicativos. Administracdo de
sistemas operacionais Windows e Linux. Servidores \& aplicacdes: configuracdo e caracteristicas.
Ferramentas para avaliagdo de desempenho de calomga Seguranca da informacdo: conceitos,
aplicativos, backup. Elaborar projetos de rede ainhenta-los. Cabeamento estruturado. Redes sem fio:
protocolos e tipos, seguranca, projetos, admimgdtracentralizada. Criptografia, assinatura digital,
certificados digitais e VPN. Sistemas de adminisioade diretorio/dominio: LDAP e Active Directory.



Sistemas de Help Desk. Conceitos basicos de teginslale redes (LANs, MANs e WANSs). Modelos
OSI e TCP/IP (camadas, enderecamento IP). ArquateEthernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Ferramentas de administes&guranca de redes. Servicos DHCP, WINS, DNS,
FTP, TELNET, SSH, SNMP.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Desenvolvimento de software (codigo
TE1-DESSOFT))

Programacéao Orientada a Objetos: conceitos e gabicdinguagens de programacao Java e C++. Ciclo
de vida de software. Ciclo de desenvolvimento deveoe. Linguagens visuais e orientagao por eventos
Projeto de interfaces. Analise e projeto orientadmbjetos: Conceitos basicos sobre o Processo
Unificado, conhecimento sobre UML. Arquitetura daieacdes e linguagens para o ambiente Web.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. Linguage@onsulta SQL. Seguranca, Controle de
Concorréncia e Transagédo. Principais SGBDs do merc&ostgreSQL, MySQL e SQL Server.
Conceitos gerais de seguranca da informacédo. Bmtapntra virus e outras formas de softwares oesacd
intrusivas. Nocdes de criptografia, assinaturargéficacao digital.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Gerenciamento de documentos (codigo
TE1-GEREDOCQ))

Conceitos fundamentais de arquivologia. O gerensmoda informacédo e a gestdo de documentos.
Nocdes de bancos de dados. Tipologias documentaipates fisicos. A teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes. Fundamentos da legislacaaivestica brasileira. A microfiimagem e
digitalizacdo aplicada aos arquivos, planejamentéceicas. A automacdo aplicada aos arquivos. A
normalizacédo e catalogagcao descritiva (Machine &wsadCataloging No. 21). Normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). No¢cdes deasgntacdo Tematica: AACR2 e CDD.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Conducdo e manejo de embarcacées
(c6digo TEL-EMBARCA))

Procedimentos de navegacdo e legislacdo aplic&etonhecimento de embarcacdes, luzes de
navegacao, luzes especiais, sinais de perigo eab@nto. As diferentes manobras com a embarcacéo.
Leitura das cartas nauticas e o reconhecimentaaeimbologia. NocSes de meteorologia nas praticas
fluviais. No¢cOes de equipamentos de comunicacfesO®s de mecanica e manutencéo preventiva de
embarcacdes. Seguranca nas embarcacoes fluvieeuéo de acidentes, primeiros socorros, combate a
incéndio a bordo, resgate em casos de naufragio).

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Hidraulica (codigo TE1-HIDRAUL))

Nocdes de higiene, qualidade e meio ambiente. Foei@s basicos de hidraulica. Bombas hidraulicas.
Vélvulas hidraulicas. Tubulagdes. Interpretacaaeidmiitos hidraulicos. Exemplos préaticos de montage

de circuitos hidraulicos. Elementos da constru¢@ondacdes, estruturas. Elementos basicos do projeto
hidraulico e sanitario. Desenho topografico: Leitw interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucado e conclusédo de.dbranagem. Manutencéo de pocos de agua. Redes
de agua e esgoto. Mecéanica dos solos: permealdlidaetcolacdo, compactacdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resistéuciaisalhnamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade diaddcdes superficiais.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Comunicacdo Social (cédigo TE1-
COMUNIC))

Articulacdo dos codigos comunicacionais nas noviaas As diversas formas de jornalismo (on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, do@ntario) e seu papel no mundo global. Perfil do
jornalismo com o advento das novas tecnologia®sTge reportagem e de entrevista. Titulagdo. Edicao
sistemas de fechamento, possibilidades técnicdss(srjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda
textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, insertgfaficos, reticulas). O texto jornalistico - caeatsticas:

a estrutura da noticia. Numeros e siglas. Uso wod& lingua portuguesa. Jornalismo InstituciohplA
producdo da noticia e as rotinas da assessoriaftensa. O papel do assessor. Atendimento a ingrens
Técnicas de redacao. Sugestdes de pauta, releag@gs. Organizacado de entrevistas. Produtostie u
assessoria de imprensa. Mecanismos de controlefdanacdo. 2) Pauta institucional. 3) Canais e
estratégias de comunicacédo interna. 4) Métodoscrices de pesquisa. 5) Comunicacao publica. 6)



Jornalismo publico. 7) Veiculos de comunicacaorimie e externos. 8) Clipping, clipping eletrénié.
Producao de releases, comunicados e notas oficiais.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Design Grafico e Web Design (codigo
TE1-DESIGNG))

Historia da Arte Universal e Brasileira. Histérim dlesign. Conhecimentos de fotografia basica e
fotografia aplicada ao design grafico, producadigga animacdo, tratamento de imagens. Desenho de
figuras geométricas. Ferramentas de auxilio aontheseEdicdo de desenhos. Visualizacdo do desenho.
Textos, blocos e niveis. Comandos auxiliares. Canfento de acessibilidade, usabilidade e design
instrucional. Conhecimento e dominio dos softwareAdobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, Fireworks, Corelra) Camtasia, e aplicativos para
desenvolvimento Web: JavaScript e PHP.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Educacdo ambiental (cédigo TE1-
AMBIENT))

O Meio Ambiente na percepcdo de alunos que recebducacdo ambiental na escola. Educacéo
ambiental para conscientizar pequenos cidadaosiddoge gestdo ambiental. No¢bdes sobre legislacao
ambiental. A Politica Nacional do Meio Ambienteusdins e mecanismos de formulacéo e aplicacéo.
Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métoNlegdes de percepcdo ambiental de professores e
alunos. O uso sustentavel dos recursos naturasenvelvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes historicas.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéia: Extenséo rural (codigo TE1-EXRURAL))
Nocdes de associativismo e organizacdo de comuesdaecnicas de comunicacdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAPs#tica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotoxicos:
classificacéo, dosagens, cuidados e segurancalinacdp, periodo de caréncia apés aplicacao, tipos
intoxicacdo. Noc¢des sobre solos tropicais: formagdanejo e conservacdo, importancia da matéria
organica; adubacédo. Solos de varzea e de terra.filifeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: producdo de mudas por sementes eti@gxeonducdo dos pomares; aspectos fitossarstario
e nutricionais. Olericultura: producdo de mudasmigdo de canteiros; conducédo das culturas; aspecto
fitossanitérios.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéda: Nucleo Regional Santarém (codigo TE1-
NRSANTA))

Nocbes de associativismo e organizacdo de comusddtecnicas de comunicagdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAPsatica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotoxicos:
classificagdo, dosagens, cuidados e segurancalinacdp, periodo de caréncia apos aplicacdo, tipos
intoxicacdo. Nocbes sobre solos tropicais: formaghanejo e conservacdo, importancia da mateéria
organica; adubacdo. Solos de varzea e de terra.fiifeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: producdo de mudas por sementes ertexeonducdo dos pomares; aspectos fitossarstario
e nutricionais. Olericultura: producao de mudasmégdo de canteiros; condugédo das culturas; aspecto
fitossanitarios. NocOes de primeiros socorros prdeencao de acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Nicleo Regional Boa Vista (codigo TE1-
NRBOAVI))

Nocdes de associativismo e organizacdo de comuesdaecnicas de comunicacdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAPs#tica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotoxicos:
classificacdo, dosagens, cuidados e segurancalinacdp, periodo de caréncia apés aplicacao, tipos
intoxicacdo. Noc¢des sobre solos tropicais: formagdanejo e conservacdo, importancia da matéria
organica; adubacdo. Solos de varzea e de terra.filifeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: producdo de mudas por sementes eti@gxeonducdo dos pomares; aspectos fitossarstario
e nutricionais. Olericultura: producdo de mudasmigdo de canteiros; conducédo das culturas; aspecto
fitossanitarios. No¢des de primeiros socorros prdeencdo de acidentes com animais pegonhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Nicleo Regional Porto Velho (cédigo
TE1-NRPORTO))



Noc¢Oes de associativismo e organizacdo de comusddtcnicas de comunicagdo visual e oral em
linguagem popular. Sistemas Agroflorestais (SAPsatica agroflorestal. Crédito Rural. Agrotoxicos:
classificagdo, dosagens, cuidados e segurancalinacdp, periodo de caréncia apos aplicacéo, tipos
intoxicacdo. Nocbes sobre solos tropicais: formaghanejo e conservacdo, importancia da mateéria
organica; adubacdo. Solos de varzea e de terra.fiifeitos da compactacdo por maquinas pesadas.
Fruticultura: producdo de mudas por sementes ertexeonducdo dos pomares; aspectos fitossarstario
e nutricionais. Olericultura: produgcao de mudasmégdo de canteiros; condugédo das culturas; aspecto
fitossanitarios. Nocfes de primeiros socorros prdeencao de acidentes com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Propriedade intelectual (codigo TE1-
PROPINT))

Propriedade intelectual: copyright, marca registrgohtente. Patentes: requisitos de patenteal®lidad
tipos de patente, validade territorial, conteddoude documento de patente, obrigagBes do titular da
patente. Acordos e tratados entre paises: PCTn{Rat®peration Treaty), prioridade unionista, doeie
reciprocidade. Nog¢Oes de propriedade industrial.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Técnico em eletronica (codigo TE1-
ELETRON))

Eletrdnica industrial - retificadores e inversorestaticos. Materiais, equipamentos e dispositivos
eletrénicos. Equipamentos eletronicos de medicawat@veis ambientais. Sistemas automaticos de
aquisicdo de dados ambientais. Operacdo e manatetgédmedidores e instrumentos eletronicos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencamsialacoes e sistemas eletrdnicos (manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva). Painéis de codoeautomatico de grupos geradores. Excitatringtai
microprocessados. Eletronica digital. Microcontdolees. Interpretacdo de desenhos técnicos e
diagramas. Radiocomunicacao - UHF,VHF, microondatenas, transceptores de radio.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Técnico em telecomunicacBes (codigo
TE1-TELECOM))

Radiocomunicagdo - UHF, VHF, micro-ondas, antetrasisceptores de radio. Transmissdo de dados.
Cabeamento estruturado. Painéis solares, batéeggscycle, no-break. Equipamentos eletrénicos de
medicdo de varidveis ambientais. Sistemas autoosatle aquisicdo de dados ambientais. Protocolos
FTP, protocolos TCP/IP, NAP e ADSL. Redes de coamhutes; redes locais; redes de longa distancia;
protocolos IEEE 802.x; repetidores, comutadoresitgs e roteadores; interconexdo de redes; redes
opticas; redes sem fio; voz sobre IP (VolP). NorrdasABNT, ANATEL, ISSO, ITU aplicaveis ao
cargo.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atda: Apoio a pesquisa (cédigo TE1-
APOIOPE))

Técnicas de coleta, preparacdo, conservacao, aimmalinento e transporte de material botanico.
Silvicultura geral. Manejo florestal. Producdordedas em viveiro. Manejo de pragas, doencas egslant
daninhas. Experimentacdo. Organizacdo do labosatlingdes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral. Métodos de pesagem e medigiuré&nca e boas praticas de laboratorio. Reagentes
preparo de solucbes. Materiais e equipamentos lad@atério. Lavagem e acondicionamento de
materiais de laboratorio. Descarte de residuosdo@de primeiros socorros e de prevencdo de aeglent
com animais peconhentos.

Conhecimentos especificos (Técnico 1 — Area de atéa: Colecbes - plantas (codigo TE1-
COPLANT))

Organizacdo e gerenciamento de colecbes botani@icas de coleta, preparacdo, conservacao,
acondicionamento e transporte de material botamaoamica do herbario, curadoria. Manutencédo de
colecdes in vivo. NogcBes basicas de taxonomia danal grupos vegetais: algas, fungos, liquens,
bridfitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospstrAaatomia e morfologia de fanerdgamas: raiz,e;aul
folha, flor e fruto. Legislacdo vigente sobre cajedcesso e remessa de material biolégico. Prejgaro
solucdes, diluicdes e reagentes. Unidades de nedgeeracdo, cuidados e manutencao de microscopios,
estereomicroscopio e equipamentos.



Técnico 1 — Area de atuacdo: Conducdo e manejo denlearcacdes (codigo TE1-EMBARCA),

Anexo Il - Critérios para Analise de Titulos e Curiculos

Cargo Técnico

Técnico 1 — Area de atuacdo: Hidraulica (c6digo TEHIDRAUL)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos u\rllﬁgo mvéili?rrlo
Formacao Académica

A Curso de pos-graduacdao lato sensu relacionadeeadé atuacao 5 5
Curso de especializagdo com carga horaria minima2@@

B : i ~ 4 8
(duzentas) horas relacionado a area de atuacao

C Curso de graduacao relacionado a area de atuagao 3 3

D

L Estagio supervisionado (acima de 6 meses) reladionaarea de 5 10
atuacao
Curso relacionado a éarea de atuacdo com cargadstgrerior &

F 4 8
100 (cem) horas

G Curso relacionado a area de atuacdo com cargaidh@tér 100 5 16
(cem) horas

Total de pontos na Formac&do Académica 5
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Conducdo e mae % . cadal

H embarcacdes (codigo TEL-EMBARCA): Experiéncia msibnal 6 meses 30
comprovada atuando em condugdo e manutengao decapides.
Técnico 1 — Area de atuacdo: Hidraulica (codigo-FERRAUL):

H Experiéncia profissional comprovada atuando em idaies| 5 a cada] 30
relacionadas a manutencdo de pocos artesianosstamai dg 6 meses
circulagcdo de agua de tanques ou manutencdo deasatidgua.

Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Conducdo e maie % . cadal

I embarcacdes (codigo TEL-EMBARCA): Experiéncia msibnal 6 meses 20
comprovada atuando em atividades relacionadasaaératuacao
Técnico 1 — Area de atuacdo: Hidraulica (codigo -FERRAUL): 5 a cadal

I Experiéncia profissional comprovada atuando em idaie 6 meses 20
relacionada a area de atuacao.

Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacdo: Material radioativo (@digo TE1-MATRADI), Técnico 1 — Area de
atuacdo: Seguranca do trabalho (codigo TE1-SEGTRAB) Técnico 1 — Area de atuacgio: Andlise de
material biolégico - mamiferos aquaticos e leishmaose (cédigo TE1-AQUALEI).

Valor Valor
unitario | maximo

Alinea Anélise de Titulos e Curriculos

Formacao Académica

A Curso de pos-graduacdao lato sensu relacionadesadé atuacao 5 5

B Curso de especializacdo com carga horaria minim20@gduzentas) 4 8
horas relacionado a area de atuacéo

C Curso de graduacéo relacionado a area de atuacao 3 3

D Curso técnico na area de atuacao 9 9

E EstégiNO supervisionado (acima de 6 meses) reladiorga area de 5 5
atuacao

= Curso relacionado a area de atuacdo com cargadetguerior a 100 4 4
(cem) horas

G Curso relacionado a area de atuacdo com cargaahatér100 (cem 5 16
horas

Total de pontos na Formag&o Académica 5D
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Material radiogitodigo TE1-
MATRADI): Experiéncia profissional comprovada atdan em| 5 a cada §

H L . ) ~ . 30
atividades relacionadas a uso, manipulacdo e testtande materigl meses
radioativo.

Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Seguranca dalhimafcodigo TE1;
H SEGTRAB): Experiéncia profissional comprovada atltanem| 5 a cada ¢ 30

atividades relacionadas a Programa de PrevencdoRideos| meses
Ambientais e Programa de Controle de Saude Médeupacional.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Analise de raateidlogico -
mamiferos aquaticos e leishmaniose (cédigo TE1-AQED

D L s 5 a cada §
H Experiéncia profissional comprovada atuando em idades 30

: S LR . ” meses

relacionadas a andlise de material biologico de ifeaos aquaticos o
diagnose de leishmaniose.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Material radiogitodigo TE1-
MATRADI): Experiéncia profissional comprovada atdan em| 5 a cada §

-

! laboratorios, diferentes daqueles utilizados naealiH primeirg meses 20
paragrafo.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Seguranca dalhimafcodigo TE1; 5 a cada ¢

I SEGTRAB): Experiéncia profissional comprovada atlcana area dg 20

meses

Seguranca do Trabalho.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Analise de raateidlogico -

| mamiferos aquaticos e leishmaniose (cédigo TE1-AQEIX | 5 a cada ¢ 20

Experiéncia profissional comprovada atuando em idades] meses
relacionadas a analise de material biologico.

Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Estacdes experimentgidigo TE1-ESTEXPE)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos VgaI,o ' \{alpr
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de pos-graduacéao lato sensu na area deigséhgrarias 5 5
B Curso de especiali_zac;é}o com carga horaria minim208e(duzentas 4 8
horas na area de Ciéncias Agrarias
C Curso de graduacéo relacionado na area de CséAgrarias 3 3
D Curso técnico na area de Ciéncias Agrarias 9
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nad@r€#ncias Agrariag 5 5
= Curso na area de Ciéncias Agrarias com carga hosaperior a 10 4 4
(cem) horas
G Curso na é&rea de Ciéncias Agrarias com carga hoaé# 100 (cem 5 16
horas
Total de pontos na Formac&o Académica 5
Experiéncia Profissional
H Expgriéncia profissionql gomprovgda atuando em idates| 5 a cada 50
relacionadas a area de Ciéncias Agrarias 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5

Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos

100




Técnico 1 — Area de atuacdo: Criacdo de animais elaboratério (biotério) (codigo TE1- BIOTERI),
Técnico 1 — Area de atuacgio: Microrganismos (codig@E1- ORGANIS), Téecnico 1 — Area de
atuacao: Insetos/Invertebrados (codigo TE1-INSEINV) Técnico 1 — Area de atuacéo: Propriedade
intelectual (codigo TE1-PROPINT), Técnico 1 — Areale atuacio: Gerenciamento de documentos
(cédigo TE1-GEREDOC), Técnico 1 — Area de atuacad®@esign Gréafico e Web Design (codigo TE1-
DESIGNG) e Técnico 1 — Area de atuacéo: Educacéo &mntal (codigo TE1-AMBIENT)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos Vgl'o ' \/'alp r
unitario | maximo
Formacado Académica
A Curso de pos-graduacao lato sensu relacionadesadé atuacao 5 5
B Curso de especializacdo com carga horaria minima00e(duzentas 4 8
horas relacionado a area de atuacao
C Curso de graduacao relacionado a area de atuagao 3 3
D Curso técnico relacionado a area de atuacao 0
L Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relabiorsa area de 5 5
atuacao
= Curso relacionado a area de atuacdo com cargaehstgperior a 100 4 4
(cem) horas
G Curso relacionado a area de atuacdo com cargaichatér 100 (cem 5 16
horas
Total de pontos na Formac&do Académica 5
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Criacdo de amiemailaboratorig
H (biotério) (codigo TE1-BIOTERI) e Técnico 1 — Aree atuaciof 5 a cada 50
Microrganismos (codigo TE1-ORGANIS): Experiénciaofissional| 6 meses
comprovada atuando em atividades relacionadasaalératuacao.
Para Técnico 1 — Area de atuacg&o: Insetos/Invedelsr (codigo TE1}
H INSEINV): Experiéncia profissional comprovada atdan em| 5 a cada 50
laboratério com pesquisa, manipulacdo e preservdedavertebrados 6 meses
ou em laboratério com manipulacado de material biom
Para Técnico 1 — Area de atuac&o: Propriedadesattell (codigo TEL} 5 4 cada
H PROPINT): Experiéncia profissional comprovada atioanem 6 meses 50
atividades relacionadas a documentacdo em Progdaddeelectual.
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Gerenciamentdodementos
(codigo TE1-GEREDOC): Experiéncia profissional coovyada| 5 a cada
H . o 50
atuando em gerenciamento de documentos em aceablogtaficos ou] 6 meses
banco de dados.
Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Design GréafiotVed Design 5 4 cada
H (codigo TEL-DESIGNG): Experiéncia profissional caoyada atuandp 50
. : : e 6 meses
em atividades relacionadas a design grafico e eslguq.
Técnico 1 — Area de atuacdo: Educacdo ambientalige6TE1- 5 4 cada
H AMBIENT): Experiéncia profissional comprovada atdan em 50
o . N ~ : 6 meses
atividades relacionadas a Educagéo Ambiental.
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacdo: Laboratério (codigo TELABORAT)

Alinea

Anélise de Titulos e Curriculos

Valor
unitario

Valor
maximo

Formacao Académica

Curso de poés-graduacéo lato sensu nas areas dec@uBioquimica
Fisico-quimica, Biotecnologia, Biologia Molecul@mnalises Quimica
ou Analises Clinicas.

7

Curso de especializacdo com carga horaria minim206e(duzentas
horas nas areas de Quimica, Bioquimica, FisicoiqajrBiotecnologia
Biologia Molecular, Analises Quimicas ou AndlisdmiCas.

Curso de graduacédo nas areas de Quimica, BioquiRFigiao-quimica
Biotecnologia, Biologia Molecular, Andlises Quinscau Analises
Clinicas.

Curso técnico graduacdo nas areas de Quimica, Bz Fisico-
quimica, Biotecnologia, Biologia Molecular, AnakseQuimicas oL
Analises Clinicas.

Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nas @eaQuimica
Bioquimica, Fisico-quimica, Biotecnologia, BiologiaMolecular,
Analises Quimicas ou Andlises Clinicas.

Curso nas areas de Quimica, Bioquimica, Fisico-gair
Biotecnologia, Biologia Molecular, Analises Quinscau Analises
Clinicas com carga horaria superior a 100 (cemasor

=

Curso nas areas de Quimica, Bioquimica, Fisico4gain
Biotecnologia, Biologia Molecular, Andlises Quinscau Analises
Clinicas com carga horaria até 100 (cem) horas.

=

16

Total de pontos na Formac&do Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada atuando em r&bdos de
Quimica, Bioquimica, Fisico-quimica, BiotecnologiaBiologia
Molecular, Analises Quimicas ou Analises Clinicas.

5 a cada
6 meses

50

Total de pontos na Experiéncia Profissional

Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos

100




Técnico 1 — Area de atuacdo: Microscopia (codigo TEMICROSC)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos Vgalp ' \{alpr
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de pos-graduacao lato sensu na area desdapia. 5 5
B Curso de especializacdo com carga horaria minin20@gduzentas) 4 8
horas na area de Microscopia.
C Graduacao na area de Microscopia. 3 3
D Curso técnico em Analises Clinicas, ou Hematologi&itopatologig 9 9
ou Equipamentos Biomédicos ou areas afins.
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nadarbacroscopia. 5 5
= Curso na area de Microscopia com carga horariarisn@e100 (cem 4 4
horas.
G Curso na area de Microscopia com carga horaiaGQ (cem) horas. 2 16
Total de pontos na Formac&do Académica 5
Experiéncia Profissional
H Experiéncia profissional comprovada atuando em idates| 5 a cada 6 30
relacionadas a Microscopia Eletronica. meses
| Experiéncia profissional comprovada atuando em idailes| 5 a cada € 20
relacionadas a Microscopia Optica. meses
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacdo: ColecBes — répteis mfiaios (codigo TE1-REPANFI) e Técnico 1 —

Area de atuacdo: Colecdes — aves e mamiferos (c@iitE1-AVEMAMI).

Alinea Analise de Titulos e Curriculos Vgl'o ' \/'alp r
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de pos-graduacdo lato sensu na area de €slégi@ntificas 5 5
Biologicas
Curso de especializacdo com carga horaria minim206e(duzentas
B . ~ o i 4 8
horas na area de Cole¢des Cientificas Biologicas
Curso de graduacdo relacionado a area de Colecim#ifiCas 3 3
Bioldgicas
Curso técnico relacionado a &rea de Colec¢begifidas Biologicas 9 9
Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relabiorsa area de 5 5
Colecdes Cientificas Bioldgicas
Curso relacionado a area de Colecdes Cientifica®ddcas com cargp
F - - : 4 4
horaria superior a 100 (cem) horas
Curso relacionado a &rea de Colec¢bes Cientifica®ddcas com cargp
G T 2 16
horaria até 100 (cem) horas
Total de pontos na Formac&do Académica 5
Experiéncia Profissional
Para Técnico 1 — Area de atuacio: Colegdes — séptanfibios (codigp
H TE1-REPANFI): Experiéncia profissional comprovadaiaado emnj 5 a cada 30
atividades relacionadas a &area de Colecdes CastiBBioldgicas d¢ 6 meses
répteis e anfibios.
Para Técnico 1 — Area de atuacg&o: Colecdes — avesraferos (codigd 5 4 cada
H TE1-AVEMAMI): Experiéncia profissional comprovadduando em 30
: ) 6 meses
taxidermia
Para Técnico 1 — Area de atuacao: Colecoes — septanfibios (codigp
TE1-REPANFI) e Técnico 1 — Area de atuacdo: Colegéeaves ¢ 5 4 cada
I mamiferos (cédigo TE1-AVEMAMI): Experiéncia profisaal 20
- L 1 6 meses
comprovada atuando em atividades de preservacaanideais parg
Colecdes Cientificas Bioldgicas.
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacéo: Redes de computadofesdigo TE1-REDESCO)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Vgl'o ' \/'alp r
unitario | maximo
Formacado Académica
Curso de pos-graduacao lato sensu na area dedegdemputadores. 5 5
B Curso de especializacdo com carga horaria minima00e(duzentas 4 8
horas na area de Redes de Computadores.
Curso de Graduacdo ou Tecnllogo na area de Tedaoldg 3 3
Informacao.
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) na &e&atles d¢ 5 10
Computadores.
Curso na area de Redes de Computadores com cadyéhsuperior a
F 4 8
100 (cem) horas.
G Curso na area de Redes de Computadores com car@gdahaté 10( 2 16
(cem) horas.
Total de pontos na Formag&o Académica 5
Experiéncia Profissional
H Experiéncia profissional comprovada atuando na @®aRedes dg5 a cada 50
Computadores. 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100
Técnico 1 — Area de atuacéo: Desenvolvimento de seére (codigo TE1-DESSOFT)
Valor Valor
Alinea Andlise de Titulos e Curriculos unitario | maximo
Formacao Académica
Curso de poés-graduacdo lato sensu na area de dg@notla
A Informacao. 5 5
Curso de especializacdo com carga horaria minim208e(duzentas
B horas na area de Tecnologia da Informacdao. 4 8
Curso de graduacdo ou de Tecndlogo na area de lbganada
C Informacéo. 3 3
D
Estagio supervisionado (acima de 6 meses) na ardasg&nvolvimentp
E de software 5 10
Curso na area de desenvolvimento de software caga caoraria
F superior a 100 (cem) horas 4 8
Curso na area de desenvolvimento de software coga deraria ate
G 100 (cem) horas 2 16
Total de pontos na Formac&o Académica 5
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando emmedemento de 5 a cada
H software 6 meses| 50
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacido: Comunicacdo Social (igo TE1-COMUNIC)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Vf°",° ' \{alpr
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de pos-graduacao lato sensu na area der@@agéo Social. 5 5
B Curso de especializagéo_com carga horaria minin208gduzentas) 4 8
horas na area de Comunicac¢éo Social.
C Graduacdo em Comunicac¢ao Social 3 3
D Curso técnico em Comunicacdo Social 9 9
E Estagio supervisionado em Comunica¢ado Social 5 5
= Curso em Comunicacao Social com carga horaria su@ef00 (cem 4 4
horas.
G Curso em Comunicac¢ao com carga horaria até Edd)(soras. 2 16
Total de pontos na Formag&o Académica 5D
Experiéncia Profissional
. . L .| bacada
H Experiéncia profissional comprovada atuando emm@ocacao Socia 6 meses 30
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100

Técnico 1 — Area de atuacgéo: Técnico em eletroni¢addigo TE1-ELETRON), Técnico 1 — Area de

atuacao:

Técnico em telecomunicacoes (codigo TE1-TECOM)

Alinea

Analise de Titulos e Curriculos

Valor
unitario

Valor
maximo

Formacgao Académica

Curso de pos-graduacao lato sensu relacionadesadé atuacao.

5

Curso de especializacdo com carga horaria minin208@gduzentas)
horas relacionado a 4rea de atuacao.

Curso de graduacéo relacionado a area de atuacéo.

Curso técnico na area de atuacao.

m |O|0O] ™ |>

U

Estagio supervisionado (acima de 6 meses) reladior@a area d
atuacgao.

g1 ©Olw| &

o1 |©Ojw| 0o

T

Curso relacionado a area de atuacdo com cargaaneuguerior a 10
(cem) horas.

4

Curso relacionado a area de atuacdo com cargadatarl00 (cem
horas.

16

Total de pontos na Formagéao Académica

Experiéncia Profissional

Para Técnico 1 — Area de atuacdo: Técnico em aletrd(codigo
TE1-ELETRON): Experiéncia profissional comprovatizaado comc
Técnico em Eletrbnica.
Para Técnico 1 — Area de atuagdo: Técnico em tmlecizaces
(codigo TE1-TELECOM): Experiéncia profissional camypada
atuando como Técnico em Telecomunicagoes.

5 acada 6
meses

50

Total de pontos na Experiéncia Profissional

Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos

100




Técnico 1 — Area de atuacdo: Nuicleo Regional San&éan (codigo TE1-NRSANTA), Técnico 1 —
Area de atuaciio: Nucleo Regional Boa Vista (c6digpE1-NRBOAVI) e Técnico 1 — Area de
atuacdo: Ndcleo Regional Porto Velho (codigo TE1-NRORTO) e Técnico 1 — Area de atuag&o:
Extensao rural (codigo TE1-EXRURAL).

Valor Valor

Alinea Analise de Titulos e Curriculos N L
unitario | maximo

Formacao Académica
Curso de pos-graduacao lato sensu na area dedaxt®ural. 5 5
Curso de especializacdo com carga horaria minim206e(duzentas 4 8
horas na area de Extens&o Rural.
Curso de graduacao nas areas de Ciéncias Agoaramlogicas. 3 3
Curso técnico na area de Ciéncias Agrarias. 9 D
Estagio supervisionado (acima de 6 meses) relaiorda Extensag
Rural.
Curso na area de Extensdo Rural com carga horaperisr a 10(
(cem) horas.
Curso na area de Extensao Rural com carga hai@ 00 (cem) horas. 16
Total de pontos na Formac&do Académica 50
Experiéncia Profissional
Técnico 1 — Area de atuacdo: Nlcleo Regional Samtgcodigo TEL;
NRSANTA), Técnico 1 — Area de atuacao: Nucleo Regidoa Vista
(céd.igo TE1-NRBOAVI) e Técnico 1 — Area de atuacddicleo 5 4 cada
H Regional Porto Velho (codigo TE;-NRPORTO) e Técriice A_rea _de 6 meses 50
atuacdo: Extensdo rural (codigo TE1-EXRURAL): Ex@ecia
profissional comprovada atuando em atividades imiadas a Extensgo
Rural.

m (OO0 @ |>

I o
N

Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100

Técnico 1 — Area de atuac&o: Apoio a pesquisa (cgdi TE1-APOIOPE)

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Vgl'o ' \/'alp r
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de poés-graduacdo lato sensu nas areas GiéAgiarias oy 5 5
Biolbgicas.
Curso relacionado a area de atuacdo com cargaehstgperior a 100
B . D g o 4 8
(cem) horas nas areas de Ciéncias Agrarias e Brakg
C Curso de graduacéo nas areas de Ciéncias Agoaramlogicas. 3 3
D Curso técnico na area de Ciéncias Agrarias ologicas. 9 9
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nas @eaSiéncias 5 5
Agrarias ou Bioldgicas
Curso nas éareas de Ciéncias Agrarias ou Biologioas carga horéria
F : 4 4
superior a 100 (cem) horas
Curso nas areas de Ciéncias Agrarias ou Biologioas carga horarig
G . 2 16
até 100 (cem) horas
Total de pontos na Formac&o Académica 50
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando em idatdes| 5 a cada
H . . S - Py 50
relacionadas nas areas de Ciéncias Agrarias oadsials. 6 meses
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 50
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Técnico 1 — Area de atuacio: Colecdes - plantas digo TE1-COPLANT)

Alinea Analise de Titulos e Curriculos Vgalp ' \{alpr
unitario | maximo
Formacao Académica
A Curso de pés-graduacédo lato sensu na area de €sl&jéntificas 5 5
Bioldgicas
B Demais especializa¢des relacionadas a curadetieidario 4 8
C Graduacdao nas areas de Ciéncias Agrarias ougiak 3 3
D Curso técnico nas areas de Ciéncias Agrariasaadicas 9 9
E Estagio supervisionado (acima de 6 meses) nas @edSolecbes 5 5
Cientificas Biologicas
Curso nas areas de Colecdes Cientificas Biologioascarga horaria
F . 4 4
superior a 100 (cem) horas
Curso nas areas de Colecdes Cientificas Biologioascarga horaria
G . 2 16
até 100 (cem) horas
Total de pontos na Formag&o Académica 5
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada atuando em idades
: . X ~ o 5 acada
H relacionadas a herbario ou curadoria de Cole¢Oesntiicas 50
S 6 meses
Biol6gicas de plantas
I
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Total de pontos na Analise de Titulos e Curriculos 100




Cargo Pesquisador Adjunto

Maximo
Alinea Analise de Titulos e Curriculos (2002 a 2012) Valoitario de
pontos
Formacao Académica
A
B
C
D
Total de pontos na Formac&do Académica
Experiéncia Profissional (somente entre 2002 201
E Estagio PGs-doutorado (minimo de 1 ano) 1 ]
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 1’5. a 3
pontos/vigéncia|
, . ~ . 0,5 pontos/cads
G Bolsista de programas apos a graduacao (acirha deses 1|02 meses 1
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Producdo Bibliografica (somente entre 2002 a 2012
H Artigo gompleto em periédico cientifico com IS$N 15 29
(International Standard Serial Number), na areatdacao '
I Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na area de atuaca 1 3
J Livro com ISBN — Organizador/Editor na area deeéo 1 2
K Capl'tl;HO de Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na arga 05 1
atuacéo ’
Total de pontos na Produc¢éo Bibliografica 28
Producdo Tecnologica
L 1,5
Total de pontos na Produc¢do Tecnologica
Gestéao Cientifica (somente entre 2002 a 2012)
Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiancajt
M NS 0,5 2,5
agéncias de fomento
N Membro da equipe cientifica de Projeto de Pesqoisa 0.95 1
financiamento de agéncias de fomento '
Gestao em Ciéncia e Tecnologia (Coordenacao/)hefi 0,25 0,5
Total de pontos em Gestéo Cientifica 4
Docéncia e Orientacao (somente entre 2002 a 2012
0,25
P Disciplina ministrada na Graduagao/P6s-Graduagao pontos/discipling 1
por ano
Orientagéo Iniciagdo Cientifica ou Monografia dectosao
Q de curso de graduaca 0.5 1
graduacao
R Orientacdo de Monografia de Curso de Especid@xac 0,5 1
S Orientacao/coorientacéo de Mestrado 1 4
T Orientagdo/coorienta¢gdo de Doutorado 1,5 4

Total de pontos em Docéncia e Orientacao

Total Geral (Maximo de pontos)

50




Cargo Tecnologista Pleno 1

Alinea Avaliacéo de Titulos Pontuacéo dMaX|mo
e pontos
Formacéo Académica no Perfil Indicado
A Titulo de Doutor 15 1,5
B Titulo de Mestre 0,5 0,5
C Especializagdo 0,5 0,5
D Cursos de longa duracéao (>100 h) 0,25 1
Total de pontos na Titulagao 3,5
Experiéncia Profissional (somente entre 2002 2p01
E Estagio Pos-doutorado (minimo de 1 ano) 1 1
F Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 1,5 pontgéhtia 3
G Bolsista de programas ap0s a graduacdo (acima deO}2pontos/cada 17 1
meses) meses
Total de pontos na Experiéncia Profissional 5
Producdo Bibliografica (somente entre 2002 a 2012)
Artigo completo em periédico cientifico com IS$N
H (International Standard Serial Number), na éarea| de 15 18
atuacao
I Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na area de atuaca 1 2
J Livro com ISBN — Organizador/Editor na area dexgéio 1 1
K Capl’ttflo de Livro com ISBN — Autor/Co-Autor na acks| 05 1
atuacao '
Total de pontos na Producao Bibliogréafica 22
Producdo Tecnolbgica
L Patente ou m(_)delo de utilidade concedido na arep de 15 3
atuacao requerida para o cargo ’
Total de pontos na Produ¢éo Tecnoldgica 3
Gestao Cientifica (somente entre 2002 a 2012)
Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiament
M : 0,5 2,5
de agencias de fomento
Membro da equipe cientifica de Projeto de Pesqrosa
N ) : : 0,25 1
financiamento de agencias de fomento
Gestao em Ciéncia e Tecnologia (Coordenacao/)hefi 0,25 0,5
Total de pontos em Gestao Cientifica 4
Docéncia e Orientacdo (somente entre 2002 a 201P)
0,25
P Disciplina ministrada na Graduacgéo/Pés-Graduagao pontos/disciplina 1
por ano
Orientagdo Iniciagdo Cientifica ou Monografia |de
Q % ~ 0,5 1
conclusao de curso de graduacéo
R Orientacdo de Monografia de Curso de Especid@xac 0,5 0,5
S Orientacao/coorientacdo de Mestrado 1 4
T Orientacao/coorientacdo de Doutorado 15 6
Total de pontos em Docéncia e Orientacao 12
Total Geral (Maximo de pontos) 50




Anexo IV - Areas de Atuacio e Respectivos Turnos drova

Cargo Area de atuacdo Turng
Sistematica de repteis e anfibios (cédigo PES-SIRBA Manha
Area_ de atuacdo: Ecologia evolucdo e/ou sistematieamamiferog Tarde
(cédigo PES-ECOEVOL)
Biogeoquimica (codigo PES-BIOGEOQ) Manha
Inve_ntérios florestais manejo florestal e dinamieanporal da floresta Manha
(cédigo PES-INVFLOR)
Pesquisadol Ecologia florestal e climatologia da Amazonia (gaPES-ECOCLIM) Tarde
Adjunto | Biologia de populagdes (c6digo PES-BIOPOPU) Targle
Melhoramentlo vegetal manejo e tecnologia de cultde espécies Manha
arboreagcoédigo PES-MELHORA)
Nutricdo em aquicultura (codigo PES-NUTRICA) Manha
Virologia Humana (c6digo PES-VIROLOG) Manhf
Malaria e Dengue — Entomologia (c6digo PES-MALDENG) Tarde
Melhoramento de recursos vegetais tropicais (COBIgS-MELHOTR) Tarde
Tecnologistg Biotério (cédigo TP1-BIOTERI) Tarde
Pleno 1 | Desenho e adaptacdo de software (cddigo TP1-DESSOFT Manha
Material radioativo (codigo TE1L-MATRADI) Manh&
Seguranca do trabalho (cédigo TE1-SEGTRAB) Targe
Estacbes experimentais (codigo TEL-ESTEXPE) Mamnha
Criacdo de animais em laboratorio (biotério) (codig1-BIOTERI) Manha
Laboratorio (codigo TE1-LABORAT) Manhg
Microscopia (codigo TE1-MICROSC) Tarde
Microrganismos (codigo TE1-ORGANIS) Tarde
Colecbes — répteis e anfibios (codigo TE1-REPANFI) Manha
Colecdes — aves e mamiferos (cédigo TE1-AVEMAMI) rdea
Anél_ise de material biolégico - mamiferos aquati@sleishmaniose Tarde
(c6digo TEL-AQUALEI)
Insetos/Invertebrados (cédigo TE1-INSEINV) Tarde
Redes de computadores (cédigo TE1-REDESCO) Mahha
Desenvolvimento de software (codigo TE1-DESSOFT) rdda
Técnico 1 | Gerenciamento de documentos (codigo TE1-GEREDOC) nhigla
Conducéao e manejo de embarcacdes (codigo TEL-EMBARC Manha
Hidraulica (codigo TE1-HIDRAUL) Tarde
Comunicac¢do Social (cédigo TE1-COMUNIC) Tarde
Design Gréafico e Web (codigo TE1-DESIGNG) Manha
Educacao ambiental (cédigo TE1-AMBIENT) Tarde
Extensao rural (codigo TE1-EXRURAL) Tarde
Nucleo Regional Santarém (c6digo TE1-NRSANTA) Tarde
Nucleo Regional Boa Vista (codigo TE1L-NRBOAVI) Tard
Nucleo Regional Porto Velho (cédigo TE1-NRPORTO) rdea
Propriedade intelectual (codigo TE1-PROPINT) Manha
Técnico em eletronica (codigo TEL-ELETRON) Manha
Técnico em telecomunicacgdes (codigo TEL-TELECOM) rdéa
Apoio a pesquisa (codigo TE1-APOIOPE) Tarde

Colecdes - plantas (codigo TE1-COPLANT)

Manha




