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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO DE NÍVEIS SUPERIOR E MÉDIO
ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UNIDADE

CAMPUS RIO BRANCO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO PROFISSIONAL No DE VAGAS Nº MÁXIMO DE CANDIDATOS

A P R O VA D O S
Arquiteto e Urbanista Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho competente 01 05
Contador Curso Superior em Ciências Contábeis e registro no Conselho competente 01 05
Economista Curso Superior em Ciências Econômicas ou Economia e registro no Conselho competente 01 05
Editor de Publicações Curso Superior em Comunicação Social, Jornalismo ou Letras. 01 05
Engenheiro/Área: Civil Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho competente 01 05
Engenheiro/Área: Elétrica Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no Conselho competente 01 05
Médico/Área: Clínica Curso Superior em Medicina com especialidade na área e registro no Conselho com-

petente
01 05

Médico/Área: Trabalho Curso Superior em Medicina com especialidade na área e registro no Conselho com-
petente

01 05

Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 01 05
Produtor Cultural Curso Superior em Comunicação Social 01 05
Relações Públicas Curso Superior em Comunicação Social com Habilitação em Relações Públicas 01 05
Revisor de Textos Curso Superior em Comunicação Social ou Letras 01 05
Secretário Executivo Curso Superior em Letras ou Secretário Executivo Bilíngue 05+01¹ 25
Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 05+01¹ 25
Tecnólogo/Formação: Análise de Processos Curso Superior em Direito 01 05
Tecnólogo/Formação: Botânica Curso Superior em Biologia, Engenharia Agronômica ou Florestal com especialização na

área + 06 meses de experiência em Herbário
01 05

Tecnólogo/Formação: Educação Ambiental Curso Superior em Biologia, Engenharia Agronômica, Engenharia Florestal ou Bacharel em
Geografia com especialização na área + 06 meses de experiência no desenvolvimento de
projetos de educação ambiental.

01 05

Tecnólogo/Formação: Estudos em Arqueologia Curso Superior na área de Ciências Humanas, com comprovação prática profissional em
Arqueologia de no mínimo 1 anos.

01 05

Tecnólogo/Formação: Estudos Indigenistas Curso Superior pertencente às seguintes áreas do conhecimento: Ciências Humanas e Ciên-
cias Sociais Aplicadas, com experiência em gestão pública e gestão de projetos e programas
na área indígena (comprovação mínima de 1 ano de atividade)

01 05

Tecnólogo/Formação: Patrimônio Cultural Curso Superior em História ou Museologia 01 05
Tecnólogo/Formação: Recursos Humanos Curso Superior em Gestão Pública ou Gestão de Recursos Humanos 01 05
Tecnólogo/Formação: Topografia Curso Superior em Topografia 01 05
Tecnólogo/Formação: Sensoriamento Remoto Curso Superior em Engenharia Agronômica, Engenharia Florestal ou Geografia com es-

pecialização na área + 06 meses de experiência.
01 05

Tecnólogo/Formação: Tecnologias Socioculturais Curso Superior em Ciências Sociais, Direito, Economia, História, Geografia, Comunicação
Social, Letras, Pedagogia, Engenharia Agronômica, Arquitetura, Engenharia Civil e Sistema
de Informação.

01 05

Químico Curso Superior em Química 01 05
CAMPUS FLORESTA - CRUZEIRO DO SUL

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO PROFISSIONAL No DE VAGAS Nº MÁXIMO DE CANDIDATOS
A P R O VA D O S

Analista de Tecnologia da Informação Curso Superior, em nível de graduação, na área de Tecnologia da Informação. 01 05
Médico/Área: Clínica Curso Superior em Medicina com especialidade na área e registro no Conselho com-

petente
01 05

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO "D"

CAMPUS RIO BRANCO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO PROFISSIONAL No DE VAGAS Nº MÁXIMO DE CANDIDATOS

A P R O VA D O S
Editor de Imagens Médio Profissionalizante ou Médio completo + 12 meses de experiência 01 05
Mestre de Edificações e Infraestrutura Médio completo + 24 meses de experiência 01 05
Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitação específica + 24 meses de experiência 01 05
Técnico de Laboratório/Área: Ciências Biológicas e da Na-
tureza

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05

Técnico de Laboratório/Área: Ciências da Saúde Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico de Laboratório/Área: Ciências Exatas e Engenharia Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico de Laboratório/Área: Informática Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área e registro no conselho

competente
01 05

Técnico em Agropecuária Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico em Anatomia e Necropsia Médio Profissionalizante ou Médio completo + 12 meses de experiência 01 05
Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 01 05
Técnico em Edificações Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no conselho com-

petente
01 05

Técnico em Educação Física Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 01 05
Técnico em Eletromecânica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no conselho com-

petente
01 05

Técnico em Herbário Médio Profissionalizante ou Médio completo + 12 meses de experiência 01 05
Técnico em Mecânica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no conselho com-

petente
01 05

Técnico em Restauração Médio Profissionalizante ou Médio completo + 12 meses de experiência 01 05
Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Médio completo + 12 meses de experiência 01 05
Técnico em Telecomunicações Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no conselho com-

petente
01 05

CAMPUS FLORESTA - CRUZEIRO DO SUL
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO PROFISSIONAL No DE VAGAS Nº MÁXIMO DE CANDIDATOS

A P R O VA D O S
Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitação específica + 24 meses de experiência 01 05
Técnico de Laboratório/Área: Ciências Biológicas e da Na-
tureza

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05

Técnico de Laboratório/Área: Ciências da Saúde Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico da área 01 05
Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico 01 05
Técnico em Mecânica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico e registro no conselho com-

petente
01 05

ANEXO II - DISTRIBUIÇÃO DE PROVAS POR CARGO, NÚMERO E VALOR DE CADA QUESTÃO

NÍVEL E
Cargo P ro v a s

Conhecimentos Disciplinas (nº de questões) Total de Questões Peso Caráter
Analista de Tecnologia da Informação Gerais Língua Portuguesa (10)

Raciocínio Lógico (10)
Legislação/Atualidades (10)

30 1 Eliminatório e Classi-
ficatório

Específicos 30 2
Arquiteto e Urbanista Gerais Língua Portuguesa (10)

Informática/Raciocínio Lógico (10)
Legislação/Atualidades (10)

30 1

Específicos 30 2
Contador Gerais Língua Portuguesa (10)

Informática/Raciocínio Lógico (10)
Legislação/Atualidades (10)

30 1

Específicos 30 2
Economista Gerais Língua Portuguesa (10)

Informática/Raciocínio Lógico (10)
Legislação/Atualidades (10)

30 1
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