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2. As inscrições serão feitas na Assistência Técnica Acadêmi-

ca da ESALQ, devendo o candidato apresentar:
I - documento de identificação;
II - Memorial circunstanciado, em nove cópias. Apenas uma 

das cópias deverá ser entregue acompanhada de cópia simples 
dos comprovantes de todas as atividades referidas.

III - cópia de prova de que é portador do título de doutor 
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

3. O processo seletivo terá validade imediata exaurindo-se 
com a convocação e eventual contratação do aprovado.

4. Atribuição da função: participar no oferecimento das 
seguintes disciplinas, em período diurno ou noturno:

- LES-0150 - História do Movimento Ecológico;
- LES-1201 - Formação Econômica, Social e Política do Brasil I;
- LES-0177 - História Ambiental do Brasil;
- LES-0130 - Problemas de História e Metodologia da 

Ciência;
- ECO-5023 - Natureza e Modernidade: Fundamentos para 

o Estudo do Mundo Moderno e Contemporâneo.
5. A seleção será realizada seguindo critérios objetivos, por 

meio de atribuição de notas em provas, que serão realizada em 
duas fases, sendo a primeira eliminatória, constituída por uma 
prova escrita.

6. A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem geral 
e doutrinária, será realizada de acordo com o disposto no artigo 
139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

I - a Comissão organizará uma lista de dez pontos, com base 
no programa de concurso e dela dará conhecimento aos candi-
datos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

II - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova;

III - durante sessenta minutos, após o sorteio, será per-
mitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos;

IV - as anotações efetuadas durante o período de consulta 
deverão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas 
em papel rubricado pela Comissão e anexadas ao texto final;

V - a prova, que será lida em sessão pública pelo candidato, 
deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos mem-
bros da Comissão de seleção, ao se abrir à sessão;

VI - cada prova será avaliada pelos membros da Comissão 
de seleção, individualmente.

Parágrafo primeiro: - o candidato poderá propor a substi-
tuição de pontos, imediatamente após tomar conhecimento de 
seus enunciados, se entender que não pertencem ao programa 
do concurso, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, 
sobre a procedência da alegação.

7. A comissão de seleção apresentará, em sessão pública, as 
notas recebidas pelos candidatos na prova escrita eliminatória.

8. O candidato que obtiver na Prova Escrita nota menor do 
que 7,0 (sete) da maioria dos membros da Comissão de Seleção 
será considerado reprovado na Prova Escrita e será eliminado 
do concurso.

9. Os candidatos aprovados na Prova Escrita farão a segun-
da fase do concurso que constará de Julgamento do Memorial 
com prova Oral Pública de Arguição e Prova Didática.

10. O julgamento do Memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo argüição e avaliação deverá refletir o mérito 
do candidato.

Parágrafo único: No Julgamento do Memorial, a Comissão 
apreciará:

I - produção científica, literária, filosófica ou artística;
II - atividade didática universitária;
III - atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;
V - diplomas e outras dignidades universitárias.
11. A prova didática será pública, com a duração mínima 

de quarenta e no máximo de sessenta minutos, e versará sobre 
o programa da área de conhecimento acima mencionada, nos 
termos do artigo 137, do Regimento Geral da USP.

Parágrafo primeiro: O sorteio do ponto será feito 24 horas 
antes da realização da prova didática.

Parágrafo segundo: O candidato poderá utilizar o material 
didático que julgar necessário.

Parágrafo terceiro: O candidato poderá propor substituição 
dos pontos, imediatamente após tomar conhecimento de seus 
enunciados, se entender que não pertencem ao programa do 
concurso, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, 
sobre a procedência da alegação.

12. O programa que servirá de base para a realização das 
provas é o seguinte:

“História Ambiental do Brasil e Problemas de História e 
Metodologia da Ciência”

1. A colonização do Brasil e sua integração ao sistema 
mercantil mundial

2. Visões do Brasil: sobre o imaginário do descobrimento e 
os motivos edênicos da colonização

3. Campo e cidade no Brasil oitocentista
4. Sistemas agrários e agrícolas no Brasil nos séculos XIX e XX
5. Natureza e nação: visões do Brasil entre os séculos XIX e XX
6. Ciência, Técnica e Trabalho no mundo antigo
7. A Revolução Científica do século XVII e suas conseqüên-

cias para a formação do mundo moderno
8. Ciência, Técnica e Trabalho no mundo moderno
9. O século XX e a era das incertezas científicas
10. Ciências e Humanidades
11. Metodologias quantitativas e qualitativas
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13. O peso de cada prova é o seguinte:
- Prova escrita: peso 2,0:
- Julgamento do Memorial com Prova Oral Pública de 

Arguição: peso: 5,0.
- Prova Didática: peso: 3,0;

Edital Seleção RH 269/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 254º classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca a 265ª classificada RAQUEL AZEVEDO CORONEL a 
comparecer ao Serviço de Pessoal da Escola de Artes Ciências 
e Humanidades, situado na Av. Arlindo Béttio, 1.000 - Ermelino 
Matarazzo - São Paulo, no prazo de 5 dias úteis contados do dia 
seguinte ao da publicação do presente edital para apresentação 
da documentação pessoal completa discriminada no Edital Sele-
ção RH 65/2009 de Abertura do Concurso Público para a função 
de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à 
contratação, pelo regime da CLT, sob pena de ser considerado 
desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 270/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 255º classificado e 

do 257º classificado a Coordenadoria de Administração Geral da 
Reitoria da Universidade de São Paulo, na ordem de classificação 
estabelecida pelo Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado 
Final/Classificação, convoca o 266º classificado GERSON LUIZ 
POLASTRINI e a 267ª classificada AGUIDA ROSA DE SOUSA 
SANTOS a comparecerem ao Serviço de Pessoal da Faculdade 
de Odontologia, situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2.227 Cidade 
Universitária - Butantã- São Paulo, no prazo de 5 dias úteis con-
tados do dia seguinte ao da publicação do presente edital para 
apresentação da documentação pessoal completa discriminada 
no Edital Seleção RH 65/2009 de Abertura do Concurso Público 
para a função de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar 
andamento à contratação, pelo regime da CLT, sob pena de 
serem considerados desistentes do concurso público.

Edital Seleção RH 271/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento da 260ª classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca o 268º classificado JEFERSON DE PAULA SILVA a com-
parecer ao Serviço de Pessoal da Reitoria, situado na Rua Praça 
do Relógio, 109 - Cidade Universitária - Butantã - São Paulo, no 
prazo de 5 dias úteis contados do dia seguinte ao da publica-
ção do presente edital, para apresentação da documentação 
pessoal completa discriminada no Edital Seleção RH 65/2009 
de Abertura do Concurso Público para a função de AUXILIAR 
DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à contratação, 
pelo regime da C.L.T., sob pena de ser considerado desistente 
do concurso público.

Edital Seleção RH 272/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 248º classificado, a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca o 269º classificado DJALMA COSTA a comparecer ao 
Serviço de Pessoal do Instituto de Ciências Biomédicas, situada 
na Av. Prof. Lineu Prestes, 2.415 - Biomédica III - Cidade Univer-
sitária - Butantã - São Paulo, no prazo de 5 dias úteis contados 
do dia seguinte ao da publicação do presente edital para apre-
sentação da documentação pessoal completa discriminada no 
Edital Seleção RH 65/2009 de Abertura do Concurso Público 
para a função de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar 
andamento à contratação, pelo regime da CLT, sob pena de ser 
considerado desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 273/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da 

Universidade de São Paulo, na ordem de classificação esta-
belecida pelo Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/
Classificação, convoca a 270ª classificada NIDIA DE PAULA 
PEREIRA DA SILVA a comparecer ao Serviço de Pessoal do Museu 
de Arqueologia e Etnologia, situada na Av. Prof. Almeida Prado, 
1.466 - Cidade Universitária - Butantã - São Paulo, no prazo de 5 
dias úteis contados do dia seguinte ao da publicação do presen-
te edital para apresentação da documentação pessoal completa 
discriminada no Edital Seleção RH 65/2009 de Abertura do Con-
curso Público para a função de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 
visando a dar andamento à contratação, pelo regime da CLT, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 274/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da 

Universidade de São Paulo, na ordem de classificação estabele-
cida pelo Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Clas-
sificação, convoca o 271º classificado RONALDO RODRIGUES 
DA SILVA e a 272ª classificada ROBERTA DOS SANTOS VIANA a 
comparecerem ao Serviço de Pessoal da Faculdade de Medicina 
Veterinária e Zootecnia, situado na Av. Prof. Dr. Orlando Marques 
Paiva, 87 Cidade Universitária - Butantã- São Paulo, no prazo 
de 5 dias úteis contados do dia seguinte ao da publicação 
do presente edital para apresentação da documentação pes-
soal completa discriminada no Edital Seleção RH 65/2009 de 
Abertura do Concurso Público para a função de AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à contratação, pelo 
regime da CLT, sob pena de serem considerados desistentes do 
concurso público.

ESCOLA DE ARTES, CIÊNCIAS E 
HUMANIDADES
Comunicado
Retificações do D.O.E de 03.05.2011 e de 14.05.2011
No Comunicado de Aceite das Inscrições e Indicação da 

Comissão Julgadora, publicado no D.O.E. de 03.05.2011 e no 
Edital de Convocação para as provas, publicado no D.O.E. de 
14.05.2011, referentes ao concurso público de títulos e provas 
para o provimento de um cargo de Professor Doutor, em RDIDP, 
referência MS-3, no curso de Obstetrícia, na área Assistência 
à Saúde Materna e Perinatal, nos termos do Edital EACH/ATAc 
101/2010 (publicado no D.O.E de 27.10.2010), onde se lê: ´´... 
Profª. Drª. Roselena Bergamasco Bazilli, ... Prof.ª Dr.ª Rosa Áurea 
Fernandes...``, leia-se: ´´... Profª. Drª. Roselena Bazilli Bergamasco, 
... Prof.ª Dr.ª Rosa Áurea Quintella Fernandes...``

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA 
LUIZ DE QUEIRÓZ
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ
EDITAL/ESALQ/USP/ATAC/¬¬¬¬039-2011
ABERTURA DE PROCESSO PARA CONTRATAÇÃO DE UM 

PROFESSOR TEMPORÁRIO
O Diretor da ESALQ torna público a todos os interessados 

que, de acordo com o decidido “ad referendum” do Conselho 
Técnico Administrativo, estarão abertas pelo prazo de 15 dias, 
de 14 a 28 de junho de 2011, as inscrições para Contratação de 
docentes por prazo determinado, como Professor Contratado, 
Faixa ou Nivel III, recebendo o salário de R$ 1.313,00 em Jorna-
da de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de 
Economia, Administração e Sociologia,

1. A Comissão de Seleção será composta da seguinte forma
TITULARES:
Prof. Paulo Eduardo Moruzzi Marques, LES/ESALQ/USP
Prof. Mariselma Ferreira Zaine, UNIMEP
Prof. Sandra Regina Giraldelli Ulrich, da Fac. Integradas 

Maria Imaculada
SUPLENTES:
Prof. Adalmir Leonídio, LES/ESALQ/USP
Prof. Odaléia Telles Marcondes Machado Queiroz, LES/

ESALQ/USP
Prof. Carlos Eduardo de Freitas Vian, LES/ESALQ/USP/USP

onde se lê:
“9.2. Durante a realização da Prova Objetiva, não será 

permitido qualquer tipo de consulta. Na Prova Discursiva, será 
permitida a consulta a textos legais e súmulas, desde que 
desacompanhados de comentários, anotações e jurisprudência. 
Esse material será submetido a inspeção antes e/ou durante a 
realização da prova, por comissão especialmente designada pela 
Procuradoria Geral da Universidade de São Paulo. Somente será 
permitida a utilização de legislação impressa pelo próprio can-
didato se referente às leis estaduais expressamente elencadas 
no Anexo I - Conteúdo Programático, impressas diretamente do 
navegador da internet e retiradas do site da Assembléia Legisla-
tiva do Estado de São Paulo (www.al.sp.gov.br).”

leia-se:
“9.2. Durante a realização da Prova Objetiva, não será 

permitido qualquer tipo de consulta. Na Prova Discursiva, será 
permitida a consulta a textos legais e súmulas, desacompanha-
dos de comentários, anotações (inclusive anotações pessoais do 
candidato) e jurisprudência, não se incluindo nesta vedação a 
simples remissão a artigos já constante da impressão original 
dos livros a serem utilizados. O material apresentado pelos can-
didatos será integralmente inspecionado, na data da realização 
da Prova Discursiva, por comissão especialmente designada 
pela Procuradoria Geral da Universidade de São Paulo. Não 
será permitida a utilização de legislação impressa pelo próprio 
candidato da Internet.

“9.2.1. Para a realização da Prova Discursiva, os textos das 
leis estaduais expressamente elencadas no Anexo I - Conteúdo 
Programático serão retirados do site da Assembléia Legislativa 
do Estado de São Paulo (www.al.sp.gov.br) e fornecidos aos 
candidatos pela comissão prevista no item acima.

“9.2.2. Não se incluem na vedação de anotações pessoais 
do candidato o mero grifo com caneta do tipo ‘marca-texto’ ou 
o simples sublinhado.

“9.2.3. Não será permitida a utilização de textos em desa-
cordo com o acima especificado, independentemente da editora 
que tenha publicado o material.

“9.2.4. Compete a cada candidato diligenciar para o inte-
gral atendimento de tais condições.”

Ficam mantidas as demais disposições do Edital Seleção RH 
010/2011 de Abertura de Concurso Público.

Edital Seleção RH 262/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 31º classificado, a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 127/2009 de Resultado Final/Classificação, 
convoca o 32º classificado CARLOS AUGUSTO CONCEIÇÃO, a 
comparecer ao Serviço de Pessoal da Faculdade de Odontologia, 
situada na Av. Prof. Lineu Prestes, 2227 - Cidade Universitária - 
Butantã - São Paulo, no prazo de 5 dias úteis contados do dia 
seguinte ao da publicação do presente edital, para apresentação 
da documentação pessoal completa discriminada no Edital 
Seleção RH 33/2009 de Abertura do Concurso Público para a 
função BIBLIOTECÁRIO visando a dar andamento à contratação, 
pelo regime da C.L.T., sob pena de ser considerado desistente 
do concurso público.

Edital Seleção RH 263/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da 

Universidade de São Paulo, na ordem de classificação esta-
belecida pelo Edital Seleção RH 127/2009 de Resultado Final/
Classificação, convoca o 33º classificado CHARLES PEREIRA 
CAMPOS, a comparecer ao Serviço de Pessoal da Faculdade de 
Filosofia, Letras e Ciências Humanas, situado na Rua do Lago, 
717 - Cidade Universitária - Butantã - São Paulo, no prazo de 
5 dias úteis contados do dia seguinte ao da publicação do 
presente edital, para apresentação da documentação pessoal 
completa discriminada no Edital Seleção RH 33/2009 de Abertu-
ra do Concurso Público para a função BIBLIOTECÁRIO visando a 
dar andamento à contratação, pelo regime da C.L.T., sob pena de 
ser considerado desistente do concurso público.

Retificação do D.O.E. de 02/06/2011
No Edital Seleção RH 257/2011, de Abertura de Concurso 

Público, para a função de ANALISTA DE COMUNICAÇÃO - 
CINUSP - Cinema da USP, inclua-se nos itens 4 e 13.1 : “...
Audiovisual (Rádio e TV)...”

Edital Seleção RH 265/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 244º classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca o 261º classificado ZEDEQUIAS MARIN a comparecer 
ao Serviço de Pessoal da Coordenadoria do Campus da Capital 
do Estado de São Paulo, situada na Av. Prof. Almeida Prado, 
1.280 - Cidade Universitária - Butantã - São Paulo, no prazo de 5 
dias úteis contados do dia seguinte ao da publicação do presen-
te edital para apresentação da documentação pessoal completa 
discriminada no Edital Seleção RH 65/2009 de Abertura do Con-
curso Público para a função de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 
visando a dar andamento à contratação, pelo regime da CLT, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 266/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 246º classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca a 262ª classificada ANA PAULA PATROCINIO PIRES a 
comparecer ao Serviço de Pessoal da Escola de Artes Ciências 
e Humanidades, situado na Av. Arlindo Béttio, 1.000 - Ermelino 
Matarazzo - São Paulo, no prazo de 5 dias úteis contados do dia 
seguinte ao da publicação do presente edital para apresentação 
da documentação pessoal completa discriminada no Edital Sele-
ção RH 65/2009 de Abertura do Concurso Público para a função 
de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à 
contratação, pelo regime da CLT, sob pena de ser considerado 
desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 267/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 250º classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca a 263ª classificada JAIANA PEREIRA DOS SANTOS a 
comparecer ao Serviço de Pessoal do Instituto de Química, situa-
do na Av. Prof. Lineu Prestes, 748 - Bloco 6 - Cidade Universitária 
- Butantã - São Paulo, no prazo de 5 dias úteis contados do dia 
seguinte ao da publicação do presente edital para apresentação 
da documentação pessoal completa discriminada no Edital Sele-
ção RH 65/2009 de Abertura do Concurso Público para a função 
de AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à 
contratação, pelo regime da CLT, sob pena de ser considerada 
desistente do concurso público.

Edital Seleção RH 268/2011
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Em virtude do não comparecimento do 251º classificado a 

Coordenadoria de Administração Geral da Reitoria da Universi-
dade de São Paulo, na ordem de classificação estabelecida pelo 
Edital Seleção RH 157/2010 de Resultado Final/Classificação, 
convoca a 264ª classificada LIGIA WENT ROSA MOTA a com-
parecer ao Serviço de Pessoal da Faculdade de Saúde Pública, 
situado na Av. Dr. Arnaldo, 715 - Cerqueira César - São Paulo, 
no prazo de 5 dias úteis contados do dia seguinte ao da publi-
cação do presente edital para apresentação da documentação 
pessoal completa discriminada no Edital Seleção RH 65/2009 
de Abertura do Concurso Público para a função de AUXILIAR 
DE ADMINISTRAÇÃO visando a dar andamento à contratação, 
pelo regime da CLT, sob pena de ser considerado desistente do 
concurso público.

Maria Elizete Luz Saes - Mestrado em Tecnologia e Licencia-
da em Letras (Português / Inglês) Categoria Professor Associado 
I - Docente da Fatec Americana.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE GUARULHOS
EDITAL Nº 1458/2011 DE INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

DE CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE DA FACULDADE DE 
TECNOLOGIA DE GUARULHOS DO CENTRO ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS 
Nº 11228/2010.

A Comissão específica, designada em atendimento ao dis-
posto no § 2º do artigo 6º da Deliberação CEETEPS nº 08/2008 
de 08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, pági-
na 31, faz saber que o candidato abaixo relacionado, inscrito 
no Concurso Público Docente, tratado no Processo CEETEPS nº 
¬¬¬¬11228/2010, pelo Edital nº 1256/2011 de reabertura do 
Concurso Público Docente publicado no DOE de 20/05/2011, 
Seção I, pág. 136, teve sua inscrição:

1. INDEFERIDA
Nº DE INSCRIÇÃO / RG / Motivo
01 / 17.961.287-6/SSP-SP - Não atende ao item 5.2, do inci-

so IV do edital (Falta comprovação de experiência profissional 
relevante de 08 anos, após a graduação).

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA
EDITAL Nº 1459/2011 DE INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

DE CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTE DA FACULDADE DE 
TECNOLOGIA DE MOCOCA DO CENTRO ESTADUAL DE EDU-
CAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS 
Nº 0296/2011.

A Comissão específica, designada em atendimento ao dis-
posto no § 2º do artigo 6º da Deliberação CEETEPS nº 08/2008 
de 08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, seção I, pági-
na 31, faz saber que o candidato abaixo relacionado, inscrito 
no Concurso Público Docente, tratado no Processo CEETEPS nº 
0296/2011, pelo Edital nº 1154/2011 de reabertura do Concurso 
Público Docente publicado no DOE de 06/05/2011, Seção I, pág. 
116/117, teve sua inscrição:

1. INDEFERIDA
Nº DE INSCRIÇÃO / RG / Motivo
01 / 24.155.646-6/SSP-SP - Não atende ao item 4.2, do inci-

so IV do edital (Falta comprovação de experiência profissional 
relevante de 08 anos, após a graduação).

RETIFICAÇÃO
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE GARÇA
NO EDITAL Nº 1329/2011, DE ABERTURA PARA CONCUR-

SO PÚBLICO DOCENTE, POR TEMPO DETERMINADO, PARA A 
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE GARÇA, DO CENTRO ESTADU-
AL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA - PROCESSO 
CEETEPS Nº 3060/2011, PUBLICADO NO DOE DE 27/05/2011, 
SEÇÃO I, PÁGINA 139:

Onde se lê:
I. DA FUNÇÃO DOCENTE
1. Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial .
2. Área da Disciplina : Administração.
3. Disciplina e carga horária : Planejamento de Marketing 

- 16 horas-aula.
4. Atribuição de carga horária semanal: 24 horas-aula, 

compondo-se de 16 horas-aula em sala de aula (sendo 08 no 
período da tarde e 08 no perído da noite) e 08 horas-aula para 
atividades extra-classe, conforme detalhado no Item 2 do Inciso 
VIII deste Edital.

5. Número de Vagas: 01 vaga.
Leia-se:
I. DA FUNÇÃO DOCENTE
1. Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial .
2. Área da Disciplina : Administração.
3. Disciplina e carga horária: Planejamento de Marketing 

-08 h.a.(04 h.a.tarde e 04 h.a. noite)
4. Atribuição de carga horária semanal: 12 horas-aula, 

compondo-se de 08 horas-aula da disciplina de Planejamento de 
Marketing, sendo 04 horas-aula no período da tarde e 04 horas-
aula no perído da noite em sala de aula ( vespertino-noturno) - e 
04 horas-aula para atividades extra-classe, conforme detalhado 
no Item 2 do inciso VIII deste edital.

5. Número de Vagas: 01 vaga.

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

REITORIA

COORDENADORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO GERAL
Edital Seleção RH 264/2011
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCAÇÃO PARA A 

PROVA DISCURSIVA
A Coordenadoria de Administração Geral e a Procuradoria 

Geral da Universidade de São Paulo tornam público o resultado 
da Prova Objetiva do Concurso Público para a função de PROCU-
RADOR, realizada em 22/05/2011, conforme critérios divulgados 
no Edital Seleção RH 010/2011 de Abertura de Concurso Público, 
relativo aos candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 
7 (sete) pontos.
NOME/CPF/ Resultado da Prova (ordem alfabética)
AIRTOM MARQUEZINI JUNIOR - 350.188... - 8,125
AMANDA LUIZA NEGRO MONTEIRO - 035.950... - 7,625
ANA CAROLINA VARANDAS MARTOS - 352.486... - 7,750
ANDRE SERAFIM BERNARDI - 293.655... - 7,375
ARTHUR SOUZA RODRIGUES - 058.012... - 7,125
CAMILA DE CAMARGO SILVA VENTURELLI - 341.377... - 7,375
DANIEL D EMIDIO MARTINS - 370.148... - 7,500
DANIEL KAWANO MATSUMOTO - 305.253... - 7,500
DANIEL OLIVEIRA TELES DE MENEZES - 021.849... - 7,875
EDUARDO PROZZI HONORATO - 287.654... - 7,125
GABRIELA JAPIASSU VIANA - 116.509... - 7,625
GUILHERME AUGUSTO DOS SANTOS SILVA - 228.199... - 8,000
ISIS CRISTINA GONCALVES DE JESUS - 338.428... - 7,375
JORGE ANTONIO DIAS ROMERO - 317.714... - 7,625
KAMILA PAULA FLEGLER - 224.627... - 7,250
KAREN SIMOES FERREIRA STUCHI - 335.314... - 7,000
LEONARDO FERNANDES DOS SANTOS - 354.789... - 8,125
MARCO AURELIO FUNCK SAVOIA - 362.406... - 7,750
MARIANA CASAGRANDE TAVOLONI DE ALMEIDA - 317.463... - 7,250
MARIO HENRIQUE DUTRA NUNES - 299.362... - 7,000
MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA - 355.707... - 7,375
MAURICIO MONTANE COMIN - 130.107... - 7,875
RAFAEL ROMANOFF - 228.283... - 7,000
RAFAEL SECO SARAVALLI - 327.054... - 7,375
RAFAEL SILVEIRA LIMA DE LUCCA - 265.162... - 7,375
REGINA SALES DE PAULA E SILVA - 332.250... - 7,250
RICARDO TEIXEIRA DA SILVA - 312.231... - 7,000
RICCARDO FRAGA NAPOLI - 340.837... - 7,000
THIAGO AROXA DE CASTRO CAMPOS - 009.293... - 7,125
THOMAZ MARCIO FERNANDES DE CARVALHO FREIRE - 047.828... - 7,000

Ficam convocados os candidatos acima relacionados para 
a PROVA DISCURSIVA, a ser realizada em 03/07/2011, das 8h30 
às 12h30, na ESCOLA POLITÉCNICA - PRÉDIO DA ENGENHARIA 
ELÉTRICA - AV. PROF. LUCIANO GUALBERTO, TRAVESSA 3, Nº 
158 - BLOCO C - TÉRREO - CIDADE UNIVERSITÁRIA - BUTANTÃ 
- São Paulo - SP. Conforme o Edital Seleção RH 010/2011 de 
Abertura de Concurso Público, o candidato deverá comparecer 
ao local designado para o exame com, no mínimo, 30 minutos 
de antecedência, munido de caneta esferográfica de tinta azul 
ou preta, documento de identificação com foto e comprovante 
de pagamento da taxa de inscrição.

RETIFICAÇÃO DO EDITAL SELEÇÃO RH 010/2011
Fica retificado o Edital Seleção RH 010/2011 de Abertura de 

Concurso Público, publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo em 15/01/2011, da seguinte forma:


