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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.001/2011-PRRH
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAgi\O

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo
em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 56.714, de 12 de janeiro de 2010, do Magnifico Reitor e considerando o
disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezembro de 1990, com suas
alteracBes, Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13/01/05, Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de 2005, DOU
de 23/12/05, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, o Decreto n.
6.135, de 26 de junho de 2007, o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, DOU de 03 de outubro de 2008, o Decreto
7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 de julho de 2010 e Portaria MEC n° 243, de 03 de marco de
2011, publicada no DOU de 04 de mar¢o de 2011, torna publica a abertura de inscrigbes para Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas, conforme o Anexo Il deste Edital, dos seguintes cargos: Nivel de Classificacéo E:
Médico/Cancerologia Pediatrica, Médico/Gastroenterologia, Médico/Neurocirurgia, Médico/Neurologia,
Médico/Radioterapia; Nivel de Classificagdo D: Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico de Laboratorio/Analises
Clinicas, Técnico de Laboratdrio/Biologia, Técnico de Laboratorio/Quimica, Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em
Eletromecénica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia; Nivel de Classificacdo C:
Assistente de Laboratorio, Auxiliar de Saude, Auxiliar em Administracdo; sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo, nas condicBes previstas neste Edital, InstrucGes Especificas (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de Cargos,
Requisitos e demais informagdes (ANEXO I1) e outros expedientes reguladores.

2 Das Inscrigdes
2.1 Modalidade:

- Via Internet, no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso. Neste enderego encontram-se 0 requerimento de inscri¢éo,
0 boleto bancério, o requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do e demais orientagdes.

2.2 Periodo, horério e auxilio a Internet:

a. Via internet: inicio — 10 horas do dia 25/07/2011; término — 23h59min do dia 23/08/2011, observando o horério
oficial de Brasilia.

b. Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Administracdo Central — Campus, 4° andar, na sala 448, durante o
periodo de inscri¢Bes, no horéario das 8h30min as 11h30min, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricéo:

a. Seguir as orientacBes no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso , preencher e enviar, por meio eletrdnico, o
requerimento de inscri¢do. Em caso de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, indicar o NUmero de Identificacdo
Social (NIS) fornecido pelo CadUnico, nome da mae do candidato e proceder conforme item 2.4;

b. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida

em hip6tese alguma;

c. Observar o subitem 2.6, relativo aos documentos para inscri¢ao;

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancaria até o dia 24/08/2011, conforme
expediente bancario;

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econémica Federal podera ser efetuado por meio
de débito em conta corrente, obedecendo aos prazos estipulados neste Edital;

f. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apos a
conciliacdo bancaria, que ocorrerd em, no minimo, dois dias Uteis, ou apés a divulgacdo da aprovacdo do pedido de
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isencdo. Os candidatos que optarem por fazer sua pré-inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus,
poderdo obter seus comprovantes de inscricdo no mesmo local, em horério citado no item 2.2, letra b;
g. O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva opc¢éo de Cargo;
h. Taxa de Inscricdo (incluidos os servicos bancarios):
Para os cargos de Nivel de Classificacdo E: R$ 80,00 (Oitenta reais);
Para os cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 50,00 (Cinglienta reais);
Para os cargos de Nivel de Classificacdo C: R$ 40,00 (Quarenta reais).

2.4 Isencéo da taxa de inscricao:

a. Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa, por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico);

b. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, que estd disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso. TODOS os dados solicitados devem ser preenchidos e anexada cépia da Identidade (RG) e
do CPF;

c. O requerimento devera ser impresso, preenchido, assinado pelo candidato e encaminhado, no periodo de 25 de julho
de 2011 a 1° de agosto de 2011, enderegado & Prd-Reitoria de Recursos Humanos/UFSM e entregue no
Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administragdo Central, Campus, Camobi, Santa Maria, RS, ou
via correio, por SEDEX, com postagem até o dia 1° de agosto de 2011;

d. O candidato que optar por encaminhar o requerimento via correio, devera fazé-lo dirigido a Prd-Reitoria de Recursos
Humanos, Sala 448, 4° Andar, Reitoria - Av. Roraima, n° 1000 - Camobi — CEP 97105-900, Santa Maria, RS. Os
documentos que forem postados apds o dia 1° de agosto de 2011 serdo indeferidos;

e. A resposta, acerca do deferimento ou ndo, serd divulgada mediante Edital e estara disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso, até o dia 16 de agosto de 2011;

f. Caberda aos candidatos realizar consulta na pagina www.ufsm.br/concurso para verificar a sua situagdo com relagdo a
isencéo da taxa de inscrigdo e observar os Editais do concurso;

g. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo
estipulado na letra d, do subitem 2.3;

h. A isencdo sera concedida pelo Departamento do Cadastro Unico, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, mediante as informacdes prestadas pelo candidato.

2.5 Serdo anuladas as inscri¢fes dos candidatos que:

a. efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugdo ou agendamento de débito em conta com
insuficiéncia de saldo;

c. efetuarem pagamento ap6s a data e horario limites estipulados neste Edital;

d. ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo legal.

2.6 Sdo considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgaos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

2.7 A UFSM nao se responsabiliza por solicitages de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricdo sera

consolidada mediante a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo, ou mediante a homologacédo da isengédo
da taxa de inscrig&o.

2.9 O preenchimento correto do requerimento de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.10 Néo serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.
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2.11 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo com
0 que dispde o art. 5° Incisos I, Il, 111, 1V, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracoes.

2.12 O candidato que indicar, na ficha de requerimento de inscricdo, situacdo de deficiéncia e que necessitar de
atendimento especial no dia do Concurso, devera entregar diretamente na sede da COPERVES — Campus UFSM, Prédio
48, préximo a Reitoria, ou enviar via correios, por SEDEX, durante o periodo de inscri¢bes, laudo médico com a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

2.13 O atendimento as condicGes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacdo.

2.14 O candidato que ndo atender o que consta do item 2.12 deste edital ndo sera considerado pessoa com necessidades
especiais e fard a prova nas condicdes normais dos demais candidatos.

2.15 Serd divulgada uma listagem de inscri¢des homologadas até o dia 31.08.2011, na pagina www.ufsm.br/concurso. Os
candidatos que, tendo feito sua inscri¢cdo de forma regular e que, por ventura ndo constarem desta listagem, deveréo entrar
em contato através dos telefones 55 3220 8440 ou 55 3220 8225, ou comparecer pessoalmente na sala 448, 4° andar da
Administracdo Central, Campus, Camobi, Santa Maria, RS.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condi¢cBes de habilitacdo, programas de prova e demais orientagcBes constam das instrugdes
especificas (Anexo 1) e do quadro demonstrativo dos cargos (Anexo II), que, juntamente com este edital, disciplinam a
realizacdo do presente concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes. Nao ser
fornecida a bibliografia referente aos programas das provas.

4 Da Realizac¢éo do Concurso

4.1 As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas no dia 02 de outubro de 2011, na cidade de Santa Maria.
Havendo alteracdo, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de
circulacdo regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso. A prova tem inicio previsto para as 8h30min, para
todos os cargos, com duragéo de trés horas. As listagens com 0s nomes dos inscritos e locais para realizagdo das provas
serdo divulgadas na pagina www.ufsm.br/concurso, anteriormente a data de realizagdo do concurso.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, conforme edital a ser divulgado na péagina
www.ufsm.br/concurso, para a realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto
para o inicio desta, munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento oficial de Identificacdo, preferencialmente
o informado na ficha de inscrigéo.

4.3 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova.

4.4 Os candidatos que concluirem a prova escrita objetiva somente poderdo se ausentar do local depois de transcorrida
uma hora do inicio desta.

4.5 Os candidatos, ap6s o término das provas, deverdo entregar obrigatoriamente a folha de respostas e a prova ao
responsavel pela fiscalizagdo da sala onde esta sendo realizado o concurso.

4.6 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova escrita objetiva
para a folha de respostas. A folha de respostas devera ser assinada e entregue, juntamente com o caderno de prova,
obrigatoriamente ao término desta, ao fiscal da sala. A folha de respostas serd o tnico documento valido para correcao
eletronica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas sera automaticamente excluido do concurso. N&do havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.7 Ao final da prova escrita objetiva, deverdo permanecer no minimo dois candidatos na sala. Por isso, o penaltimo
candidato devera aguardar o Gltimo finalizar a prova para poder sair da sala.

4.8 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.
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4.9 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno da prova objetiva no dia do concurso. As provas estardo disponiveis, apds
0 concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso.

4.10 Para 0s cargos em que esta prevista prova de titulos, as copias dos mesmos deverdo ser autenticados em Cartério e
entregues pelos candidatos, em envelope fechado, identificado com nome e cargo do candidato, devendo ser entregue no
mesmo dia, local e horario da realizacdo da prova escrita objetiva.

4.11 Os certificados apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo com o respectivo
reconhecimento por Instituicdo credenciada.

4.12 Somente serdo avaliados os titulos (Etapa Il) dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima na prova escrita
objetiva, conforme consta das Instrucdes Especificas deste Edital (Anexo I).

4.13 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou entregues posteriormente ao
estabelecido no item 4.10.

4.14 Os candidatos terdo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacéo do resultado final do concurso para a
retirada dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, na Sala 448, 4° andar, Prédio da Administracdo
Central/lUFSM, Campus Camobi, exceto os casos em que se fizerem necessarios a guarda por maior periodo em
consequéncia de recursos.

5 Do Resultado da Prova e dos Recursos

5.1 O gabarito da prova objetiva serd divulgado, a partir das 15 horas do dia da realizagdo do Concurso, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

5.2. O desempenho individual da prova objetiva podera ser consultado pelo candidato na pagina www.ufsm.br/concurso,
a partir da publicacdo, em jornal de Circulacéo local e regional, do Edital de Divulgacdo do Resultado, que determina
também o inicio do prazo de recursos. O desempenho individual podera ser consultado utilizando o nimero de inscricéo,
constante no boleto bancério e a data de nascimento do candidato.

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente fundamentados,
relativos ao contetdo das questdes e/ou ao gabarito, que poderdo ser individuais ou coletivos, devendo ser dirigidos a
Pr6-Reitora de Recursos Humanos da UFSM, e protocolados, em horario de expediente, junto ao Departamento de
Arquivo Geral/UFSM até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados.

5.4 O modelo de requerimento para recurso podera ser obtido junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM (térreo
do Prédio da Administracdo Central) e na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.5 O candidato que desejar interpor recurso referente a dividas quanto ao preenchimento do seu gabarito, podera obter
copia da folha de respostas, junto 8 COPERVES, e o candidato que desejar interpor recurso relativo as questdes da prova
para o qual prestou concurso podera ter acesso ao modelo de prova na pagina do concurso www.ufsm.br/concurso.

5.6 Né&o serdo aceitos recursos por via postal, fax e Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

5.7. O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante publicacdo de
edital em jornal de circulagdo regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.8 Quando recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulacdo de questbes de prova, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, ndo
havera alteracao.

5.9 Caso haja alteracdo do gabarito oficial por decisdo da comissdo do concurso, as provas serdo corrigidas em funcéo do
novo gabarito.

5.10 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site www.ufsm.br/concurso. A data e o horario desta divulgagdo
serdo informados mediante Edital publicado em jornal de circulagdo regional e local. Os recursos obedecerdo aos

mesmos prazos do subitem 5.3.
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6 Da Classificagcdo e Homologagédo do Resultado
6.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

Paragrafo Unico: Havendo igualdade de pontos, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
)] idade, em favor do mais idoso;

i) tempo de servico publico federal (inclusive servigo militar); e

1) tempo de servico pablico em geral.

6.2 Para efeito de classificacdo, a que se refere o Paragrafo Gnico do subitem 6.1, sera considerada a situacdo informada
pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da posse.

6.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos,
considerando o valor minimo para habilitacdo (Anexo I) e observado o quantitativo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.4 O resultado do concurso sera homologado mediante publica¢do, no Diario Oficial da Unido, da classificagdo final,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das instru¢8es especificas.

6.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que tenham atingido
nota minima estabelecida no Anexo | (Instru¢fes Especificas de cada Cargo), estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944, DOU de 24 de agosto de 2009.

6.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
7. Do Provimento

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do de sua nomeagao
no DOU, para tomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.11 do item 2 deste
Edital, a prévia inspe¢do médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, ¢ de 18 anos, a
ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 14 da Lei n.
8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.3 Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos no
ato da POSSE.

7.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteragBes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu endereco.

7.5 A nomeacéo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracoes, e para fins de
ingresso na respectiva carreira conforme dispbe o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé o
ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao no padrao inicial do primeiro
nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo.

7.6 Do vencimento bésico:

- Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 2.989,33 (dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

- Para os cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.821,94 (hum mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

- Para os cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.473,58 (hum mil
quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/90,
de 11.12.90, com suas alteracGes.
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7.8 O candidato de nacionalidade portuguesa deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

7.9 As vagas oferecidas no Anexo Il do presente Edital serdo preenchidas a partir de novembro/2011.

7.10 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeacdes, ficando vinculado a existéncia de vagas
e a necessidade de preenchimento.

7.11 O provimento das vagas dar-se-a obedecendo ao nimero estipulado no edital, em rigorosa ordem de classificacéo
dos candidatos.

7.12 Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM.

7.13 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicéo.

7.14 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagdo excedente ao nimero de vagas
previsto no presente edital, no interesse da administracdo, poderd ser nomeado para localidade de exercicio diferente
daquela para a qual se inscreveu, no ambito da UFSM.

7.15 Poderd a UFSM, no caso de ndo existirem aprovados para quaisquer dos cargos objeto deste concurso, ou ndo sendo
suficiente o nimero de aprovados para o preenchimento das vagas, utilizar-se de outros concursos efetuados pelo Poder
Executivo, para 0s mesmos cargos, que tenham iguais denominagfes e as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e
deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional e sejam observadas a
rigorosa classificacdo e a finalidade e/ou destinacdo prevista no edital.

7.16 Poderdo, também, outros 6rgaos do Poder Executivo, utilizaram-se dos aprovados neste concurso, desde que nao
tenham ainda sido chamados para o nimero de vagas disponiveis e que tenham iguais denominacdes e as mesmas
atribuicGes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e
profissional e sejam observadas a rigorosa classificagéo e a finalidade e/ou destinac&o prevista no edital.

8 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso serd de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da
homologacdo.

9 Das disposicdes gerais

9.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b. Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacéo da prova;

c. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da mesma, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso;

d. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

e. Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de respostas;

f.  Nao estiver no local de realizagdo da prova até horario previsto para o seu inicio.

9.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar opcéo para constar do
final da relacéo dos classificados.

9.3 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste edital, das instrucdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

9.4 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem

necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderao
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.
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9.5 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, natureza e descricdo das
atividades do Cargo. N&o seréa fornecida bibliografia.

9.6 O candidato somente fard a prova objetiva no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizacdo de

prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de respostas
recolhidas pela fiscalizacéo.

9.7 N&o sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso
Publico, valendo para este fim, a homologacéo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 19 de julho de 2011.

Vania de Fatima Barros Estivalette
Pré-Reitora de Recursos Humanos
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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
MEDICO/CANCEROLOGIA PEDIATRICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢do da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Medicina.
> Residéncia Médica completa em Cancerologia Pediatrica
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O Concurso compreendera aplicagdo de uma Unica prova escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico e uma prova de titulos, a saber:

Etapa | — Conhecimento Especifico (Prova Escrita): Carater eliminatério e Classificatdrio - Peso 7 — valor 100 pontos.
Minimo para habilitagdo: 50 pontos.
Etapa Il — Prova de Titulos: Carater classificatério - Peso: 3.

Titulos:

1. Atividade profissional, cursos, atividades de aprendizagem em servico, aprovacdo em concurso publico
(valor até 45,0 pontos)

1.1 Atividade profissional (maximo=12 meses) — 2,0 por més

1.2 Cursos com mais de 40 horas - 0,5 por curso

1.3 Cursos com menos de 40 horas - 0,1 por curso

1.4 Atividades de aprendizado em servico com mais de 120 horas - 1,5 por atividade

1.5 Atividades de aprendizado em servico com menos de 120 horas - 0,5 por atividade

1.6 Participacdo em projetos de extenséo - 0,5 por projeto

1.7 Aprovacdo em concursos na area médica com aprovagdo com nota minima 7,0 - 2,0 por aprovagdo (valor
maximo=10,0)

- Se 0 somatédrio de pontos obtidos pelo candidato em cada item ultrapassar o valor maximo de pontos previsto,
sera atribuido o valor maximo.

2. Atividades Cientificas (valor até 35,0 pontos)

2.1 Publicacao de artigos em periédicos (valor até 25,0)
2.1.1  Periddicos cientificos internacionais — (5,0)
2.1.2  Periddicos cientificos nacionais — (4,0)

2.1.3  Periddicos cientificos regionais — (2,0)

2.2 Publicacao de artigos apresentados em eventos cientificos (valor até 10,0)
2.2.1 Eventos cientificos internacionais (0,3)

2.2.2 Eventos cientificos nacionais (0,2)

2.2.3 Eventos cientificos regionais (0,1)

- Se 0 somatdrio de pontos obtidos pelo candidato em cada item ultrapassar o valor maximo de pontos previsto,
serd atribuido o valor maximo.

3. Pos graduacdo latto sensu ou strictu sensu em areas afins (valor até 20,0 pontos)
3.1 Especializacao - até 2,5 pontos

3.2 Mestrado - até 7,5 pontos
3.3 Doutorado - até 10,0 pontos
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- Se 0 somatorio de pontos obtidos pelo candidato em cada item ultrapassar o valor maximo de pontos previsto,
sera atribuido o valor maximo.

OBS:

- A pontuacdo na prova de titulos (etapa Il) sera através do somatério dos titulos apresentados considerando-se o peso da

prova.

- A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somat6rio dos pontos obtidos nas etapas | e II,

considerando o peso das provas e 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo na Etapa I.

4. PROGRAMA DA PROVA:

CoNoOr~WNE

Ressuscitacdo cardio pulmonar em pediatria
Choque em pediatria

Distarbios hidroeletroliticos

Analgesia, sedacdo e bloqueio neuromuscular
Ventilagéo artificial convencional

Nutricdo na crianga grave

Insuficiéncia respiratoria

Sepse em pediatria

Abordagem ao coma pediétrico

. Urgéncias no paciente pediatrico oncolégico

. Anemias

. Distarbios de coagulacéo

. Adenomegalias

. Conceitos basicos de carcinogenese

. Epidemiologia do cncer em pediatria

. Leucemias agudas, mieloides e linféides

. Leucemia mieldide cronica

. Sindromes mielodisplasica e mieloproliferativas
. Linfomas

. Sindromes Hemofagociticas

. Conceitos basicos de quimioterapia

. Transplante de medula 6ssea em pediatria

. Infecgdo no paciente neutropenico e imunossuprimido
. Efeitos tardios do tratamento do cancer

. Hemoterapia

. Tumores sélidos no paciente pediatrico

. Citogenética e biologia molecular em oncologia
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MEDICO/GASTROENTEROLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢do da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
> Curso superior em Medicina.
> Residéncia Médica concluida em Gastroenterologia Clinica (Duragdo minima 2 anos)
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O Concurso compreenderda aplicagdo de uma Unica prova escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico e uma prova de titulos, a saber:

Etapa | — Conhecimento Especifico (Prova Escrita): Carater eliminatério e Classificatdrio - Peso 7 — valor 100 pontos.
Minimo para habilitagcdo: 50 pontos.
Etapa Il — Prova de Titulos: Caréter classificatério - Peso: 3.

Titulos:

- Residéncia Médica em Gastroenterologia Clinica, duracdo minima 2 anos, reconhecida pelo MEC: 50 pontos
- Residéncia Médica em Clinica Médica , duragdo minima 2 anos: 30 pontos
- Treinamento em Endoscopia Digestiva (Dura¢do minima 1 ano): 20 pontos

OBS:

- A pontuacdo na prova de titulos (etapa Il) sera através do somatdrio dos titulos apresentados considerando-se o
peso da prova.

- A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas etapas | e I,
considerando o peso das provas e 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo na Etapa I.

4. PROGRAMA DA PROVA:

1. Principais sinais e sintomas em gastroenterologia
Fisiopatologia, diagnostico diferencial, conduta e tratamento.

1.1. Dor abdominal aguda

1.2. Dor abdominal cronica

1.3. Sintomas esofageanos

1.4. Dispepsia

1.5. Néausea e vOmito

1.6. Diarréia

1.7. Constipacdo

1.8. Hemorragia digestiva alta e baixa
1.9. Ictericia

2. Distarbios funcionais digestivos

2.1. Conceito biopsicossocial
2.2. Classificacdo

2.3. Critérios diagnésticos
2.4. Diagnostico diferencial
2.5. Tratamento e conduta

3. Esofago: fisiopatologia, diagndstico e tratamento.
3.1. Doenga do refluxo gastroesofagico

3.2. Disturbios da motilidade
3.3. Doengas inflamatdrias e infecciosas
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3.4. Neoplasias benignas e malignas

3.5. Lesdes causadas por medicamento e substancias corrosivas
3.6. LesBes causadas por trauma

3.7. Lesdes causadas por esforco de nausea e vomito

Estdbmago e duodeno: fisiopatologia, diagnostico, tratamento

4.1. Dispepsia funcional

4.2. Infeccdo pelo Helicobacter pylori

4.3. Gastrite e gastropatias.

4.4. Ulceras pépticas géstrica e duodenal

4.5. Neoplasias benignas e malignas

4.6. Doencas vasculares

4.7. Doencas gastricas infecciosas em pacientes imunocompetentes e imunodeprimidos.

Pancreas e vias biliares: fisiopatologia, diagndstico, tratamento.

5.1. Pancreatites agudas.

5.2. Pancreatites recorrentes.

5.3. Pancreatites cronicas

5.4. InfecgBes pancredticas

5.5. Neoplasia benignas e malignas

5.6. Lesdes cisticas pancreaticas.

5.7. Tratamento endoscOpico das doencgas pancreaticas.
5.8. Colelitiase e colecistite.

5.9. Coledocopatias.

5.10. Neoplasias de vias biliares

Fisiopatologia, diagnostico e tratamento das doencas hepéticas

6.1. Testes laboratoriais hepaticos

6.2. Hepatites virais

6.3. Doenga hepética alcodlica

6.4. Figado gorduroso ndo alcoodlico

6.5. Colestases.

6.6. Hepatite autoimune

6.7. Cirrose biliar primaria

6.8. Colangite esclerosante primaria

6.9. Doenca de Wilson e Hemocromatose

6.10. Doengas hepaticas causadas por drogas e toxinas.
6.11. InfecgBes causadas por bactérias, fungos, parasitas.
6.12. Tumores e cistos hepaticos

6.13.Cirrose e suas complicagdes.

6.14. Insuficiéncia hepatica aguda.

6.15. Transplante de figado.

Doengas do intestino delgado e célon: fisiopatologia, diagnostico, tratamento.

7.1. Disturbios da motilidade e funcionais.
7.2. Ma digestdo e méa absorcéo, de nutrientes, agua e eletrdlitos.
7.3. Doenga celiaca

7.4. Doengas inflamatdrias intestinais.

7.5. InfeccBes intestinais

7.6. Sindrome do intestino curto

7.7. Sindrome do supercrescimento bacteriano.
7.8. Neoplasias do intestino delgado.

7.9. Neoplasias de colon.

7.10.Diarréia associada ao uso de antibi6tico.
7.11.Doenga de Whipple

7.12.Parasitas e protozoarios.

7.13.Doengas vasculares intestinais.

E ANOS
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7.14.Diverticulos e diverticulites.
7.15.P4lipos e polipose coldnica.
7.16.0bstrucdo intestinal.
7.17.Pseudobstrucdo intestinal.
7.18. Abdémen agudo

7.19. Apendicite aguda
7.20.Hemorragia digestiva baixa.

8. Topicos variados

8.1. Figado e gravidez

8.2. Comprometimento do aparelho digestivo no paciente com HIV
8.3. Manifestacbes muco-cutaneas de doencas gastrointestinais.

8.4. Infiltrado eosinofilico no tubo digestivo.

8.5. Tumores gastrointestinais neuroenddcrinos.

8.6. Doengas do peritdneo.

8.7. Injuria do aparelho digestivo por radiacéo.

8.8. Aspectos endoscopicos das lesGes do aparelho digestivo.

8.9. Manifesta¢des gastrointestinais e hepaticas de doengas sistémicas.
8.10.Corpo estranho no tubo digestivo.

8.11. Manifesta¢des das doengas enddcrinas e hematoldgicas no aparelho digestivo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MEDICO/NEUROCIRURGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢édo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Medicina.
> Residéncia Médica completa em Neurocirurgia ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O Concurso compreendera aplicacéo de uma Unica prova escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico e uma prova de titulos, a saber:

Etapa | — Conhecimento Especifico (Prova Escrita): Carater eliminatério e Classificatdrio - Peso 7 — valor 100 pontos.
Minimo para habilitagdo: 50 pontos.
Etapa Il — Prova de Titulos: Caréter classificatério - Peso: 3.

Titulos:
a) Residéncia Médica na area de Neurocirurgia: até 50 pontos
b) Experiéncia comprovada em Servico de Neurocirurgia (ndo contando o periodo de Residéncia Médica): até 25
pontos
¢) Doutorado completo na &rea de Neurocirurgia: 20 pontos
d) Mestrado completo na area de Neurocirurgia: 15 pontos

OBS:

- Somente serd considerado o titulo de maior valor, considerando o peso da prova.

- A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas etapas | e Il,
considerando o peso das provas e 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo na Etapa I.

4. PROGRAMA DA PROVA:

Traumatismo Créanio encefalico

Trauma raquimedular

Tumores Intracranianos

Sindrome de Compressdo Radicular
MalformacGes da Base do Cranio
Malformagbes Vasculares

Hemorragia subacnoide — aneurismas cerebrais
Hidrocefalia

9. Sindromes compressivas de nervos periféricos
10. Neurointensivismo

11. Neurorradiologia

12. Cirurgias para Epilepsia

13. Algias Faciais

N R~ONE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MEDICO/NEUROLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢édo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso superior em Medicina.
> Residéncia Médica completa em Neurologia ou Titulo de Especialista em Neurologia
» Registro no Conselho competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O Concurso compreendera aplicacéo de uma Unica prova escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico e uma prova de titulos, a saber:

Etapa | — Conhecimento Especifico (Prova Escrita): Carater eliminatério e Classificatdrio - Peso 7 — valor 100 pontos.
Minimo para habilitagdo: 50 pontos.
Etapa Il — Prova de Titulos: Caréter classificatério - Peso: 3.

Titulos:
a) Residéncia Médica na area de Neurologia: até 50 pontos
b) Titulo de especialista em Neurologia: 50 pontos
¢) Experiéncia comprovada em Servi¢o de Neurologia (ndo contando o periodo de Residéncia Médica): até 25
pontos
d) Doutorado completo na &rea de Neurologia: 20 pontos
e) Mestrado completo na area de Neurologia: 15 pontos

OBS:

- Somente serd considerado o titulo de maior valor, considerando o peso da prova.

- A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos nas etapas | e Il,
considerando o peso das provas e 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo na Etapa I.

4. PROGRAMA DA PROVA:

1) Semiologia Neurologica

2) Coma - Diagnostico diferencial

3) Doengas Cerebrovasculares

4) Epilepsia

5) Cefaléias

6) InfeccBes do Sistema Nervoso Central
7) Deméncias

8) Desordens dos Movimentos (extra-piramidais)
9) Doengas Desmielinizantes

10) Doencas Neuromusculares

11) Desordens Tdxicas e Metabdlicas

12) Doencas Degenerativas

13) Neuropatias periféricas

14) Algias Faciais
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
MEDICO/RADIOTERAPIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promo¢édo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir

conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso superior em Medicina.

> Residéncia Médica completa em Radioterapia, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
Curso de Especializagao lato sensu em Cancerologia/Radioterapia reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O Concurso compreendera aplicacdo de uma Unica prova escrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico e uma prova de titulos, a saber:

Etapa | — Conhecimento Especifico (Prova Escrita): Carater eliminatério e Classificatdrio - Peso 7 — valor 100 pontos.
Minimo para habilitagdo: 50 pontos.
Etapa Il — Prova de Titulos: Carater classificatério - Peso: 3.

Titulos:
PONTUACAO | VALOR
MAXIMO
1. Formacéo Académica
1.1 | Titulo de Especialista em Radioterapia 15,0 ponto
1.2 | Mestrado 5,0 ponto 30,0 pontos
1.3 | Doutorado 10,0 ponto
2. Producéo Cientifica na Area de Cancerologia e Radioterapia
2.1 | Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional) 5,0 ponto por
artigo
2.2 | Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 1,0 ponto por
artigo
2.3 | Capitulo de livro 0,5 ponto por
capitulo 20,0 pontos
2.4 | Livro publicado 5,0 ponto por
livro
2.5 | Trabalho apresentado como Médico em eventos cientificos (tema livre ou pdster) 0,2 ponto por
trabalho
(méximo 10,0
ponto)
3. Experiéncia profissional, na area de Radioterapia, nos ultimos 05 (cinco) anos
3.1 | Estagio extracurricular no exterior 0,5 ponto por
més
3.2 | Estégio extracurricular no pais 0,3 ponto por 20,0 pontos
més
3.3 | Experiéncia profissional comprovada na funcéo de Médico, na area de 0,5 ponto por
Cancerologia/Radioterapia més
4. Participacéo em atividades de atualizagdo na area de Cancerologia e
Radioterapia (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos Gltimos 05 (cinco) anos
4.1 | Eventos com carga horéria até 08 horas 0,8 ponto por
evento 20,0 pontos
4.2 | Eventos com carga horéria de 09 a 20 horas 1,0 ponto por
evento
4.3 | Eventos com carga horéaria superior a 20 horas 1,5 ponto por
evento
5. Atividades didaticas na area de Radioterapia, nos tltimos 05 (cinco) anos
5.1 | Como palestrante 0,5 ponto por 10,0 ponto

palestra
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- Se 0 somatorio de pontos obtidos pelo candidato em cada item ultrapassar o valor maximo de pontos previsto,
sera atribuido o valor maximo.

OBS:

- A pontuacdo na prova de titulos (etapa Il) sera através do somatdrio dos titulos apresentados considerando-se o
peso da prova.

- A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas etapas | e II,
considerando o peso das provas e 0s pontos minimos exigidos para habilitacdo na Etapa I.

4. PROGRAMA DA PROVA:

1. Radiobiologia

11
1.2
13
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Fisica e quimica da absor¢do da radiacdo

Quebra da estrutura do DNA e aberragdes cromossdmicas.
Curvas de sobrevida celular

Radiossensibilidade e idade da célula no ciclo mitético
Reparacdo do dano da radiacéo e efeito da taxa de dose

Efeito Oxigénio e reoxigenacéo

Transferéncia linear da energia e efetividade Bioldgica Relativa
Efeitos agudos da Irradiacdo de corpo inteiro

Radioprotetores

1.10 Carcinogénese por radiacdo

1.11 Efeitos hereditarios da radiacéo

1.12 Efeitos da radiacdo no embrido e no feto

1.13 Cataratogénese pela radiagdo

1.14 Protecdo radioldgica

1.15 Técnicas moleculares em radiobiologia

1.16 Biologia do Cancer

1.17 Relag6es de dose-resposta pra um modelo tecidual normal
1.18 Resposta clinica de um tecido normal

1.19 Sistemas de modelo tumoral

1.20 Cinética celular, tecidual e tumoral

1.21 Tempo, dose e fracionamento em radioterapia
1.22 Ensaios preditivos

1.23 Modalidades alternativas de radioterapia

1.24 Radiossensibilizadores e drogas bioredutoras

2. Fisica das Radiac6es

21

2.2

2.3
24

2.5

2.6

2.7

2.8

Estrutura nuclear e atbmica: conceitos, caracteristicas, modelos de radiacdo, radioatividade e decaimento
radioativo.

Producéo de raios-x, fotons e elétrons: conceitos fisicos da producédo do feixe radioativo, geracédo do feixe
de radiacéo.
Interacdo da radiacdo: raios-x e raios gama, atenuacdo do feixe de radiagdo, particulas radioativas.

Equipamentos de tratamento e simulagdo: acelerador linear, sistema de colimagdo, caracteristicas do
simulador.

Qualidade do feixe de radiacdo: caracteristica do feixe monoenergético e heterogéneo, grandezas fisicas e
suas unidades.

Medidas e calibragdo da radiacdo: relagdes de dose, cAmara de ionizagdo, calibracdo de feixe de
magavoltagem.

Feixe de raios-x: conceitos dosimétricos do feixe externo, variagdes dosimétricas do feixe, curvas de
isodose, unidades monitor, parametros de calculo, correcdo de superficies, combinacgdo de feixe, juncdo de
campos.

Feixe de elétrons: caracteristicas basicas, planejamento de tratamento de elétrons, jungdo de campos,

garantia da qualidade do feixe.
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2.9 Garantia da qualidade do feixe externo: teste de controle de qualidade e dosimetria do feixe.
2.10 Protecdo radiolégica: normas.

2.11 Imagem para radiologia oncolégica: raios-x convencional, ultra-som, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética, medicina nuclear.

2.12 Planejamentos: comparacao entre do diferentes métodos de planejamento, otimizagdo dos métodos.
2.13 Avaliacdo do setup do paciente e tratamento: métodos de imobilizacdo, imagem intra e inter tratamento.
2.14 IMRT: conceitos, planejamento inverso, prescri¢do de dose.

2.15 Procedimentos especiais: TBI, TSI, irradiacdo de meio corpo.

2.16 Braquiterapia: fontes radioativas, calibragdo das fontes, distribuicéo de dose, célculo de dose, dosimetria,
protecdo radioldgica.

3. Radioterapia/Cancerologia
3.1 Neoplasias da Pele

3.2 Neoplasias relacionadas a AIDS

3.3 Neoplasias intracranianas primarias

3.4 Neoplasias da Hipofise

3.5 Neoplasias do Canal Medular

3.6 Neoplasias do Olho e Orbita

3.7 Neoplasias do Ouvido

3.8 Neoplasias Nasofaringe

3.9 Neoplasias Cavidade Nasal e Seios Paranasais
3.10 Neoplasias Glandulas Salivares

3.11 Neoplasias da Cavidade Oral

3.12 Neoplasias da Orofaringe

3.13 Neoplasias da Hipofaringe

3.14 Neoplasias da Laringe

3.15 Neoplasias da Tireoide

3.16 Neoplasias raras ndo epiteliais da Cabeca e Pescoco
3.17 Neoplasias metastaticas de tumor primério de localizagdo ignorada
3.18 Neoplasias do pulméo

3.19 Neoplasias do Mediastino e Traquéia

3.20 Neoplasias do Esbfago

3.21 Neoplasias do Coragdo e dos Grandes Vasos

3.22 Neoplasias da Mama — in situ

3.23 Neoplasias da Mama — invasoras precoce

3.24 Neoplasias da Mama — invasoras localmente avancadas
3.25 Neoplasias da Mama — recidivas

3.26 Neoplasias do Estdbmago

3.27 Neoplasias do Pancreas

3.28 Neoplasias do Figado e Vias Biliares

3.29 Neoplasias do Colon e Reto

3.30 Neoplasias do Anus

3.31 Neoplasias do Rim, Pélvis Renal e Ureter

3.32 Neoplasias da Bexiga

3.33 Neoplasias da Prostata — baixo risco

3.34 Neoplasias da Prostata — riscos intermediario e alto
3.35 Neoplasias do Testiculo

3.36 Neoplasias do Pénis e Uretra masculina

3.37 Neoplasias do Colo do Utero

3.38 Neoplasias do Endométrio

3.39 Neoplasias do Ovério
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3.40 Neoplasias da Tuba de Fal6pio

3.41 Neoplasias da Vagina

3.42 Neoplasias da Uretra feminina

3.43 Neoplasias da Vulva

3.44 Neoplasias do Retroperitonio

3.45 Neoplasias da Suprarenal

3.46 Linfoma de Hodgkin

3.47 Linfoma Nao Hodgkiniano

3.48 Linfoma Cutaneo de Células T

3.49 Leucemias

3.50 Mieloma de Células Plasmocitarias e Plasmocitoma
3.51 Osteossarcoma

3.52 Sarcomas de Partes Moles (Exceto retroperitoniais)
3.53 Neoplasias do Sistema Nervoso Central na Infancia
3.54 Tumor de Wilms

3.55 Rabdomiossarcoma

3.56 Tumor de Ewing

3.57 Linfomas na Infancia

3.58 Tumores raros na Infancia

3.59 Metastases Cerebrais e da Medula Espinhal

3.60 Metastases Osseas

3.61 Metastases Viscerais
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1.

Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
OPERADOR DE CAMERA DE CINEMAE TV

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar cameras e equipamentos fotograficos e de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a segundo as
especificacfes. Dominar a linguagem técnica propria para a funcdo e a execucdo desta. Conhecer iluminacdo de cena.

REQUISITOS:
> Ensino Médio Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas divida em duas partes, a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa: 10 questdes

Parte Il: Conhecimento Especifico: 30 questbes

Valor: 100 pontos

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatdrio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV V VY

PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

. Leitura de variados géneros textuais.

. Significacéo de palavras e expressdes no contexto.

. Recursos coesivos (remissao e sequenciacao)

. Niveis de linguagem e linguagem denotada/conotada.

. Classes de palavras e seu emprego.

. Estrutura do periodo simples e do periodo composto.

. Pontuacéo

. Regéncia, concordancia e colocagéo.

. Problemas de estrutura frasal (ambiguidade, frase fragmentada e falta de paralelismo)
10. Redagdo Oficial: géneros textuais caracteristicos (e-mails, memorandos, editais e requerimentos), sua linguagem
e forma de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).

OO0 ~NO O WNPE

Parte I1: Conhecimento Especifico

1. Sinal de video; sistema de cores; conversores;

2. Cabeca, off, passagem e sonora; stand-up; flash e link ao vivo;

3. Dominar a captacdo, a transmissdo em externa e edi¢do;

4. Identificacdo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e UMEs, UMJs e UPJs.

5. Cameras de TV fixas e portateis; digitais e mini-DV; os diferentes modelos de cameras, sua utilizacdo e seu
funcionamento; dispositivos basicos — alimentacdo e cabeamento; balanceamento de audio e video; operacionalidade
de VT; dispositivos de seguranca; apoios e acessorios; indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal; monopés e
tripés; gruas, trilhos e steadcam; visores; microfones; spots.

6. A operacdo de camera em relagdo a nocdo de espaco; sinais eletrdnicos emitidos e efeitos de luminosidade;
processo visual: luz, som, saturacdo, sensacBes acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizacdo das cores e sua
influéncia; temperatura de cor, luz natural e luz artificial; tipos de lampadas, lentes e refletores, acessérios de
iluminacdo, gelatinas de cores e filtros de correcéo.

7. A composicdo da imagem em planos, enquadramentos e movimentos de cdmera em relacdo a conceitos, aspectos
praticos e estéticos.

8. A andlise de imagem analégica e digital, a composi¢do, unidades visuais, sucessao de pontos, pontuacéo e
estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores;
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9. Os elementos de sonoplastia e as caracteristicas dos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros; as
caracteristicas dos meios, suportes e veiculos (radio, televisao, cinema, computador, aparelho de som); os ajustes
acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacao.

10. Os sistemas e os formatos de gravacdo e de armazenagem de registros sonoros; os tipos, caracteristicas técnicas,
posicionamento, balanceamento e testagem de microfones.

11. As caracteristicas dos elementos periféricos: amplitude, frequéncia, timbre e familias de processadores.

12. A captacdo analdgica e digital, suas diferencas e semelhancas; controles das cAmeras analdgicas e digitais (em
diferentes modelos) e seus efeitos; suportes para imagem analdgica e digital; midias de armazenamento; formatos de
arquivo; processamento, impressdo e compartilhamento de imagens; arquivamento em pastas, back-ups e midias
gravaveis, transferéncias de arquivos.

13. A fotografia e a iluminagdo para audiovisual nos diferentes tipos e modelos de lentes e sua utilizacdo; modelos e
caracteristicas do equipamento de captacdo; sensores; equipamentos de iluminacéo, seus distintos tipos, modelos e
utilizacdo.

14. As teorias e conceitos da comunicacdo e da linguagem audiovisual; a funcéo do cinegrafista como comunicador,
seu papel, importancia e relagdo com os demais profissionais de televiséo.

15. A estrutura da redacéo, os cargos, as funcdes e sua organizacdo; selecéo, producéo e edicdo de informagdes
noticiosas; reunifes de pauta do veiculo e dos repérteres.

16. Os géneros jornalisticos em televisdo; nota; noticia, reportagem; os tipos de entrevista, sua formatacao; edicéo e
fluxos de informagdes.

17. As teorias e conceitos de imagem; o olho e o sistema visual; os elementos da percepcéo; as fun¢bes da imagem;
0 espectador; a representacdo, ilusdo e efeitos; analogia, perspectiva, campo e cena.
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1.

Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

>

Ensino Médio Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

>

YV VY

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questoes).

Carater eliminatdrio e classificatorio.

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo |1 do presente
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1.

Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente; Identificacdo
de amostras; Coleta de sangue venoso, arterial e capilar; Obtencéo, conservagdo e transporte de amostras
bioldgicas (sangue, soro, plasma, urina, fezes e outros liquidos bioldgicos); anticoagulantes de uso em
laboratdrio de analises (tipos, funcdo e preparo).

Exames hematolégicos, liquidos biolégicos e secregdes: Confeccdo de esfregacos e coloragfes em
hematologia; procedimentos técnicos para contagem de células no sangue e em outros liquidos bioldgicos;
Preparacdo e procedimentos técnicos para realizacdo de contagem de reticuldcitos; Preparacdo e procedimentos
técnicos para realizacdo de testes de antiglobulina humana (Coombs direto e indireto); procedimentos técnicos
para determinagdo de grupo sanguineo; procedimentos técnicos para avaliagdo da coagulagdo sanguinea; Preparo
e procedimentos técnicos para realizagdo de espermograma.

Exames bioquimicos e urinalise: Procedimentos técnicos necessarios para determinagdo por sistemas
automatizados e manuais; Espectrofotometria (leis e controle de qualidade); procedimentos técnicos necessarios
para determinagfes bioquimicas por métodos colorimétricos, cinéticos, enzimaticos, titulométricos e
cromatograficos; procedimentos técnicos necessarios para determinacdo de eletrolitos; desproteinizagéo;
procedimentos técnicos necessarios para dosagens urindrias, exame fisico-quimico de urina; preparo e
procedimentos técnicos para realizagdo de eletroforese; cuidados técnicos na realizacdo de gasometria arterial e
capilar; procedimentos técnicos para determinagdes bioquimicas em liquidos bioldgicos.

Exames imunoldgicos: Preparacdo e procedimentos técnicos para realizacdo de reacBes de precipitacdo,
aglutinagdo, hemolise, hemaglutinacéo, imunoflorescéncia e imunoensaios; Preparacdo pré-analitica de amostras
e reagentes para diagndstico imunoldgico.

Exames parasitologicos: Preparo e procedimentos técnicos para realizagdo dos métodos Diretos, Hoffmann e
MIF; Preparo e procedimentos técnicos para realizacdo de pesquisa de leucécitos, substancias redutoras, sangue
oculto e gordura nas fezes, procedimentos técnicos para pesquisa de Enterobius vermicularise e rotavirus.

Exames microbiolégicos: Tipos de materiais utilizados em microbiologia; Técnicas basicas em microbiologia;
Meios de cultura (preparagdo, esterilizacdo, armazenamento); procedimentos técnicos necessarios para
semeadura, contagens de colénias, repiques e antibiogramas; ColoragBes em microbiologia; Cuidados na
manipulacdo e descarte de materiais contaminados.

Equipamentos de laboratério e vidrarias: Uso, manutencdo e calibracdo de balangas, autoclaves, estufas,

banho-maria, espectrofotdmetros, fornos de Pasteur, pipetas e sistemas automatizados; Camaras de Neubauer e
Fuchs-Rosenthal.
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8. Preparo de materiais e reagentes para andlises laboratoriais: Centrifugagdo, medicGes, coloracGes,
semeaduras, destilacdo, deionizacdo e autoclavacéo, esterilizagdo quimica, calor seco e mido.

9. Limpeza e conservacao de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial. Solucbes quimicas para lavagem

10. Preparo de solugdes: Unidades de massa e volume, dilui¢des, porcentagens, molaridade e normalidade; Agua
reagente.

11. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo individual, Equipamentos de seguranca; Camaras de seguranca
bioldgica; Cuidados no manuseio e descarte de materiais e residuos quimicos e biol6gicos; Boas praticas em
laboratorio e servicos de satde.

12. Controle de qualidade: Uso de padrdes e calibradores; Procedimentos pré-analiticos, analiticos; Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs); Controle interno de qualidade; Registros;
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1.

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

>

Ensino Médio Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos.

» Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

» Caréter eliminatério e classificatorio.

» Observacado: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatoério dos pontos obtidos,
considerando o nimero méximo de aprovados de que trata 0 anexo 11 do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Monera, protista, fungi: caracteristicas gerais e importancia bioldgica.

2. Bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais.

3. Platyhelminthes, nematoda, annelida, mollusca, arthropoda, vertebrata: caracteristicas gerais.

4. Célula: estrutura e funcionamento.

5. Materiais e equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balanca, pHmetro, microscopio 6ptico e
estereomicroscépio).

6. Limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratérios.

7. Preparo de solugdes.

8. Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas (animais e plantas).
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Completo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questOes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatdrio e classificatorio.

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero méximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

1. SISTEMA DE UNIDADES
- Sistema métrico

- Sistema Sl

- Unidades de concentracéo

- Conversao de unidades

2. ESTEQUIOMETRIA
- Principio de conservagéo de massa
- Aplicacéo as reagOes quimicas

3. PREPARACAO DE SOLUCOES
- Fragdo molar

- Molaridade

- Molalidade

- Percentagem molar e em massa

- Diluicéo e mistura de solugdes

4. SOLUCOES

- Uso de pH

- Sistemas tampéo

- Problemas préticos

5. COLORIMETRIA

- Colorimetria visual (colorimetria inversa)

- Colorimetria fotométrica (colorimetria direta)

- Relacéo entre absorvancia e transmitancia

- Absorbancia e sua relacdo com absorc¢éo molar

6. CURVAS PADRAO
- Determinacéo de curvas-padréo
- Uso de solugdes de referéncia

7. TRATAMENTO DE DADOS EXPERIMENTAIS
- Algarismos significativos

- Tipos de erros

- Valor médio

- Desvio padrdo



U.F.S.M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N.001/2011-PRRH 5 Em

- Precisdo e exatiddo
- Populacédo e amostra

8. EQUIPAMENTOS USADOS EM LABORATORIO DE QUIMICA

- Purificacdo de reagentes: filtracdo, destilacdo e extracdo

- Principais equipamentos, e suas aplicacdes

- Nogdes de funcionamento dos equipamentos: pH-metro, condutivimetro, balanca, colorimetro, rotaevaporador,
estufa e refratdbmetro

9. SEGURANCA DE LABORATORIO

- Normas basicas de seguranca em laboratdrio
- Prevencéo de acidentes

- Equipamentos de protecdo individual

- Descarte de residuos de laboratério
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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM ELETROELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de manutencao, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrdnicos convencionais e automatizados,
bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante (nas areas de Eletroeletronica ou Eletrotécnica ou Eletrdnica ou Automagéo
Industrial ou Mecatrbnica) ou

» Ensino Médio Completo + Curso Técnico (nas areas de Eletroeletronica ou Eletrotécnica ou Eletronica ou
Automac&o Industrial ou Mecatrénica).

ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatério.

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero méximo de aprovados de que trata o0 anexo 11 do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

1.Circuitos elétricos:

Componentes passivos (resistores, capacitores e indutores);

Leis de Kirchoff e técnicas de andlise de circuitos;

Anélise de circuitos de corrente continua e de corrente alternada.

Representacdo com Numeros Complexos, Opera¢Ges com Diagrama Fasorial e Nimeros Complexos

Circuitos em CA: resistivos, capacitivos, indutivos; Reatancia capacitiva e reatdncia indutiva;

Impedancia, admitancia, condutancia e susceptancia

f.  Poténcia e Energia: Poténcia e Energia Ativa; Poténcia e Energia Reativa; Poténcia e Energia Aparente;
Fator de Poténcia; Correcdo de Fator de Poténcia.

g. Circuitos Polifasicos: Principio de geracdo; Sequéncia de fase; Representacdo fasorial; Circuitos
trifasicos em estrela e triangulo; Célculo e analise de circuitos trifasicos equilibrados; Célculo e anélise
de circuitos trifasicos desequilibrados.

®Poo0oe

2.Medidas elétricas:

Grandezas elétricas: tensdo, corrente e poténcia;

Instrumentos de medidas analdgicas e digitais (multimetros, osciloscopios)
Geradores de funcdo,

Fontes de alimentagéo

Analisadores l6gicos;

Erros de medidas, exatiddo, precisdo e resolugéo;

Ruido e filtros.

@meoaoo o

3.Eletronica digital:

a. Sistemas de numeracdo, funcdes e portas logicas; algebra de Boole e simplificacdo de expressdes
Idgicas através de mapas de Karnaugh;

b. Circuitos combinacionais;

c. Circuitos sequenciais (flip-flops e registradores);

d. Familias logicas (TTL, CMOS);

e. Componentes programaveis (CPLD, FPGA);

4.Microprocessadores e Microcontroladores:
a. Arquitetura Padrdo de um Microcontrolador;
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Execucdo de InstrugBes em Microcontroladores;

Programacdo de um Microcontrolador (assembly e C);

Sistemas microprocessados: barramentos, expansdo de memoria, portas de entrada e saida;

Periféricos: conversor A/D e D/A, teclados, displays de led de sete segmentos e displays de cristal
liquido.

5.Eletrdnica analdgica:

@000 o

=

Diodo Semicondutor: operacdo, curva caracteristica e aplicacdes;

Circuitos com diodos; Circuitos Retificadores; Diodo Zener;

Leds e Fotodiodos;

Transistores bipolares de juncdo: funcionamento, estrutura fisica, aplicacdes;

Transistor como chave e como amplificador; polarizacéo de transistores;

Transistor de efeito de campo: fundamentos, parametros e aplicacdes;

Dispositivos pnpn - - DIAC, TRIAC, SCR, GTO, SCS. Operacdo basica, métodos de disparo e
interrupcdo.

Amplificadores Operacionais: Principio de funcionamento; caracteristicas; circuitos basicos.
Reguladores de tensdo lineares.

6.Instalagdo e manutencao de equipamentos e sistemas eletroeletrénicos e computacionais:

a.

b.
C.
d

- @

Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva e preditiva;

Seguranca na manutengdo: uso de EPIs e seguranga em medicBes elétricas e eletronicas;

Ferramentas e dispositivos utilizados na instalagdo e manuten¢do de equipamentos e sistemas;

Andlise e identificacdo de defeitos em circuitos eletroeletrénicos e nos equipamentos elétricos e
eletrénicos;

Planejamento da manutencao: fluxogramas e relatorios;

Redes logicas: estrutura, dispositivos, protecao;

Computadores pessoais: estrutura, componentes, periféricos e manutencao.

7.Automacéo

a.

s@meooo

Arquiteturas tipicas dos sistemas de automacéo;

Controladores L6gico Programaveis (CLPs): CPU, memodrias, fontes, interfaces;

CLPs: Funcionamento, instalacdo, operacéo, configuracdo, comunicagao e expanséo;

Classificacdo dos CLPs, dispositivos auxiliares e de protecdo de CLPs;

Programacdo de CLPs;

Softwares de simulacéo;

Resolugdo de problemas préticos de automacéao de processos com o0 uso de CLPs;

Sistemas Supervisorios: ferramentas para analise e projetos de sistema de automacdo industrial;
softwares supervisorios para processos de automacéo industrial.
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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM ELETROMECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades de manutencdo das maquinas e aparelhos elétricos, motores a explosdo, instalacdes mecanicas,
hidraulicas, pneumaticos e térmicos.

REQUISITOS:

>
>

Ensino Médio Profissionalizante (em Eletromecanica) ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em Eletromecanica)

ESTRUTURA DO CONCURSO:

>

YV VY

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatério.

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero méximo de aprovados de que trata 0 anexo 11 do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Tecnologia Mecénica

1.1. Materiais de Construcdo Mecanica: propriedades, estrutura cristalina, e tratamentos térmicos;

1.2. Processos de Fabricacao: furagdo, torneamento e fresamento;

1.3. Metrologia: sistema métrico e sistema pratico inglés — paquimetro, micrometro e relégio comparador.

Resisténcia dos Materiais

2.1. Tracdo e compressdo e cisalhamento simples: dimensionamento, tensfes admissiveis e coeficiente de
seguranga;

2.2. Forca cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas.

Elementos de Maquinas

3.1. Elementos de Juncdes: parafusos, rebites e soldas;
3.2. Transmissdes: por engrenagens, correntes e correias;
3.3. Mancais de apoio: deslizamento e rolamento.

Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

4.1. Pneumatica: producéo e distribui¢do do ar comprimido, atuadores e valvulas de comando;

4.2. Hidraulica: compressores, fluidos, atuadores e valvulas de comando;

4.3. Comandos por func®es légicas basicas: identidade, negagdo, conjungdo, disjuncdo e fungdes derivadas.

5. Circuitos elétricos

5.1. Conceitos basicos em eletricidade: tensdo; resisténcia e corrente elétrica;

5.2. Lei de Ohm;

5.3. Leis de Kirchhoff;

5.4. Componentes passivos: resistores, indutores e capacitores;

5.5. Fontes de tensdo;

5.6. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos;
5.7. Poténcia ativa, reativa e aparente;

5.8. Fator de poténcia;

5.9. Correcdo do fator de poténcia.

. Instalacdes elétricas

6.1. Condutores e emendas: tipos e aplicagdes;
6.2. Simbologia e diagramas: unifilar; multifilar e funcional,;
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6.3. Dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo: interruptor simples, paralelo e intermediario; minuteira
e relé fotoelétrico;

6.4. Luminotécnica: lampadas incandescentes, fluorescentes e de descarga;

6.5. Aterramento: tipos; aplicacBes e componentes;

6.6. Protecdo: disjuntor termomagnético e diferencial residual (DR);

6.7. NBR 5410.

7. M&quinas e Acionamentos Elétricos

7.1. Motores de corrente continua: principio de funcionamento; tipos de motores; caracteristicas construtivas;
torque e velocidade; métodos de controle de velocidade;

7.2. Maquinas sincronas: principio de funcionamento na acdo geradora e na agdo motora; tipos construtivos;
circuito equivalente; efeito da carga para o alternador isolado; efeito do aumento da carga para o motor;
efeito da variacdo da corrente de campo;

7.3. Motores de inducgdo: principio de funcionamento; nlcleos do estator e rotor; enrolamentos do estator;
enrolamentos do rotor em gaiola; enrolamentos do rotor bobinado; ensaios; rendimento;

7.4. Componentes de chaves de partida: contator; relé de sobrecarga; fusivel; disjuntor; chave seccionadora; relés
eletrdnicos; protegdo térmica;

7.5. Chaves de partida: direta; estrela-tridngulo; compensadora; reversdo da rotacdo para motores monofésicos e
trifasicos; acionamentos com chaves eletronicas;

8. Automacéo industrial

8.1. Sistemas de controle: conceitos basicos; controle em malha aberta; controle em malha fechada;

8.2. Controladores industriais;

8.3. Sensores industriais discretos: indutivos; capacitivos; fotoelétricos; ultrassonicos;

8.4. Sensores industriais analdgicos: pressdo; temperatura; nivel; vazao; potenciométricos;

8.5. Controladores programaveis: nogles basicas; arquitetura basica, sistema de operagdo, variaveis analdgicas e
digitais de entrada e saida; dispositivos analdgicos e digitais de entrada e saida; instalacdo; programagéo em
linguagem Ladder;

8.6. Inversores de freqiiéncia: principios de funcionamento; curvas caracteristicas; instalagdo; programacao;

9. Eletrénica bésica
9.1. Diodo semicondutor: polarizacdo direta; polarizacdo reversa; curva caracteristica;
9.2. Circuitos com diodos: retificador de meia onda; retificador de onda completa; retificador de onda completa
em ponte;
9.3. Tipos especificos de diodo: diodo emissor de luz; fotodiodo; diodo zener;
9.4. Fontes de alimentacgdo: transformador; circuitos retificadores; capacitor; regulador de tensdo com zener;

10. Higiene e Seguranca do Trabalho
10.1. Higiene do trabalho: nogdes bésicas; classificacdo e prevengdo dos riscos ambientais;
10.2. Prevencdo e combate a sinistros: tridngulo do fogo; tipos de fogo; tipos de agentes extintores; técnicas de
prevencdo e combate a incéndios;
10.3. Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade: NR 10;
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM ELETROTECNICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliacdo e controle de projeto de instalacdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucfes e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

REQUISITOS:
> Ensino Médio Profissionalizante (em Eletrotécnica) ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrotécnica).

ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreenderd a aplicagdo de uma Gnica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatério.

Observacdo: A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos,
considerando o nimero méximo de aprovados de que trata 0 anexo 11 do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

1 — Eletrostética e Eletrodindmica

1.1 Carga elétrica, Condutores e isolantes, Lei de Coulomb, Campo elétrico e Potencial elétrico;
1.2 Grandezas fundamentais do circuito elétrico;

1.3 Leis de Ohm, agrupamento de resistores, pilhas e baterias;

1.4 Principios de Kirchoff, Teoremas de Norton, Thevenin e superposicéo;

1.5 Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medicéo, lei de Joule);

1.6 Geradores (caracteristicas, rendimento e associacao);

1.7 Capacitores, generalidades, associacdo e circuito de carga e descarga.

2 — Magnetismo e Eletromagnetismo

2.1 Historico, Substancias magnéticas, classificagdo, processos de magnetizacdo e desmagnetizacdo;
2.2 Campo magneético criado por corrente, solendide;

2.3.4Leis de Faraday e Lenz;

2.4 Correntes de Foucault;

2.5 Induténcia, auto-inducéo, energia armazenada no indutor;

2.6 Curva de histerese.

3 - Corrente alternada (CA)

3.1 Formas de geracgdo, curva de variacdo de uma grandeza senoidal, definicbes em CA (periodo, frequéncia, valor
eficaz, médio e maximo), formas de representacdo de um sinal senoidal (forma de onda, diagrama fasorial, expressao
trigonométrica e nimeros complexos);

3.2 Cargas puramente resistivas, cargas puramente capacitivas, cargas puramente indutivas, Circuitos RC, RL, RLC
série e paralelo;

3.3 Reatancias capacitivas, reatancia indutiva, impedancia, admitancia, condutancia e susceptancia;

3.4 Circuitos ressonantes série e paralelo;

3.5 Poténcias em circuitos CA, poténcia ativa, reativa e aparente, tridngulo das poténcias, fator de poténcia(definicéo,
caracteristicas, medicdo, normas e correcdo);

3.6 Harmbnicos, definicdo, principais fontes de harmonicas e efeitos nocivos das componentes harménicas;

3.7 Filtros passivos.

4 - Circuitos polifasicos

4.1 Geracdo, representacdo fasorial (rotacdo e sequéncia de fase);

4.2 Circuitos trifasicos em estrela e triangulo (valores de fase e de linha, calculo e analise de circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados)

4.4 Poténcias em circuitos trifasicos, estrela e triangulo, equilibrados e desequilibrados, com ou sem neutro
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5- Maquinas de corrente continua (CC)

5.1 Geradores e motores de corrente continua, principio de funcionamento;

5.2 Aspectos construtivos, tipos de ligagGes e suas caracteristicas de funcionamento;
5.3 Ensaios de maquinas CC

6 - Maquinas de corrente alternada (CA)

6.1 Maquinas sincronas e assincronas,

6.2 Principio de funcionamento das maquinas CA, aspectos construtivos, ensaios de maquinas CA,
6.3 Motor monofasico de inducdo, caracteristicas, operacgéo, ensaios e testes;

6.4 Motor trifasico de inducdo, caracteristicas, operacdo, ensaios e testes

7- Eletrbnica

7.1 Estudo dos semicondutores, o diodo semicondutor, polarizagdo, curva caracteristica, aproximagoes e
especifica¢des do diodo;

7.2 Circuitos com diodos, retificadores ( meia-onda e onda completa), grampeadores, ceifadores, fontes de
alimentaco;

7.3 Diodos especiais e suas aplicacdes: LED, fotodiodo, Zener;

7.4 Transistor bipolar de jungdo, funcionamento e circuitos basicos de polarizag&o, transistor operando como chave,
transistor operando como fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuracdo Darlington;

7.5 Tiristores, a estrutura PNPN, o Retificador Controlado de Silicio — SCR, O Tiristor para corrente alternada —
TRIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de aplicagio;

7.6 Amplificadores operacionais, conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicacdes
lineares e filtros ativos.

8 - Automacéo Industrial

8.1 Introdugdo ao controle automatico de processos, elementos basicos do controle de malha aberta, elementos
béasicos do controle de malha fechada;.

8.2 Sensores aplicados a automacéo industrial, sensores analdgicos e discretos;

8.3 Partida e parada suave de motores de inducdo por meio de soft-starter;

8.4 Aplicacdo de inversores de frequéncia no acionamento de motores de inducéo;

8.5 Controladores Lagicos Programdveis, generalidades e aplicagdes.

9 - Transformadores

9.1 Principios e fundamentos, caracteristicas construtivas, relagdes no transformador ideal

9.2 Transformador real, Impedancia refletida, transformacdes de impedancias; circuitos equivalentes para um
transformador real de potencia; regulagdo de tensdo de um transformador de poténcia.

9.3 Ensaios de transformadores, ensaios a vazio e de curto-circuito, rendimento do transformador a partir dos ensaios
a vazio e de curto-circuito;

9.4 Autotransformador, ligagdes de um autotransformador abaixador e elevador; rendimento do autotransformador;
autotransformador variavel;

9.5 Acessorios e dispositivos de protecdo para transformadores.

10 - Projeto de Instalagdes Elétricas

10.1 Partes integrantes de um projeto, normatizagdo (NBR5410), critérios e etapas para a elaboracao de um projeto
elétrico;

10.2 Projeto de instalag@es elétricas residenciais, prediais e industriais;

10.3 Sistema de protecao contra descargas atmosféricas.

11 - Sistemas de Energia Elétrica

11.1 Sistemas de Poténcia (geracdao, transmissdo e distribuicdo), geracdo de energia por fontes convencionais e
alternativas;

11.2 Transmissdo em corrente alternada e continua, sistemas interligados, componentes do sistema de poténcia
(chaves e disjuntores, barras, linhas de transmisséo, transformadores, geradores, cargas), representacdo unifilar dos
componentes.

11.3 Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténcia, conceitos basicos sobre filosofias de protecdo (seletividade,
confiabilidade, velocidade, etc.), relés de protecdo (sobrecorrente, diferencial, distancia, subtensao, sobretensdo, etc);

12 - Seguranga no Trabalho

12.1 Acidente do trabalho - conceito legal e conceito prevencionista, tipos de acidentes, causas e consequéncia;
12.2 Higiene Ocupacional, Classificacdo dos riscos ocupacionais; tecnologias na prevencdo dos riscos ocupacionais;
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12.3 Norma Regulamentadora NR-10 e a seguranca em atividades com eletricidade;
12.4 Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs

12.5 Prevencédo e Combate a Sinistros, o tridngulo do fogo, tipos de fogo, tipos de agentes extintores e técnicas de
combate.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
> Ensino Médio Profissionalizante (Técnico em Enfermagem) ou Médio Completo + Curso Técnico (em
Enfermagem).

> Registro no COREN.
ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos.

» Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio.

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1 Caodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

2. Lei N° 7.498/86 — Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem;

3. Decreto N° 94.406/87 — Regulamentacdo da Lei N° 7.498,que disp8e sobre o Exercicio da Enfermagem;

4. Noc0es de politicas de salde e seu papel profissional na promocéao,prevencdo e reabilitacdo do ser humano;

5. NR 32 e Biosseguranca;

6. Fundamentos de Anatomia,Fisiologia,Microbiologia e Parasitologia;

7. Principios e métodos de controle de infeccéo;

s. Ac0es do Técnico de Enfermagem na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

9. OrientacOes ao ser humano na coleta de materiais para exames complementares;

10. ImunizacGes;

11.  Atuacdo do Técnico de Enfermagem no Centro de Material e Esterelizacao;

12.  Assisténcia de Enfermagem ao enfermo no pré,trans e pés-operatdrio;

13.  Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao enfermo adulto com afecgOes: cardiovasculares, respiratorias,
gastroenteroldgicas, renais, hematologicas, neuroldgicas, musculo-esqueléticas e oncoldgicas;

14. Assisténcia do Técnico de Enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo Adulto, Pediatrico e Neonatal;
15.  Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao ser humano adulto e pediatrico em situaces de Urgéncia e
Emergéncia;

16. Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao ser humano Idoso;

17. Assisténcia do Técnico de Enfermagem em Salde Mental;

18.  Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao ser humano nas afec¢des Infecto-contagiosas;

19.  Assisténcia do Técnico de Enfermagem a Salde da Crianga, do Adolescente e da Mulher;

20. NocGes de Administracdo nos Servicos de Enfermagem.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar operac@es farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rdtulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas e
equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Ensino Médio Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatdrio e classificatorio.

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

. Nocdes sobre forma, formula, concentracdo, vias de administracéo, posologia e tipos de medicamentos.

. Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos, drageas, capsulas e p6s).

. Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, cremes e géis).

. Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacéuticas liquidas (solucfes, xaropes, suspensdes, tinturas).

. Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento, armazenagem e conservacao de medicamentos e cosméticos.

. Métodos de purificacdo da 4gua usada na preparacdo de medicamentos.

7. Preparagdo de solucBes grosseiras e exatas (solucBes reagentes e volumétricas, diluigdes); determinagdo da concentracdo
das solucgoes.

8. Aspectos gerais relacionados aos processos de pesagem e medidas de volume (balancas, vidraria volumétrica e graduada).
9. Aspectos fundamentais relacionados a anélises titulométricas.

10. Emprego, limpeza e conservacgéo de vidraria; equipamentos e materiais mais utilizados no processo de fabricacéo e
controle de medicamentos e cosméticos.

11. Separacéo de fases em farmécia (filtracdo, decantacdo e centrifugacao).

12. Conceito dos principais grupos farmacolédgicos de medicamentos: antibioticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos,
anti-inflamatorios, antineoplasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antissépticos.

13. NocGes sobre controle de infec¢des hospitalares.

14. NocGes sobre salde publica e epidemiologia.

15. Biosseguranga.

16. Livros oficiais em Farmacia: Lei 5.991/73 e Decreto 74.170/74.

17. Lei 6.360/76 e Decreto 79.094/77. Lei 6.480/77. Lei 6.437/77. Lei 11.343/2006.

18. Lei 9.787/99. Decreto Lei 3.181/99.

19. Portarias n® 6/99 e 344/98.

20. Resolucdes ANVISA RDC 98/00, RDC 228/01.

21. RDC 84/02.

22. RDC 33/00. RDC 24/2011. RDC 44/2010.

o0k WN R
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar atividades de laboratdrio de acordo com sua area de atuacao.

REQUISITOS:

>

Ensino Fundamental Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos.

» Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio.

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata 0 anexo 11 do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Colheita e recebimento de materiais: identificacdo, coleta, transporte e conservacdo de amostras bioldgicas;

2. Manejo (uso) de balancas, autoclaves, estufas, banho-maria, espectrofotdmetros, fornos de Pasteur e pipetas;

3. Preparo de materiais para analises laboratoriais e aulas préaticas: centrifugacdo, medicdes, coloraces,
semeaduras, destilagdo, deionizacdo, autoclavacéo, extracdo e secagem;

4. Limpeza e conservacdo de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial;

5. Preparo de solugdes (diluicdes, porcentagens, molaridade e normalidade);

6. Meios de cultura: preparagdo, esterilizacdo, armazenamento;

7. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual, cuidados e descarte de materiais quimicos e biol6gicos;
boas préaticas em laboratério e servicos de salde.

8. Agua reagente para analises laboratoriais.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
AUXILIAR DE SAUDE

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Colaborar em programas de atencdo priméaria a salde, trabalhando com a comunidade no sentido de detectar
possiveis problemas que possam estar interferindo na salde da populacdo, participando no planejamento do trabalho
de acordo com cada realidade, visando encontrar formas alternativas para solucdo dos problemas.

2. REQUISITOS:
» Ensino Fundamental Completo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

» O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio.

Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata 0 anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

YV VY

4. PROGRAMA DA PROVA:

Principios Basicos na Lavagem das Maos

Colocacdo e retirada de luvas estéreis e de procedimento
Verificacdo de peso e estatura

Higienizacéo de leito e acessdrios

Limpeza, preparo e esterilizagdo de material

Preparo de leito hospitalar

Limpeza Geral da Unidade

Limpeza dos moveis e utensilios do paciente

Limpeza de bandejas e carros

10. Transporte de materiais para exames complementares
11. Auxilio na alimentacdo ao paciente

12. Entrega e recepcao de farmacos

13. Auxilio no transporte de pacientes em maca

14. Manutencdo de estoques em Unidades de Internacdo/Assisténcia
15. Controle e estoque de material

COoNoO~LNE
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Anexo | - INSTRUGCOES ESPECIFICAS
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracao.

2. REQUISITOS:

>

Ensino Fundamental Completo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Gnica Prova Escrita de questes objetivas dividida em trés partes, a
saber:
Parte I: Lingua Portuguesa — 15 questfes
Parte Il; Informatica — 10 questdes
Parte I11: Matematica — 15 questdes

YV VY

Valor: 100 pontos.

Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatdrio e classificatorio.

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o0 anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do presente
Edital.

4. PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

BOooo~NORA~WDNE

Parte 11:

el N .

5.

Parte 111:

COoNoT~WNE

Leitura de variados géneros textuais.

Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Linguagem denotada/linguagem conotada

Ambiguidade lexical e ambiguidade estrutural.

Formacdao de palavras: emprego de prefixos e de sufixos

Emprego das classes de palavras: pronomes, verbos, conjuncdes e preposi¢des.
A organizacéo do periodo simples e a pontuagéo.

A organizacao do periodo composto e pontuagéo.

Concordéancia nominal e verbal.

Regéncia verbal.

Informatica

Conceitos e aplicativos relacionados a navegacdo na Internet, correio eletrénico, busca e pesquisa na Internet.
Conceitos e aplicativos relacionados a seguranca de computadores e ao uso seguro da Internet.

Conceitos relacionados & Software Livre.

Conceitos relacionados aos meios de armazenamento e a organiza¢éo, manutengdo e gerenciamento de arquivos
e pastas.

Conceitos e comandos de edicdo de textos e planilha eletrénica.

Matematica

Operagdes com numeros reais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagéo.
Razéo e proporgéo.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Juros simples.

Perimetro. Areas de superficies planas. Unidades de medida.

Volumes de s6lidos geométricos (cubo, paralelepipedo e cilindro). Unidades de medida.

Leitura e interpretacdo de dados estatisticos (tabelas e graficos).

Média aritmética. Média ponderada.
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Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAIS INFORMACOES

NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CARGOS CIDADE N°DE | CANDIDATOS A CARGA REMUNERA REQUISITOS PARA INGRESSO TAXA DE
VAGAS | CLASSIFICAR HORARIA CAO INSCRICAO
SEMANAL INICIAL (R9)
MEDICO/CANCE- Santa Maria 01 5 20 2.989,33 » Curso superior em Medicina
ROLOGIA » Residéncia Médica completa em Cancerologia Pediatrica 80,00
PEDIATRICA » Registro no Conselho competente
MEDICO/GASTRO- | Santa Maria 01 5 20 2.989,33 » Curso superior em Medicina
ENTEROLOGIA » Residéncia Médica concluida em Gastroenterologia
C o 80,00
Clinica (Duragdo minima 2 anos)
» Registro no Conselho competente
MEDICO/NEURO- Santa Maria 01 5 20 2.989,33 » Curso superior em Medicina
CIRURGIA » Residéncia Médica completa em Neurocirurgia ou Titulo 80.00
de Especialista em Neurocirurgia '
» Registro no Conselho competente.
MEDICO/NEURO- Santa Maria 01 5 20 2.989,33 » Curso superior em Medicina
LOGIA » Residéncia Médica completa em Neurologia ou Titulo de 80.00
Especialista em Neurologia '
» Registro no Conselho competente
MEDICO/RADIO- Santa Maria 01 5 20 2.989,33 » Curso superior em Medicina
TERAPIA » Residéncia Médica completa em Radioterapia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Curso de Especializacdo lato sensu em 80,00
Cancerologia/Radioterapia reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.
» Registro no Conselho competente.
NiVEL DE CLASSIFICAGCAO “D”
OPERADOR DE Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Completo
CAMERA DE 50,00
CINEMAETV
TECNICO DE Santa Maria 02 9 40 1.821,94 » Ensino Médio Completo
LABORATORIO/ 50.00

ANALISES CLIiNI-
CAS
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TECNICO DE Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Completo
LABORATORIO/ 50,00
BIOLOGIA
TECNICO DE Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Completo
LABORATORIO/ 50,00
QUIMICA
TECNICO EM Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante (nas areas de
ELETROELETRO- eletroeletronica ou Eletrotécnica ou eletronica ou
NICA Automagcdo Industrial ou Mecatrdnica) ou 50.00
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico (nas areas de ’
eletroeletronica ou Eletrotécnica ou eletrdnica ou
Automacdo Industrial ou Mecatrbnica)
TECNICO EM Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante (em Eletromecénica)
ELETROMECANI- ou 50.00
CA » Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em :
Eletromecéanica)
TECNICO EM Santa Maria 02 9 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante (em Eletrotécnica) ou
ELETROTECNICA » Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em 50,00
Eletrotécnica)
TECNICO EM Santa Maria 04 18 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante (Técnico em
ENFERMAGEM Enfermagem) ou Médio Completo + Curso Técnico (em 50.00
Enfermagem) ‘
» Registro no COREN
TECNICO EM Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Completo
FARMACIA 50,00
NIiVEL DE CLASSIFICACAO “C”
ASSISTENTE DE Santa Maria 02 9 40 1.473,58 Ensino Fundamental Completo 4000
LABORATORIO '
AUXILIAR DE Santa Maria 03 14 40 1.473,58 Ensino Fundamental Completo
4 40,00
SAUDE
AUXILIAR EM Santa Maria 04 18 40 1.473,58 Ensino Fundamental Completo
ADMINISTRACAO 40,00




