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QUADRO DE VAGAS OFERTADAS LISTA DE ESPERA SiSU 2011 5 - DA SELECAO
ACAO AFIRMATIVA - 2° SEMESTRE 5.1 - O processo seletivo serd conduzido por comissdo jul-
Curso Opcéo —Nome Turno/Sem Vagas gadora congtituida pelo Departamento ou Insténcia responsavel pela
ADMN 4A1 Administragio I* 2 2 arealsetor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo
CBLI 1A5 Ciéncias Biol.: Licenciatura_ N2 4 menos 2 (dois) pertencentes a Unidade ou Instancia equivalente, pre-
CBLM 1H1 Ciéncias Biologicas - Licenciatura / " 8 ferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.
CCON A5 Ciendias Contébeis 1 20 5.2 - O processo seletivo serd realizado em duas etapas.
CECO 481 Ciéncias Economicas B 1 ) 5.2.1 - A primeira sera constituida por andlise dos Curricula
BCMT 2B1 Ciéncias Mateméticas e da Terra - | » 3 Vitae, sendo eliminatéria. Os critérios de pontuagio serdo definidos
Bacharelado pela Comissdo Julgadora e informados aos candidatos.
Csoc 589 Ciéncias Sociais 12 4 5.2.2 - Aos classificados na primeira etapa seréo aplicadas
LIDA 5D9 Danca - Licenciatura N 20 1 pelo menos 2 (duas) das trés provas abaixo relacionadas, sendo li-
EFBA 1B9 Educacéo Fisica - Bacharelado 120 2 minatérias na ordem apresentada:
EFBA 1C1 Educagéo Fisica - Bacharelado N 2° 1 a) prova eSCI’ita;
EFLI 1C5 Educacgo Fisica - Licenciatura 120 6 b) prova didética;
ENFE 1C9 Enfermgg-%stetricia 120 7 C) prova pl’éIi ca
EESE 22':: EEQ:EZ:Z El'gr'ica : i i 5.3 - No ato dainscriggo o candidato deve tomar ciéncia das
EARM D5 Farg—mécia N2 3 provas que ser&o realizadas e dos seus respectivos programas.
FAMM 1Ho Formédia | Maced | 4 5.4 - A andlise dos Curricula e as provas que venham a ser
Ais. 21 Fisica - Licendiaiura N 2 1 redlizadas seguiréo as diretrizes apresentadas na Resolugdo CEG
HIST 5G9 Historia (Bacharelado/Licenciature) | N2 1 07/2010, publicada na pagina www.pr1.ufrj.or.
HIAR 5H5 Histéria da Arte | 2 3 5.5 - As provas redizadas na segunda etapa seréo atribuidas
LETT 51 Letras / Portugués-Literaturas | 4 notas de O (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o candidato
LEPL 5.5 Letras / Portugués-Literaturas - Li- N 2 1 gue obtiver média igual ou superior a 7 (sete).
cenciatura 5.5.1 - Considera-se automaticamente reprovado, o candidato
NUTR 1F1 Nutricgo _ 2 1 gue obtiver nota inferior a 6 (seis), em quaisquer das provas.
ODON 1FS Odontologia__ L2 5 5.6 - Os candidatos aprovados ser&o classificados por média
TERA 161 Terzpia Ocupacional 1z 3 ponderada das notas das provas, expressa com uma casa decimal, de
TOTAL DE VAGAS 66

EDITAL N° 24, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢Bes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo para provimento de vaga de Professor Subs-
tituto nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagdo cabera a respectiva Unidade ou Instancia Equi-
vaente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual avaga
foi alocada.

1.2 - O presente processo seletivo visa ao provimento do
nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital, ressalvada a
possibilidade de mudangas durante o seu prazo de validade, de acordo
com as necessidades da UFRJ.

1.3 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Vagas, com Unidade, Area/Setor de
Atuagdo e Jornada de Trabalho, bem como o respectivo Periodo de
Contratacéo.

Anexo |l - Periodo e Locais de Inscrigéo. 5

_ 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEM-
PORARIA.

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratacdo temporéria, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com
exclusdo inferior a vinte e quatro meses,

c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma
gistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

d) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em-
pregados de suas subsidiérias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horérios;

€) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto perma-
nente;

f) ter idade minima de 18 anos completos;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacBes eleitorais e militares;

i) estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da pro-
fissdo, quando o setor do concurso exigir.

2.2 - E proibida a recontratacdo do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da durag&o do vin-
culo anterior. 5

3 - DA INSCRICAO.

3.1 - A inscrig8o do candidato implicard no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas e condigoes estabel ecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2 - Os interessados poderdo obter maiores informagoes
sobre 0 concurso nas Unidades ou Insténcias Equivalentes respon-
saveis pelas vagas.

3.3 - Os interessados deverdo formalizar o pedido de ins-
cricdo mediante requerimento ao Diretor da Unidade ou Instancia
Equivalente responsével pela vaga - endereco no Anexo Il deste
Edital - indicando a area/setor em que pretendem concorrer, acom-
panhado da seguinte documentag&o:

a) Documentacéo pessoal. Documento de Identidade e CPF.

b) Curriculum Vitae documentado.

3.4 - O periodo de solicitagdo de inscrigdes esta definido no
Anexo |l deste Edital.

3.4.1 - Caso ndo haja solicitagdes de inscricbes no periodo
definido no Anexo Il, o prazo de solicitagbes de inscrigdes sera
automaticamente prorrogado por igual periodo.

3.5- Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de
copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuragdo e as fotocdpias dos docu-
mentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigéo.

3.6 - O candidato inscrito, por procuracdo, assume total res-
ponsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

3.7- O deferimento das solicitagdes de inscricdes sera feito
pelo Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor da vaga,
mediante exame preliminar dos curricula documentados, tendo por
base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relagéo a area/setor
do processo seletivo.

3.7.1 - Caso todas as solicitagOes de inscri¢ao efetuadas no
periodo definido no Anexo Il sgjam indeferidas, o prazo de so-
licitagbes de inscrigdes serd reaberto no dia Util seguinte ao da di-
vulgagdo do indeferimento, por igual periodo.

3.7.2 - No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o
candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Uni-
dade ou ao responsavel pela Instancia equivalente ao qual esta su-
bordinado o respectivo Departamento ou Instancia responsavel pela
arealsetor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos
resultados, no local das inscrigOes.

3.7.3 - Cabera a congregagdo da Unidade ou Instancia equi-
valente o julgamento dos recursos.

3.8 - E vedada a inscriggo condicional.

4 - DA REMUNERACAO.

4.1 - A remuneracdo do professor substituto serd composta
do vencimento bésico, nivel | (um), da classe para a qua o contratado
possua a qualificagdo requerida (graduacdo, mestrado ou doutorado),
seguindo as mesmas categorias vigentes para professor do quadro
efetivo (Auxiliar, Assistente ou Adjunto).

4.1.1 - Os candidatos que tiverem titulacdo superior a exigida
neste processo seletivo devem apresentar o diploma ou a declaragéo
de obtencéo do grau de Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde
que reconhecido ou revalidado.

acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor da Vaga.

5.7 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade. 5

6 - DA CONTRATACAO.

6.1 - Ap6s a publicagdo do resultado final no Diério Oficia
da Uni&o, o Conselho de Ensino de Graduagdo definira a data de
inicio do contrato.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado, em funcgéo de andlise
e definicdo pelo Conselho de Ensino de Graduag@o da continuidade
da necessidade do professor substituto, desde que o prazo total ndo
exceda 24 (vinte e quatro) meses.

6.3 - A extincdo do contrato de professor substituto se dard,
sem direito a indenizagBes, pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

6.4 - No ato da contrataco o candidato devera apresentar
copia autenticada do Diploma de Graduag&o, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no
Brasil - segundo a area de formagdo exigida pela Unidade para cada
area/setor. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia au-
tenticada do titulo j& revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia
implica na imediata eliminaggo do candidato.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1 - A Comissdo Julgadora encaminhara ao Chefe do De-
partamento ou Instancia equivalente a ata do processo seletivo, re-
lacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O
Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fara publicar portaria no
Diario Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo, apos
homologacdo do relatério do processo seletivo pelo CEG.

7.2 - A homologacéo do relatério do processo seletivo pelo
CEG é condicdo necesséria para que se dé inicio aos procedimentos
de contratacdo do professor substituto.

7.3 - O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas
definido no Anexo | deste Edital, a ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do concurso, as normas legais pertinentes e as regras
deste Edital.

7.4 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofer-
tadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
processo seletivo e poderéo ser contratados em fungdo da dispo-
nibilidade de vagas.

7.5 - A validade do processo seletivo esgotar-se-a 12 (doze)
meses ap6s a data da publicagdo do resultado no Diério Oficia da
Unido.

7.6 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo, valendo para tal fim a publicagéo do
resultado final do processo seletivo no Diério Oficial da Unido.

7.7 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo re-
solvidas pela Pré-Reitoria de Graduaggo da UFRJ.

7.8 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente
Edital, é competente o Foro da Justica Federal na cidade do Rio de
Janeiro.

ALOISIO TEIXEIRA

Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratag&o.
Centro de Letras e Artes (CLA)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratagéo: Até 31/12/2011.

Anexo |:

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Faculdade de Letras Letras Cléssicag/Latim 01 (uma)
Escola de Belas Artes Andlise e Representacdo da Forma/Desenho Artistico | e Il 01 (uma)
Escola de Musica Musicologia e Educacdo Musical 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Analise e Representacdo da Forma

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011030100050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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