PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA COMISSAO DO
XXV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA 15 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO FAZ
SABER que, nos termos do artigo 4° da Resolugdo n® 75/2009 do Conselho Nacional de
Justica, pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir de 01 de fevereiro de 2011,
estardo abertas as inscrigdes para o XXV Concurso Publico de Provas e Titulos, para
provimento imediato de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do
concurso, com base nas instru¢des constantes das Resolugdes de n® 75/2009 e 118/2010 do
Conselho Nacional de Justiga, partes integrantes do presente Edital, publicadas no Diario
Oficial da Unido, Secdo 1, em 21/5/09, p. 72-75, no DJ-e n°® 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19 e no
DJ-e n°® 150/2010, em 18/08/2010, pag. 5-7) respectivamente.

Os candidatos habilitados ficardo sujeitos a designag@o para servir, em substitui¢do
ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdi¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido.

INSTRUCOES

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso destina-se ao provimento imediato de 34 cargos atualmente vagos de
Juiz do Trabalho Substituto, bem como de outro(s) que vierem a vagar ou for(em) liberado(s)
do quantitativo reservado, além daqueles que forem criados durante o respectivo prazo de
validade.
1.1. Foi feita reserva de 01 cargo vago referente ao inscrito no Concurso de
Remocao para Juizes Substitutos de outros Regionais

II- DA INSCRICAO PRELIMINAR

2. A participagdo no Concurso inicia-se pela inscrig¢do preliminar, a ser feita dentro
do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Comissdo de Concurso.

2.1. A inscri¢do preliminar serd efetuada mediante preenchimento, pelo candidato,
de requerimento padronizado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso ou efetui-la
VIA INTERNET, no endereco http://www.trt15.jus.br.

2.1.1. O candidato dever4 apresentar:

a) copia autenticada de documento de identidade (com foto e assinatura) que

comprove a nacionalidade brasileira;

b) duas fotos coloridas 3x4 datadas ha, no maximo, 12 meses (a data deve ser

estampada na frente da foto);

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida, no caso de

inscri¢do por procurador.

2.2. No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que € brasileiro (artigo 12 da Constitui¢do da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento que
cursou € o ano de conclusio;
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c) que deverd atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos
de atividade juridica exercida ap6s a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

d) que esta ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da
inscri¢do definitiva, acarretard a sua exclusdo do processo seletivo;

e) que conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas presentes instrugdes.

2.2.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no artigo
73, da Resolug@o n°® 75/2009 do C. Conselho Nacional de Justica deverd declarar, sob as
penas da Lei, de que € pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, se for o caso, que carece de atendimento especial nas
provas, de conformidade com o Capitulo III.

2.3. Somente serd recebida a inscri¢do preliminar do candidato que apresentar toda a
documentagdo necessdaria a que se refere o item 2.1. e o subitem 2.1.1.

2.4. Para as inscri¢des realizadas via internet, o candidato deverd observar os prazos
para encaminhamento dos documentos referidos nos itens anteriores.

2.5. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu endereco
particular e profissional, nimeros de telefones, especificando endereco para correspondéncia,
participando imediatamente qualquer alteragdo, para que a Comissdo de Concurso possa
comunicar-se diretamente com ele, caso se faga necessario.

2.7. Ao candidato inscrito serd fornecido cartio de identificagfo, a ser entregue no
dia da prova objetiva seletiva, cuja exibicdo poderd ser exigida nos locais das provas, a
critério da Comissdo de Concurso.

2.8. O candidato que optar pela realizacdo da inscricio VIA INTERNET devera
encaminhar o comprovante original da taxa de inscricdo, copia autenticada de documento com
foto e assinatura e 2 fotografias coloridas tamanho 3x4 iguais e datadas ha, no maximo, 12
meses (a data deve ser estampada na frente da foto) e, se for portador de deficiéncia, laudo
médico previsto no subitem 3.2.1. Tais documentos poderdo ser enviados por SEDEX
enderegado obrigatoriamente aos cuidados da Secretaria da Comissdo de Concurso da
Magistratura, sito a Rua Dr. Quirino, 1080, 3° andar (Sede Administrativa), na cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo — CEP 13015-081, ou entdo entregues pessoalmente no Setor
de Selecdo e Treinamento (Setor de Concursos), no endereco acima, das 12 as 17 horas.

2.9. Deferido o requerimento de inscri¢do preliminar, o presidente da Comissao de
Concurso fard publicar, uma dnica vez, no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), a
lista dos candidatos inscritos.

III- DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3. Reservar-se-do as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas no edital do concurso, vedado o arredondamento superior.

3.1. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro
de 1999..

3.2. O candidato que pretender concorrer as vagas de que trata o art. 73 da
Resolucdo n® 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999,alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera juntar ao requerimento de
inscri¢do preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que
€ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID) e a provéavel causa da deficiéncia.

3.2.1.1. O laudo médico referido no item anterior deverd ser emitido
com no miximo 30 dias de antecedéncia da data de publicacdo do edital de abertura do
concurso.
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3.2.2. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas, deverd requeré-lo, por escrito, a Comissdo de
Concurso, no ato da inscri¢do preliminar, ou encaminhar o requerimento juntamente com a
documentagdo necessdria a efetivacdo da inscricdo preliminar, indicando claramente, para
tanto, quais as providéncias especiais de que carece, descartada, em qualquer hipdtese, a
realizacio das provas em local distinto daquele indicado no edital.

3.3. Sera processada como inscri¢do de candidato ndo portador de deficiéncia a
requerida por aquele que invoque a condi¢do de deficiente, mas deixe de atendé-la em seus
exatos termos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, antes da realizacdo da prova objetiva
seletiva submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso a avaliagdo de
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia.

3.4.1. A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso,
serd composta por 02 (dois) médicos, 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil e 02 (dois) desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais
antigo destes presidi-la.

3.4.2. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes
da data fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa sobre
a qualificac¢do do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas.

3.4.3. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na 4rea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo
direito a voto.

3.44. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

3.5. O candidato portador de defici€éncia concorrerd a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a
classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo 2 nomeacao.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos no que tange ao conteddo, avaliacdo, duragdo, horario
e local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberagdo
da Comissdo de Concurso ao requerimento previsto no subitem 3.2.2.

3.6.1. Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessdrias a permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

3.7. A cada etapa a Comissdo de Concurso fard publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

3.7.1. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia
serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo no concurso.

3.8. A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

3.9. A publicacido do resultado final do concurso serd feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

IV- DA TAXA DE INSCRICAO
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4. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 100,00, correspondente a aproximadamente
0,5% da remuneracéo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto (R$ 21.766,15).

4.1. A taxa de inscricdo devera ser recolhida por meio da G.R.U. (Guia de
Recolhimento da Unido — Simples), disponivel apenas no site do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), link STAFI. A Guia devera conter os seguintes dados:

- Cédigo da Unidade favorecida: 080011;

- Gestao da Unidade Favorecida: 00001;

- Cédigo de Recolhimento: 18833-6 (STN-TX.INSC.CONC.PUBLICO)

- Ndmero de Referéncia: 25;

- Competéncia: més e ano de depdsito;

- Vencimento: data do depésito (dia, més e ano);

- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

- Importancia a ser recolhida: R$ 100,00, somente nas agéncias do Banco do
Brasil.

Obs.: O nimero da inscri¢do e telefone deverdo ser anotados no verso da guia
de depésito.

4.2. Fica expressamente proibido a qualquer funcionéario da Secretaria do Concurso
o recebimento direto da taxa de inscricao.

4.3. Nio serd permitida, em hipodtese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.4. Nio havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de 02/10/2008, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 03/10/2008.

4.4.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:
I — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de
26/06/2007; e
II — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.
6.135, de 26/06/2007

4.5 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento especifico contendo:

I — a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico

e
II — declarag@o de que atende a condic@o estabelecida no inciso II do subitem
4.4.1 deste edital.

4.6 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato podendo, em caso de falsidade, responder a qualquer momento,
por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminag@o do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/09/1979.

4.7. As inscri¢des com isen¢do de pagamento serdo realizadas exclusivamente via
internet, no periodo de 01 a 08/02/2011.

4.8 Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
acessar o endereco eletronico http://www.trt15.jus.br durante o periodo indicado no item 4.7.
e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Preencher o requerimento especifico e transmitir os dados pela internet.
4.8.2 Imprimir o respectivo comprovante.

4.9 Nio sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

I — omitir informac6es e/ou torné-las inveridicas;

IT — fraudar e/ou falsificar documentacio;

III — pleitear a isen¢@o sem apresentar os comprovantes previstos no subitem 4.5.

4.10 Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pela Comissdo de Concurso.

4.11 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia
22/02/2011, no endereco eletronico http://www.trt15.jus.br.

4.12 Nio havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa
de inscrigdo.
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4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram
participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do nos termos dos itens 2.1 e 2.8.

V- DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

5. As inscri¢des poderdo ser realizadas:

5.1. VIA INTERNET, a partir das 12 horas do dia 01 de fevereiro de 2011 até as
17 horas do dia 02 de marco de 2011.

5.1.1. O depdsito relativo ao item 4.1. devera ser efetuado até o dia 03 de
marco de 2011 (horario bancario).

5.1.2. A data limite para postagem relativa ao item 2.8 sera dia 03 de marco
de 2011, comprovada por meio do carimbo dos Correios.

5.2. Pessoalmente, durante todos os dias uteis compreendidos no periodo de 01 de
fevereiro a 02 de marco de 2011, no horario das 12 as 17 horas, no Setor de Selegdo e
Treinamento do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, a Rua Dr. Quirino, 1080, 3°
andar, na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo.

VI- DAS COMISSOES

6. A Comissdo de Concurso desempenhard as fungdes de Comissdo Examinadora
da prova de titulos.

6.1. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos
quais dois indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e um pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Sdo Paulo.

6.2. Haverd igual nimero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento do titular, para auxiliarem na elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das respectivas provas.

6.3. Compete a Comissdo de Concurso designar as Comissdes Examinadoras para
as provas da segunda e quarta etapas.

6.4. Os magistrados componentes das Comissdes Examinadoras de cada etapa,
salvo prova oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias,
prorrogaveis, para a elaboragdo das questdes e correcdo das provas. O afastamento, no caso
de membro de Tribunal, ndo alcanga as atribui¢des privativas do Tribunal Pleno ou do
Orgio Especial.

6.5. Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

6.5.1. Constituem também motivo de impedimento:

I - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagio a
concurso publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade;

IT - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou
de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

III - a participag@o societdria, como administrador, ou ndo, em cursos formais
ou informais de preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (tr€s) anos apds cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

6.6. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comiss@o de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias tteis apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT).
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6.7. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a
publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composi¢do das Comissdes do Concurso e
Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Concurso.

6.8. A Comissdo do Concurso e as Comissdes Examinadoras serdo divulgadas
oportunamente, dentro do prazo inicial das inscri¢des provisorias.

VII- DAS ETAPAS DO CONCURSO

7. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
7.1. Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de cariter eliminatdrio e
classificatério;
7.2. Segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio;
7.3. Terceira etapa, de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:
I - inscrigdo definitiva;
IT — sindicancia da vida pregressa e investigacao social;
IIT — exame de sanidade fisica e mental;
IV — exame psicotécnico.
7.4. Quarta etapa — uma prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatério.
7.5. Quinta etapa — avaliag@o de titulos, de carater classificatdrio.
7.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds
habilitac@o na etapa anterior.

VIII- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8 A prova objetiva seletiva versard sobre as matérias abaixo discriminadas,
agrupadas em trés blocos:

Bloco I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

Bloco II: Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

Bloco III: Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario

Direito Previdencidrio;

Direito Empresarial.

8.1. A prova descrita no item 8 serd realizada em um dia para todos os candidatos e
constara de 100 (cem) questGes objetivas de multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. A prova terd duracdo de 5 (cinco) horas (em
face da decisdo no Procedimento de Controle Administrativo n° 0007631-73.2010.2.00.0000
do Conselho Nacional de Justiga).

8.1.1. A prova objetiva serd composta de 50 questdes para as disciplinas do
Bloco I, 30 questdes para as disciplinas do Bloco II e 20 questdes para as disciplinas do Bloco
111

8.1.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢cdes
corretas ou incorretas, constard de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia,
em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que
nao indique com precisdo a resposta considerada exata.

8.1.3. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢do doutrindria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.
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8.2. Na prova objetiva seletiva ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum material
de consulta.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o inico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
nenhuma hipétese havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.6. O candidato € responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

8.7. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver
o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de
60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés
blocos.

8.8. Classificar-se-3o para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

II - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos
recursos.

8.8.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo
serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item 8.8.

8.8.2. O redutor previsto nos incisos I e II ndo se aplica aos candidatos
que concorram as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as quais serdo
convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos)
ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

8.8.3. A apurago sera feita por meio de leitura Gtica.

IX- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9. A segunda etapa do concurso constara de duas provas escritas.

9.1. A primeira prova escrita serd discursiva e elaborada pela respectiva Comissdo
Examinadora constando de:

9.1.1. Questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formacdo humanistica
(Anexo II do Edital);
9.1.2. Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Anexo I do Edital).

9.2. A segunda prova escrita constard de sentenca trabalhista, com base em
proposi¢do pré-elaborada e consistird na solucdo objetiva de caso concreto e visard a
avaliag@o do conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

9.3. Em qualquer prova considerar-se-4 também o conhecimento do verniculo.

9.4. Durante a realizag@o das provas previstas no item 9 serd permitida a consulta a
textos legais sem comentarios ou notas explicativas, vedada a utiliza¢do de obras doutrinarias,
simulas e orientacdo jurisprudencial.

9.5 Nenhum candidato abrird o caderno de prova antes que sejam entregues 0s
cadernos a todos os candidatos da sala.

9.6. As folhas de textos definitivos serdo os tnicos documentos validos para a
avaliagdo das provas escritas, que serdo corrigidas sem nenhuma identificagdo do nome do
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candidato. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para tal finalidade.
9.7. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.
9.8. Nas provas escritas, ¢ vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova,
inserir no corpo da prova o seu nome, assinatura ou qualquer outra anotagdo ou sinal que o
possa identificar.

X- DA PRESTACAO DAS PROVAS

10. Nio havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Puiblico. A chegada com
atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos pelo candidato, também resultara
na eliminag@o do Concurso.

10.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

10.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1
(uma) hora.

10.1.2. Apés o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em
nenhuma hipétese.

10.2. O tempo de duracdo de cada prova serd de 4 (quatro) horas, exceto a da primeira
etapa que tera duragdo de 05 (cinco) horas.

10.3. E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados,
recomendando-se uso de roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes com a
sobriedade de uma Casa de Justiga.

10.4. Durante a realizagio das provas ndo serd permitido o empréstimo de qualquer
material (inclusive borracha, lapis, caneta etc), e a utilizacdo de régua de célculo, maquinas
calculadoras e/ou similares.

10.5. E expressamente proibida, durante a realizacio da prova objetiva seletiva, a
consulta a qualquer material, livros, codigos e legislacio em geral. A transgressio
importard em eliminacdo do candidato no ato.

10.6. E permitida a consulta, durante a realizacio das provas escritas da segunda
etapa, de publica¢Ges de textos legais, sem comentarios ou notas explicativas, sendo certo que
o material a ser utilizado sera inspecionado antes do inicio das provas pelos Juizes Presidentes
de Sala.

10.7. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

10.8. As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

10.9. A corregdo das provas dar-se-4 sem identificagio do nome do candidato.

10.10. Sera considerado aprovado na segunda etapa do concurso o candidato que
obtiver média minima 6 (seis) em cada uma das provas escritas.

10.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou
utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, palm top,
pager, relégio digital, miquina fotografica ou similares). A transgressdao importard em
eliminacdo sumdria do candidato, mesmo apds o inicio das provas.

10.11.1. Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficarfo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando o
TRT por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.11.2. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de
equipamentos mecanicos, eletrdnicos ou &pticos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados, informacdes ou similares.
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10.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder com improbidade,
indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.13. Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-se o direito de fazer revista
pessoal por meio da utilizagdo de detectores de metais.

10.14. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sancdes legais
pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer
provas;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer
outro meio com outra pessoa, durante a aplicag@o de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;

h) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

i) proceder a falsa identificagdo pessoal;

Jj) a qualquer tempo e por qualquer meio probatdrio, tenha se utilizado de meio
ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

XI- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

11. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso estardo aptos a solicitar
inscricdo definitiva, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso
(Anexo VI) acompanhado do formulério constante do Anexo VII e devera ser instruido com:

a) cdpia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacio;

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscri¢do definitiva, 3 (tr€s) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou fun¢do, exercida apds a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) cépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ltimos 5 (cinco) anos;

g) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso
contrdrio, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso (Anexo VI), em que o
candidato especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos
periodos e locais de sua prestagdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado
em cada um dos periodos de prética profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

i) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacido sobre a
situacdo do candidato advogado perante a instituicao;

J) os titulos definidos no capitulo XIII.
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11.1. Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva deverdo ser entregues na
Secretaria da Comissdo de Concurso ou enviados por SEDEX até a data limite fixada no
cronograma do concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

11.2. Somente serd computada a atividade juridica exercida apds a obtenc¢do do grau
de bacharel em Direito.

11.2.1. Considera-se atividade juridica aquela exercida, com exclusividade,
por bacharel de direito; o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, o exercicio de
cargo, emprego ou funcdo publica exclusivo de bacharel em direito, com atividades
eminentemente juridicas, vedada a contagem do estigio académico ou qualquer outra
atividade anterior a colagdo de grau.

11.2.2. Sdo também consideradas atividade juridica:

I - o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no
minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano ou mais;

II - o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na
composic¢do de litigios.

11.2.3. A comprovagdo da atividade juridica devera ser realizada:

11.2.3.1. Como advogado, inclusive voluntario, desconsiderando-se
estagio académico, mediante certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais atestando
a participa¢do anual minima em cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes
distintas.

11.2.3.2. Nos demais casos, mediante certiddo ou declaragdo
circunstanciada fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, indicando as respectivas
atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, sob as penas da lei.

11.3. Cabera a Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar os
documentos elencados no item 11.

11.4. Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a
requerer a inscri¢do definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério € a
ampla defesa.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

11.4 Os exames de satide destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica
e mental do candidato. O exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato.

11.5. O candidato fard os exames de satide e psicotécnico com profissional do
proéprio Tribunal ou por ele indicado, que encaminhara laudo a Comissdo de Concurso.

11.6. O ndo-comparecimento do candidato, nos dias designados para
apresentacdo dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretard o
indeferimento da inscri¢do definitiva e a sua eliminag¢@o no concurso.

11.7. Os exames de que trata este item ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

11.8. Compete a Comissdo de Concurso a realiza¢do da sindicancia da vida
pregressa e investigacdo social dos candidatos a vista dos documentos mencionados no item
11, letras “a” a “i”.

11.9. O presidente da Comissdo de Concurso poderd ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de satide e psicotécnico, bem

como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.
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XII- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

12. A quarta etapa do concurso consistird na realizacido de prova oral, de cariter
eliminatdrio e classificatorio.

12.1. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissao
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa
sorteado, em sessdo publica, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

12.2. Havera registro em gravagdo audiovisual ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

12.3. O programa da prova oral abrange as disciplinas concernentes a segunda etapa
do concurso (item X do Edital).

12.4 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

12.5. A Comissdo de Concurso realizard, em sessdo publica, o sorteio do ponto para
cada grupo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

12.6. Para efeito de sorteio, a Comissido Examinadora deverd divulgar a relagdo de
pontos no site do Tribunal, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

12.7 A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

12.8. Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a argui¢do do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O (zero) a 10 (dez), em nlimeros inteiros.

12.9. A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

12.10. Recolher-se-do as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prova oral.

12.10.1. Os resultados serdo divulgados em sessdo publica até 48 horas apds
o término da prova oral.

12.11 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos

que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).

XIII- DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

13. Apés a publicacio do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso avaliard
os titulos dos candidatos aprovados.
13.1. A comprovacio dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢io definitiva,
considerados para efeito de pontuacéo os obtidos até entdo.
13.1.2. Os titulos deverdo ser entregues separadamente dos documentos da
inscri¢do definitiva.
13.1.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo,
nao se admitindo a concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.
13.2. Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo

periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos — 1,75;

- acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;

- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

II - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
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a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo ptiblico de provas
e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos 0,25;

IIT - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito
ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,25;

- acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b) mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;

- acima de 8 (oito) anos — 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado para pontuar no inciso
I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgido ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito
nio constante do subitem V, "a" - 0,10;

VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduag@o:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas —
0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,5;
c) Especializa¢do em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horéria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliag@o haja considerado monografia
de final de curso - 0,25;

VII - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Pablico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por
cento (75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel contetdo juridico - 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico - 0,10;

X - laurea universitdria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Piblica, Defensoria Pdblica ou de cargo de
docente em institui¢do publica de ensino superior - 0,25;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestagdo de assisténcia juridica voluntaria - 0,05;

13.3. De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comisséo
de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
méxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

13.4. Nio constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;
IT - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;
IIT - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
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IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacdo do candidato resultar de mera frequéncia;
V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).
13.5. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacio do resultado da avaliacdo dos titulos
no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), o candidato poderd requerer vista e
apresentar recurso.

XIV - DA CLASSIFICACAO

14. As notas referentes as provas escritas da segunda etapa do concurso serdo
apresentadas pelos examinadores, em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeragdo
da respectiva entrega pelos candidatos a Secretdria da Comiss@o de Concurso, e deverdo ser
atribuidas individualmente, por examinador, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de O
(zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

14.1. Concluida a correcio de cada prova por todos os examinadores, a
Comissdo Examinadora, em sessdo publica, abrird os envelopes. A Secretdria apurard, entdo,
as médias das notas conferidas aos candidatos pelos examinadores, as quais poderdo ser
fracionadas, sendo proclamado o resultado da prova.

14.2. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da
média final.

14.3. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos que lograram classificar-se, o presidente da Comissdo de Concurso fard publicar
edital com relag@o dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

14.4. A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente
da média final, observada a seguinte ponderagao:

I - da prova objetiva seletiva: peso 1;

IT - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;

IIT - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

144.1. Em nenhuma hipétese, haverd arredondamento de nota,
desprezadas as fracdes além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

14.5. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

14.6. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

14.6.1. Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de classificagdo, o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do pardgrafo tinico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/03.

14.6.2. Persistindo o empate, prevalecerd a seguinte ordem de notas:

I - a das duas provas escritas somadas;

II — a da prova oral;

IIT — a da prova objetiva seletiva;

IV — a da prova de titulos.

14.6.3. Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, terd
preferéncia o candidato de idade mais avangada.

14.7. Ocorrera eliminagio do candidato que:

I - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no item 8.5., ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo;

II - for contraindicado na terceira etapa;

IIT - ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia,
hora e local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de
identificacdo.

14.8. A relacdo dos candidatos que ndo lograrem aprovagdo em qualquer das
provas ndo serd divulgada.
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14.9. A Comissdo de Concurso enviard a relacdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificacdo, ao E. Tribunal Pleno, para efeito de homologacdo e
proclamacgdo do resultado final do concurso, em sessdo publica, anunciada pelo Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).

14.10. Os candidatos nomeados deverdo participar do Curso de Iniciacdo
Funcional em Brasilia, organizado pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme dispde a RA n° 1140/2006 do C. Tribunal
Superior do Trabalho.

XV - DOS RECURSOS

15. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no méximo, 3 (trés) dias
apos a realizagdo da prova, no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho (DEJT) e no endereco
eletronico do Tribunal (www.trt15.jus.br).

15.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva, o candidato podera apresentar recurso dirigido 8 Comissdo Examinadora.

15.1.1. O recurso deverd ser entregue na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido (Protocolo Administrativo — Rua Bar@o de Jaguara, 901, 2° andar —
Campinas-SP), durante o hordrio de atendimento ao publico (das 12h as 18h) ou
encaminhados por meio do correio eletronico concursos@trt15.jus.br (até as 18 h. do prazo
final), ndo se admitindo nenhuma outra forma.

15.2. Nio cabera nenhum outro recurso contra a decisio da Comissdo
Examinadora.

15.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuagcdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.4. A fundamentac@o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso,
devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora
também serdo preliminarmente indeferidos.

15.5. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de
Concurso publicard edital com relacdo dos candidatos que tiveram obtido, em cada uma,
média igual ou superior a 6 (seis).

15.6. Nos dois dias seguintes a publicacdo no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT) dos resultados das provas escritas discursivas e de sentenga, o candidato
poderd requerer vista das provas e, em igual prazo, a contar do término do termo de vista,
apresentar recurso, sem efeito suspensivo.

15.6.1. O pedido de vista e o recurso deverdo ser entregues na sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido (Protocolo Administrativo — Rua Bardo de
Jaguara, 901, 2° andar — Campinas-SP), durante o horério de atendimento ao publico (das 12h
as 18h), ou encaminhados por meio do correio eletrdnico concursos@trt15.jus.br ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

15.6.2. O direito é somente a vista, ndo abrangendo a obtengdo de copia por
qualquer meio.

15.6.3. O candidato identificard somente a peticdo de interposi¢do, vedada
qualquer identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.6.4. A fundamentagdo € pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido
e respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

15.7. A Comissdo Examinadora, convocada especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutengdo ou
pela reforma da decisdo recorrida.

15.7.1. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comissdo, que funcionard como relator, vedado o julgamento monocrético.
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15.9. A Comissdo Examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. E irretrativel em nivel recursal a nota atribuida pela Comissio
Examinadora na prova oral.

15.11. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo da
prova de titulos, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

XVI- DO PROGRAMA

16. O programa e respectivo conteido programatico € o constante nos Anexos I e II.

XVII- DISPOSICOES GERAIS

17. O Concurso serd vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da publicagdo da
lista definitiva dos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no miximo por igual
prazo, a critério exclusivo do E. Tribunal Pleno da 15% Regido.

17.1. Qualquer candidato inscrito ao concurso poderd impugnar o respectivo
edital, em peticdo escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissdo de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo para a inscri¢do preliminar ao
concurso, sob pena de preclusio.

17.2. A Secretaria do Concurso lavrard atas de todos os atos praticados,
mantendo sob sua guarda a documentacdo relativa ao evento, até que, mediante despacho do
Presidente da Comissao, seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

17.3. O candidato ndo poderd realizar a inscri¢do preliminar por via postal, fax,
nem concretizd-la sem a apresentacdo de fotografias.

17.4. A identificacdo do candidato em sala de prova serd feita por meio da
apresentacdo de um dos seguintes documentos originais: Cédula Oficial de Identidade,
Carteira expedida pela O.A.B., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Funcional de 6rgao publico.

17.5. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos nos locais de realizag¢do da prova.

17.6. O pagamento da inscricdo por meio de cheque que porventura venha a ser
devolvido implicard o seu indeferimento, ainda que anteriormente tenha havido deferimento.

17.7. As datas dos eventos iniciais sdo as previstas no cronograma constante
deste Edital e estdo sujeitas a alteragdes.

17.7.1. Caso haja alguma alteracdo de data, horario e/ou local de
realizacio das provas, o candidato serd comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

17.8. O ato de se inscrever no Concurso € de absoluta responsabilidade do
candidato, para efeito de comprovar posteriormente o Bacharelado em Direito e a experiéncia
de, no minimo, trés anos de atividade juridica.

17.9. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comissido
de Concurso.

Campinas, 31 de janeiro de 2011.

(a) Renato Buratto
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal
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ANEXO1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungées, autonomia.

2) Fundamentos e formagdo histdrica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizag¢do. Desregulamentag@o.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e
suas solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da eqiiidade. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingdo entre principio e norma.

6) Reniincia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagio Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, tempordrio, avulso.
Portudrio. Lei n° 8.630/93. Estdgio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mie social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores.
Situagdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagao.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencgas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragio, efeitos, direitos decorrentes, hip6tese
de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicio
e atribuigdes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estigio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo vélida dos regimes de estdgio e de aprendizagem. Trabalho
voluntério.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado; indenizagdes por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatdrio e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho.
Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensagdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. Fun¢do de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgao simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composic¢do do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes.
13° salario. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizacdo. Salario in natura e utilidades nao-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

23) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcio.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local
de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promog@o e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Redugdo de remuneracdo. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolugdo por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do
contrato. Homologacdo. Quitagdo. Eficécia liberatdria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstincias agressoras da satide e seguranca
do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminag@o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, contetido, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizac¢do sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e s6cios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das cldusulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacio das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justi¢a do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqii€ncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragdo.
Eficécia.
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2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdi¢cdo e competéncia
de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Pablico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n® 75/93. Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitui¢do processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judicidria. Justi¢a Gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacio dos atos processuais. Notificacio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios,
arglii¢do, declaracgdo e efeitos. Preclusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.
9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagcdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensagdo. Reconvencio.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e
de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execug@o de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidacdo da
Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucgdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remicdo. Execugdo contra
a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacido em pagamento, a¢do
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitéria. A¢do anulatdria: de sentenga
e de clausula de acordo ou convencio coletiva de trabalho.

20) Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimacao
e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo.
Acido de Cumprimento.

22) Acgao resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Stimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.
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25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamag@o a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificacdes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condigdes da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagc@o juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes. Conceito.

5) Formac@o, suspensdo e extin¢do do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimag@o ordinéria e extraordindria: substitui¢do processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Interven¢do de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulagio de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Aprecia¢do da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presungdes.

12) Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessdrio. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de
cabimento.

14) Acdo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizag@o de jurisprudéncia.

16) Processo de execugdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoréveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda
Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢bes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibicdo,
producgio antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constitui¢do. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicag@o. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacio
sindical: autonomia, liberdade e atuag@o.

5) Constituig@o e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracio Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separagdo dos Poderes: implicagdo, evolugdo e tendéncia.
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8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo ¢ Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Repiblica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura.
Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratdria de constitucionalidade e argiii¢do de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das
leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos. Execucdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Economica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administra¢do publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa pitiblica.
Fundacdo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder
de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor ptiblico e funciondrio publico. Direito de sindicalizagio e direito
de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracio e conclusdo. Ajustamento de conduta.
12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classifica¢@o e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicidveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes € minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacgdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e comparticipagdo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.
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5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptagdo,
extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salério:
apropriacdo indébita e sonegacdo das contribui¢cdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificagdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressdo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional ptiblico: Estados e Organizagdes Internacionais.

2) Orgios das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigragdo espontinea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagc@o no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissdo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e recomendacdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declarac¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacido de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitério: conceito e principios e orientacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracdo
econdmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nacdes Unidas;
Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencdo 138 e
Recomendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da
Organizagdo Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacgdo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacdo e abrogacgdo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagdes e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundagdes. Grupos
juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia.
3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Defini¢bes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo
cumprido e da resolug@o por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e
venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depésito;
mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢des
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios.
Liquidagdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas,
administragdo, deliberacdo dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolucdo da sociedade
em relacdo a sdcios minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Eqiiidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizagdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢des, isengdes,
remissdo e anistia. Hip6teses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadagdo e recolhimento das
contribui¢des. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescri¢do e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de cdlculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacio de beneficios e prescricao.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1- O Empresério. A figura do empresério individual e da sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituragio e dos livros
comerciais obrigatdrios: espécies, requisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracdo da propriedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solugdo dos vicios no fornecimento de bens e servigos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor.
Publicidade simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de
propaganda e do veiculo de comunicagao.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distin¢des, registro. Da
Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas. Da
Sociedade dependente de autorizagdo: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cdédigo civil: alienacdo fiducidria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia ( franchising-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring),
representagdo comercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacdes dos sbécios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do sécio. Da
dissolugdo e liquida¢do da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sécio.

10- Sociedade anoénima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acdes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugéo,
liquidagdo e extingdo da Companhia. Condi¢@o Juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade.

11- Da liquidagdo da Sociedade, Da transformacédo, Da incorporagdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.
(Lei 11.101/2005)
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13- O Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e onus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei
n° 7565, de 19.12.1986). Composi¢do da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e
sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentagdo das profissdes do
aeroviario (Decreto n°® 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composi¢do, atribuicdes.
3- Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estigio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo vélida dos regimes de estdgio e de aprendizagem. Extin¢do do
contrato de aprendizagem. Protecdo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.

ANEXO II

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administrac@o e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relacdes sociais e relacdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicacdo Social e opinido ptblica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacio: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com
a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negocia¢do e mediacdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remocdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justi¢a, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A supera¢do dos métodos de interpretagdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pela 16gica do razodvel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.
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3. Eficicia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO III - REQUERIMENTO PADRONIZADO (MODELO)
EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO
DA 152 REGIAO

Inscricao n°:

Nome:

Filiagdo:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Nacionalidade: Natural de:

CPF: R.G. n": O.AB:n°
Diplomado pela: Ano de Conclusio:
Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: E-mail:

Fone Residencial:( ) Celular: ( )

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone Comercial: ( )

Portador de deficiéncia:

requer sua inscri¢do preliminar no XXV Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho
da 15.% Regido, declarando o seguinte:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) de que é bacharel em Direito e de que deverd atender, até a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo
do grau de bacharel em Direito;

c) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacgdo, e da comprovagdo da atividade juridica, no
ato da inscri¢do definitiva, acarretard a sua exclusdo do processo seletivo;

d) que conhece e estd de acordo com as exigéncias da Resolu¢do n.° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justi¢a, de 12/5/2009, além dos termos do Edital que rege o
presente concurso;

Declara, ainda, que se compromete a prestar todas as informagdes que lhe forem solicitadas
pela Comissdo de Concurso, obrigando-se, também, a submeter-se, oportunamente, aos exames
médicos exigidos, os quais sabe serem eliminatdrios.

O(a) requerente também concorda, expressamente, em que o despacho deferitério da inscricdo
preliminar possa ser reexaminado, a qualquer momento, e, se for o caso, cancelado pela
Comissao de Concurso.

E, por dltimo, assume integral responsabilidade pelas declara¢des aqui feitas, afirmando que
sdo expressdo da verdade.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Campinas, de de 2011.

FOTO 3X4

(assinatura do candidato/procurador)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (MODELO)
EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA COMISSAO
DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 15.* REGIAO

Inscricao n’:

Nome:

Filiag@o:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Nacionalidade: Natural de:

CPF: R.G. n": 0.AB:n°
Diplomado pela: Ano de Conclusio:
Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: E-mail:

Fone Residencial:( ) Celular: ( )

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone Comercial: ( )

Numero de Identificacdo Social (NIS):
Portador de deficiéncia:

requer sua inscricdo preliminar no XXV Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 15.7
Regido bem como a isencdo da taxa de inscricdo nos termos dos itens 4.4. a 4.6. do Edital do Concurso,
declarando o seguinte:

e) que € brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

f) de que é bacharel em Direito e de que deverd atender, até a data da inscri¢do definitiva, a exigéncia
de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida ap6s a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

g) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva,
acarretard a sua exclusdo do processo seletivo;

h) que conhece e estd de acordo com as exigéncias da Resolugdo n.° 75/2009, do Conselho Nacional de

Justica, de 12/5/2009, além dos termos do Edital que rege o presente concurso;

i) que é membro de familia de baixa renda e encontra-se inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declara, ainda, que se compromete a prestar todas as informacdes que lhe forem solicitadas pela Comissao
de Concurso, obrigando-se, também, a submeter-se, oportunamente, aos exames médicos exigidos, os quais
sabe serem eliminatorios.

O(a) requerente também concorda, expressamente, em que o despacho deferitério da inscri¢do preliminar
possa ser reexaminado, a qualquer momento, e, se for o caso, cancelado pela Comissdo de Concurso.

E, por ultimo, assume integral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas, afirmando que sdo expressdao
da verdade.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Campinas, de de 2011.

FOTO 3X4

(assinatura do candidato/procurador)
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ANEXO V

DECLARACAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, publicado na Se¢do 1 do
Diédrio Oficial da Unido, de 21/12/1999, com redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2004.

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO VI

INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO
DA 15.* REGIAO

, regularmente inscrito no
XXV Concurso para ingresso na magistratura do trabalho deste Regional sob n° ,

respeitosamente requer a sua inscri¢do definitiva no concurso juntando, para tanto, os documentos
elencados no item XI do edital.

Informa, ainda, as atividades juridicas desempenhadas, bem como nomina as autoridades com
quem atuou nos periodos de prética profissional.

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Periodo Atividade:

Local:

Endereco:
Bairro: Cidade:
UF: CEP: Fone:

Autoridade: Cargo/Profissao:

Endereco: Fone: (___)__
Cidade: Est.:

Periodo Atividade:

Local:

Enderego:
Bairro: Cidade:
UF: CEP: Fone:

Autoridade: Cargo/Profissao:

Endereco: Fone: (___ )
Cidade: Est.:
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Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP: Fone:

Autoridade:

Endereco:

Cargo/Profissio:

Fone: ( )

Cidade:

Est.:

Periodo

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP: Fone:

Autoridade:

Endereco:

Cargo/Profissao:

Fone: ( )

Cidade:

Est.:
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ANEXO VII

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA
PREGRESSA/INVESTIGACAO SOCIAL ( item 11.8 do Edital)

DADOS PESSOAIS

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

VIDA

Nimero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

Rua ou Avenida

Nimero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

DADOS DO TRABALHO

EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcdo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF

Periodo (més/ano) Telefone ( )

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador

Cargo, Func¢do, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF

Periodo (més/ano) Telefone ( )
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Empregador
Cargo, Funcdo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone ( )

Empregador

Cargo, Func¢do, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone ( )

Empregador

Cargo, Funcdo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

UF

Telefone ( )

Periodo (més/ano)

ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)
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ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de preenchimento obrigatdrio
Ja foi detido? Sim( )  Nao( )
Ja foi preso?  Sim ( ) Nao ( )

Respondeu a Inquérito Policial? Sim ( ) Nio ( )

Responde a Inquérito Policial? Sim ( ) Naio ( )

Respondeu a Inquérito Policial na Justi¢a Militar Estadual? Sim ( ) Nao ( )
Responde a Inquérito Policial na Justi¢a Militar Estadual? Sim ( ) Nao ( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militar Federal? Sim ( ) Naio ( )
Respondeu a Processo Criminal na Justi¢a Federal? Sim ( ) Nio ( )
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim ( ) Nao ( )
Respondeu a Proc. Criminal na Justiga Estad. Ou Distrital? Sim ( ) Nio ( )
Responde a Proc. Criminal na Justi¢a Estad. Ou Distrital ? Sim ( ) Nao ( )
Respondeu a Processo Criminal na Justiga Eleitoral? Sim ( ) Nio ( )
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim ( ) Nao ( )

Foi beneficiado pela Lei n® 9.099/95 e/ou pela 10.259/01 (que dispdem sobre infracdes penais

de menor potencial ofensivo ou suspensdo do processo)? TCO Sim ( ) Nao ( )
Responde a A¢do Civel? Sim ( ) Nio ( )
Respondeu a Ag¢ao Civel? Sim ( ) Nio ( )

Em caso positivo, indique o local, a data, € o motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara

Criminal, Vara Civel, Tribunal

Possui titulos protestados? Sim ( ) Nao ( )

Na condi¢@o de advogado ou ocupante de cargo publico na Administragdo Direta e Indireta,

responda as seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo

Administrativo? Sim ( ) Nio ( )

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Administrativo?
Sim ( ) Nio ( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara

Criminal, Tribunal
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DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia Conta-corrente
Banco Agéncia Conta-corrente
Banco Agéncia Conta-corrente

Relacione os clubes sociais e recreativos a que € associado:

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso no
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, como Juiz Substituto da Justi¢ca do Trabalho.

Outrossim, autorizo a Comissdo de Concurso da Magistratura do TRT da 15* Regido a
verificar as informacdes prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade

moral inatacavel para exercer o cargo pretendido.
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de

Assinatura do candidato
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Dispde sobre os concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura em
todos os ramos do Poder Judicidrio
nacional.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso de suas atribuigdes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, § 4° inciso I, da Constituicdo da
Repiiblica, compete ao Conselho Nacional de Justiga zelar pela autonomia do Poder Judicidrio e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocorre mediante concurso
publico de provas e titulos, conforme o disposto no art. 93, inciso I, da Constituicdo da Repiiblica,
observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedimentos distintos por que se pautam
os Tribunais brasileiros na realizacdo de concursos para ingresso na magistratura, com frequentes
impugnagoes na esfera administrativa e/ou jurisdicional que retardam ou comprometem o certame;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editar normas destinadas a regulamentar e a
uniformizar o procedimento e os critérios relacionados ao concurso de ingresso na carreira da
magistratura do Poder Judicidrio nacional;

RESOLVE:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira da magistratura é regulamentado por esta
Resolugdo.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com os arts. 93, 1, e 96, I, "c", da Constituicio Federal.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servico.

Art. 3° A realizagdo do concurso publico, observadas a dotacdo or¢amentdria e a existéncia de
vagas, inicia-se com a constituicido da respectiva Comissido de Concurso, mediante resolugcdo aprovada
pelo 6rgéo especial ou Tribunal Pleno.

Paragrafo tinico.” A comissio de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias necessdrias
a organizagdo e realizacido do certame, sem prejuizo das atribuicdes cometidas por esta Resolucdo, se
for o caso, as Comissdes Examinadoras e a instituicdo especializada contratada ou conveniada para
execugdo das provas do certame (NR).

) Redagdo dada pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica, na 109* Sessdo Ordindria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas outras, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso.

Secao 11
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Das etapas e do programa do concurso
Art. 5° O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
I - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério;
I - segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério;
III - terceira etapa - de cardter eliminatério, com as seguintes fases:
a) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;
b) exame de sanidade fisica e mental;
c) exame psicotécnico;
IV - quarta etapa - uma prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatério;
V - quinta etapa - avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.

§ 1° A participagido do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apés habilitacdo na
etapa anterior.

§ 2° Os tribunais poderdo realizar, como etapa do certame, curso de formacio inicial, de carater
eliminatdrio ou nao.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapas versario, no minimo, sobre as
disciplinas constantes dos Anexos I, I, III, IV e V, conforme o segmento do Poder Judicidrio nacional.
As provas da segunda e quarta etapas também versardo sobre o programa discriminado no Anexo VL

Secao 111

Da classificacio e da média final

Art. 7° A classificagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderagdo:

I - da prova objetiva seletiva: peso 1;

II - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
III - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo dnico. Em nenhuma hipétese, haverd arredondamento de nota, desprezadas as
fragdes além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
I - a das duas provas escritas somadas;

II - a da prova oral;

III - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, prevalecerd o candidato de maior idade.
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Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

Paragrafo tnico. Ocorrerd eliminacio do candidato que:

I - ndo obtiver classificacio, observado o redutor previsto no art. 44, ficando assegurada a
classificacdo dos candidatos empatados na dltima posi¢do de classificacio;

II - for contraindicado na terceira etapa;

IIT - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comissao de Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, serd o resultado final
do concurso submetido a homologagao do tribunal.

Paragrafo unico. A ordem de classificacio prevalecerd para a nomeagao dos candidatos.
Secao IV
Da publicidade

Art. 12 . O concurso serd precedido de edital expedido pelo presidente da Comissdo de
Concurso, cuja divulgagao dar-se-4 mediante:

I - publicacio integral, uma vez, no Didrio Oficial, se for o caso também em todos os Estados
em que o tribunal exerce a jurisdi¢éo;

II - publicagdo integral no endereco eletrdnico do tribunal e do Conselho Nacional de Justica;

III - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizagdo de qualquer outro tipo de antncio
subsididrio, a critério da Comissido de Concurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

I - o prazo de inscri¢do, que serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da dltima ou tnica
publicagdo no Diario Oficial;

II - local e horério de inscri¢des;

IIT - o conteddo das disciplinas objeto de avaliacdo no certame, observada a respectiva relacio
minima de disciplinas constantes dos anexos da presente Resolugdo e os contetidos do Anexo VI;

IV - o nimero de vagas existentes e o cronograma estimado de realizag¢do das provas;
V - os requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicdo da Comissdo de Concurso, das Comissdes Examinadoras, com a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, e da Comissdo da institui¢do especializada, com os
respectivos suplentes;

VII - a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

VIII - o valor da taxa de inscricdo;

IX - a fixag@o objetiva da pontuacio de cada titulo, observado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo

consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital no 6rgao da imprensa oficial
do tribunal promotor e no sitio eletronico deste na rede mundial de computadores.
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§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso poderd impugnar o respectivo edital, em peticdo
escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias
apods o término do prazo para a inscri¢do preliminar ao concurso, sob pena de preclusao.

§ 3° A Comissdo de Concurso ndo realizard a primeira prova enquanto nio responder as
eventuais impugnagdes apresentadas na forma do paragrafo anterior.

§ 4° Salvo nas hipéteses de indispensdvel adequagdo a legislacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital de concurso apds o inicio do prazo das inscri¢des preliminares no tocante
aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovagdo para as etapas subsequentes.

§ 5° O edital do concurso ndo poderd estabelecer limite maximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracdes nas datas e locais de realizagdo de cada etapa previstos no edital serdo
comunicadas aos candidatos.

Secao V
Da duracio e do prazo de validade do concurso

Art. 15 . O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contado da
inscrigdo preliminar até a homologagdo do resultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério do
tribunal, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final
do concurso.

Secao VI

Do custeio do concurso

Art. 17 . O valor maximo da taxa de inscri¢do corresponderd a 1% (um por cento) do subsidio
bruto atribuido em lei para o cargo disputado, cabendo ao candidato efetuar o recolhimento na forma do
que dispuser normatizagdo especifica de cada tribunal.

Art. 18 . Ndo havera dispensa da taxa de inscri¢do, exceto:

I - em favor do candidato que, mediante requerimento especifico, comprovar niao dispor de
condig¢des financeiras para suportar tal encargo;

II - nos casos previstos em lei.

Paragrafo tunico. Cabe ao interessado produzir prova da situagdo que o favorece até o término
do prazo para inscri¢do preliminar.

CAPITULO II
DAS COMISSOES
Secao I
Da composiciio, quérum e impedimentos

2 , R . N
Art. 19.% O concurso desenrolar-se-a perante Comissdo de Concurso, ou perante Comissdo de
Concurso e Comissdes Examinadoras.

? Redagio dada pelo Plenario do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessio Ordinaria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

§ 1° As atribuicdes previstas nesta Resolug@o para as Comissdes Examinadoras, quando houver
apenas a Comissdo de Concurso, serdo por esta exercidas.
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§ 2° Os magistrados componentes das Comissdes Examinadoras de cada etapa, salvo
prova oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias,
prorrogaveis, para a elaboracdo das questdes e correcio das provas. O afastamento, no caso de
membro de tribunal, ndo alcanca as atribui¢des privativas do Tribunal Pleno ou do Orgio
Especial.

§ 3° Os membros das Comissdoes Examinadoras, nos seus afastamentos, serdo substituidos
pelos suplentes, designados pela Comissdo de Concurso.

§ 4° A Comissdo de Concurso contard com uma secretaria para apoio administrativo, na forma
do regulamento de cada tribunal. A secretaria serd responsavel pela lavratura das atas das reunides da

Comissao.

§ 5°¥ Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar servicos de
institui¢do especializada para a execucdo de todas as etapas do concurso (NR).

@ Redacdo dada pelo Plenédrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordindria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000 Art. 20.
Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos arts.
134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

I - o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a concurso ptblico
para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos ap0s cessar a referida atividade;

I - a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscri¢do haja sido deferida;

III - a participag@o societdria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar
com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspei¢do e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissdo de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias tteis apds a publicagido da relagdo dos candidatos
inscritos no Didrio Oficial.

Secao 11
Das atribuicoes
Art. 21 . Compete a Comissdo de Concurso:
I - elaborar o edital de abertura do certame;

II - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

III - receber e examinar os requerimentos de inscri¢do preliminar e definitiva, deliberando
sobre eles;

IV - designar as Comissdes Examinadoras para as provas da segunda (duas provas escritas) e
quarta etapas;

V - emitir documentos;

VI - prestar informacdes acerca do concurso;

VII - cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;
VIII - acompanhar a realiza¢do da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formagdo inicial;
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X - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

XI - julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscri¢do preliminar e dos
candidatos nao aprovados ou nao classificados na prova objetiva seletiva;

XII - ordenar a convocacdo do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local indicados
para a realizac?o da prova;

XIII - homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva seletiva,
determinando a publicac@o no Didrio Oficial da lista dos candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurso.

Paragrafo tnico. As atribuigdes constantes deste dispositivo poderdo ser delegadas a
institui¢do especializada contratada ou conveniada para realizag@o das provas do concurso.

@ Redag¢do dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordinéria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de cada etapa:

I - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

II - arguir os candidatos submetidos & prova oral, de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

III - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

IV - velar pela preservagdo do sigilo das provas escritas até a identificagdo da autoria, quando
da realizagdo da sessdo publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comissdo de Concurso.

Paragrafo tnico. Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo cabera
novo recurso a Comissdo de Concurso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23 . A inscri¢do preliminar serd requerida ao presidente da Comissdo de Concurso pelo
interessado ou, ainda, por procurador habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de
formulario préprio, acompanhado de:

I - prova de pagamento da taxa de inscri¢do, observado o art. 18;
I - cépia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira;
III - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (tr€s por quatro) e datadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para requerimento de
inscri¢do, no caso de inscrigdo por procurador.

§ 1° O candidato, ao preencher o formuldrio a que se refere o "caput”, firmara declaragdo, sob
as penas da lei:

a) de que € bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscri¢do definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacdo, e da comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscri¢ao definitiva,

acarretard a sua exclusio do processo seletivo;

c¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no edital;
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d) de que € pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento especial nas
provas, de conformidade com o Capitulo X.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficial de identificagdo devera conter fotografia do
portador e sua assinatura.

§ 3° Ao candidato ou ao procurador serd fornecido comprovante de inscrigéo.

§ 4° Somente serd recebida a inscricdo preliminar do candidato que apresentar, no ato de
inscrigdo, toda a documentagio necessdria a que se refere este artigo.

Art. 24. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo presidente da
Comissdo de Concurso.

Pardgrafo tnico. Cabera recurso a Comissdao de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos
casos de indeferimento de inscri¢do preliminar.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova objetiva
seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscri¢do preliminar, incumbe ao presidente da Comissio
de Concurso fazer publicar, uma tnica vez, no respectivo Didrio Oficial, se for o caso também dos
Estados compreendidos na jurisdicdo do tribunal, a lista dos candidatos inscritos e encaminhé-la &
respectiva comissdo ou instituicao.

Pardgrafo tnico® (revogado pela Resolugdo n° 118, de 2010)

® Redagdo dada pelo Plenédrio do Conselho Nacional de Justigca, na 109* Sessdo Ordindria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

Art. 28. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Secao I
Da instituicio especializada executora

Art. 29. © Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celebrar convénio ou contratar servigos de
institui¢do especializada para a execucdo da primeira ou de todas as etapas do concurso (NR).

© Redac¢do dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordinéria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

Art. 30. Cabera a Comissdo Examinadora ou a institui¢do especializada:
I - formular as questdes e aplicar a prova objetiva seletiva;
I - corrigir a prova;

III - assegurar vista da prova, do gabarito e do cartido de resposta ao candidato que pretender
recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre os recursos apresentados para julgamento da Comissdo de
Concurso;

V - divulgar a classificacio dos candidatos.
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Pardgrafo tnico” Serdo de responsabilidade da institui¢do especializada quaisquer danos
causados ao Poder Judicidrio ou aos candidatos, antes, durante e apds a realizacdo de qualquer etapa do
concurso, no que se referir as atribuicdes constantes desta Resolucdo (NR).

@ Redac@o dada pelo Plenédrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordindria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

Art. 31. A institui¢do especializada prestard contas da execucdo do contrato ou convénio ao
tribunal e submeter-se-4 a supervisdo da Comissdao de Concurso, que homologard ou modificard os
resultados e julgara os recursos.

Secao I1
Da prova objetiva seletiva

Art. 32 . A prova objetiva seletiva serd composta de trés blocos de questdes (I, II e III),
discriminados nos Anexos I, II, III, IV e V, conforme o segmento do Poder Judiciario nacional.

Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos
Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizagdo da prova objetiva seletiva, ndo serdo permitidos:

I - qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou entre estes € pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

II - o0 uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes;
III - o porte de arma.

Paragrafo tnico. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da
prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§1°E obrigatdria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.

§ 2° Apds o término da prova, o candidato ndo poderd retornar ao recinto em nenhuma
hipétese.

Art. 36 . As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Pardgrafo unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposigdes
corretas ou incorretas, constard de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao indique com
precisdo a resposta considerada exata.

Art. 37. O candidato somente poderd apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e consequente
eliminagio do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas,
conforme as especificacdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de
marcagdo incorreta.

Art. 39. Reputar-se-do erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente preenchida.
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Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
I - ndo comparecer a prova;

IT - for encontrado, durante a realizagio da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 85, mesmo que desligados ou sem uso;

III - for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas;
IV - ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado, no maximo, 3 (trés) dias apds a
realizagdo da prova, no Didrio Oficial, no enderego eletronico do tribunal e, se for o caso, no da
institui¢do especializada executora.

Paragrafo tnico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da prova
objetiva seletiva no Didrio Oficial, o candidato poderd requerer vista da prova e, em igual prazo, a
contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissido de Concurso.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o
minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta
por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

Art. 44. Classificar-se-3o para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

IT - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

§ 1° Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificagdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no "caput".

§ 2° O redutor previsto nos incisos I e II ndo se aplica aos candidatos que concorram
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas para a segunda
etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos
os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Secao I
Das provas
Art. 46. A segunda etapa do concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, podendo
haver consulta a legislacio desacompanhada de anotacdo ou comentédrio, vedada a consulta a obras

doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial.

Paragrafo unico. Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdao Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir dividas porventura suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita serd discursiva e consistira:

I - de questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagdo humanistica previstas no Anexo
VI,
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II - de questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do respectivo ramo do Poder
Judiciério nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios de aplica¢do e de aferi¢do da prova discursiva,
explicitando-os no edital.

Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora deverd considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica de sentenca, envolvendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira:

I - na Justica Federal e na Justi¢a estadual, na elaboragdo, em dias sucessivos, de 2 (duas)
sentencas, de natureza civil e criminal;

II - na Justi¢a do Trabalho, na elaboracdo de 1 (uma) sentenga trabalhista;

III - na Justica Militar da Unido e na Justica Militar estadual, de lavratura de sentenga criminal.

Paragrafo unico. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do verniculo.

Secio I1
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o presidente da Comissido de Concurso
convocard, por edital, os candidatos aprovados para realizar as provas escritas em dia, hora e local
determinados, nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de durago de cada prova sera de 4 (quatro) horas.

Art. 52 . As provas escritas da segunda etapa do concurso realizar-se-do em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato.

§ 3° A correcdo da prova prética de sentenca dependerd da aprovagdo do candidato na prova
discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida entre O (zero) e 10 (dez).

Pardgrafo tnico. Na prova de sentenca, se mais de uma for exigida, exigir-se-a, para a
aprovagdo, nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 55. A identificac¢do das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital veiculado no Didrio Oficial e na pagina do
tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escrita, o presidente da Comissdo de Concurso
mandara publicar edital no Didrio Oficial contendo a relagido dos aprovados.

Paragrafo tnico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publica¢do, o candidato poderd requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a respectiva Comissao
Examinadora.
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Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissdao de Concurso publicara edital
de convocagdo dos candidatos habilitados a requerer a inscricao definitiva, que devera ser feita no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, nos locais indicados.

Pardgrafo tnico.® Qualquer cidaddo poderd representar contra os candidatos
habilitados a requerer a inscricdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

® Redacdo dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justica, na 109* Sessio
Ordinéria, de 03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA

Secao I
Da inscricao definitiva

Art. 58. Requerer-se-4 a inscri¢@o definitiva ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulario préprio, entregue na secretaria do concurso.

§ 1° O pedido de inscricio, assinado pelo candidato, serd instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacio;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscrigdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcio, exercida apds a obtencgdo do grau de bacharel em Direito;

¢) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagdes concernentes ao
servico militar, se do sexo masculino;

d) cépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

2) os titulos definidos no art. 67;

h) declaragio firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formuldrio fornecido pela Comissio de Concurso, em que o candidato especificard as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicag¢do dos periodos e locais de sua prestacdo bem
como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informac@o sobre a situa¢iio do candidato
advogado perante a instituicao.

§ 2° Os postos designados para o recebimento dos pedidos de inscrigio definitiva
encaminhario ao presidente da Comissao de Concurso os pedidos, com a respectiva documentagao.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do art. 58, § 1°, alinea "i":

I - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;
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I - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n ° 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas
ou questdes distintas;

III - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

IV - o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano;

V - o exercicio da atividade de mediac@o ou de arbitragem na composi¢ao de litigios.

§ 1 ° E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estigio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fun¢des ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo & Comissdo de Concurso, em
decisao fundamentada, analisar a validade do documento.

Secao 11
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da inscri¢do definitiva, receberd, da secretaria do
concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de sadde e psicotécnico, por ele préprio custeados.

§ 1° Os exames de saide destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2° O candidato fard os exames de saude e psicotécnico com profissional do préprio
tribunal ou por ele indicado, que encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o "caput" ndo poderdo ser realizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

Secio III
Da sindicancia da vida pregressa e investigacao social

Art. 61. O presidente da Comissdo de Concurso encaminhard ao érgdo competente do tribunal
os documentos mencionados no § 1° do art. 58, com excecdo dos titulos, a fim de que se proceda a
sindicancia da vida pregressa e investigag@o social dos candidatos.

Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames de satide e psicotécnico, bem como convocar o candidato
para submeter-se a exames complementares.

Secao IV
Do deferimento da inscricao definitiva e convocac¢ao para prova oral
Art. 63. O presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos
candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocard para realizagido
do sorteio dos pontos para prova oral bem como para realizagdo das arguicdes.

CAPITULO VII

DA QUARTA ETAPA
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Art. 64. A prova oral serd prestada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissao
Examinadora, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

Paragrafo unico. Havera registro em gravagio de dudio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducio.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do
concurso (art. 47), cabendo a Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio,
em programa especifico.

§ 1° O programa especifico serd divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal até 5 (cinco) dias
antes da realizacdo da prova oral.

§ 2° Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° A arguicio do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico,
a adequagdo da linguagem, a articula¢do do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernaculo.

§ 4° A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e hora marcados para
inicio da prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durante a arguicdo, o candidato podera consultar
cédigos ou legislagdo esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

§ 6° A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

§ 7° Recolher-se-3o as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

§ 8° Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo presidente da Comissdo
de Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 9° Considerar-se-do aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que
obtiverem nota nao inferior a 6 (seis).

CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso avaliard os
titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovacio dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢do definitiva, considerados para
efeito de pontuag@o os obtidos até entdo.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

Art. 67. Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou
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indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3 (trés) anos - 2,0;

I - exercicio do Magistério Superior na 4rea juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo piblico de provas
e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos (0,5);

III - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso I, pelo perfodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima de 3 (trés) anos -1,0;
b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25; acima de 3 (trés) anos - 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos -
0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,0; acima de 8 (oito) anos -1,5;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Pablica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgio ou entidade da Administraciio Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndao
constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduagio:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacido haja considerado monografia de final de
curso: 0,5;

VII - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga hordria minima de
720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de
aproveitamento: 0,5;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%): 0,25;

IX - publicagdo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetido juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetido juridico: 0,25;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
XI - participagdo em banca examinadora de concurso ptiblico para o provimento de cargo da

magistratura, Ministério Pablico, Advocacia Publica, Defensoria Puiblica ou de cargo de docente em
institui¢do publica de ensino superior: 0,75;
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XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntéria: 0,5;

§ 1° A pontuacdo atribuida a cada titulo considera-se mixima, devendo o edital do concurso
fix4-la objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdao de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacio seja superior.

Art. 68. Nao constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungio eletiva;

I - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato
resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado da avaliacdo dos titulos no
Diario Oficial, o candidato podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publica¢io do ato impugnado.

§ 1 °E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

§ 2° O recurso serd dirigido ao presidente da Comissdo de Concurso, nos locais
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissio
de Concurso ou a Comissao Examinadora.

§ 3° O candidato identificard somente a peticdo de interposi¢do, vedada qualquer identificagdo
nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeragdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comissdo respectiva somente as razdes do recurso, retida pelo Secretdrio a peti¢do de
interposigdo.

Paragrafo tnico. A fundamentacio € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes
de forma destacada, para cada questéo recorrida.

Art. 72. A Comissdo, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da decisio recorrida.

Pardgrafo unico. Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comissao, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do, no momento da inscri¢io
preliminar, terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas, vedado o
arredondamento superior.
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§ 1°® Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
amoldam nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

@ Redag¢do dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordinéria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

§ 2000 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fun¢@o judicante deve ser
empreendida no estagio probatdrio a que se submete o candidato aprovado no certame (NR).

19 Redacio dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sesso
Ordindria, de 03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no concurso, o
candidato com deficiéncia devera, no ato de inscri¢do preliminar:

I - em campo préprio da ficha de inscri¢do, declarar a opgdo por concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como juntar atestado médico que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, a CID
(Classificagao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

IT - preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emissdo do atestado médico referido no inciso I deste artigo devera ser de, no
méaximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso.

§ 2° A nilo apresentacdo, no ato de inscri¢io, de qualquer um dos documentos especificados no
inciso I, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢des referidas no inciso II, ambos do
caput, implicara o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga de que trata o
presente Capitulo, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos
ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 75. ™ O candidato com deficiéncia submeter-se-d, em dia e hora designados pela
Comissdo de Concurso, sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliacio de Comissdo
Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os fins previstos nesta Resolucao
(NR).

an Redagdo dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordinéria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° M A comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada
para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢des especiais para a realizacio das provas (NR).

12) Redagdo dada pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justiga, na 109* Sessdo Ordinéria, de
03 de agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000

§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo
direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passard o candidato a concorrer as vagas néo reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que tange ao contetdo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliag@o do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢do ou atendimento
especial para a realizacido das provas deverdo formalizar pedido, por escrito, até a data de encerramento
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da inscri¢do preliminar, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer
hipétese, a realizacio das provas em local distinto daquele indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-do todas as providéncias que se fagcam necessdrias a permitir o facil acesso de
candidatos com defici€ncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima
exigida.

Paragrafo tnico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo no
CONCurso.

Art. 78. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 79 . A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagé@o de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e, a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nio
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessdes publicas para identificagdo e divulgagdo dos resultados das provas serdo
realizadas na sede do tribunal que realiza o concurso.

Art. 82. Néo havera, sob nenhum pretexto:

I - devolugdo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntdria;

II - publicagdo das razdes de indeferimento de inscri¢do e de eliminacdo de candidato.

Art. 83. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata esta Resolugio, tais como
gastos com documentagdo, material, exames, viagem, alimentag¢do, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas da realizagdo do concurso.

Art. 85. Durante a realizacdo das provas, o candidato, sob pena de eliminagdo, ndo poderd
utilizar-se de telefone celular, "pager" ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagdo, bem como de

computador portétil, inclusive "palms" ou similares, e maquina datilografica dotada de memdria.

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicagdo serdo
lacradas e rubricadas pelo Secretdrio do Concurso, cabendo igual responsabilidade, se for o caso, ao
representante legal da instituicdo especializada contratada ou conveniada para a prova objetiva seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais
de realizagdo da prova.

Art. 88. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Art. 89. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo alcangcando os
concursos em andamento.
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Art. 90. Fica revogada a Resolugdo n° 11/CNJ, de 31 de janeiro de 2006, assegurado o
cOdmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de
pds-graduacio comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da presente Resoluc@o.

Brasilia, 12 de maio 2009.
Ministro GILMAR MENDES

* Texto consolidado conforme deliberado pelo Plendrio do Conselho Nacional de
Justica na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamento do processo
Ato Normativo 0003622-68.2010.2.00.0000.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal,

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdencidrio;

Direito Penal,

Direito Processual Penal;
Direito Econémico e de Prote¢do ao Consumidor.
BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributério.
BLOCO TRES

Direito Administrativo;
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Direito Ambiental;
Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXO IT

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

Direito da Crianca e do Adolescente

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal,

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianga e do Adolescente
BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

ANEXO III
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RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE JUIZ AUDITOR MILITAR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR DA
UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humanitario;

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizagéo Judicidria Militar;

Forgas Armadas, Legislagdo Bésica: Organizagao, Disciplina e Administragao;
Direito Administrativo.

BLOCO UM

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humanitario;

BLOCO DOIS

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizagéo Judicidria Militar;

BLOCO TRES

Forgas Armadas, Legislagdo Basica: Organizagio, Disciplina e Administragéo;
Direito Administrativo.

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA ESTADUAL, DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;
Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal,

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;

Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
DA JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

BLOCO UM

Direito Civil;
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Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor
Direito da Crianga e do Adolescente
BLOCO DOIS

Direito Penal,

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral;
BLOCO TRES

Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.

ANEXO V

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO DE JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Direito Penal Militar

Direito Constitucional

Direito Processual Penal Militar

Direito Administrativo

Organizacdo Judicidria Militar

Legisla¢do Federal e Estadual relativa as organizagdes militares do Estado

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM

Direito Penal Militar

Direito Constitucional

BLOCO DOIS

Direito Processual Penal Militar

Direito Administrativo

BLOCO TRES

Organizacdo Judicidria Militar

Legisla¢do Federal e Estadual relativa as organizag¢des militares do Estado

ANEXO VI
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NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judicidria (administragio e economia). Gestido. Gestdo de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicag@o Social e opinido ptblica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composi¢do de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagio: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com
a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacio e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solug@o conciliada dos conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestio.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacio mediante puro
raciocinio 16gico-dedutivo. O método de interpretagdo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
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5. Ideologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).



