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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO, DO TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N2. 01/2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 68, Ill da Lei Estadual n2. 13.160/93 (Lei Organica do Tribunal
de Contas dos Municipios) torna publico que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas de estagio nas dreas
de Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contdabeis, Direito, Economia, Técnico
em EdificacGes, Engenharia Civil, Informatica, Informatica - Suporte em Hardware e Redes e Servico
Social, em obediéncia a Resolu¢do n.2 07/2009, datada em 05 de marco de 2009, publicada no DOE em
10 de margo de 2009,e Resolucdo n? 02/2011, datada em 03 de fevereiro de 2011, publicada no DOE
em 07 de fevereiro de 2011, ambas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear3, o qual
sera regido de acordo com este Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd real ido na cidade de Fortaleza — Estado do Ceara, sob a
responsabilidade técnica e operacional ",]'tQtituto Cidades, em obediéncia a Resolugdo n.2 07/2009,
datada em 05 de margo de 2009, publicadék, ﬁ&\DOE em 10 de marco de 2009,e Resolugdo n2 02/2011,
datada em 03 de fevereiro de 2011, puincaH’a no,DOE em 07 de fevereiro de 2011, ambas do Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, conférme contrato celebrado entre as partes.

1.2. A presente selec3o visa o preenchimenta de vagas de estagidrios e formac3o de cadastro de
reserva, nas areas de Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Servico
Social, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Informatica, Téchico de Edificacdes e Obras e Informética
com Suporte a Hardware e Redes, existentes atualmente no Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Cearad - TCM e das que vierem a vagar'dentro do prazo de 12 (doze) meses, através da
formacao de cadastro de reserva. \

1.3. Os Cursos, as areas e o numero de vagas existentes sao os estabelecidos no quadro a seguir:

- QUANTIDADE DE VAGAS
cursos PROFISSIONAL [y T
(TECNICO) JUNIOR SENIOR

Ciéncias Contdbeis - i) 33
Direito - 11 30
Engenharia Civil - 03 N
Informatica - 02 -
Administragdo - iy 01
Servigo Social - iy 01
Técnico de Edificagdes e Obras 02 AN B
Informatica Suporte em Hardware e Redes 03 - o
Biblioteconomia -- e 01
Ciéncias Atuariais -- iy *C.R
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Economia - *C.R
TOTAL 05 28 66

* Cadastro de Reserva

1.4. Havera formacgdo de cadastro de reserva para todas as categorias e cursos, conforme as vagas
previstas nos Arts. 22., 32, e 52, da Resolugdo TCM n2. 07/2009, de 05 de marco de 2009, publicada no
Didrio Oficial do Estado em 16 de marco de 2009.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular com curso reconhecido pelo MEC.

2.2. Para candidatar-se a estagiario profissional (técnico), junior ou sénior (superior), deverd o
estudante ter noc¢oes de informdtica e comprovar, documentalmente:

a) Ter, em cada disciplina cursada, nota ndo inferior a 6 (seis) ou 60% (sessenta por cento) do total de
pontos possiveis;
b) N3o ter reprovacdo em qualqu
ao estagio;

disciplina do curso superior ou técnico-profissional, que da suporte

2.3. Serd exigido, documentalmente, a

a) Para o estagio profissional, que o
atividades a serem desenvolvidas no estagi
b) Para o estégio junior, que o estudante te
minimo de 15% (quinze por cento) e 0 maxim
c) Para o estégio sénior, que o estudante tenh
minimo de 50% (cinquenta por cento) e o maxi
Cursos;

d) Declaracdo informando ter conhecimento de in

ante tenha iniciado as disciplinas correlatas com as

cluido, na data da inscricdo no processo seletivo, o
inquenta por cento) dos créditos dos cursos;

0, na data da inscricdo no processo seletivo, o
etenta e cinco por cento) dos créditos dos

s de cargo, emprego ou fungdo
outro érgdo ou entidade da
a, bem como em empresas
Tribunal

2.4. Ndo poderdo ser estagiarios estudantes que
publica, ou ainda aqueles que sejam ou venham a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municip
privadas que prestem servigos aos gestores ou 6rgdos

2.5. O estudante que ja tenha estagiado no Tribunal d do Estado do Ceara -
TCM nao podera realizar novo estagio, salvo se for refere

3 - DO PROCESSO DE SELEGCAO

3.1. O acesso a vaga destinada ao estagio ficara condi
seletivo, constituido de 3 (trés) etapas, aplicadas pelo Instit

a) 12 (primeira) etapa: consistente de analise do curriculo
média global e o percentual de créditos cursados, de cara
devera apresentar a documentagdo constante n22.2 e 2.3.
b) 22 (segunda) etapa: consistente de prova escrita, de cara
com a grade curricular do curso;
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c) 32 (terceira) etapa: consistente de entrevista ou atividade de dindmica de grupo, de carater
eliminatério.

3.2. A prova objetiva sera realizada no dia 05 de junho de 2011, no horario de 09h as 11h e contera 20
(vinte) questbes de multipla escolha, abordando as disciplinas contidas no contelido programatico da
grade curricular de cada curso;

3.3. As entrevistas ou dinamicas de grupo serdo aplicadas no periodo de 16 a 20 de junho de 2011
apenas aos candidatos aprovados nas duas primeiras etapas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.institutocidades.org.br
durante o periodo das 10h00 de 13 de maio de 2011 até as 23h59 min do dia 29 de maio de 2011

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera entregar na Caixa Postal, discriminada abaixo, no
periodo de 13/05 a 23/05 a documentacdo exigida nos itens 2.2 e 2.3.

CAIXA POSTAL DO INSTITUTO CIDAD

Caixa Postal n2 52716.
AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970.

podera ser entregue pessoalmente, ou por procurador, no
ua Dr. Ernesto Monteiro, 1375 — Sapiranga, Fortaleza/CE.

A documentacgdo exigida nos itens 2.2 e 2.3 ta
periodo das inscri¢des, ou seja, de 13/05 a 29/0

olicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
unicagdo, congestionamento das linhas de
ue impossibilitem a transferéncia de dados

4.3. O Instituto Cidades nao se responsabiliz
de ordem técnica dos computadores, falha
comunicac¢do, bem como outros fatores de orde

.institutocidades.org.br, no dia 31 de
sultado da avalia¢do curricular.

4.4. O candidato devera consultar pela Internet
maio do corrente, a confirmacgao de sua inscrigdo,

4.5. Os Candidatos que necessitarem de qualquer to diferenciado, portadores de

necessidades especiais ou ndo, para a realiza¢do da itd-lo na ficha de inscrigdo e
preencher requerimento nos molde do Anexo |, indi specifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagao n ou por procurador no
local estabelecido no subitem 4.2., no prazo maxim inal do periodo das

inscricdes.

4.5.1. O requerimento deve constar solicitagdo d m expressa
referencia ao cddigo correspondente da Classifica
for o caso, bem como a qualificagdo completa do
qual estad concorrendo.

4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar dura
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa fin
crianca. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.
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4.6.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.6.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.6.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.6.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.7. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢Ges seja
qual for o motivo alegado, nao terdo a condigdo atendida.

4.8. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacao.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS,

cer ao local designado para a realizagdo das provas com
inutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
locumento de identificagdo oficial com fotografia.

5.1. O candidato devera comp
antecedéncia minima de 30 (trinta)
esferografica de tinta azul ou preta, e d
5.2. S3o considerados documentos de idé"mt%dqde as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Ar?nadag( Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade p’a;ra Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagao (cem fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

5.3. Apds o hordrio fixado para o inicio das provas, ndo se admitird, sob qualquer hipdtese, o ingresso
de nenhum candidato aos locais de sua realizacgao.

5.4. A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato,,ndo havendo segunda chamada
para qualquer uma das provas.

5.5. O tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 02 (duas) horas, ndo havendo, por qualquer
motivo, prorrogacdo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova:

5.6. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do. tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenac&o/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.7. O Instituto Cidades ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.8. Durante a realizagdo das provas, ndao serd permitida espécie alguma de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
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5.9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante
a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das provas;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

d) Recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.10. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo
pessoal, conforme subitem 5.2.

5.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 5.10., a mesma sera
automaticamente cancelada "sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulo ngs os atos dela decorrentes.

7N

5.11. Podera ser admitido o ingresso dequéQ‘didato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Prova‘s,- aﬁenas guando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada "d\‘o lodal de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagio. Sem a apresentagdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue seu nome conste na relagao oficial

de inscritos.

5.12. O candidato deverd assinalar as respostas|das questoes, objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcao da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

5.13. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

5.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.15. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.16. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
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5.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, a partir das notas obtidas na prova
objetiva.

6.2. Serdo considerados habilitados a terceira etapa da sele¢do (item 3.1.c.) apenas os candidatos que
obtiverem, na prova objetiva, pelo menos 50% (cinglienta por cento) de acerto e que, apds cumpridas
a primeira e segunda etapas, para cada categoria, estipulado nos itens 1.3 e 1.4.

6.3. Na hipotese de igualdade na nota da prova objetiva, adotar-se-do os seguintes critérios de
desempate:

a) O candidato com maior nimero de pontos no CRE (Coeficiente de Rendimento Escolar);
b) O candidato que tiver maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1. A lista de Classificacdo “Rinal serda publicada no site do Instituto Cidades
(www.institutocidades.org.br).

8. DOS RECURSOS

até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
ue gerou o recurso.

8.1. Os recursos deverdo ser interpostos no
primeiro dia Util apds a data de divulgagdo ofici
8.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candida evento referido no subitem 8.1. deste
Edital;

8.3. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao | em formulario padronizado, e
entregues, pessoalmente ou por procuracao, dentro o subitem 8.1., em endereco a
ser divulgado quando da publicacdo do resultado de ca e recurso.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interposto indicacdo do nome do
Processo Seletivo, do nome do candidato, do numer atura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site ww

8.4.1. O formulario de recursos estara disponivel artir das 08h
do primeiro dia util subsequente da data do even 3 as 18h do
ultimo dia, conforme prazo estabelecido neste edit

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo se
data do protocolo.

8.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simil
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

www.institutocidades.org.br
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8.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 8.4. ou sem fundamentacgao ou bibliografia pertinente.

8.8. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
gue seja conhecida a decisado.

8.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham
a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

8.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

8.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

8.13. Ainterposic3o dos recursos n3o obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9. DO ESTAGIO

9.1. O estdgio ndo cria vinculo empre
maxima de 02 (dois) anos.

io ou estatutdrio de qualquer natureza e tera duragao

9.2. O estagio sera automaticamente cessad
essa ocorra antes do término do prazo de dura

formatura ou colagdo de grau do estagidrio, caso
ido no item 9.1 deste Edital.

9.3. O estagiario cumprird jornada de 4 (quatro)
expediente matutino ou vespertino do Tribunal.

ias, seguindo rigorosamente os horarios de

9.4. O estagiario recebera bolsa mensal, reajustav
ou vencimento, nos seguintes patamares:

te, sem qualquer natureza salarial

a) Estagiario Profissional (Técnico): RS 400,00 (quatroc
b) Estagiario Junior: RS 450,00 (quatrocentos e cinquen
c) Estagiario Sénior: RS 550,00 (quinhentos e cinquenta

ntar, da bolsa do
das e que ndo

9.5. Poderd o Tribunal de Contas dos Municipios do Es
estagiario, a razdo de 1 / 30 (um trinta avos) cada, as
apresentem, a seu exclusivo critério, justificativa plausivel.

9.6. Sera concedido o auxilio transporte em pecunia, co
proporcionais aos dias efetivamente estagiados, ao estagi
lotado no Tribunal de Contas dos Municipios, pago atrav
Contas.

9.7 — Seguro Estudantil — De acordo com o artigo 14 da a
mar¢o de 2009, publicada no DOE em 10 de margo de 2009
Estado do Ceara.

www.institutocidades.org.br
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As convocacgOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacges.

10.2. O TCM e o Instituto Cidades se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

10.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

10.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologac¢do publicada no site do Instituto Cidades.

10.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.6. Os itens deste Edital poderao
ndo consumada a providéncia ou ev
candidatos para a prova correspondent
publicado no site www.institutocidades.o

er eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
o que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
ircunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser

atualizados seu endereco e telefone, junto ao
lidade do Processo Seletivo, para viabilizar os
, perder o prazo para contrata¢do, caso nao

10.7. E de responsabilidade do candidato
Instituto Cidades, até que se expire o praz
contatos necessarios, sob pena de, quando fo
seja localizado.

10.8. O TCM e o Instituto cidades ndo se respo quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a esta Selegao.
10.9. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corr legislagao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntame
Instituto Cidades, no que se refere a realiza¢do deste pr

10.11. Cabera ao TCM a homologacao dos resultados fina

10.12. O Foro da Comarca de Fortaleza é o compete
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo P

es judiciais

Fortaleza, 10 de maio de 2011
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ANEXO |
EDITAL N°001/2011
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO

DAS PROVAS

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sa.la pax:aa.m.amemagao (can@data que

3. I*Iaeessadaﬂeﬁ mdmvafs @erda total ou pareial

| mac da andigdo)
} mesa para cadeira de rodas ( ) mtérprete de LIBRAS (Lingwa Brasileira de
{ )apoio para perna Sinais)

) tetralegia

() Outras

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 11
EDITAL N°001/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO - NiVEL SENIOR

1. Subsistemas da administragdo — conceitua¢do; 2. Fungdes e papéis gerenciais — consideragdes
gerais; 3. Poder e cultura na empresa — aspectos gerais; 4. Ambiente externo e interno da empresa —
consideragdes gerais; 5. Tomada de decisdo — aspectos gerais; 6. Escolas da administra¢do — principios
e pressupostos; 7. Segmentacdo de mercado e ciclo de vida dos produtos — consideracdo gerais; 8.
Principios da administracdo — aspectos gerais; 9. Indicadores e o Balance ScoreCard - aplicacbes na
empresa; 10. Principios contdbeis — origem e aplicagdo dos recursos; 11. Receitas e despesas
operacionais — apuracao e tipos de custos — aspectos gerais; 12. Investimentos de capital — nocdes
gerais; 13. Tipos de remuneracao utilizadas nas empresas — consideracdes gerais; 14. Auditoria de Tl
nas empresas — nogGes badsicas; 15. Metodologia para solugdo de problemas — consideragGes
preliminares; 16. Propriedade e gestdo — consideracdes gerais sobre a empresa familiar; 17. Agentes e
partes interessdas na empresa — consideracdes gerais.

BIBLIOTECONOMIA - NiVEL SENIOR
L N

1. Planejamento e administracdo de sistéma‘\s<"de informacdo; 2. Desenvolvimento de acervos; 3.
Politicas e rotinas de sele¢do, aquisi¢do & \déécgrte; 4. Servicos de referéncia, disseminacdo de
informacgdo; 5. Tecnologias e suportes de informagde; 6. Recuperacdo da informacdo; 7. Marketing; 8.
Teoria da informagdo; 9. Representagdo descritiva de documentos; 10. Normalizagdo de publicacdes e
trabalhos técnicos; 11. Banco e base de dades; 12. Comutacdo bibliografica; 13. Automacgdo de

bibliotecas, ética profissional; 14. Indexacao; 15. Classificagdo.

CIENCIAS CONTABEIS - NiVEL JUNIOR

1. CONTABILIDADE — Conceito, objeto e objetividade, técnicas contdbeis, principios contdbeis; 2.
PATRIMONIO - Conceito, equagdo patrimonial, patriménio liquido:, conceito,situacdo liquida
patrimonial; origem e aplicagdo de recursos, formagao do patrimonio; »3. CONTAS — Conceito,
classificagdo das contas, No¢des de débitos e créditos, Plano de contas; 4. ESCRITURACAO — Conceito,
atos e fatos administrativos, métodos de escrituracdao, langamentos contabeis; 5. RAZONETES E
BALANCETES — Conceito, estrutura; 6. BALANCO PATRIMONIAL — Conceito, estrutura do balanco
patrimonial, contas redutoras do balanco; 7. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO —
Conceito, estrutura da DRE, elaboracdo da DRE; 8. CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, receita,
despesa.

CIENCIAS CONTABEIS - NiVEL SENIOR

1. CONTABILIDADE — Conceito, objeto e objetividade, técnicas contabeis, principios contabeis; 2.
PATRIMONIO - Conceito, equacdo patrimonial, patriménio liquido: conceito,situagdo liquida
patrimonial; origem e aplicacdo de recursos, formacdo do patrimonio; 3. CONTAS — Conceito,
classificacdo das contas, nogdes de débitos e créditos, plana de contas; 4. ESCRITURAGCAO — Conceito,
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atos e fatos administrativos, métodos de escrituragdo, lancamentos contdbeis; 5. RAZONETES E
BALANCETES — Coceito, estrutura; 6. BALANCO PATRIMONIAL — Conceito, estrutura do balango
patrimonial, contas redutoras do balanco; 7. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO —
Conceito, estrutura da DRE, elaboracdo da DRE; 8. CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, receita,
despesa. 9. CONTABILIDADE DE CUSTOS — Conceito: Gastos, despesas custos, métodos de custeio:
ABC, método direto e absorgao, margem de contribui¢cdo, ponto de equilibrio: contabil, financeiro e
econdmico, andlise das demonstracdes financeiras: analise vertical e horizontal, indices econdmicos-
financeiros.

CIENCIAS ATUARIAIS - NiVEL SENIOR

1. Nog¢Oes de probabilidade — conceitos basicos, principais distribuicGes, distribuicdo conjunta; 2.
Introducdo a matematica financeira — juros simples e compostos, esquemas de amortizacdo, taxas
equivalentes; 3. No¢Ges de demografia — conceitos bdsicos, medidas de mortalidade, distribuicdo de
sobrevivéncia; 4. Matematica atuarial — funcdo de varias vidas: vida conjunta, seguros e anuidades,
numeros de comutagdo, rendas anuais; 5. Seguros e previdéncia — conceitos basicos, quadro
institucional brasileiro, legislacdo, regimes classicos de financiamento; 6. No¢des de contabilidade —
nogdes bésicas sobre a contabilidade das instituicdes de risco.

DIREITO - NiVEL JUNIOR

¢oes em direito administrativo; 3. No¢des em direito
oc¢Oes em direito penal; 6. No¢des em direito civil.

1. NogGes em direito constitucional; 2
tributario; 4. No¢Ges em direito do trabalh

DIREITO - NiVEL SENIOR
1. Direito constitucional; 2. Direito administrati
tributario.

ito civil; 4. Direito processual civil; 5. Direito

ECONOMIA - NiVEL SENIOR

1. Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio do m
de producao, estruturas de mercado; 2. Macroecono
nacional, modelo keynesiano, modelo IS/LM, politi
desenvolvimento, comércio internacional; 3. Econ
econOmicas, atualidades; 4. Economia Internacional:
taxa de cambio, globalizacdo econOmica; 5. Estatistic
mediana, desvio padrdo, variancia, probabilidade, arranjo

e, impostos, producdo, custos
econOmicos, contabilidade
onetdrias, crescimento,
econbmicos, crises
gens comparativas,
ia, média, moda

EDIFICACOES E OBRAS - NiVEL PROFISSIONAL (TECNICO)

1. InstalagGes elétricas e hidraulicas; 2. Desenho, arquitet
4. Mecanica dos solos; 5. Materiais de construcdo; 6. Resist
e gerenciamento; 8. Introdugao a engenharia civil.
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ENGENHARIA CIVIL - NiVEL JUNIOR

1. Introdugdo a engenharia civil; 2. Instalagdes elétricas; 3. Instalagdes hidrossanitdrias; 4. Conceitos de
estruturas; 5. Resisténcia dos materiais; 6. Calculo de areas e volumes; 7. Unidades sistema técnico
inglés e internacional; 8. Tratamento de esgoto; 9. Topografia; 10. Mecanica dos solos; 11. Informatica
aplicada a engenharia civil; 12. EdificagGes inteligentes; 13. Estradas e terraplenagem; 14. Patologias
em ceramicas e em concreto.

INFORMATICA - NiVEL JUNIOR

1. NocgOes de circuitos logicos; 2. No¢Ges de hardware; 3. No¢bes de pacotes de trabalho em ambiente
Windows e Linux; 4. Conhecimento sobre histdria da programacao; 5. Conhecimento de construcgdo e
desenvolvimento de softwares; 6. Conhecimento de redes, seguranca, configuracées, tipos, estrutura;
7. Conhecimento de internet, protocolos; 8. Conhecimento de banco de dados.

SERVICO SOCIAL - NiVEL SENIOR

1. Surgimento e institucionalizacdo do servico social; 2. Servico social e questdao social na
contemporaneidade; 3. Estado e politicas sociais; 4. Seguridade social; 5. Sincretismo e movimento de
reconceituacdo do servico social; 6. Projeto ético politico do servico social e formac3o profissional; 7. A
pesquisa em servico social; 8. Leiyde regulamentacdo da profissdo ( Lei n°® 8662, de 7 de junho de
1993); 9. Cddigo de ética profissional; 10. Diretrizes curriculares nacionais para o curso de servico
social; 11. Estatuto da crianga e do adalescente; 12. Lei orgénica da assisténcia social, Lei 8742/1993.

TECNICO EM INFORMATICA - NiVEL PROF
1. NOCOES DE SISTEMAS DIGITAIS: Sistem
légicas, circuitos digitais combinacionais; 2.
variaveis e constantes, tipos de dados, estrut
repeticdo; 3. NOCOES DE HARDWARE: Mem
dispositivos de entrada/saida; 4. FUNDAMENT
operacional, familia Windows, Linux, gerenciame
arquivos; 5. FUNDAMENTOS DE REDES DE COMPU
(ethernet, fast ethernet e gigabit ethernet), fun
roteador, acess point, bridge, modem), topologias d
protocolo IP, enderecamento IP, aplicativos de rede (i

umeracgdo (binario, decimal e hexadecimal), portas
ITOS BASICOS DE ALGORITMOS: Declaragdo de
lienciais, estruturas de selecdo e estruturas de
ssador, placa-mde, barramentos, discos e
MAS OPERACIONAIS: Funcgdes do sistema
jria, memoria virtual (swap), sistema de
eamento, tecnologias de redes locais
ipamentos de redes (hub, switch,
sdo serial sincrona e assincrona,
t, tracert).
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ANEXO Il
EDITAL N®001/2011
FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A

PROVA OBIJETIVA.

A COMISSAO PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO, DO TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICiPI0S DO ESTADO DO CEARA

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Eu, , candidato(a)
inscrito(a) no Processo Seletivo. Publico supracitada inscricdo n® , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao car , de minha opgao, o
seguinte:

() Revisdo da resposta constant o Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es)

assinalada(s) abaixo:

Disciplina

Questoes

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fu ario de recurso, em

anexo.

Local e data
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ANEXO IV

COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questdo)

o Cargo de opcdo do Candidato (a):

¢ Numero de Inscrigdo do Candidato (a):

¢ Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

N¢ do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
Ihas suplementares, se necessario)
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ANEXO V
COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questdo)

1. Cargo de opg¢ao do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagao de Questao

N2 do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI
EDITAL N°001/2011
CRONOGRAMA DE EVENTOS

Atividades Datas
Lancamento do Edital do Processo Seletivo 13/05/11
Inscri¢cdes e Entrega de Curriculos 12 Etapa 13 a29/05
Divulgacdo dos candidatos inscritos e aprovados 12 Etapa 31/05
Recurso da 12 Etapa 01 e 02/06/2011
Divulgacdo dos Recursos ‘ 03/06
Provas da 22 Etapa - 05/06
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 06/06
Recurso do Gabarito 07 e 08/06
Resultado dos Recursos dos Gabaritos 13/06
Resultado da 22 Etapa 13/06
Convocagdo para 32 Etapa 13/06
32 Etapa 16 a 20/06
Resultado Final 21/06

Podera o Instituto Cidades, conforme a necessidade
horarios de aplicacdo das provas.
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