Boletim n°373/2011 — Secao Il

EDITAL DE ABERTURA

Concurso Publico n¢ 01/2011

De ordem do Excelentissimo Senhor PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais DECLARO abertas as inscrigdes para
provimento de cargos de Auditor Publico Externo, Nivel lll, Classe A, nas categorias de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, Bacharel em Ciéncias Econémicas e Bacharel em Administracdo de
Empresas e/ou Publica, integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul, em um dos seguintes Servicos Regionais de Auditoria: Caxias do Sul,
Erechim, Frederico Westphalen, Passo Fundo, Pelotas, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santana do
Livramento, Santo Angelo e na Sede, em Porto Alegre, nas condigdes especificadas neste Edital de
Abertura do Concurso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Concurso sera regido, em todas as suas fases, pela Resolugdo n® 898/2010,
publicada no Diario Eletrdnico do TCERS de 17/12/2010 e pelas normas expressas neste
Edital.

1.2. O Concurso Publico para provimento de cargos de Auditor Publico Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul sera coordenado pela Comissao Organizadora do
Concurso nomeada pelo Conselheiro-Presidente e sera executado pela Fundagao Escola
Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP/RS, contratada conforme
Processo Administrativo n® 2576-0200/11-0.

1.3. A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacao de editais no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, no Diario Eletrénico
do TCERS e nos sitios www.concursosfmp.com.br e www.tce.rs.gov.br.

1.4. O contelido programatico das provas a serem aplicadas no presente processo seletivo
encontra-se detalhado no Anexo |.

1.5. O valor da taxa de inscricio é de R$ 121,70 (cento e vinte e um reais e setenta
centavos), para todas as categorias profissionais, de acordo com Instru¢do Normativa RE
N2 010/11, de 27/01/2011, da Subsecretaria da Receita Estadual.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO E REQUISITOS

2.1.Cargo: Auditor Publico Externo - APE - nas categorias de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais, Bacharel em Ciéncias Econbmicas e Bacharel em Administracdo de
Empresas e/ou Publica.

2.2.Vagas:

a) 24 VAGAS para Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, sendo 3 (irés)
reservadas para candidatos com deficiéncia;

b) 06 VAGAS para Bacharel em Ciéncias Econémicas, sendo 1 (uma) reservada para
candidato com deficiéncia;

¢) 09 VAGAS para Bacharel em Administracdo de Empresas e/ou Publica, sendo 1 (uma)
reservada para candidato com deficiéncia.

2.2.1. Os candidatos concorrem a vagas distintas por categorias profissionais, sendo vedada
a inscricdo em mais de uma categoria.

2.3.Remuneracao do Auditor Publico Externo, Nivel lll, Classe A é: R$ 9.454,98
(vencimento basico: R$ 5.529,23 + Gratificagdo de Apoio ao Controle Externo — GACE: R$



3.925,75). Valor relativo a remuneracao do més de marco de 2011.
2.4.Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.5.Escolaridade exigida para nomeacao: bacharelado na respectiva categoria profissional.
3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1. S&o atribuigdes do cargo de acordo com a Lei Estadual n® 13.268/2009:

a) realizar inspegdes e auditorias nas unidades administrativas dos Poderes do Estado e
dos Municipios, bem como do Ministério Publico e da Defensoria Publica Estaduais, nos
termos constitucionais vigentes, inclusive visando a apuragdo da confiabilidade dos
sistemas de controle interno e a obtencdo de todos os elementos necessarios a formacao
de juizo sobre as contas dos responsaveis;

b) proceder a andlise, interpretacdo e avaliagdo dos elementos necessarios a emissao de
Parecer Prévio das Contas do Governador do Estado e dos Prefeitos Municipais;

c) examinar as contas dos responsaveis por bens e valores publicos da Administracao
Direta e Indireta dos Poderes Publicos Estadual e Municipais, bem como de outros érgaos e
entidades jurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado;

d) planejar, organizar, implantar e avaliar metodologia de fiscalizagdo quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e auxilios, e renlncia de receitas;

e) examinar e instruir os processos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, nas
Administragdes Estadual e Municipais, para fins de registro, nos termos da Constituicao,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao;

f) avaliar a eficiéncia e a eficacia do controle interno mantido no ambito do Estado e dos
Municipios;

g) examinar e instruir os processos de inativagoes, reformas e pensdes nas Administracdes
Estadual e Municipais, para fins de registro, nos termos da Constituicao;

h) realizar atividades correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sao requisitos para o ingresso no cargo:
. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

Il. ser brasileiro, nato ou naturalizado, e gozar das prerrogativas contidas no artigo 12
da Constituicdo Federal;

[ll. estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida, conforme subitem
2.5 deste edital;

V. ter idade minima de dezoito anos;
VI. estar apto fisica e mentalmente para as atribuigées do cargo;
VII. ter boa conduta publica e privada.

4.2. Os requisitos deste artigo deverdo ser comprovados pelo candidato por ocasido da
posse.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicoes e a tacita

aceitacdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndao podera alegar



desconhecimento.

5.2. 0 candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢cbes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a
realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do valor da
inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.

5.3. A inscricdo ao Concurso serd realizada exclusivamente via internet, no periodo das 9 horas
do dia 13 de abril de 2011 até as 20 horas (horario de Brasilia) do dia 18 de maio de 2011,
e deverdo ser efetuadas de acordo com as seguintes orientagdes:

a) acessar o enderego eletrdnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de
inscricoes;

b) ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

¢) preencher o Formulario Eletrbnico de InscricAdo e transmitir os dados via Internet;
escolhendo atentamente a categoria profissional para a qual pretende concorrer. A Fundagao
Escola Superior do Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul nao
se responsabilizam por inscricoes efetuadas para categorias profissionais pelas quais nao pretende
candidatar-se;

d) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢do, verificando
antes se a categoria profissional impressa no boleto corresponde a categoria para qual deseja
concorrer;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancéario, pagavel em
gualquer agéncia bancéria, no valor de R$ 121,70;

5.4. A FMP - Concursos disponibilizara, em sua sede, na Rua Cel. Genuino n? 421, 62 e 7°
andares, em Porto Alegre — RS, durante os dias Uteis do periodo das inscrigdes, no horario
das 9h as 18h, computadores com acesso a internet e pessoal para atendimento dos
candidatos interessados.

5.5. A inscri¢céo efetuada via internet somente serd confirmada apés a FMP - Concursos ser
notificada, pelo TCERS, do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6. Nao terdo eficacia as solicitagbes de inscricdo via internet, cujos pagamentos forem
efetuados apés 24 (vinte e quatro) horas do término do encerramento das inscri¢gdes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

5.7. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, a apresentacdao dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
atendimento das condi¢des e a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

5.8.0 Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e a FMP — Concursos nédo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.9.Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.10. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo da identificagao do
candidato inscrito, a excecao das alteragdes permitidas conforme consta no subitem 18.4.



5.11. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
aquela cujo pagamento foi efetivado primeiramente.

5.12. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo das
provas devera requeré-la via SEDEX, ou entregar pessoalmente, a FMP - Concursos, até o
ultimo dia do prazo para as inscrigées, devendo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Os requerimentos
serdo analisados pela FMP — Concursos e terdo seu deferimento ou indeferimento
publicados juntamente com o edital de homologagao das inscrigdes.

a) O candidato que ndo requerer a condicdo especial, até o ultimo dia do prazo para
realizagédo das inscrigbes, ndo podera fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo
alegado;

b) O atendimento as condi¢des solicitadas ficaré sujeito a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes do subitem 5.12, para adogao das providéncias necessarias.

5.13.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.13.2. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.13.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.13.4. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

5.14. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.
6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes previstas no Decreto Federal n? 5.296, de 2
de dezembro de 2004, na Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009 e suas
alteragdes, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste concurso, desde que as
deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das atribuicdées do cargo.

6.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 2°, da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009 e suas
alteracoes.

6.3.Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito a isencao da taxa de
inscricao, em conformidade com art. 91 e seguintes, da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de
dezembro de 2009.

6.4. Para fazer jus a isencdo o candidato com deficiéncia nao podera possuir renda superior a
um salario minimo e meio nacional, “per capita” familiar.

6.4.1. Para pleitear a isencao, o candidato devera preencher o formulario eletrénico e fazer
sua inscricdo no sitio www.concursosfmp.com.br, e, antes de finalizar a inscricao,
devera imprimir o formulario para posterior envio a FMP — Concursos, juntamente
com a documentagdo de comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia; na
sequéncia, o candidato devera finalizar a inscrigdo sem imprimir o boleto.

6.4.2. Para comprovar a condigdo de pessoa com deficiéncia para fins de isencédo da taxa de



inscricdo o candidato devera encaminhar via SEDEX, ou entregar pessoalmente, a
Fundacao Escola Superior do Ministério Publico - FMP — Concurso - Concurso TCE-
RS - Ref. Isencao de taxa de inscricdo - Rua Cel. Genuino n® 421, 62 andar - Porto
Alegre- RS- CEP 90010-350, os seguintes documentos:

a) copia do Formulario de inscricao eletrdnica com todos os dados cadastrais, conforme
subitem 6.4.1 deste edital;

b) copia autenticada do documento de identidade;

c) atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde —
SUS - que comprove a deficiéncia, devendo constar neste 0 nome completo do
candidato, o numero de identidade e o respectivo CID expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data do término das inscrigoes.

d) comprovante de rendimentos, comprovando renda até um salario minimo e meio
nacional, “per capita” familiar ou declaracao firmada sob as penalidades da lei, dando
conta de que nao exerce atividade laborativa, cujo rendimento liquido nao ultrapasse a
renda maxima exigida por lei para fazer jus a isengao.

6.4.3. Os documentos com o pedido de isen¢cdo devem ser encaminhados a FMP -
Concursos até o décimo dia util a contar do inicio do periodo de inscrigdes. Para
comprovagao do cumprimento do prazo valera a data da postagem.

6.4.4. As informagbes prestadas, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penalmente por qualquer
falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cédigo Penal Brasileiro.

6.4.5. O edital de deferimento/indeferimento de isen¢édo de taxa de inscri¢do sera publicado
no Diario Oficial do Estado e no Diario Eletronico do TCERS em até dois dias Uteis
antes da data de encerramento do periodo de inscricdo para todos os candidatos.
Nao sendo acolhido o pleito de isencao o candidato devera providenciar no periodo
referido nos subitens 5.3 e 5.6 0 pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) do numero de
vagas e, em caso de fragdo, sera arredondado para o nimero inteiro imediato, garantidas
as condicdes especiais necessdrias a sua participagdo no certame; sendo de
responsabilidade do candidato trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura
das provas, previamente autorizados pela FMP - Concursos.

6.5.1. As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposicoes especiais desta Secao,
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao contetido e a avaliagao
das provas; aos critérios de aprovacao, ao posicionamento na classificagdo geral
para fins de escolha das vagas de lotagdo e de antiguidade na carreira e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.5.2. O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de vaga, devera declarar,
quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, indicando-a no Formulario
Eletronico de Inscricdo e, devera encaminhar via SEDEX ou entregar pessoalmente,
para a Fundagéo Escola Superior do Ministério Publico — FMP - Concurso - TCE-RS -
Ref. Laudo Médico - Rua Cel. Genuino n® 421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP
90010-350, o relatorio médico detalhado, original, e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data do término das inscri¢cdes, que contenha o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a respectiva descricdo e enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, observado o disposto no subitem 6.5. Ao Laudo Médico
deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do



documento de identidade (RG), numero do CPF, e-mail e nimero do telefone para
contato (ver ANEXO V). Para comprovagao do cumprimento do prazo, valera a data
da postagem.

6.5.3. Na falta do relatério médico, ou nao contendo este todas as informacdes descritas no
subitem anterior, 0 requerimento de inscricdo serd processado como de candidato
sem opg¢ao pela reserva de vaga, mesmo que declarada tal condicdo no ato da
inscricao.

6.5.4. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condicéao
especial para a realizagdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas
apropriadas ao uso de cadeira de rodas, entre outros), devera solicita-lo em
formulario especifico (ver ANEXO Ill), que devera acompanhar o laudo médico,
conforme subitem 6.5.2 deste edital.

6.5.5. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no subitem 6.5.4 nado terdo o
atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo das provas.

6.5.6. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP - Concursos,
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5.7. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho da fonte,
a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.5.8. O laudo médico de que trata o subitem 6.5.2, a ser apresentado pelo candidato, tera
validade somente para fins de inscricdo deste Concurso Publico e nao sera devolvido.

6.5.9. Apods a investidura, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessao de
aposentadoria por invalidez.

6.5.10. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das
vagas reservadas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observancia da ordem de classificacao.

6.5.11. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em listas classificatérias préprias de
vagas legalmente reservadas, devendo também atingir o desempenho minimo
previsto no item 12 deste Edital para serem aprovados.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. Compete a FMP - Concursos pronunciar-se sobre o deferimento das inscricbes e, apos,
submeter o expediente a homologacéao do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul.

7.2. A homologacado das inscrigdes sera publicada, por meio de edital, no Diario Oficial do
Estado e no Diario Eletrénico do TCERS e divulgada nos sitios www.concursosfmp.com.br e
www.tce.rs.gov.br. Da decisdo de homologacéao cabera recurso nos termos do item 13 deste
edital.

7.3. No edital de homologacao das inscrigdes, constara a lista dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes provisérias homologadas na condicdo de pessoa com deficiéncia. Deste edital
cabera recurso em conformidade com o item 13 deste edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. A selecao para este concurso serda composta das seguintes etapas:

a) a 12 Etapa sera composta por:



a.1) uma prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1), de carater eliminatério e
classificatério, contendo 70 (setenta) questées de mudltipla escolha, cada uma com cinco
alternativas, sendo somente uma delas correta. As questdes serdo de igual conteudo para
todas as categorias profissionais e versardo sobre as disciplinas previstas no ANEXO |
deste Edital e de acordo com a seguinte estrutura de conteudos:

[tem Conteudo N Questdes
I Lingua Portuguesa 10
Il Controle na Administracao Publica 10
Il Auditoria Governamental 20
v Administracdo Financeira e Orcamentaria 15
\ Noc¢des de Informatica 10
VI Atualidades na perspectiva da Administracao Publica 05

a.2) uma prova discursiva (P2), de carater eliminatério e classificatorio, contendo 02
(duas) questdoes. As questbes serdo de igual conteudo para todas as categorias
profissionais. A prova discursiva destina-se a avaliar, no contexto do exercicio das
atribuigbes do cargo, o desenvolvimento articulado dos temas abordados nos itens I, Ill,
IV e VI da prova objetiva da primeira etapa, apresentados no ANEXO | deste Edital e,
ainda, a capacidade de expressdo escrita do candidato, de forma clara, objetiva e
consistente, demonstrando dominio da norma padrdo da Lingua Portuguesa e de suas

estruturas.
Conteudo N Questdes
Item
Vi Questdes discursivas com foco na combinacdo dos 02
conteudos I, lll, IV e VI da prova objetiva da primeira
etapa.

b) a 22 Etapa sera composta por uma prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3) de
carater eliminatorio e classificatério, com 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada uma
com cinco alternativas, sendo somente uma delas correta, as quais versardo sobre as
disciplinas previstas no ANEXO | deste Edital. A prova objetiva da segunda etapa sera
especifica para cada categoria profissional, de acordo com a seguinte estrutura:

b.1) Prova de Conhecimentos Especificos (Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito)

Item Conteudo N¢ Questdes
I Direito Constitucional 20
Il Direito Administrativo 20
Il Direito Financeiro e Tributario 15
v Direito Civil e Empresarial 10
\Y Direito Processual Civil 10
VI Direito Penal 05
Vi Direito do Trabalho 05
VIl Direito Previdenciario 10
IX Direito Ambiental 05

b.2) Prova de Conhecimentos Especificos (Ciéncias Economicas)



ltem Conteudo N Questdes
I Teoria Econémica 10
Il Economia Brasileira 10
[l Economia do Desenvolvimento 15
v Finangas Publicas 20
V Nocodes de Politicas Publicas 15
Vi Matematica Financeira 10
VI Estatistica 10
Vil Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 10

b.3) Prova de Conhecimentos Especificos (Administracdo de Empresas e/ou
Publica)

Item Conteudo N Questdes
I Teoria e Analise Organizacional 15
I Administracédo Publica 15
[l Administracdo de Recursos Humanos 15
v Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 05
Vv Nocdes de Politicas Publicas 15
Vi Matematica Financeira e Estatistica 10
VI Nocodes de Sistemas de Informagéo 15
VI Nocodes de Direito Constitucional e Administrativo 10

9. DA ESTRUTURA DAS PROVAS

9.1. O conteudo programatico do concurso é o especificado no ANEXO | do presente Edital,
ficando reservado a FMP - Concursos arguir o candidato em face de alteragdes legislativas
publicadas até a data da publicagédo deste edital.

9.2. Nas provas objetivas (P1 e P3), os candidatos entregardo, tdo somente, a Folha de
Respostas personalizada para avaliagdo mediante leitura Optica, podendo ausentar-se da sala
de provas somente depois de transcorridas 1 hora e 30 minutos de prova, levando o caderno
de questoes.

9.2.1. A avaliagdo das provas far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de avaliagdo. Nao sera computada questao
com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca
poderd ser identificada pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa dos
Cadernos de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

9.3. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas.

9.4. A prova objetiva da primeira etapa tera igual contelddo para todas as categorias
profissionais. A prova objetiva da segunda etapa sera especifica para cada categoria



profissional, de acordo com a estrutura descrita no subitem 8.1 “b”.

9.5. Do gabarito provisério das provas objetivas cabe recurso conforme descrito no item 13
deste edital.

9.6. A prova discursiva (P2) serd composta por duas questdes de igual conteudo para todas as
categorias profissionais.

9.6.1. As questdes discursivas serao desenvolvidas pela Banca Examinadora tendo como base
relatos de casos.

9.6.2. O candidato terd um espaco pré-determinado pela Banca Examinadora de 15 (quinze) a
30 (trinta) linhas para discorrer sobre o assunto proposto.

9.6.3. O conteudo programatico da prova discursiva compreende os itens Il, Ill, IV e VI da prova
objetiva da primeira etapa, na perspectiva da administracao publica.

9.6.4. Sera atribuida nota ZERO a prova Discursiva que:
a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que de alguma forma possibilite a identificagdo do candidato;

)
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

9.6.5. A prova discursiva sera composta de duas questdes com pontuacdo maxima de 15
pontos cada.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS

10.1. As 12 e 22 Etapas serdo realizadas em dois domingos consecutivos, sendo que a 12 Etapa
serd realizada no primeiro domingo, e a 22 Etapa, no segundo domingo.

10.2. As provas objetiva de Conhecimentos Basicos e discursiva da primeira etapa terdao duragao
de 5 (cinco) horas, sendo este o tempo total para realizagao das duas provas.

10.3. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos da segunda etapa terd duracdo de 5
(cinco) horas.

10.4. As provas da 12 e da 22 Etapas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, e as datas
previstas para realizagdo das mesmas sao os dias 10 e 17 de julho de 2011.

10.4.1 A confirmacdo da data das provas e as informagbes sobre horarios e locais serao
divulgadas por meio de Edital de Convocacgéo publicado no Diario Oficial do Estado e
no Diario Eletrénico do TCERS e divulgado nos sitios www.concursosfmp.com.br e
www.tce.rs.gov.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

10.4.2 Ambas as etapas terdo a aplicagdo das provas com inicio as 13h e os portdes serao
abertos as 12h.

10.4.3 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, do local e/ou do horario de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

10.5 O candidato s6 podera realizar as provas na data, no horario e no local constante do
Edital de Convocacéo.

10.6 Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera exibir documento de
identidade com fotografia recente, em conformidade com o subitem 10.7 deste edital e com o
comprovante de inscrigdo em local e hora previamente determinados com, no minimo, 1 (uma)
hora de antecedéncia, munidos de caneta esferografica confeccionada em material
transparente de cor preta ou azul.

10.7 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de



identidade original que o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de lei, tem validade como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB,
CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

10.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdao submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

10.8 O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao do certame.

10.9. Quando da assinatura da lista de presenca, sera solicitada a autenticacdo digital do
candidato.

10.10 Durante a prova, ndo serd permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem posse ou uso
de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, éculos escuros, bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes e reldgios de qualquer tipo.

10.10.1 Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, carteiras, equipamentos eletrénicos - como os indicados
no subitem 10.10, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas,
utilizando saco plastico fornecido pela FMP - Concursos no dia das provas,
exclusivamente para este fim.

10.10.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados no local indicado pelos fiscais da
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. Ao término de cada prova, o candidato podera levar
consigo o saco plastico lacrado. A FMP - Concursos nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.10.3 Os celulares deverdo ter suas baterias retiradas antes de serem colocados nos sacos
plasticos.

10.10.4 os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.

10.11. Durante a realizagéo da prova, sob pena de exclusdo do certame, é vedado ao candidato:
a) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 10.6;

b) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida
uma hora e meia do inicio das provas;

c) anotar as informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao o fornecido pela FMP - Concursos no dia das provas;

d) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

e) portar armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;



f) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto o Caderno de Questdes, apos 1
hora e 30 minutos do inicio das provas, caso queira sair da sala de provas;

h) comunicar-se, durante a realizacdo das provas, com outro candidato, utilizando-se de
quaisquer dos recursos mencionados no subitem 10.10;

i) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagao;

j) utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, Oculos escuros, bonés, livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes e reldgios de qualquer tipo.

k) tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou as
Autoridades presentes.

10.11.1. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nas alineas do subitem 10.11 sera
consignada na Ata da Sala de Prova, com apreensdo dos elementos de evidéncia
material, se for o caso.

10.11.2. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, os fatos serdo consignados
na Ata da Sala de Prova respectiva, coletando-se a assinatura de dois candidatos
como testemunhas, se possivel.

10.12. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a ultima
prova seja entregue.

10.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.14 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

10.15 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no Diario
Eletrénico do TCERS em até 02 (dois) dias Uteis apds a data de realizacdo de cada etapa e
divulgados nos sitios www.concursosfmp.com.br e www.tce.rs.gov.br.

11.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. Das provas objetivas

11.1.1. As provas objetivas P1 e P3 valerao, respectivamente, 70 e 200 pontos, totalizando
270 pontos. Cada questao da prova objetiva (P1) valera 1 (um) ponto e da prova
objetiva (P3) valera 2 (dois) pontos, contendo cinco opgdes de resposta, precedidas
das letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, devendo o candidato assinalar em cada questédo
uma Unica resposta.

11.1.2. Os itens serdo pontuados conforme os critérios estabelecidos no item 12 deste
edital.

11.2. Da prova discursiva

11.2.1. A prova discursiva (P2) consistira de duas questbes valendo até 15 pontos cada,
totalizando 30 pontos. As questdes devem ser respondidas de 15 até 30 linhas
cada, acerca dos conhecimentos bdasicos constantes dos itens I, Ill, IV e VI da
prova objetiva (P1).

11.3. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos que ficarem classificados até a
2002 (ducentésima) posicao em cada categoria profissional, somadas as notas da prova objetiva da



primeira etapa e da prova objetiva da segunda etapa, ultrapassando-se tal limite apenas para
inclusdo de candidatos empatados em Ultimo lugar da classificacdo e observando a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

11.4. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 12
deste edital.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. Os candidatos que nado atingirem o desempenho minimo previsto neste item estardo
automaticamente eliminados do concurso.

12.2. Nas provas objetivas (P1 e P3), serdo considerados aprovados e classificados até a 2002
(ducentésima) posicdo, em cada categoria profissional, para fins de correcao da prova discursiva
(P2), os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60 % (sessenta por cento)
das questdes formuladas em cada prova, observada a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

12.2.1. Todos o0s candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

12.2.2. A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1), obtida com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a 1 (um) ponto.

12.2.3 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3), obtida
com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a 2 (dois) pontos.

12.2.4. O célculo da pontuagao nas provas objetivas (P1 e P3) serd igual a soma algébrica
das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

12.3. Na prova discursiva (P2) serao considerados aprovados os candidatos que atingirem o
desempenho minimo de 15 pontos (50% dos pontos possiveis).

12.4. Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas conforme critério
estabelecido no subitem 12.2 estardo automaticamente eliminados e n&o terao classificagéo alguma
Nno concurso.

12.5. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados —
demonstrag@o de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da norma padrédo
da Lingua Portuguesa.

12.5.1. Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na
questéo igual a ZERO.

12.5.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado.

12.5.3. A avaliacdo de cada uma das questdes discursivas, além dos conhecimentos
técnicos, considerara os seguintes fatores:

a) desenvolvimento do tema, expresso pela sua compreensdo e pela fundamentacéo e
consisténcia da argumentacao, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos; e

b) dominio da norma padrdo da lingua portuguesa e dos principios de produgao de textos
objetivos, claros e coesos, valendo, no maximo, 5 (cinco) pontos, considerando-se aspectos
tais como: pontuagdo, morfossintaxe, propriedade vocabular, etc..

12.6. Serao reprovados na prova discursiva e eliminados do concurso publico os candidatos que
obtiverem nota inferior a 15 pontos.

12.7. O calculo da pontuacgéo final dos candidatos por categoria profissional, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1, P3 e na prova discursiva P2.

12.8. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final.



12.9. No caso de candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. 0 que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;

Il. 0 que tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos — Prova Objetiva
da Segunda Etapa (P3), de acordo com o seguinte enquadramento:

a) Para os Bacharéis em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito:
a.1) maior nota em Direito Constitucional;
a.2) maior nota em Direito Administrativo;
a.3) maior nota em Direito Financeiro e Tributario.
b) Para os Bacharéis em Ciéncias Economicas:
b.1) maior nota em Financgas Publicas;
b.2) maior nota em Economia do Desenvolvimento;
b.3) maior nota em Nogbes de Politicas Publicas.
c) Para os Bacharéis em Administracdao de Empresas e/ou Publica:
c.1) maior nota em Administracédo Publica;
c.2) maior nota em Nogdes de Politicas Publicas;
c.3) maior nota em Nogobes de Sistemas de Informacao.

12.10. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de
classificagdo geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia, comunicado aos candidatos
através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua
realizacao.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia subsequente ao da publicacdo, no Diario Oficial do Estado, do edital de
deferimento/indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢ao;

b) as inscrigdbes ndo homologadas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia subsequente
ao da publicacao, no Diario Oficial do Estado, do Edital de Homologacao das Inscrigbes;

c) as questdes das provas objetivas (P1 e P3) e gabaritos preliminares, primeira e segunda
etapas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da publicagéo, no Diario
Oficial do Estado, dos gabaritos preliminares das provas objetivas especificas (P3) da
segunda etapa;

d) a avaliagao da prova discursiva, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do dia subsequente
ao da publicacao, no Diario Oficial do Estado, dos resultados provisoérios;

e) a nao qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos declarados no formulério de
inscricdo e atestados pelo médico, ou que a deficiéncia declarada ndo se enquadra dentre as
definidas no art. 3° do Decreto Estadual n® 44.300/2006, ou, ainda, quando verificada a
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado, conforme
prevé o art. 10, paragrafos 22 e 3% da Resolugdo TCE n® 898/2010, no prazo de 3 (irés) dias



Uteis a contar do dia subsequente ao da publicacdo, no Diario Oficial do Estado, do Edital que
homologar definitivamente as inscrigcdes do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.1.1. Recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera admitido, sendo considerada,
para tanto, a data de postagem.

13.2. Os recursos referentes as questdes das provas deverdo ser remetidos a FMP — Concursos,
em (02) duas vias, sendo um recurso para cada questdo. Os candidatos deverao fazé-lo por
formulario préprio, constando na primeira folha a identificacdo do recorrente e da questao
objeto do recurso e, em apartado, sem identificagdo, as razbes do recurso da questao
contestada, recebendo ambas, na ocasido do protocolo, um namero igual que as identificara
apés analise dos examinadores (ANEXO Il — formulario para recurso).

13.2.1. N&o serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e fundamentacao
clara, objetiva e consistente.

13.2.2. N&o serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente-se com identificacao
do candidato.

13.2.3. As razdes de recurso encaminhado aos examinadores nao conterdo identificacdo do
recorrente.

13.2.4. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX, ou entregues pessoalmente, a Fundagao
Escola Superior do Ministério Publico / FMP — Concurso - Concurso TCE-RS - Ref.
Recurso da prova (especificar qual a prova) - Rua Cel. Genuino n® 421, 6° andar - Porto
Alegre/RS - CEP 90010-350, conforme prazos e datas especificados neste edital e em
outros que venham a ser publicados, valendo a data da postagem para verificagdo do
prazo.

13.3. O candidato poderd, quando for o caso, diretamente, ter vista de seus cartdes de respostas
(primeira e segunda etapas), enviando e-maill para a FMP - Concursos
(concursos@fmp.com.br), que providenciara, também por e-mail, a remessa dos cartdes
digitalizados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo, no Diario Oficial do Estado,
do Edital de divulgacao das notas das provas objetivas.

13.4. O candidato podera, quando for o caso, diretamente, obter a sua prova discursiva corrigida
enviando e-mail para a FMP - Concursos (concursos@fmp.com.br), que providenciara, também
por e-mail, a remessa da mesma, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da publicagéo, no
Diario Oficial do Estado, do Edital de divulgacao das notas das provas discursivas.

13.5. Os recursos elencados nas alineas “c” e “d” do subitem 13.1, deverado ser fundamentados,
entregues conforme data indicada no respectivo Edital, digitados ou datilografados em papel
sulfite, na cor branca, formato A4, texto na cor preta, sendo um recurso para cada questao
recorrida, acompanhados pela peticdo, conforme ANEXO Il deste Edital, tudo em 02 (duas)
vias.

13.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 13 e seus
subitens ndo serdo conhecidos.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

13.8. Sera concedida vista da prova discursiva somente aos candidatos que tiverem sua prova



13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

14.

avaliada conforme dispositivos previstos no item 12 deste Edital.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) das provas objetivas eventualmente anuladas
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos que ndo tiverem aproveitado a questao,
independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcédo dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.9 e 13.10, podera haver, eventualmente, alteracdo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente mediante a publicacdo do
edital respectivo.

DA HOMOLOGACAO

14.1 A nota final dos candidatos serd obtida pela totalizacdo da soma das notas das provas
objetivas (P1 e P3) e da prova discursiva (P2), podendo atingir até o maximo de 300 pontos.

14.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos, em duas listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relacao dos candidatos com deficiéncia aprovados, salvo se nao houver
candidato nesta ultima condigéo.

14.2.1. Quando da publicacao do Edital de Classificagao, os candidatos aprovados na condigdo

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.

de pessoa com deficiéncia serdo convocados para comparecerem ao Centro de Pericias
Médicas do TCERS, a fim de serem submetidos a avaliagdo médica.

As pessoas incluidas na lista especial deverdo submeter-se a pericia, com a finalidade de
verificar a existéncia da deficiéncia declarada no formulério de inscricdo no concurso, se ela
esta em conformidade com o estabelecido no art. 32 do Decreto Estadual n? 44.300/2006, e
se & compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A Comissao Especial, nomeada pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para a avaliagdo médica devera apresentar suas conclusdes no prazo de 5
(cinco) dias Uuteis depois de realizados todos os exames, cuja decisdo terd carater
terminativo.

Terminadas todas as fases recursais, o Presidente do Tribunal de Contas submetera ao
Tribunal Pleno, para homologacao, a classificagdo final dos candidatos aprovados no
concurso.

O Edital de Homologacao com o resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial
do Estado e no Diario Eletrdnico do TCERS e divulgado nos sitios www.concursosfmp.com.br
e www.tce.rs.gov.br, contendo apenas informagbes relativas a classificacdo final dos
candidatos aprovados no concurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO



15.1. O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos.

15.2. A posse implica aceitacdo expressa do cargo e seu exercicio sera, preferencialmente, em
Servico de Auditoria.

15.3. A posse condicionar-se-a a satisfagéo dos requisitos referidos no item 4 deste Edital.

15.4. A publicagdo da nomeacédo sera feira no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul.

15.5. Os prazos para posse sao os previstos na Lei Estadual n? 10.098/94 e iniciam-se a partir da
comunicagao oficial da nomeacao.

15.6. Os candidatos com deficiéncia serdo nomeados conforme lista classificatoria prépria de
vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado na Resolugédo
n? 898/2010.

15.7. O acompanhamento das nomeagdes também podera ser feito pelo sitio www.tce.rs.gov.br.
16. DO CURSO DE FORMAGAO

16.1. Todos os candidatos investidos no cargo participardo do Programa de Formacdo de
Auditores.

16.2. Observado o interesse publico, a nomeagdo, tanto quanto possivel, serd procedida
coletivamente com vistas a participagao em curso de formacgao.

16.3. O desempenho das atribuicdes do cargo sera precedido de participacdo em curso de
formagéo com carga horaria minima de 120 horas.

17. DO PRAZO DE VALIDADE

17.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo, no
Diario Eletronico do TCERS, da ata de aprovagdo da sessdo plenaria que homologou o
resultado final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
do Tribunal Pleno, mediante proposicao do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O ato de designacdo dos componentes da Banca Examinadora sera publicado no Diario
Oficial do Estado e no Diario Eletrénico do TCERS e divulgado nos sitios
www.concursosfmp.com.br e www.tce.rs.gov.br e, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da realizagdo das provas.

18.2. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.3. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado e
chancelados pelo Tribunal Pleno, conforme prevé o art. 37 da Resolugédo n® 898/2011.

18.4. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)



constantes do Formulario Eletrénico, basta acessa-lo novamente e retificar os dados até a data
de homologacéao final do concurso.

18.5. E de responsabilidade dos candidatos classificados, apés a homologacao final e durante o
prazo de validade do Concurso, manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais
contatos que se fagam necessarios, mediante encaminhamento de e-mail ao Centro de
Recursos Humanos do TCERS pelo endereco eletrbnico: crh@tce.rs.gov.br ou
correspondéncia enderecada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, sob pena
de, em ndo sendo encontrados, serem considerados desistentes.

18.6. Anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e os atos dela decorrentes se verificada, a
qualquer tempo, a inobservancia pelo candidato de exigéncias deste Edital.

18.7. Comprovada a existéncia de fraude na documentagcdo apresentada, o candidato estara
sujeito as penalidades cominadas no art. 299 do Decreto-Lei n.? 2.848/1940 - Cdédigo Penal
Brasileiro.

18.8. A aprovagédo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito 2 nomeacao.

18.9. O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes.

18.10. A Fundagéo Escola Superior do Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este Concurso.

ANEXO |

DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

I. LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. (Leitura e andlise de texto: variedade de texto e
adequacao de linguagem. Estruturagdo do texto: relagdes entre idéias, recursos de coesao,
funcdo referencial de pronomes e nexos. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Informacdes literais e inferéncias.) 2. Significacdo das palavras. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagao gréfica. 5. Emprego de classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia (ou flexdo) nominal e verbal. 11. Pronomes. 12. Tempos e Modos verbais: emprego.
13. Redacéo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, parecer.
Il. CONTROLE NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 10 QUESTOES

1. Controle na Administracao Publica: conceitos e abrangéncia. 2. Controles Externo e Interno
na Constituicdo Federal. 3. Sistema de controle externo. 4. Controle externo no Brasil. 5. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial. 6. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e eficacia das
decisbes. 7. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas. Parecer Prévio. 8. Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. 9. Controle interno e os Tribunais de Contas. 10. Controle
social e os Tribunais de Contas. 11. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. 12. Lei



Orgénica do TCE (Lei n® 11.424/2000 e alteragbes posteriores). 13. Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (aprovado pela Resolugdo n® 544/2000 e
alteracdes posteriores).

ll. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 20 QUESTOES

1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. 2. O papel das normas de auditoria. NBC TA 200 — Objetivos Gerais do
Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria.
3. Auditoria Interna e Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcgdes,
Atribuicdes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de
Informacdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Planejamento. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Relatério de auditoria. 5. Governanca e analise de risco. Governanga no
setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura conceitual de analise
de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplica¢do da estrutura conceitual de andlise de
risco. 6. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 7.
Procedimentos de Auditoria: Inspegcao, Observacao, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo,
Procedimentos Analiticos, Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragoes
contabeis. 8. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de
Amostragem, Selegdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 9. Tipos de auditoria:
auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragées contabeis;
auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccao de
fraude. 10. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragcdo de
desempenho; avaliagdo de programas. Métodos quantitativos [estatistica descritiva, uso de
tabelas e gréaficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana) e medidas de dispersao (desvio-padrao e coeficiente de variagao), revisao analitica].
Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e analise de
dados e pesquisas. 11. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Auditor Independente, Auditor
Interno, Especialista de Outra Area.

IV. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 15 QUESTOES

1. Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). 2. Orgcamento publico: conceitos,
principios e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base
zero, orgcamento de desempenho, orgamento-programa. 3. Objetivos da politica orgamentaria. 4.
Integracdo planejamento e orcamento. 5. Ciclo orgamentério. 6. Orcamento e Gestdo das
organizagdes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle orgamentario. 7.
Conceituacao e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica
por categoria econémica no Brasil. 8. Classificagdo dos Gastos Publicos, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagao funcional e econémica). 9. Tipos de Créditos Orgcamentarios.
10. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 11. LRF — Lei Complementar
n.2 101, de 4/5/2000. 12. Lei Complementar n® 131, de 27/05/2009. 13. Lei Federal n? 4.320, de
17/03/1964. 14. Divida publica flutuante e fundada. 15. Patriménio publico.

V. NOCOES DE INFORMATICA: 10 QUESTOES

1. Conhecimentos basicos de computagdo e microinformatica: hardware e software,
computadores, componentes basicos, equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras. 2.
Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Vista: componentes,
Windows Explorer, Lixeira do Windows, compartilhamento de arquivos e de impressoras. 3.
Conceitos de organizacao de arquivos: métodos de acesso, meios de armazenamento, formatos
e extensdes de arquivos, operagdes de armazenamento, nogdes de backup. 4. No¢cdes de rede
de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicagdo, componentes e
dispositivos de rede. 5. Nocdes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizacéo,
protocolos, ferramentas, servi¢os. 6. Uso de navegadores de Internet: Internet Explorer 6.0, ou
superiores. 7. Uso de correio eletrdonico: Microsoft Outlook Express, ou superiores. 8. Uso de
editor de texto: Microsoft Word 2003 e 2007. 9. Uso de planilhas de célculo: Microsoft Excel



2003 e 2007. 10. Nogoes de Seguranca da Informagéao: conceitos, controles de acesso, tipos de
ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca. 11. Ambientes virtuais de aprendizagem:
moodle.

VI. ATUALIDADES NA PERSPECTIVA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 5 QUESTOES
Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio ambiente, ciéncia e tecnologia no
Brasil € no mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS OU
DIREITO:

I. DIREITO CONSTITUCIONAL: 20 QUESTOES

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Formacdo da Constituicdo. Teoria da
Recepcao. Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e
derivado. Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisédo e
reforma. Emendas a Constitui¢cdo. Rigidez e supremacia constitucional.

2. Normas constitucionais: estrutura logica; interpretagéo; integracao; eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas constitucionais; classificacdo das normas constitucionais. Regras,
normas e principios constitucionais: conceito; contetdo; natureza juridica; fungoes.

3. Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Tipos (ou espécies) e
sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissdo. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Interpretacdo conforme a Constituicdo. Decisbes no controle de
constitucionalidade de normas e seus efeitos. Sumula 347 do Supremo Tribunal Federal e os
Tribunais de Contas. Sumulas vinculantes (Lei n. 11.417/2006).

4. Direitos e Garantias Fundamentais. Conceito. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Protegao judicial dos direitos fundamentais. A¢ées Constitucionais.

5. Direitos Sociais.

6. Estado brasileiro: objetivos e fundamentos. Republica Federativa do Brasil. Estado
Democratico de Direito. Principio da Separacdo dos Poderes. Funcdes tipicas e atipicas de
cada Poder. Regime politico.

7. Organizacdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado Federal; reparticdo de
competéncias e bens; competéncia material e legislativa da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizagdo politico-administrativa da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

8. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo: organizagdo e atribuigbes. Processo
Legislativo. Poder Executivo: Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuicdes e
Responsabilidades. Poder regulamentar. Poder Judiciario: natureza da funcao jurisdicional;
organizagdo e garantias do Poder Judiciario; Tribunais: competéncias; Fungbes Essenciais a
Justica. Ministério Publico: Natureza; principios institucionais; estrutura organica e garantias.

9. Tribunal de Contas. Natureza e atribuicbes. Dispositivos das Constituicdes da Republica e do
Estado do Rio Grande do Sul. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas.

10. Administracdo Publica: conceito, principios constitucionais e organizacdo. Entidades
Integrantes. Orgaos e agentes publicos. Servidores pulblicos. Regime Juridico da Administragdo
Publica.

11. Ordem Econémica e Financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Intervengao do
Estado no dominio econdmico. Sistema Financeiro.

12. Ordem Social: principios e objetivos da ordem social. Seguridade Social. Educagao e
Cultura.

13. A Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul.

Il. DIREITO ADMINISTRATIVO: 20 QUESTOES

1. Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro.



2. Administragao Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos. Pessoas juridicas de direito
publico. Orgdos e Agentes. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder.

3. A organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos: conceito; espécies;
regime. Administragdo indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos.

4. Poderes da Administragdo: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia: conceito; caracteristicas; fungéo; limites;
extensdo e controle.

5. Ato administrativo: conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e espécies.
Motivo e Mérito. Validade e eficacia. Legitimidade. Discricionariedade e vinculagédo. O interesse
publico. Vicios dos atos administrativos. Extingao; revogagéo; anulagédo ou invalidagao.

6. Licitagao: conceito, finalidade, principios. Obrigatoriedade. Hip6teses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagao. Modalidades. Procedimentos. Revogagao e anulagdo. Hipdteses
e efeitos. Pregéo e consulta. Registro de precos. Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitacéo,
homologacéao e adjudicacao. Sancdes.

7. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execuc¢do, controle, inexecucdo, revisdo e
rescisao.

8. Servigcos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usuario. Competéncias para prestacdo do servigo. Servigcos delegados a particulares.
Permissbes e Autorizagbes. Contrato de concessdo de servico publico: conceito e
caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de
extingdo. Parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Convénios e
Consércios.

9. Agentes Publicos: Servidores Publicos. Cargos e empregos publicos. Investidura e exercicio.
Regimes juridicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar; sindicancia e inquérito. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Regime Juridico de pessoal do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Estadual n. 10.098, de 1994,
com alteracoes posteriores.

10. Dominio Publico. Conceito. Bens publicos: conceito; caracteristicas; regime juridico;
espécies. Administracdo, utilizacdo. Alienacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagisticos.

11. Intervencao do Estado na propriedade: desapropriac¢do, servidao administrativa, requisicao,
tombamento, limitacdo administrativa, direito de construir € seu exercicio, loteamento e
zoneamento, reversibilidade dos bens afetos ao servigo

12. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigo publico. Conceito e teorias.
Reparacdo do dano. Direito de regresso. Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor.

13. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. Responsabilidade de agentes publicos.

14. Improbidade Administrativa. Lei n. 8.429/1992.

15. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

16. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

ll. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 15 QUESTOES

a) Direito Financeiro

1. Finangas Publicas na Constituicao Federal de 1988.

2. Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgcamentarios. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos anuais. Matéria orcamentaria.
Execucéao. Créditos Adicionais.

3. Normas gerais de direito financeiro. Lei n. 4.320/1964.

4. Fiscalizagdo, controle interno e controle externo do ciclo orgamentario. Regramento



Constitucional. O controle exercido pelo Tribunal de Contas.

5. Precatérios: disciplina constitucional.

6. Receita Publica: conceito; ingresso; receitas originarias e receitas derivadas. Impostos.
Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Contribui¢cdes Sociais. Prego Publico. Tarifa. Pedagio.

7. Despesa Publica: conceito e classificagao; principio da legalidade; técnica da realizagédo da
despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento.

8. Crédito Publico: conceito; empréstimos publicos: classificagao, fases, condigdes, garantias,
amortizacdo e converséo.

9. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional; classificagdo e extingao.

10. Divida ativa publica de natureza tributaria e ndo-tributaria: langamento; inscrigcdo e cobranca.
11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): receita e despesa; receita
corrente liquida: conceito e abrangéncia; sua utilizagdo como base de célculo; despesas e
disponibilidade financeira: tipos de despesas e seus limites para a Unido, para os Estados e
Distrito Federal e para os Municipios; despesas continuadas; mitigacdo das despesas; retorno
aos limites de gastos e endividamento; controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de
Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis.

12. Infragcdes Administrativas contra as leis das financas Publicas (Lei n. 10.028/2000).

b) Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Poder de tributar.
Limitagbes ao poder de ftributar. Regime de competéncias. Reparticdo tributaria: tributos
federais, estaduais e municipais. Tributo: definicdo e espécies. Do Sistema Tributario Estadual.
2. Normas gerais de Direito Tributario. Fontes formais do Direito Tributario. Legislacdo
Tributaria. Lei. Tratados. Convengdes Internacionais. Leis Complementares. Vigéncia, aplicacao
e interpretacao e integracao da legislacao tributéria.

3. Relagao tributaria; sujeito ativo e sujeito passivo; capacidade tributéria; domicilio tributario;
solidariedade; responsabilidade; imunidade tributaria; isencao e ndo-incidéncia.

4. Obrigacao tributéria: conceito, natureza e espécies; hipétese de incidéncia; fato gerador.

5. Crédito tributario. Conceito e constituicdo. Lancamento. Modalidades. Suspensado da
exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito
tributario.

6. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. Substituigéo tributaria.

7. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa: requisitos de inscricdo. Certidao de
Divida Ativa. Certiddo Negativa de débito.

8. Penalidades tributarias: natureza e regime.

IV. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 10 QUESTOES

1. Lei: vigéncia; aplicacdo e conflitos da lei no tempo e no espago; integracao e interpretagéo.
Principios juridicos. Lei de Introdugéo ao Cdadigo Civil.

2. Pessoas Naturais: personalidade; capacidade; direitos da personalidade; disposi¢coes gerais.
Pessoas Juridicas: conceito; classificacdo; registro; disposicdes gerais. Associagoes.
Fundacoes.

3. Bens. Domicilio.

4. Fatos e atos juridicos. Forma de prova dos atos juridicos. Negocio Juridico: conceito;
requisitos, modalidades, representagdo, condi¢do, termo, encargo, defeitos e invalidade.
Nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos. Atos licitos e ilicitos. Abuso de direito.

5. Prescricao e decadéncia.

6. Obrigagdes: conceito; elementos constitutivos; modalidades; transmissédo; adimplemento;
extingéo e inadimplemento.

7. Contratos em geral: principios; interpretacao; pressupostos de validade; revisdo e extingao.
Teoria da Imprevisdo. Eviccdo e vicios redibitérios. Contratos em espécie: compra e venda;
troca ou permuta; doagéo; locagcdo de coisas; empréstimo: comodato e mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; seguro; fianga; arrendamento mercantil - leasing.

8. Posse: conceito; natureza juridica; classificacao; aquisicao e perda. Efeitos da posse.



9. Propriedade: conceito; elementos; classificacdo. Nogcoes Gerais. Extensdo da propriedade.
Aquisicdo e perda. Restrices ao Direito de Propriedade.

10. Titulos de Crédito.

11. Responsabilidade Civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade
por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil. Dano moral e material.
Indenizacao.

12. Sociedade: conceito. Personalizacdo da sociedade. Classificacdo das sociedades.
Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples, sociedade em
nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade em comandita por agdes,
sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidagcdo. Incorporacdo. Fusdo. Cisao.
Sociedades dependentes de autorizagao.

13. Sociedade limitada. Sociedade Anénima.

14. Normas civis e comerciais aplicaveis a empresas publicas e sociedades de economia mista.

V. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 10 QUESTOES

1. Principios constitucionais do Processo Civil. Principio do devido processo legal e seus
consectarios légicos. Principio do contraditério e da ampla defesa.

2. Natureza juridica da agéo; direito de acdo e condi¢des para o seu exercicio. Classificacao
das agoes.

3. Jurisdi¢ao: conceito; caracteristicas; principios; espécies.

4. Processo e Procedimento. Conceito e espécies.

5. Atos judiciais: despachos, decisdes interlocutorias e sentenca.

6. Atos processuais: forma; lugar e tempo dos atos processuais; prazos; comunicagdes dos atos
processuais e nulidades.

7. Partes e procuradores. Intervencgéo de terceiros.

8. Recursos: principios fundamentais; conceito; pressupostos recursais; juizos de
admissibilidade e mérito; efeitos. Recursos em espécie.

9. Processo de Execucgao. Executoriedade das decisées dos Tribunais de Contas.

10. Execucgéo Fiscal. Execugéo contra a Fazenda Publica.

11. Coisa julgada. Agéo Resciséria.

12. Mandado de Seguranca.

VI. DIREITO PENAL: 5 QUESTOES

1. Lei Penal. Aplicagédo da lei penal no tempo e no espago.

2. Crime: conceito; elementos; relacdo de causalidade; tipo e tipicidade; antijuridicidade;
culpabilidade; dolo e culpa; excludentes da culpabilidade; extingdo da punibilidade.

3. Crimes contra a Administracdo Publica. Conceito e classificagdo. Extensao penal do conceito
de Administracédo Publica.

4. Crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral, previstos no
Cédigo Penal.

5. Outros crimes funcionais tipicos: artigos 151, § 32 e 154 do Cédigo Penal.

6. Crimes de responsabilidade. Lei Federal n. 1.079/1950 e Decreto-Lei n. 201/1967.

7. Crimes contra a ordem tributéria. Leis n. 8.137/1990 e 9.249/1995.

8. Disposicdes penais da Lei Federal n. 8.666/1993.

9. Crimes contra as finangas publicas. Lei n. 10.028/2000.

10. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e san¢des aplicaveis (Lei Federal n.
8.429, de 02-06-1992).

VIl. DIREITO DO TRABALHO: 5 QUESTOES

1. Principios gerais do Direito do Trabalho; protegdo; irrenunciabilidade; continuidade; primazia
da realidade; razoabilidade; boa-fé.

2. Relacao de emprego e suas caracteristicas. Sujeitos da relacdo de emprego.

3. Normas gerais de tutela do trabalho.

4. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagédo, caracteristicas, objeto, forma e prova.
Alteracdo, interrupcdo e suspensao. Remuneracdo; aviso prévio; férias; décimo terceiro.



Rescisao; parcelas rescisérias; justa causa. Sucessao trabalhista.

5. O contrato de trabalho com o Estado. Contratos com o Estado para atendimento do interesse
publico excepcional.

6. Terceirizacdo da prestacdo dos servigcos. Cooperativas de trabalho. Responsabilidade do
tomador dos servicos.

VIll. DIREITO PREVIDENCIARIO: 10 QUESTOES

1. Seguridade: natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade.
Seguridade na Constituicdo Federal. Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Objetivos.
Financiamento. Orgamento.

2. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social.

3. Salde: acbdes e servicos publicos, diretrizes, custeio, aplicacdo de recursos minimos, o
sistema Unico de salde e suas atribuigcdes.

4. Previdéncia Social: conceito; riscos; formas de protecdo; seguranga social, reparticdo e
capitalizagdo. Principios. Regime geral. Cobertura. Requisitos e critérios. Aposentadoria:
condicdes. Leis Federais n. 8.212/1991 e 8.213/1991.

5. Relagdo juridica previdenciaria: filiacdo; inscri¢do; sujeitos; beneficiarios; segurados;
dependentes; ordem de vocagao; prova da condigéo.

6. Beneficios em espécie: aposentadoria; pensao; auxilio-doenca; auxilio-reclusao.

7. Assisténcia Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagao de receita.

8. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensacao
entre os regimes. Lei Federal n. 9.717/1998.

9. Normas constitucionais e legais atinentes a inativagdes e pensdes dos militares e servidores
publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e
47/2005: alteragdes; regras de transicao e direito intertemporal. Lei Federal n. 10.887/2004.

IX. DIREITO AMBIENTAL: 5 QUESTOES

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios gerais do direito ambiental.

2. Normas constitucionais sobre meio ambiente. Reparticio de competéncias em matéria
ambiental.

3. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O
Estado e a Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administragdo Publica e Meio
Ambiente.

4. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano ambiental. Prevencao e reparacdo do dano
ambiental.

5. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza Juridica. Requisitos.

6. Preservacao do meio ambiente.

7. Poder de policia ambiental: licenciamento ambiental; biossegurancga; protecdo do patriménio
natural.

8. Crimes ambientais e respectivo processo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA BACHAREL EM CIENCIAS ECONOMICAS:

I. TEORIA ECONOMICA: 10 QUESTOES

1. Conceitos fundamentais de economia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura.
Curva de possibilidades de producéo. Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de
mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a oferta e a
procura por bens e servigos. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta.
Elasticidades - preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. 2. Teoria elementar
da produgdo. Custos de produgéo. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto
prazo, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Funcao de
custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo médio. Curva de oferta
da firma no curto prazo. 3. Contabilidade nacional. Deflacionamento do produto. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto nacional.
Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas



nacionais do Brasil. 4. Nogbes de economia monetaria. Conceito e fungdes da moeda. Oferta e
demanda de moeda. Estrutura Atual do Sistema Financeiro Brasileiro. 5. Nogdes de comércio
internacional. Estrutura do balanco de pagamentos e sua evolucao recente no Brasil. Taxa de
cambio fixa e taxa de cambio flutuante. Flutuacao livre, flutuagdo administrada e regime de
bandas cambiais. Efeitos da apreciagao ou depreciagdo do cAmbio no balang¢o de pagamentos.
Politicas de comércio internacional: instrumentos tarifarios e nao tarifarios. 6. Nocoes de
macroeconomia. Politica Monetaria: definicdo, objetivos, efeitos e instrumentos da Politica
Monetaria. Efeitos da variagcdo monetaria sobre nivel de pregos, juros e renda. Politica fiscal.
Efeitos da politica fiscal sobre nivel de precgos, juros e renda. Variagdo nos componentes da
demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo
macroeconémico da sintese neoclassica. Teoria elementar de determinagdo da renda. Renda
nacional de equilibrio. Nogbes sobre as teorias de inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagdo de
custos. Inflacdo inercial. Inflacdo monetaria. Relacdo entre taxa de inflacdo e taxa de
desemprego: curva de Phillips.

Il. ECONOMIA BRASILEIRA: 10 QUESTOES

1. Industrializagé@o e politicas econémicas (fiscal, monetaria, cambial, industrial e externa), seu
caréter (populistas, nacional-desenvolvimentistas, liberais, conservadoras, monetaristas, dentre
outras) e impactos sobre os diversos setores da economia e segmentos da sociedade. 2. A
Industrializacdo Brasileira no Periodo 1930-1945. 3. O pés-guerra e a nova fase de
industrializagdo: o Plano de Metas. 4. O Periodo 1962-1967. A desaceleragdo no crescimento.
Reformas no sistema fiscal e financeiro. Politicas antiinflacionarias. Politica salarial. 5. A
Retomada do Crescimento 1968-1973: A desaceleragcao e o segundo PND. 6. A crise dos anos
oitenta. A interrupgdo do financiamento externo e as politicas de ajuste. 7. Aceleracao
inflacionaria e os planos de combate a inflacdo. O debate sobre a natureza da inflagao no Brasil.
8. Abertura comercial e financeira: impactos sobre a industria, a inflagdo e o balango de
pagamentos. 9. O Papel do Estado na industrializacdo. 10. Estratégias de desenvolvimento
(substituicao de importacdes, liberalizacdo e desregulamentagéo). 11. Formagao da economia
sul rio-grandense no contexto de constituicdo e desenvolvimento da economia nacional.

lll. ECONOMIA DO DESENVOLVIMENTO: 15 QUESTOES

1. Desenvolvimento, politicas e planejamento econémicos. 2. Planejamento como um
instrumento de politica governamental, de geréncia e de controle. Metodologia do planejamento.
3. Desenvolvimento e ciclos econdmicos. 4. Desenvolvimento e instituigées. 5. Desenvolvimento
e fontes de financiamento. 6. A atuagdo do Estado como agente de desenvolvimento. 7.
Desenvolvimento e recursos naturais, meio ambiente e energia. 8. Economia do trabalho.
Demografia. Oferta e demanda no mercado de trabalho. Salarios. Desemprego. Sindicatos e
relagbes de trabalho. Distribuicdo de renda e pobreza. 9. Organizagdo industrial. Estruturas de
mercado. Estratégias de firmas. Politicas industriais e de regulagdo. Mudangas tecnologicas.
Crescimento e variagdes de produtividade. 10. Economia regional, rural e urbana.

IV. FINANCAS PUBLICAS: 20 QUESTOES

1. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 2. Principios constitucionais da
ordem econ6mica. 3. Finangas publicas na Constituigdo de 1988. 4. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n° 4.320, de 17/3/64). 5. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes
entre 1970/2010. 6. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. 7. Hip6teses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O
financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 9. Principios
tedricos da tributagéo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 10. Da
administragao tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa de natureza tributaria e nao-
tributaria: langcamento, inscricdo e cobranca. Certiddes. 11. Crédito publico. Conceito. 12.
Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. 13. Elaboragéo, Gestao e Avaliacdo Anual
do PPA. 14. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. 15. Técnicas de
avaliagdo e monitoramento da despesa publica. 16. O Papel do Governo na economia:
estabilizagdo econémica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A fungdo do



Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens
publicos, semipublicos e privados. 17. Conceito de Déficit e Divida Pudblica. Perfil da divida
publica. Limites. Financiamento do déficit. Economia da divida publica: tributacdo e equidade.
Incidéncia tributéria. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do
déficit publico no Brasil. 18. Reforma do Estado (Reforma Administrativa e Reforma
Previdenciaria). 19. Reforma Fiscal. 20. Federalismo Fiscal.

V. NOCOES DE POLITICAS PUBLICAS: 15 QUESTOES

1. Politicas Publicas. Conceito. Modelos. 2. Formulagao. Analise. Implementagao. Avaliacdo de
Politicas Publicas. 3. Escolha de prioridades. Identificacdo de interesses publicos. 4. Gestao de
Politicas e Programas Sociais. Planejamento. Financiamento. 5. Estado e Politicas Publicas. 6.
Politicas publicas e desenvolvimento. 7. Politicas Publicas e o impacto na sociedade. 8.
Politicas Publicas e “Accountability”. 9. Politicas Publicas e o Controle Social. 10. Politicas
Publicas e Programas Sociais no contexto do Controle Publico Externo. 11. Avaliacdo de
Politicas Publicas e Programas Sociais e a Auditoria Operacional.

VI. MATEMATICA FINANCEIRA: 10 QUESTOES

1. Fluxo de Caixa: Conceito, representacdo esquematica através de diagrama, comparacéo do
valor equivalente a vista. 2. Juros Simples: Crescimento linear. Montante, valor atual. Calculo de
Juros. Representagéo grafica. Descontos simples. Férmulas. 3. Juros Compostos: Crescimento
Exponencial. Montante, valor atual, calculo de juros. Férmulas. 4. Taxas de Juros: Taxa Efetiva.
Taxas Proporcionais. Taxa Nominal. Taxas Equivalentes. Férmulas. 5. Juros simples x juros
compostos: Representacdo grafica. Desconto, calculo do valor atual (PV). Valor atual de um
fluxo de caixa. 6. Série Uniforme: Prestacdes iguais. Valor Futuro. Valor presente. Calculo das
prestacoes e juros. Equivaléncia de fluxos de caixa. Desconto de fluxos de caixa. Férmulas. 7.
Taxa de retorno de um fluxo de caixa: Desconto de fluxos de caixa. Férmulas. 8. Planos
Equivalentes de Financiamentos: Pagamento no Final. Pagamentos periddicos de juros.
Prestacdes iguais (sistema "Price") e Sistema de Amortizagdes Constantes (SAC).
Representagdo grafica. 9. Atualizacao monetéria através de indices. 10. Corre¢do cambial.

VIl. ESTATISTICA: 10 QUESTOES

1. Séries estatisticas. 2. Séries de dados ndo grupados: Tipos, representacédo tabular e grafica.
3. Séries de dados grupados: Distribuicdo de frequéncia: frequéncia absoluta, frequéncia
relativa: por ponto ou por intervalo de classe. Representagdo tabular e gréfica. 4. Medidas de
tendéncia central: Média aritmética, média ponderada, mediana, moda (moda bruta, moda de
Pearson, moda de Czuber). 5. Medidas de variabilidade ou dispersdo: Variancia absoluta,
desvio-padrao, variancia relativa e coeficiente de variagdo de Pearson. 6. Probabilidade: Teoria
da probabilidade. Experiéncia aleatéria, espaco amostral e eventos. Probabilidade tedrica e
empirica. Axiomas e teoremas de probabilidade. 7. Variaveis aleatérias discretas e continuas:
Funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade, fungao de distribuigao,
parametros de variaveis aleatérias (experiéncia, mediana, moda, medidas de variabilidade). 8.
Distribuicbes teoricas discretas de probabilidade: Binomial, Poisson, hipergeométrica.
Aplicagdes. 9. Distribuigido teérica continua de probabilidade: A distribuigdo normal. Uso da
tabela e aplicacbes. 10. Teoria da amostragem: Amostras. Distribuicbes amostrais. Estimacéo.
Intervalo de estimagao. Intervalo de confianga. 11. Correlagéo e regressao linear. 12. NUmeros
relativos: Base fixa e base mével. Mudanca de base. 13. Niimeros indices: indices de pregos e
de Quantum-Laspeyres, Paasche e de valor. Mudanca de base e de escala. Valores nominais e
reais. Poder aquisitivo da moeda. 14. Séries Temporais: Representacdo grafica das séries
temporais. Classificagdo dos movimentos das séries temporais: tendéncia secular, variacoes
sazonais ou estacionais, variacdes ciclicas e variacdes aleatérias. Avaliacdo de tendéncia.
Avaliacdo das variagdes sazonais. Previséo.

VIll. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 10 QUESTOES

a) Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceito e classificagcdo; poder Constituinte; interpretacédo, integracdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. 2. Controle da constitucionalidade. 3. Dos principios



fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. 4. Organizacdo do Estado Brasileiro. Divisao
espacial do poder. Estado Federal. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Reparticao de Competéncias. 5. Organizagao dos Poderes. Poder
Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a
Justica. 6. Tribunais de Contas: dispositivos das Constituicdes da Republica e do Estado. 7.
Administragdo Publica. Regime Juridico da Administragdo Publica. Orgaos e agentes publicos.
b) Direito Administrativo

1. Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos. 2. A organizacao
administrativa. Administragcdo direta e indireta. Centralizada e descentralizada. Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 3. Poderes da
Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia:
conceito, finalidade e condicbes de validade. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos;
classificagdes; atributos; pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia.
Legitimidade. O interesse publico. Revogacao, anulagdo e invalidagdo. 5. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e de inexigibilidade.
Procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n 10.520/2002). Revogacao e anulagdo. Sangoes.
Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, adjudicacdo. 6. Contratos Administrativos:
conceito, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacéo,
execucao, controle, inexecugao, alteracao, rescisdo e nulidade. 7. Agentes Publicos. Servidores
Publicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. Processo disciplinar. SindicAncia e Inquérito.
Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul: disposigcdes constitucionais e
da Lei Complementar Estadual n. 10.098, de 1994, com altera¢des posteriores. 8. Lei Orgéanica
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. 9. Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA BACHAREL EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS E/OU

PUBLICA
I. TEORIA E ANALISE ORGANIZACIONAL: 15 QUESTOES
1. Administragéo cientifica e teoria classica. 2. Teorias comportamentais. 3. Teoria da
burocracia. 4. Pensamento sistémico. 5. Teoria institucional e neo-institucionalismo. 6. Teorias
da complexidade e do caos. 7. Redes organizacionais. 8. Processo decisério. 9. Gestao por
processos. 10. Cultura organizacional. 11. Aprendizagem organizacional. 12. Poder nas
Organizagbes. 13. Modelos de gestao: estratégia, planejamento e alinhamento estratégico. 14.
Gerenciamento de projetos. 15. Balanced scorecard em organizagdes publicas.
Il. ADMINISTRAGAO PUBLICA: 15 QUESTOES
1. Estado e administracdo publica: definicdes classicas e contemporéneas. 2. Politica e
administracdo. 3. Instituicbes politicas: Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico e Tribunal de Contas; competéncias, esferas de atuacdo e interfaces com o Controle
Externo. 4. Reformas: do DASP a nova administragdo publica. 5. Governanga na administracéo
publica: responsabilidade de prestar contas, transparéncia. 6. Federalismo: reparticdo de
receitas e obrigacdes dos entes.
ll. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 15 QUESTOES
1. Gestao estratégica de pessoas. 2. Gestdao do desempenho. 3. Gestdo por competéncias no
setor publico. 4. Gestdo do conhecimento. 5. Recrutamento e selecdo de pessoas no servigo
publico. 6. Cargos, carreiras e remuneragado na administracao publica. 7. Auditoria de recursos
humanos.
IV. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 05 QUESTOES
1. Compras e contratagdes governamentais. 2. Gestdo de estoques e almoxarifado. 3. Gestao
da distribuicdo. 4. Gestdo patrimonial na administragcdo publica. 5. Auditoria de estoques e
patriménio.



V. NOCOES DE POLITICAS PUBLICAS: 15 QUESTOES

1. Politicas Publicas. Conceito. Modelos. 2. Formulagao. Analise. Implementagéo. Avaliacdo de
Politicas Publicas. 3. Escolha de prioridades. Identificacao de interesses publicos. 4. Gestéo de
Politicas e Programas Sociais. Planejamento. Financiamento. 5. Estado e Politicas Publicas. 6.
Politicas publicas e desenvolvimento. 7. Politicas Publicas e o impacto na sociedade. 8.
Politicas Publicas e Accountability. 9. Politicas Publicas e o Controle Social. 10. Politicas
Publicas e Programas Sociais no contexto do Controle Publico Externo. 11. Avaliacdo de
Politicas Publicas e Programas Sociais e a Auditoria Operacional.

VI. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: 10 QUESTOES

a) Matematica Financeira
1. Fluxo de Caixa: Conceito, representacdo esquematica através de diagrama, comparacéo do

valor equivalente a vista. 2. Juros Simples: Crescimento linear. Montante, valor atual. Célculo de
Juros. Representacao grafica. Descontos simples. Férmulas. 3. Juros Compostos: Crescimento
Exponencial. Montante, valor atual, célculo de juros. Formulas. 4. Taxas de Juros: Taxa Efetiva.
Taxas Proporcionais. Taxa Nominal. Taxas Equivalentes. Férmulas. 5. Juros simples x juros
compostos: Representacao gréafica. Desconto, célculo do valor atual (PV). Valor atual de um
fluxo de caixa. 6. Série Uniforme: Prestacoes iguais. Valor Futuro. Valor presente. Calculo das
prestacoes e juros. Equivaléncia de fluxos de caixa. Desconto de fluxos de caixa. Formulas. 7.
Taxa de retorno de um fluxo de caixa: Desconto de fluxos de caixa. Férmulas. 8. Planos
Equivalentes de Financiamentos: Pagamento no Final. Pagamentos periddicos de juros.
Prestacbes iguais (sistema "Price") e Sistema de Amortizagbes Constantes (SAC).
Representagéo grafica. 9. Atualizacdo monetaria através de indices. 10. Corregdo cambial.

b) Estatistica

1. Séries estatisticas. 2. Séries de dados nao grupados: Tipos, representacao tabular e gréfica.
3. Séries de dados grupados: Distribuicdo de frequéncia: frequéncia absoluta, frequéncia
relativa: por ponto ou por intervalo de classe. Representacéo tabular e gréfica. 4. Medidas de
tendéncia central: Média aritmética, média ponderada, mediana, moda (moda bruta, moda de
Pearson, moda de Czuber). 5. Medidas de variabilidade ou dispersdo: Variancia absoluta,
desvio-padrao, variancia relativa e coeficiente de variagcdo de Pearson. 6. Probabilidade: Teoria
da probabilidade. Experiéncia aleatoria, espaco amostral e eventos. Probabilidade tedrica e
empirica. Axiomas e teoremas de probabilidade. 7. Variaveis aleatérias discretas e continuas:
Funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade, funcdo de distribuigéo,
parametros de variaveis aleatérias (experiéncia, mediana, moda, medidas de variabilidade). 8.
Distribuicbes tedricas discretas de probabilidade: Binomial, Poisson, hipergeométrica.
Aplicagdes. 9. Distribuigdo teorica continua de probabilidade: A distribuigdo normal. Uso da
tabela e aplicagbes. 10. Teoria da amostragem: Amostras. Distribuicdes amostrais. Estimagéo.
Intervalo de estimacao. Intervalo de confianga. 11. Correlacdo e regressao linear. 12. Nimeros
relativos: Base fixa e base movel. Mudanca de base. 13. Nimeros indices: indices de pregos e
de Quantum-Laspeyres, Paasche e de valor. Mudanca de base e de escala. Valores nominais e
reais. Poder aquisitivo da moeda. 14. Séries Temporais: Representacdo grafica das séries
temporais. Classificagdo dos movimentos das séries temporais: tendéncia secular, variagcoes
sazonais ou estacionais, variagbes ciclicas e variagbes aleatorias. Avaliacdo de tendéncia.
Avaliacdo das variagdes sazonais. Previséo.

VIl. NOGOES DE SISTEMAS DE INFORMAGAO: 15 QUESTOES

1. Conceitos fundamentais: dados, informagdes e conhecimento. 2. Sistemas de informacdes
gerenciais. 3. Sistemas integrados de gestdo. 4. Sistemas de apoio a decisdo. 5. Business
Intelligence. 6. Ferramentas de gestdo de TI: Bancos de dados, Mineragdo de dados. 7.
Governo Eletrénico (e-gov).

VIll. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 10 QUESTOES

a) Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceito e classificacdo; poder Constituinte; interpretacédo, integracdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. 2. Controle da constitucionalidade. 3. Dos principios



fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. 4. Organizacdo do Estado Brasileiro. Divisao
espacial do poder. Estado Federal. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Reparticao de Competéncias. 5. Organizagao dos Poderes. Poder
Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a
Justica. 6. Tribunais de Contas: dispositivos das Constituicdes da Republica e do Estado. 7.
Administracdo Publica. Regime Juridico da Administragdo Publica. Orgaos e agentes publicos.
b) Direito Administrativo

1. Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos. 2. A organizacao
administrativa. Administragcdo direta e indireta. Centralizada e descentralizada. Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 3. Poderes da
Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia:
conceito, finalidade e condicbes de validade. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos;
classificagdes; atributos; pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia.
Legitimidade. O interesse publico. Revogacao, anulagdo e invalidagdo. 5. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e de inexigibilidade.
Procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n 10.520/2002). Revogacao e anulagdo. Sangoes.
Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, adjudicacdo. 6. Contratos Administrativos:
conceito, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacéo,
execucao, controle, inexecugao, alteracao, rescisdo e nulidade. 7. Agentes Publicos. Servidores
Publicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. Processo disciplinar. SindicAncia e Inquérito.
Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul: disposigcdes constitucionais e
da Lei Complementar Estadual n. 10.098, de 1994, com alterac¢des posteriores. 8. Lei Orgéanica
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. 9. Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
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(folha 1/2)
INTERPOSI(}AO DE RECURSO

Nome:

N? Inscricao:

Prova Recorrida:

N2 Questao recorrida:

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE RAZOES:

QUESTAO N2

RAZOES:

ANEXO il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , RG e
CPF n® solicito atendimento especial para
realizacao das provas . Sendo

necessarias as seguintes providéncias:
1.
2.

3.

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura



ANEXO IV
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

INFORMAGOES PARA ACOMPANHAMENTO DE LAUDO MEDICO

Nome Completo:

Numero Do Documento De Identidade (RG):
Numero Do CPF:

E-Mail:

Numero Do Telefone Para Contato:

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura

Porto Alegre, 11 de abril de 2011.

Publique-se.

Edelberto Machado Mendonga Neto,
Diretor-Geral.

Eduviges Rogério de Souza,
Diretor Administrativo.



