Prefeitura do Municipio de Tupi Paulista

Paco Municipal “Dr. Jodo Roque Franceschi”
Rua Julio Cantadori, 405 — CEP 17.930-000 — TUPI PAULISTA - SP
FONE (18) 3851-9000 — FAX (18) 3851-9001
E-mail: pmtupipta@uol.com.br

EDITAL 032/2011
Retificacao, reabertura das inscricoes e nova data para realizacao das
provas do Concurso Publico n.° 002/2011

A Prefeitura Municipal de Tupi Paulista , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da
CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos
abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico seréa regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Bracal 40 02-A 05 603,16 25,00 Aptidéao fisica
Coletor de Lixo 40 05-A 04 646,59 25,00 Aptidao fisica
Pintor 40 10-A 01 718,99 25,00 -
Pedreiro 40 17-A| 01 820,38 25,00 ARILED IR © SEEnEE.

comprovada na respectiva area

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Técnico em Radiologia 24 21-A 01 878,30 25,00 Curso_ de Tecn_lco_ em Radiologia
e registro profissional no CRTR
Telefonista 30 |17-A| o1 820,38 25,00 Conhec'me”éffega respectiva
1.1.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Assistente Social 30 43-A| 01 1.330,45 50,00 Registro no CRESS
Dentista 20 48-A 01 1.820,43 50,00 Registro no CRO
Médico Veterinario 40 48-A 01 1.820,43 50,00 Registro no CRMV
1.2 - Sao atribuicBes dos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administragcao publica;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagéo do
Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢6es profissionais;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no



exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto aos
6rgaos da administracdo publica;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica, em matéria de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

Realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social e

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

BRACAL

Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservagéo
de instalagbes de mdveis e de utensilios em geral;

Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacéo dos locais de trabalho;

Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, na remogdo de
mobiliarios;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-lo, posteriormente, em lixeiras, em
incinerador ou outro local previamente definido;

Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a
execucado do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

Executar servicos bragais de deslocamento de moveis e utensilios, remocdo de entulhos, pequenos
reparos, capina e abertura e valas, preparar argamassa para assentar tijolos e outros;

Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outros);

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

COLETOR DE LIXO

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacgao de &reas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservagéo de areas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo , lavando calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para
gue seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe e

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

DENTISTA

Realizar tratamento dentéario de todos os tipos, limpeza do gabinete dentério, lavagem e esterilizagdo dos
materiais usados, aplicacéo de fluor, etc...;

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doencas periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, tratamento dentario de
todos os tipos, limpeza do gabinete dentario, lavagem e esterilizagdo dos materiais usados, aplicacdo de
flaor, etc...;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego conforme sua especializacédo
profissional.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;

Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimento de coleta e de analises: anatomopatolégica,
histopatologica, hematoldgica, imunoldgica, etc...;

Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais;

Desenvolver e executar programas de reproduc¢édo, nutricdo e higiene sanitéria;

Realizar eutanasia e necropsia animal;

Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;



Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atuar nas areas comerciais e agropecuarias, de biotecnologia e de preservag¢édo ambiental;

Elaborar relatérios e laudos, pareceres e atestados em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Aconselhar acerca da alimentac@o dos animais;

Promover acdes de controle e erradicagdo de doencas;

Realizar inspecdes sanitarias em locais de alojamento, abate, preparacéo, transformacgao, armazenamento
e venda, com vista a avaliar as suas condi¢des de higiene;

Contribuir para 0 bem-estar animal;

Promover salde publica e defesa do consumidor;

Exercer defesa sanitéaria animal,

Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Atuar nas produg0es industriais e tecnolégicas e no controle de qualidade de produtos;

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

Fazer gabarito para esquadrejar e nivelar obra;

Aplicar revestimentos e contra-pisos, assentar pisos e outros servi¢os correlatos; e
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

PINTOR

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura;
Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas

Secar superficies e reparar equipamentos de pinturas, pintar maquinas, equipamentos, prédios publicos,
faixas de transito e outros iméveis pertencentes ao municipio;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de diagnostico ou tratamento;

Processar imagens, planejar atendimento, organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios,
preparar paciente para exame de diagnéstico ou tratamento e trabalhar com biosseguranca;

Tirar Raio-X dos pacientes; e

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

TELEFONISTA

Realizar o atendimento ao publico;

Operar 15 linhas e 42 ramais com headphone, receber e distribuir as correspondéncias, emitir fax,
controlar entrada e saida de contribuintes e servidores nos horarios que a Prefeitura Municipal esta
fechada;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

As inscricBes serdo reabertas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 20 de
novembro de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracéo e Termo de Aceitacéo,
em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar 0 boleto para pagamento da taxa
de inscrigéo;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢ao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apos a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na ‘“inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia



2.11 -

21.11-

2.1.1.2-

212 -

2.13 -

214 -

2.15 -

221 -

222 -

223 -

224 -

2.25-

23 -

reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no Departamento de
Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal, si ta a Rua Julio Cantadori, 405 - Tupi Paulista-SP.

Os candidatos inscritos, em razdo da presente retificacdo terdo o direito de requerer a mudanca de opcao de
inscricdo para outro cargo, respeitando-se o0s requisitos exigidos no presente Edital, ou a devolug&o do valor
recolhido, tudo através de requerimento que devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Tupi
Paulista — SP, no periodo de 07 a 18 de novembro de 2011, dias Uteis, no horario das 8h as 11h e das 13h as
16h.

Se a opgdo de inscrigdo recair em cargo cuja taxa de inscri¢do seja superior & recolhida, o candidato devera
recolher o valor excedente através de depdsito bancario — Agéncia 0938-5 — Conta Corrente 9068-9 — Banco
do Brasil; se o valor for inferior, a CONSESP promovera a devolucdo da diferenga na forma indicada no
requerimento do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 -

3.11 -

3.1.11-

312 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



3.1.3 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6bs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

41.1 -

41.2 -

413 -

414 -

415 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por



meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
BRACAL

COLETOR DE LIXO

PEDREIRO

PINTOR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos

p Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos

10 10 10 10

TELEFONISTA

Conhecimentos Conhecimentos

Especificos Lingua Portuguesa Matematica Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhemmentos, Basmos
de Informética
20 10 10 10
MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Veterinaria
20 10 10
5.1 - Adclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados

na proporc¢édo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Bracal 20 (vinte) vezes o numero de vagas
Coletor de Lixo 20 (vinte) vezes 0 nimero de vagas
Pedreiro 40 (quarenta) vezes 0 numero de vagas
Pintor 40 (quarenta) vezes o0 nimero de vagas
Telefonista 30 (trinta) vezes o0 numero de vagas

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas serdo realizadas no dia 08 de janeiro de 2012, as 8h, em
locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através



6.1.1-

6.2

6.4 -

6.5

6.6 -

de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do
Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operag@es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Opera¢des com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

BRACAL (PRATICA) Varricdo de superficies diversas; Nocdes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e
uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de
objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Hierarquia;
Nocdes basicas de primeiros socorros.

COLETOR DE LIXO (PRATICA) Nogdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinagdo do lixo
hospitalar; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar,
hospitalar e industrial; Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo; Servigcos de
limpeza e varri¢éo de vias e logradouros publicos.

PEDREIRO (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparagéo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

PINTOR (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicacao; Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga
(ABNT — NB/76 de 1959).



NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcédo do 1° grau — fung&o constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

TECNICO EM RADIOLOGIA Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica
em Radiologia; Exames Radiolégicos; Exames Radioldgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e
Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria éssea; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencgas -
moléstias - fraturas; Formagdo do Raios X e da imagem radiogréafica; Documentagdo da imagem radiogréfica;
Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecéo radiogréafica; Principais efeitos danosos da radiagéo;
Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

TELEFONISTA (ESCRITA/PRATICA) Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao
publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagao
da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagcdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e
movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefdnicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Tarifacéo telefonica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).




Conhecimentos Gerais_em Veterinaria _: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica;
Cédigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina
Veterinaria.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE SOCIAL Sugestbes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagcdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formagéo e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questfes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos s6cio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgédo possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servico Social; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e
novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente Comentado — Comentarios Juridicos e Sociais — 102 edi¢do, atualizado por Munir Cury —
Malheiros Editores Ltda.; Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS;
Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo; Lei n°® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n° 6.214 de
26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos
Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da saude; NOB/SUS; Revista Servigo Social e
Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 57
— Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 63 — O enfrentamento da
pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n® 86 — Espaco Publico e Direitos Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico
Social e Sociedade n° 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez; Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 95 —
Especial “Servico Social: Memodria e Historia” — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 96 —
Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n° 97 — Servigo
Social, Histdria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 98 — Mundializacéo do Capital e
Servico Social — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 99 — Direitos, Etica e Servigo Social — Ed.
Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 100 — O congresso da Virada e os 30 anos da Revista — Ed.
Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 101 — Fundamentos criticos para o exercicio profissional — Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 102 — Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n® 103 — Formacao e exercicio profissional — Ed. Cortez; Servigo Social &
Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediag¢des Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n°® 104
(especial); Revista Servico Social e Sociedade n° 105 — Direitos Sociais e politica publica — Ed. Cortez; Revista
Servi¢o Social e Sociedade n° 106 — Educagéo, trabalho e sociabilidade — Ed. Cortez.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo
odontolégica a gestante e ao idoso.

MEDICO VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; Nocbes de
comunicacgao rural; Nogdes de educacgdo de adultos; Metodologia. Produgédo Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagao e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econémica das exploragbes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e
inseminacgdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao;
Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e erradicagao das principais enfermidades; Infecto-
contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, eqiliina, suina, ovina, caprinos e avicultura.
Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma  tadouro: Nog¢Oes gerais sobre inspecgdo anti-
mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 -

8.11 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara



através de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacao da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP

Numero de acertos na prova

9.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.1.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

10.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.1.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

10.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

10.1.4  Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética



12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10 -

12.11 -

12.12 -

12.13 -

12.13.1-

12.14 -

12.15 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, & partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,, ou a Comissdo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
guestdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente do 6rgdo realizador, contendo nome do
candidato, RG, ndmero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos ndo
fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulac&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.
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Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 5.376, de 20 de setembro de 2011.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimen tos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tupi Paulista - SP, 04 de novembro de 2011.

Jodo Carlos Feracini
Prefeito



