PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE %

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL N2. 02/2011 CONCURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, pelo regime celetista, de acordo com a Constituicio Federal e disposi¢des contidas na Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais e demais Legislagdo pertinente, faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de empregos de seu quadro permanente de pessoal, conforme disposigdo legal e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atenderd o elenco de empregos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horéria
semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA.
EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 27,00
cod Empredo Total de Vagas Salério h%?:;?iz Escolaridade / ir-:-:xcr? gﬁ
: preg vagas PNE(*) (R$) semanal Pré-requisito (Rg)
001 | ALMOXARIFE 01 - 955,18 44 h Ensino Médio Completo 27,00
EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 42,00
2A Carga 5 Taxa da
2 Total de Vagas Salario A Escolaridade / . S
G Sl vagas PNE (*) (R$) SZ%ZT]ZI Pré-requisito msz:gg;:\o
Ensino superior completo de
002 | ASSISTENTE SOCIAL 02 01 1.567,17 30h Servico Social e Registro no 42,00
Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS
. . Curso Superior com
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I Licenciatura de Graduagio
003 — MATEMATICA 01 ) 604,49 12h(*¥) Plena, com Habilitagdo 42,00
Especifica em Area Matematica
Ensino superior completo de
004 |PSICOLOGO 01 - 1.278,14 44h Pecologia @ Registro ho 42,00
onselho Regional de
Psicologia - CRP
i Ensino Superior Completo e
005 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 01 1.097,05 40 h conhecimentos especificos de 42,00
ESCOLA Informatica

(*) Vagas PNE: Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

(**) O docente de emprego permanente com jornada de trabalho inicial de 12h semanais podera ser chamado pela Secretaria Municipal
da Educacdo para ampliar sua jornada de trabalho para até 40h semanais, desde que possua acumulo legal, conforme art. 22 da Lei
Complementar n2 19, de 17 de novembro de 2009.

2. De acordo com o Artigo 26 da Lei Complementar n2 06, de 09 de novembro de 1993, é concedida a gratificagdo de nivel universitario
no valor de 10% (dez por cento) do vencimento, a todos os servidores, mediante apresentagdo da prova de habilitagdo profissional,
inclusive para aqueles cujo nivel de escolaridade exigido é o Superior Completo, com exce¢do dos servidores regidos por legislagdo
especifica, em especial a Lei Complementar n2 17, de 17 de novembro de 2009 (Quadro do Magistério) e a Lei Complementar n2 18, de
17 de novembro de 2009 (Quadro de Apoio Educacional), cuja gratificagdo sera concedida nos moldes destas leis.

Beneficios ao servidor:

Cesta Basica, Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo e Plano de Saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. |NSCR|CAO SOMENTE VIA INTERNET.
1.1. As inscrigdes serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 21 de NOVEMBRO de 2011 a 20 h: 59 min de 09 de
DEZEMBRO de 2011.
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1.2. O candidato que ndo tem acesso a internet podera utilizar os computadores do ACESSA SAO PAULO EM TIETE, localizado a Praca
Dr. Julio Prestes s/n2 - Centro (Antiga Rodovidria), de segunda-feira a sexta-feira das 08h:00 min as 17h:00 min e dos infocentros
do Programa Acessa Sdo Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br. (Aten¢do para os
periodos e para os hordrios)

1.3. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.4. Para efetuar a inscrigao online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram concurso pela
Moura Melo o login serd o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma apds o login.

1.5. Se n3o for cadastrado clique em Ainda néo é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

Cligue aqui
7 Cligue aqui

1.6. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na parte superior do
site.

1.7. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.8. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.9. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.10. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.11. O pagamento do valor da inscricdao devera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancério.

1.12. Alinscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.13. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

1.14. Apods 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagao da inscrigdo no site, imprimindo
o comprovante de inscri¢ao.

1.15. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.16. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRIGAO.
2.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos.
c) Estar quite com as obrigaces eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagGes militares (quando do sexo masculino);
e) Estar com o CPF regularizado;
f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

2.2 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de emprego, bem como nido havera devolugdo da
importancia paga em hipétese alguma.

2.3 Arelagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.4 AsinscricBes para os empregos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

2.5 Compete a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que ndo preencher (em) a Ficha
de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.6 Dentro do prazo de 3 (trés) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgada a relagdo das inscrigdes indeferidas,
exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

2.7 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinqiienta)
questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Emprego . " P
Basicos e Gerais Especificos
ALMOXARIFE 40 10
//
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2.

Emprego Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos
ASSISTENTE SOCIAL 20 30
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA 20 30
PSICOLOGO 20 30
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA 40 10

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

10.

11.

Para efeito do que dispGe o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliagio das provas,

mantidas as condi¢des especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco

por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

Obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999), enviar os documentos

acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua n.2 78 — CEP 09181-550

- VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

|. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il.  Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IIl.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestag¢do antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para

todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua

apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no

que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores,

gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboragdao das mesmas por escrito a
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, n.2 78 — CEP 09181-550 - Vila Eldizia
— Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos
exames, deverdao em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por
especialista da drea de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais

vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida

da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento

A
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12,

13.

das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99, que bem identificard a
compatibilidade entre as atribui¢es da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego.

CAPITULO V - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.

10.
11.

12.

13.

Os candidatos aos empregos de Ensino Superior e Professor de Educag¢do Bdsica Il — Matemadtica, deverdo enviar os titulos em copias
autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua
Jurud n2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fungdo e numero de
inscrigdo no envelope.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio.

As cdpias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o EMPREGO, nome e nimero de inscrigdo do
candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
EMPREGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

A avaliagdo de Titulos tera cardter apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia
profissional, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse
valor. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagdo.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a pontuagdao maior ou igual a
50,00 (cinquenta) pontos.

Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

QUANTIDADE VALOR VALOR

TITULACAOC MAXIMA UNITARIO | MAXIMO

» Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, 1 5,0 5,0
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

e Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, 1 3,0 3,0
acompanhado de Historico Escolar e Ata de Defesa.

e Certificado de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, 2 1,0 2,0
conferido apods a atribuicdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.

O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (d0) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Ndo serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga
horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdao considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente.

As cépias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo
incineradas apds a homologagdo dos resultados finais.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A data prevista para a prova é 08/01/2012 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscri¢éo, cédula de identidade e caneta esferogrdfica azul ou preta. Ndo serd permitido o acesso a sala
de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de TIETE/SP.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
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10.

11.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
magquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala
de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
Néo sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndo deverd conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da quest3o.
Por questGes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.
Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou

calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apos o
decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site_www.mouramelo.com.br.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE, NO JORNAL LOCAL E NOS SITES http://www.mouramelo.com.br e http://www.tiete.sp.gov.br, NO MiNIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

uiewnN

A prova objetiva tera cardter eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta quest&es), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, no
Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br e www.tiete.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGCAO

1.

2.
3.
a4

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Maior idade;

c) Maior n° de dependentes (cénjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro(a); filho(a) ou
equiparado(a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho(a) ou
equiparado(a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino
médio.

A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagdo do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagéo das
provas, o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da
divulgagdo dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da
publicagdo dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissao de Processo, que determinara o seu
processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade,
emprego pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagao.

1.3. 0 recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE.

1.4. Feitas as devidas revisoes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

2.

A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, em até 20 (vinte) dias,
contados da publica¢do do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista
reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alterndncia entre ambas, até o esgotamento das
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

vagas reservadas. Havendo disponibilidade de novas vagas serdo aproveitados os aprovados por ordem de classificagdo neste concurso
(Cadastro Reserva).

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Tieté,
em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, n3o Ihe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu
em CONCURSO PUBLICO, a ser realizada por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT).

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagao do candidato serd
entendida como desisténcia de admissao.

A apresentagdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

N3o serdo aceitos no ato da posse e/ ou contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de 03 (trés) anos acompanhados por Politica Interna de
Avaliagdo de Desempenho.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, devendo fundamentar suas raz&es.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag3o, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragao.

A Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “Total de Vagas” do Capitulo | deste
Edital. A Prefeitura poderd, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados,
candidatos para vagas que venham a ser criadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, nos
respectivos empregos publicos.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os
registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado
resumidamente na imprensa, nos sites www.mouramelo.com.br e www.tiete.sp.gov.br e afixado no mural da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE, a Praca Dr. José Augusto Correa, n2 01 — Centro.

Tieté, 17 de novembro de 2011.

ODAIR JOAO MOURO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
DESCRICOES DOS EMPREGOS

ALMOXARIFE

Descrigdo Sumaria: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo e reposigdo de materiais de consumo e
materiais permanentes, registro e inventdrio de materiais, controla o fluxo de consumo e o nivel de estoque, observando as normas e dando orientagdo sobre
o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender as unidades/6rgdos municipais. Descri¢do Detalhada: Classifica,
controla o uso e disposicdo fisica dos espagos onde os materiais sdo estocados, dispensando atengdo especial a materiais pereciveis, conforme especificagdes
dos mesmos e normas técnicas vigentes. Verifica a posi¢do do estoque examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposi¢do. Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificages com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados, tomando providéncias em caso de irregularidades. Organiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada. Zela pela conservagdo do material estocado providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda.Providencia a montagem
dos pedidos de grade das unidades de saude. Realiza o controle de armazenamento de medicamentos e materiais, conforme as determinagdes das leis de
vigilancia sanitdria. Controla as datas de validade dos produtos e circulagdo das mercadorias. Efetua o registro dos matérias estocados nos depdsitos e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas, mapas e digitando em sistemas informatizados apropriados, visando facilitar consultas e a
elaboragdo de inventdrios. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados. Verifica periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informages exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para realizagdo de inventarios, balangos e reposicdo de estoques. Assegura o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de
compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais. Zela pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos, observando as normas de seguran¢a. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Mantém-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢gdo sumaria Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, desenvolve atividades voltadas a pesquisa, planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas referentes as demandas sociais do municipio. Descri¢gdo detalhada: Planeja, executa e avalia pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas, para identificar necessidades e subsidiar agdes profissionais, programas educacionais, habitacionais, de saide e formagdo de
mao-de-obra, que possam contribuir para a analise da realidade social. Presta assessoria e supervisdo técnica a entidades, conselhos, e movimentos sociais
populares em relagdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direito civis, politicos e sociais. Programa a acdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento. Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Articula parcerias, viabilizando e
participando do desenvolvimento de projetos de interesse do municipio. Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos no ambito de
atuagdo da politica da Assisténcia Social com a participagdo da sociedade civil. Esclarece pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais, identificando
recursos e encaminhando-os para atendimento. Efetua triagem nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel. Realiza estudos sécio-econdmicos para fins de inclusdo em beneficios, servigos e programas desenvolvidos por
orgdos da administragdo publica e sociedade civil. Planeja, organiza e administra beneficios sociais, atendendo a politica da Assisténcia Social. Desenvolve e
participa de programas de educagdo continuada relacionados a drea de atuagdo. Acompanha casos especiais com problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Realiza a orientagdo de crianga e de adolescente acolhido em instituigdo municipal publica ou ndo governamental e sua familia, para a execugdo de programa
de acolhimento institucional. D4 suporte ao atendimento realizado pelas demais entidades de acolhimento da crian¢a e do adolescente no Municipio. Elabora
plano individual de atendimento a crianga e ao adolescente inserido no programa de acolhimento institucional. Executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Descri¢do Sumadria: Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries/anos finais do Ensino
Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no ciclo | do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as areas do
conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino. Descrigdo Detalhada: Planejar e elaborar
planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do
Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal da Educagdo. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar. Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados aos ciclos | e Il do Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais,
grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo de contelddos para os alunos de menor
rendimento escolar. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da avaliacdo
global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PSICOLOGO

Descrigdo sumaria: Atende individual, coletivo e familiarmente todos que necessitem do servigo na rede publica Municipal de Saude, fazendo entrevistas com
a finalidade de psicodiagndsticos e encaminhamentos, presta assisténcia de salide mental, atende e orienta na drea educacional. Descri¢do detalhada:
Atende, individualmente a criangas, adolescentes, adultos e 32 idade, incluindo psicoterapia e orientagdo psicolégica nos casos cabiveis. Presta atendimento a
comunidade, criangas, adolescentes e adultos, aos casos encaminhados a unidade de saude visando ao desenvolvimento psiquico motor e social do individuo,
em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Atende casais e familias quando necessério. Elabora e executa eventuais programas de saude
interdisciplinares como alcoolismo, saide mental, saide da mulher, DST/AIDS, toxicémanos, organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para resolugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico e motor e
social das criangas em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o ajustamento das mesmas. Orienta a crian¢a e o adolescente acolhido em
instituigdo municipal publica ou ndo governamental. Elabora plano individual de atendimento a criangca e ao adolescente inserido no programa de
acolhimento institucional. D4 suporte ao atendimento realizado pelas demais entidades de acolhimento da crianga e do adolescente no Municipio. Orienta a
familia da crianga e do adolescente inserido no programa de acolhimento institucional, entre outras atribuigdes necessarias para a execu¢do de programa de
acolhimento institucional. Realiza palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como: 32 idade, escolas e etc. Da orientagdo e cursos para os
diversos setores da Secretaria de Saude e demais Secretarias Municipais. Organiza e aplica testes e provas, realizando entrevistas, sondagem de aptiddes e de
capacidade profissional, acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua as andlises de ocupagdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Atende emergencialmente a pacientes que tentaram suicidio ou com disturbios emocionais graves. Atende criangas com problemas emocionais, psicomotores
e pedagdgicos. Executa outros atendimentos pertinentes a fungdo. Realiza o processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal. Orienta e seleciona
profissional e orientagdo psicopedagdgica. Executa e/ou coordena programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga). Elabora
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participa de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao municipio. Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Descri¢cdo Sumadria: Organiza as atividades pertinentes a administragdo, supervisdo e execugdo da area administrativa da unidade escolar.

Descricdao Detalhada: Elaborar a programagdo das atividades da secretaria da escola, mantendo-a articulada com as demais programacgd&es da escola. Atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria orientando-o e controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados. Trabalhar com dados eletronicos (informatica). Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos
dados necessdarios ao bom andamento da secretaria. Participar da elaboragdo do plano escolar. Verificar a regularidade da documentagdo referente a
matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagSes educacionais. Preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovagdo da diregdo escolar.
Colaborar com o Diretor de Escola de Educagdo Bésica no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial. Instruir expedientes. Elaborar proposta das necessidades de
material permanente e de consumo. Promover medidas administrativas necessarias a conservagao e preservagdo dos bens patrimoniais. Elaborar relatérios
das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola. Controlar e manter registros dos empregos e fun¢es da Unidade Escolar,
vagos e providos. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos sob sua responsabilidade. Assegurar o cumprimento da Legislagdo em vigor
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior. Manter registros do material permanente recebido pela escola e do
que lhe for dado ou cedido. Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo. Organizar e manter
atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola. Manter as freqliéncias e todos os dados da escola em arquivos informatizados. Participar
de eventos, programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outros érgaos afins, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO MEDIO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo,
oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Niumeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; FungGes de 12 e 22 graus; Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria;
Ndmeros Binomiais e BinOmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
ENSINO SUPERIOR (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo,
ora¢des coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Niumeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, ProporgGes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; FungGes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Nogdes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (LINUX
e MS-Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), Cliente de e-mail (MS-Outlook).

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Guia do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A questdo social no Brasil.
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n? 8.842/1994 e
Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232). Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de
acdo em servigco social e os instrumentos de intervencdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servigo Social na
Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. A pratica do Servigo Social. A intervengdo do assistente
social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Etica em Servigo Social. Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n2 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisio em Servico Social. Lei Federal n2
8.080/1990 - Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n2 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no
Brasil. Lei Federal n2? 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil. Humanizagdo em
Saude. Lei Federal n? 7.853/1989 e Decreto Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Servigo Social e a Politica Publica de Educagdo. Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil. Participagdo e controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com familias. Movimentos
sociais. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de psicdlogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento; Construgdo do conhecimento e
Deficiéncia; A Instituigdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educagdo Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizagdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico;
Transformagdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagGes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas,
familiar e outros; Sistema Unico de salde — SUS: suas regras, principios e organizagdao; Abordagens terapéuticas; Prevengdo primaria em
saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; NUmeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes;
Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes e Proporg¢des; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e
29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas
Lineares; Probabilidade; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e EquagGes Algébricas; Matematica
Financeira; Estatistica e Geometrias.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Conhecimentos da Computagdo: (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdéria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (LINUX e
MS-Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), Cliente de e-mail (MS-Outlook);
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