PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE - SP ticon

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 004/2011
Julio Cesar Oliveira, Presidente da Comissdo do concurso Publico - Edital 004/2011, torna publico que realizard, através do Instituto
Qualicon, Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Taubaté. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos a serem nomeados por regime Estatutdrio, observados os termos da
Lei Municipal n? 236, de 21 de dezembro de 2010 e suas retificagdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologag¢do do Resultado Final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cddigos dos cargos, cargos, total de vagas, vencimento, jornada semanal, valor da inscricdo, requisitos minimos exigidos
estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO,
REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

. Total Vencimento / Valor .. .. ..
R M E

Cédigo Cargos Vagas | Jornada Semanal| Inscricdo equisitos Minimos Exigidos

10199188 | Bracal 10
RS 1.113,18/ Ensino fundamental | — (1° ao 5° ano)
10299188 | Servente 20 40 horas RS 45,00
10399188 | Padeiro 2
i RS 1.113,18/ Ensino fundamental Il — (1° a 9° ano)
20199188 | M 2 RS 4
otorista 0 40 horas > 45,00 Habilita¢do Categoria D .

Caddigo Cargos Total Vencimento/ Val.orN Requisitos Minimos Exigidos
Vagas [Jornada semanal | Inscrigcdo
30199188 | Agente de transito 4 Ensino médio compl.eto e habilitacao
categoria B
30299188 Agente fiscal de transporte 5 R$1.113,18/
publico 40 horas
30399188 | Fiscal de posturas 10 R$ 60,00 Ensino médio
30499188 | Guarda municipal - masculino 27 RS 1.113,18/
30599188 | Guarda municipal - feminino 2 12h X 36h
Ensi . —
Supervisor de Seguranga do RS 1.242,05/ ?Slr,]o Médio e habilitagio em Curso
40199188 1 técnico de Seguranga do Trabalho e
trabalho 40 horas . . (o
inscricdo no orgao de classe.




L Total Vencimento / Valor .. - ..
Cadigo Cargos . Requisitos Minimos Exigidos
g & Vagas |Jornada Semanal | Inscricao q &
50199188 | Agente fiscal de rendas (*) 6 RS 2.569,36 / vel Universitari ivel
50299186 | Assistente de informatica(*) 2 40 horas Nive Unlver5|ta2:r§cc:mpatlve com o
- - RS 1.738,87 /
50399188 * ’
Blbllotecarlo ( ) 9 40 horas RS 80,00
Nivel Universitario com Inscrigdo no
RS 2.113,8 <
50499188 | Enfermeiro do trabalho 1 $30 hoBrI;asO/ Orgado de Classe

(*) Salario ofertado ja esta acrescido de 40% pelo adicional de Nivel universitario.

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, tém como base a escala de
vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.5. As descrigGes sumdrias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo | deste Edital;
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.7. O presente concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados, dentro do prazo da validade do concurso.

Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

1l - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes poderdo ser realizadas via Internet, no enderecgo eletronico www.institutoqualicon.org.br, no periodo das 9h do
dia 03 de novembro as 21h do dia 22 de novembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas
neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletrénico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as
inscricOes estara bloqueado;

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formuldrio de inscricdo on-line, gravar e transmitir as
informacgdes pela internet;

3.3.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 23 de novembro de 2011, primeiro dia Gtil apds a data de encerramento do periodo de
inscricao;

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estard disponivel no endereco eletronico

www.institutoqualicon.org.br, através do “link” correlato ao Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté, até a data de
encerramento das inscri¢des, 22 de novembro de 2011;

3.3.3. Apds encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for
o motivo alegado;

3.3.4. A inscricdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancaria;

3.3.5. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensacgdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualguer motivo, a inscricdo serd anulada;

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.3.7. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigao realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporénea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital;



3.3.8. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do,
seja qual for o motivo alegado;

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cddigo preenchido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo,
o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI (para todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.5, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de
realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente
nas demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5. deverd o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocagao para as provas, segundo sua opg¢do de inscri¢gao, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local sob nenhuma hipétese;

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Taubaté n3o se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 07 de dezembro de 2011, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico do Instituto Qualicon se os dados
da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido;

3.9. As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Taubaté e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.10. O candidato deverd estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigGes estabelecidas neste Edital anulard a inscricao e, em consequéncia, todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente;

3.11. O candidato portador ou ndo de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, Via Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), ao
Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢do de Concursos, colocando do
lado de fora do envelope REF: Prefeitura Municipal de Taubaté — CONDICAO ESPECIAL, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo
Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.);

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd proceder conforme estabelecido
no item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas;

3.12.1. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

3.13. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.371, de 30 de maio de 2000, sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
em Concursos aos candidatos desempregados;

3.14. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, a comprovacado de desemprego realizada através de:

3.14.1. Cdpias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a
qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina subsequente em branco; ou se servidor
publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no érgao oficial ou declaragdo original, conforme
modelo no ANEXO IV, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacg&es: qual a ultima atividade, local em que
era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de
qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

3.14.2. As informacGes prestadas na inscricdo e no Requerimento de Solicitagdo de Isenc¢do, além da documentagdo encaminhada,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

3.14.3. Os documentos que comprovam o direito a isengdo da taxa de inscricdo deverao ser encaminhados ao Instituto Qualicon,
no periodo de 03 a 07 de novembro de 2011;

3.14.4. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido;

3.14.5. N3o haverd devolugdo da documentagdao encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagcdo de inscricdo com isengdo de
pagamento do valor de inscrigdo, tendo validade somente para este Concurso Publico;

3.14.6. No ato da inscri¢do, o candidato desempregado que quiser pleitear a isen¢ao de sua taxa de inscricdo, devera preencher o
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo, online, acessando o link correspondente, disponivel no site
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www.institutoqualicon.org.br;

3.14.6.1. Apds proceder ao seu pedido de isengdo disponivel no link especifico, devera imprimir os comprovantes e enviar a via
correspondente ao Instituto Qualicon, devidamente assinada, juntamente com a documentagdo solicitada no item 3.14.1. A via do
candidato devera ser retida pelo mesmo, como comprovante de que realizou a solicitagdo da isengao;

3.15. A apresentagdo dos documentos previstos no item 3.14.1, o preenchimento do formulario previsto no item 3.14.6. e o envio
da copia da via do Instituto Qualicon indicada no subitem 3.14.6.1. acima, se fara no periodo de 03 a 07 de novembro de 2011, via
Sedex ou Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, localizado na Rua Rua Nove de Julho, 95 - sl 54,
Santo Amaro, S3o Paulo - SP, CEP 04739-010, colocando do lado externo do envelope REF: ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
identificando o nome do concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE — EDITAL 004/2011;

3.15.1. O link para solicitagao do pedido de isengao ficara disponivel no site do Instituto Qualicon até as 17 horas do dia 07 de
novembro de 2011;

3.16. E vedada qualquer outra forma de envio da documentacdo com o pedido de isencdo, diferente da especificada no item 3.15.
deste Capitulo;

3.17. A andlise da documentagdo pertinente a solicitacdo de isengdo da taxa do valor de inscricdo sera realizada pelo Instituto
Qualicon;

3.18. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Instituto
Qualicon, no enderego eletronico: www.institutoqualicon.org.br, até o dia 17 de novembro de 2011;

3.19. O candidato, cujo pedido de isencao do valor da taxa inscri¢do for deferido, terd sua inscricdo automaticamente confirmada e
seus dados inclusos na listagem de candidatos inscritos;

3.20. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isengdo do valor da taxa de inscricdo, caso queiram participar do
Concurso Publico, deverdo gerar boleto bancdrio com o valor integral da inscricdo através do enderego eletrdnico:
www.institutoqualicon.org.br, conforme instru¢des constantes no Capitulo lll, deste Edital. O boleto bancario podera ser impresso
até o dia 22 de novembro de 2011 e quitado até o dia 23 de novembro de 2011, data limite para o pagamento da inscri¢do;

3.20.1. O candidato que obteve indeferimento do pedido de isengdo e que ndo efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do
boleto bancario, ndo participara do certame;

3.21. Serd invalidada a solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo do candidato que:

a) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 3.14.1., e item 3.14.6., subitem 3.14.6.1;
b) enviar a documentacdo fora do prazo de postagem ou por outros meios;

c) omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

3.22. N3o sera permitido complementacdo da documentagdo apds o prazo de solicitagdo de isengdo, bem como revisdo e/ou
recurso;

3.23. O envio da documentagdo de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino;

3.24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004;

4.1.1. As caracteristicas dos cargos de Guarda Municipal e Bracal estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem
esforgos fisicos, o que requer aptid3do fisica plena para o exercicio dos cargos. Por tal motivo, ndo havera reserva de vagas para
candidatos portadores de necessidades especiais para esses cargos.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subseqiiente;

4.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 49, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004;

4.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:

4


http://www.institutoqualicon.org.br/

a) no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscri¢gdes, via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio
obrigatdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da limitagdo do candidato ou Certificado de
Homologac¢do de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos, identificando no envelope “Concurso da Prefeitura Municipal de
Taubaté — Laudo Médico”, Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010;

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via ndo especificada no item 4.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Qualicon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao seu destino;

4.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas
copias desse laudo;

4.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢Ges, aos dispositivos mencionados no item 4.4. e seus
subitens ndo terd a condi¢do especial atendida ou sera considerado ndo-portador de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado;

4.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes;

4.6. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, deverdo submeter-se a avaliacdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condigdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da limitacdo do candidato.

4.8. A ndo observancia do disposto no item 4.6, o ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da
legislagdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigGes. A Prefeitura Municipal de Taubaté convocara, entao, o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

4.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da
legislacdo pertinente, terdo apenas considerada sua classificagdo geral por cargo;

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢cdes do cargo serd eliminado do Concurso Publico;

4.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo;.

4.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.13. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagGes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total;

4.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o estéagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 29, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99.



V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargos Prova Conteudo Ne de Itens
Bracal Objetiva e
Pratica Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Servente Conhecimentos Gerais 10
Objetiva y
Lingua Portuguesa 10
Padeiro Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
s Lingua Portuguesa 10
Motorista Objetiva Matemdtica 5
Préetica Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Prova Conteudo N2 de Itens
Agente de transito Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matemdtica 06
Agente fiscal de transporte publico Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de posturas Objetiva Matematica 08
Supervisor de Seguranga do trabalho Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 16
Objetiva, Lingua Portuguesa 10
Guarda municipal masculino/feminino | Teste Fisico e Matematica 10
Psicoldgico Conhecimentos Gerais 20
Cargos Prova Conteudo N2 de Itens

Agente fiscal de rendas

. . " Lingua Portuguesa 10
Assistente de informdtica _ . .
. L. Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Bibliotecario . .
Conhecimentos Especificos 30

Enfermeiro do trabalho

5.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A Prova Obijetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

5.4. As Provas Praticas para os cargos de Motorista e Bragal serdo aplicadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital.

5.5. O Teste de Capacitagdo Fisica e a Avaliagdo Psicoldgica para o cargo de Guarda municipal, serdo aplicados e avaliados conforme
estabelecido nos Capitulos X e XI.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Taubaté — SP na data prevista de 18 de dezembro de 2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.



DATA DA PROVA/ PERIODO DE

PARA OS CARGOS APLICACAO
Bracal, Motorista, Fiscal de posturas, Agente de transito, Agente fiscal de transporte 18/12/2011
publico, Supervisor de seguranca do trabalho, Enfermeiro do trabalho, Assistente de Domingo
informatica. Periodo da manha
18/12/2011
Padeiro, Servente, Guarda municipal Masculino/Feminino, Bibliotecério, Agente fiscal de .
Domingo

rendas.
Periodo da tarde

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Taubaté — SP, o
Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. Os locais e hordrios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pagco Municipal da Prefeitura Municipal de Taubaté e através da
Internet no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 07 de dezembro de 2011.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no item 6.2., deste Capitulo.

6.3. Ndo serad permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opg¢do de cadastro e/ou condi¢do de portador de necessidade especial, o
candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo telefone
(0XX11) 2367-3656, das 9 as 16 horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma.

6.5.2. A alteracdo da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, Iapis preto n2. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade;

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgao policial,
expedido h3a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio;

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados;



6.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Qualicon procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscricdo paga;

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.8.5. O Instituto Qualicon n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag¢do das provas;

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo;

6.9.1.1. N3o serdao computadas questdes ndao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova;

6.11. A Prova Objetiva, para cada cargo em concurso, terad a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

6.13. A Folha de Resposta dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicdo;

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12., deste Capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicag¢do ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
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6.14.12. Ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova;

6.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade;

6.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

6.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo poderd retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

6.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do hordrio marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, poderd levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para corregdo;

6.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem) pontos;
7.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto;
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes certas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

7.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco;

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIIl - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E BRACAL

8.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista e Bragal serd realizada na cidade de Taubaté/SP na data prevista de 04 e/ou05 de
fevereiro de 2012 em local e hordrio a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de
Taubaté/SP, a partir do dia 20 de janeiro de 2012, e que também estardo disponiveis para consulta através da Internet no endereco
www.institutoqualicon.org.br;

8.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.3. Para a realizagdo das Provas Praticas, serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Quantidade prevista de Candidatos a
Cargos
serem convocados
Motorista 200
Bracal 200

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para as Provas Praticas ficardo em cadastro reserva
para futuras convocac¢des, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté, observando o prazo de validade do
Concurso;

8.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
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informacgdes constantes no item 8.1., deste Capitulo;

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D” ou superior para o cargo de
Motorista, em validade, conforme a categoria exigida no requisito do cargo;

8.6. Ndo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacao;
8.6.1. Sem documento de habilitacdo, o candidato ndo fard a prova, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente;

8.7. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a
Prova Pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.11, do capitulo IV, deste Edital;

8.7.1. Durante a aplicagdo das provas praticas e, posteriormente, no exercicio das atividades, ndo serdo concedidos veiculos
adaptados para a situagdo dos candidatos;

8.8. A Prova Pratica para Motorista, terd a duragdo aproximada de 15 (quinze) minutos e constara de um percurso a ser
determinado com a presencga de Banca Examinadora, que objetiva aferir o controle, adequacgdo de atitudes, postura e habilidades
do candidato em dirigir veiculos automotores, de acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada, atentando para as
normas de transito brasileiro para o cargo de Motorista;

8.8.1. A Prova Pratica para Bragal, visara aferir a experiéncia pratica basica do candidato relacionada as atividades inerentes a
respectiva fungdo.

8.9. As provas praticas envolverao as atribui¢des de cada fungdo levando-se especialmente em consideragdo o conhecimento do
candidato sobre o instrumental necessario; todos os materiais necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo dos
trabalhos e técnicas e destreza para o manuseio de aparelhos, maquinas e ferramentas pertinentes a cada atribuicdo.

8.10. No dia da realizacdo da Prova Pratica, o candidato terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da referida
prova;

8.11. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdo do candidato;
8.11.1. O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo;

8.11.2. O candidato considerado NAO HABILITADO na prova pratica ou que n3o apresentar os documentos solicitados no item 8.5.
ou que ndao comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso;

8.12. N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu
desempenho;

8.13. Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo realizarem a prova pratica, quando esta for prevista para a
funcgao.

IX- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

9.1. O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:
a) Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatério, conforme capitulos VIi;
b) Teste de Capacitagdo Fisica: carater eliminatdrio;

c) Avaliacdo Psicoldgica: carater eliminatdrio;

X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

10.1. Para a realizagdo do Teste de Capacitagao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo
a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas em Concurso Candidatos Convocados
Guarda Municipal Masculino 27 216
Guarda Municipal Feminino 2 16

10.2. A prova do Teste de Capacitagdo Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Qualicon, na cidade de Taubaté, na
data prevista de 29 de janeiro de 2012;

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocacao,
publicado no Diario Oficial e divulgado no enderego eletrénico do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br e em listas
afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Taubaté;
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10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das provas,
nos meios referidos no item 10.3;

10.4. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 10.3, deste Capitulo;

10.5. N3o serd permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
10.6. O Teste de Capacitagdo Fisica objetiva avaliar a condi¢do fisica do candidato para o exercicio das fung¢Ges do cargo;

10.6.1. O candidato convocado para Avaliagcdo de Teste de Capacitagdo Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO
PARA REALIZAR ESFORCO Fisico”;

10.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informag¢des constantes no item 10.6.1, ndo podera prestar a
referida avaliagdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FiSICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para a realizagdo do teste de capacitacdo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢cdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

10.8. O aquecimento e preparacdo para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova;

10.9. Em razdo de condigles climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Capacitagao Fisica poderd ser
cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data,
posteriormente estipulada e divulgada;

10.10. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
10.10.1. Abdominal remador;

10.10.2. Corrida de 50 (cinquenta) metros;

10.10.3. Barra fixa (masculino) e Suspensdo (Feminino);

10.10.4. Impulso Horizontal;

10.10.5. Corrida em 12 (doze) minutos;

10.11. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores terd a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos,
conforme a tabela constante no “ANEXO 1ll”, onde também poderao ser encontradas as formas de realizagdo dos exercicios que
compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a eliminagdo do candidato;

10.12. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, considerando-se eliminado do certame o candidato que nele obtiver nota
inferior a 50 (cinqiienta) ou, ainda, aquele candidato que obtiver nota zero ou ndo comparecer a uma ou mais provas;

10.13. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido dessa forma.
X1 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Qualicon, na cidade de Taubaté nas datas previstas
de 18 de margo de 2012 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

11.1.1. O Edital de Convocagdo sera disponibilizado no Didrio Oficial e no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br.
e serd afixado no Paco Municipal de Taubaté;

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na avaliacdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgses constantes no item 11.1.1., deste Capitulo;

11.3. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, hordrio ou fora do local designado;

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;
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11.5. Serdo convocados para esta avalia¢do, todos os candidatos aprovados no Teste de Capacitagdo Fisica;
11.6. Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagdo Psicoldgica, serdo eliminados do Concurso Publico;

11.7. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho
adequado das atividades inerentes a fungdo pleiteada, constantes no Anexo | — Descri¢cao do Cargo, deste Edital;

11.7.1. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia;

11.7.2. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
11.7.3. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

11.8. A avaliagdo psicoldgica terd carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou
“Ndo Recomendados”;

11.9. Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade
de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagdes; possuir capacidade
para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si préprio e para o meio de convivéncia;

11.10. A “N3o Recomendagdo” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho das atribui¢des inerentes a categoria pretendida;

11.11. A Prefeitura Municipal de Taubaté publicard as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na avaliagdo
psicoldgica, ficando os “ndo recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

11.12. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva;

11.12.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser efetuada por escrito ao Instituto Qualicon, em até 2 (dois) dias Uteis apds
a publicagdo do resultado. O candidato devera utilizar o enderego eletrénico do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br
e seguir as instrugdes ali contidas;

11.12.2. Na oportunidade da entrevista devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua "Nao
Recomendagdo", com a participagdo de psicdlogo responsavel pela avaliagdo;

11.13. N3o cabera recurso do resultado da Avaliagao Psicoldgica.

XIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva;
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

12.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Taubaté
e divulgado na internet no endereco eletronico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XllI, deste
Edital;

12.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
Prefeitura Municipal de Taubaté e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon;

12.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispGe o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n2 10.741/03;

12.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

12.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver;
12.6.7. Tiver maior nimero de dependentes;

12.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados
dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nao
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garante escolha do local de trabalho.

Xlll- DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo da Lista de Portadores de Necessidades Especiais, aplicagdo das Provas Objetivas,
Prova Pratica, Teste de Aptidao Fisica divulgacdao dos Gabaritos, e publicagdo do Resultado Provisério, inclusive dos desempates;

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
b) 2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas, Pratica e Teste de Aptiddo Fisica;

c) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d) 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptiddo
Fisica, inclusive dos desempates;

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 13.2. ndo serdo apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 13.1

13.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; devera ser apresentado em formuldrio proéprio, contendo o
nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, cargo, codigo de inscricdo do cargo e o seu
questionamento, conforme modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO - Edital 004/2011

Nome do Candidato: Numero de Inscrigdo: Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:

Numero da Questdo: (quando for o caso)

Publicagdo do Gabarito: (quando for o caso)

Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

13.6. Os recursos deverao ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 13.2., via Sedex ou Carta Registrada com aviso
de recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de
Concursos, colocando no envelope: REF: Prefeitura Municipal de Taubaté — RECURSO, sito a Rua Nove de Julho, 95 — sl 54, Santo
Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010;

13.6.1. Para fins de validagdo dos prazos estabelecidos no item 13.2, sera considerada a data da postagem da correspondéncia;
13.7. Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

13.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.6;

13.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd eventualmente alterar-se a classificagdo
inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

13.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.10;

13.12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo ldgica e consistente; e

d) com argumentacdo idéntica a de outros recursos.

13.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

13.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14.1. A nomeac¢do dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdao Federal com despesa de pessoal;

14.1.2. O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagao devera preencher as condigGes especificadas: ter idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos; No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; Estar quite com a Justica Eleitoral;
Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo I, deste Edital; Ndo registrar antecedentes criminais; N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a
Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343 de 2006; Nao ter sido demitido por justa
causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; Ter aptiddo fisica e
mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Taubaté; N3o ser aposentado por invalidez.

14.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

14.3. A convocagdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio;

14.4. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.3., terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento e/ou Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes,
Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC
e regularizagcdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 0 e 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e
carteira de vacinagao com Antitetanica em dia.

14.4.1. A ndo apresenta¢do da documentagdo exigida no item 14.4. implicarda a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

14.5. Obedecida a@ ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame médico que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

14.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames bdsicos e complementares, se necessario, exames especificos da
funcdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté;

14.5.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater eliminatério para efeito de nomeacgao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

14.6. N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacio protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente;

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através
de Termo de Desisténcia Definitiva;

14.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocacgdo e Aviso de Recebimento;

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Taubaté;
14.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos;

14.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Taubaté, bem como constardo no site do Instituto
Qualicon, www.institutoqualicon.org.br;

15.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao;

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢ées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia

14



ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Nove de Julho, 95 — sl 54,
Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, CEP 04739-010, até a data de Publicacdo da Homologacdao dos Resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Taubaté — Area de Recursos Humanos;

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

15.8. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.8.1. Enderego ndo atualizado;

15.8.2. Endereco de dificil acesso;

15.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
15.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato;

15.10. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso;

15.11. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon;

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté e pelo
Instituto Qualicon, no que tange a realizagdo deste Concurso;

15.13. A Prefeitura Municipal de Taubaté ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Taubaté, de outubro de 2011.

Julio Cesar Oliveira
Presidente da Comissao
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Preparar argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na
propor¢ao adequada para assentamento de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza
ferramentas para profissionais que estdo auxiliando, executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, realizar verificagdes e
manutengdes bdsicas do veiculo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Padeiro

Produzir pdes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o
servico de merenda escolar e outros.

Servente

Limpar, arrumar e lavar as se¢des, manter sempre a limpeza do local de trabalho, retirar o
lixo.

Agente de transito

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no
exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por
escrito e multa, por infragdes de circulagdo, executar outras tarefas correlatas.

Agente fiscal de transporte
publico

Exercer atividades de fiscalizacdo de Onibus, vans e taxis nas plataformas da estacdo
rodovidria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no
transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de
lotagdo; acompanhar a execugdo dos servigos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de posturas

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes autdnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim
de fazer cumprir a politica tributaria.

Guarda municipal — masculino/
feminino

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranga do local.

Supervisor de Seguranca do
trabalho

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do
pessoal.

Agente fiscal de rendas

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de
servicos e demais entidades, examinado documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica municipal e da economia popular.

Assistente de informatica

Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de hardware e software.

Bibliotecario

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater
geral ou especifico, e coloca-la a disposicdo dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros
de documentacao e informacgao.

Enfermeiro do trabalho

Executa servicos de enfermagem na area da Medicina do Trabalho, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude dos
funcionarios, quando acidentados.
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ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Para os cargos de Bragal, Motorista, Padeiro e Servente

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. Sin6nimo e anténimo. RelagGes entre fonemas
e grafias. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicagao de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Taubaté.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razoes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria no plano.
Sistema de medidas legais. Resoluc¢do de situagdes-problema. Raciocinio Iégico. Perimetro. EquagGes de 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de
veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. InfracGes e penalidades. Sinalizagdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢des. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

Padeiro

Conhecimento sobre a producgdo de pdes e os ingredientes necessarios. Controle da temperatura do forno. Separagdo e pesagem
de ingredientes secos de acordo com a produgao desejada. Divisdo correta da massa em porg¢des para colocar na enroladeira.
Colocacdo dos pdes em formas ou tabuleiros, permitindo, assim, o seu crescimento. Colocacdo dos pdes no forno, controle da
temperatura e do tempo de permanéncia. Forma correta de retirar os pdes do forno, contando-os e separando-os para serem
entregues aos locais determinados. Controle do consumo de ingredientes necessarios. Limpeza e higienizacdao das dependéncias da
padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados. Normas de seguran¢a no trabalho e orientagdo a auxiliares. Uso de
equipamento de seguranca. Higiene pessoal e da padaria.

ENSINO MEDIO E TECNICO

Para os cargos de Agente de Transito, Agente Fiscal de Transporte Publico, Fiscal de posturas e Guarda Municipal Masculino e
Feminino, Supervisor de seguranga do trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgao
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagdo. Colocagao
pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

Para os cargos de Agente de Transito, Agente Fiscal de Transporte Publico, Fiscal de posturas e Supervisor de seguranga do
trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Taubaté.
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Para os cargos de Guarda Municipal Masculino e Feminino.

CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicdo Federal de 1988: I. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigo 52 (incluindo seus incisos e pardgrafos). Il. Da
administragdo Publica: artigos 37 e 38 (incluindo seus incisos e paragrafos). IV. Dos Servidores Publicos: artigos 39 e 40(incluindo
seus incisos e paragrafos). Da Seguranga Publica: artigo 144 (incluindo seus incisos e paragrafos). Regimento Interno da Guarda
Municipal de Taubaté, Lei Organica do Municipio de Taubaté.

Atualidades - Dominio de assuntos relevantes e atuais (nacionais e internacionais) divulgados pelos principais meios de
comunicagao.

Para os cargos: Agente de Transito, Agente fiscal de transporte publico, Guarda municipal masculino/feminino.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. NogBes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Nimeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio
légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transito

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso
correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdao: Requisitos, Aprendizagem, Exames,
Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de
mecanica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de
Transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacdo.
InfragGes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e DefinigGes.
Sinalizagdo. Cédigo de transito Brasileiro, Sinalizacdo de Adverténcia, gestos de agentes da autoridade de transito, sinais de apito;
Resolugdo n? 14 de 06/02/98, Resolucdo n2 43 de 21/05/98, Resolucdo n2 46 de 21/05/98, Resolugdo n? 87 de 04/05/99, Resolugdo
n? 110 de 24/02/00, Resolu¢do n° 136 de 02/04/02, Resolugdo 203 de 29/09/06, Resolucdo n? 205 de 20/10/06, Resolugdo n2 228
de 2/03/07, Resolugdo n2 259 de 30/11/07, Resolugdo n 277 de 28/05/08, Resolugdo n? 279 de 28/05/08.

Agente fiscal de transporte publico

Municipio de Taubaté: Limites, populagcdo, aspectos historicos e geograficos, organizacdo dos servicos municipais segundo a Lei de
Estrutura Administrativa da Prefeitura, Transportes e transito, Normas de circulagao e conduta, Sinalizagdo de transito.

Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988 (art. 12 ao 49); Art. 52 e art. 144 da Constituicdo
Federal de 1988.

Legislagao de Transito: Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, e suas atualizagdes publicadas até 5 de
julho de 2011; Sinaliza¢do de Regulamentagao.

Fiscal de posturas
Legislacdo Municipal Especifica; FuncGes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgcadas;

Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos,
farmadcias, parques, bares, restaurantes, etc...; Comércio ambulante; Afericao de pesos e medidas; Codigo de Posturas do Municipio,
lei complementar 007/1991.

Supervisor de seguranca do trabalho
Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagGes

humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes.
Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico.
Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranca
no transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
lluminagdo. Legislacdo e Normas: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n2
3.214, de 8 de junho de 1978. Legislagao.
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ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de Agente Fiscal de Rendas, Assistente de Informatica, Bibliotecario, Enfermeiro do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Pontuagdo. SindGnimo e antdénimo. Relagdes entre fonemas
e grafias. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos ultimos sessenta dias em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Taubaté.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente fiscal de rendas

Lei Complementar Federal n? 116/03. Lei Orgédnica do Municipio de Taubaté. Cédigo de Tributos Municipais de Taubaté. Cédigo
Tributario Federal, Assuntos correlatos e gerais a respectiva drea; Atuagdo, notificagdo e intimagdo quanto as obrigagdes tributarias
municipais, inspecdo de estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa
dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais,
ou licenca de funcionamento. NotificacGes relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. InfragGes tributarias.
No¢dOes de Direito Tributario: a) Administracdo Tributaria. b) Competéncia Tributdria. c) Créditos Tributarios. d) Impostos. e)
InfragBes Tributdrias. f) Legislagdo Tributaria. g) LimitagGes da Competéncia Tributaria. h) Normas Gerais de Direito Tributario. i)
Obrigagdes Tributdrias. j) Politica Tributdria. k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais. 1) Sistema Tributdrio Nacional.
Contabilidade Publica: Conhecimentos basicos e fundamentos legais.

Assistente de informatica

Sistema Operacional: Windows, Linux, pacote Office 2007; organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletronico; Internet Explorer 8 e Outlook Express 6.8;
NogOes relativas a softwares livres; Conhecimento de hardware e de software para o ambiente de microinformatica
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup);
Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Nogdes de computacgao grafica; Microcontroladores; Protocolo HTTP, Redes, LAN, MAN, WAN e ATM; Topologias
de Redes; Meios Fisicos de Transmissdo; Arquiteturas de Redes de Computadores; Padrdes para LANs e MANs; Seguranga em
Redes de Computadores; Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor; Construcao de Sistemas Cliente-Servidor; Gerenciamento
de Sistemas Cliente-Servidor; Padrdes de Rede Cliente-Servidor; Rede para servidores Windows e Linux; Noc¢des de instalagao
elétrica monofasica e aterramento; Procedimentos de seguranga para instalacdo de equipamentos externos e internos ao
computador.

Bibliotecario

Organizagao e administragdo de bibliotecas. Sele¢cdo e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conserva¢do e preservagao
do acervo. Estatistica e relatérios. NogcGes de reprografia. Processamento técnico. Catalogacdo. Classificacdo. Bibliografia e
referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orientagdo ao usuario. Divulgacdo de servicos. Disseminagdo seletiva da informacéao.
Normalizacdo da documentacdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de
referéncia, centro de documentacdo. Documentacdo e informagdo: conceito, desenvolvimento de colegdes.

Enfermeiro do Trabalho

Administragdo de Servigos de Saude. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH — Atendimento
Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico.
Acidentes com Multiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e
Representacgdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doencas de Exposi¢cdo a Material Bioldgico. Medidas
de Controle apds Exposicdao. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Doencgas Profissionais
do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de
Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Salde do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho.
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Analise Ergonémica do
trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia.
Certificacdo do ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicacdo da NR 17 e Organizacdo do Trabalho. Etica e Deontologia de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho
no Brasil. Atribui¢cGes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho. Normas
de Certificagdo 1SO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestdo de
Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos
Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Legislagdo relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude
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Complementar, Convencdes Internacionais (Convencgées da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis Brasileiras do Trabalho, XII2 Conferéncia Nacional de Saude).
Atencdo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. — No¢Ges de Informdtica em Saude. Processo de Enfermagem. Promocgao
da Saude e Prevengdo de Doencas. Evolugdo das Doengas. Interagdo agente-hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Salide e Qualidade de
Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema
Previdenciario no Brasil.

20



ANEXO Il - TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica do candidato ao
cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As varidveis mensuradas serdo analisadas
através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:

e Agilidade - Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de gravidade, em
determinado ritmo e coordenagdo de segmentos.

¢ Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com mudanca do centro de
gravidade em determinada velocidade.

¢ Forgca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado
tempo, levando ao movimento corporal.

* Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

Prova 1 - Abdominal Remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do
corpo. Por contragdo da musculatura abdominal, deverd curvar-se até a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posi¢ao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢do, comegard novo movimento. O teste € iniciado
com as palavras: "ATENGAO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O nimero de movimentos executados corretamente, em 60
(sessenta) segundos, serd o resultado obtido. O

crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo
do teste é realizar o maior nimero possivel de execu¢des em 60 (sessenta) segundos.

Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

MASCULINO FEMININO

Numero de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos
De0ail9 Eliminado De0ail2 Eliminado
De 20a 24 50 De12a16 50

De 25a 29 60 Del7a21 60
De30a 34 70 De 22 a 26 70

De 35a 39 80 De27a31 80

De 40a 44 90 De 32 a37 90

Igual ou superiora45 100 Igual ou superior a 38 100

Prova 2 — Teste de Corrida - 50 (cinquenta) metros

O candidato deverd desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e demarcada. Este é um teste maximo de
velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando
para a largada sera: "ATENGAO: JA!", sendo o crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a
marca de chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de
segundo.

MASCULINO FEMININO

Tempo (segundos) Pontos Tempo (segundos) Pontos
Igual ou mais que 9”50 Eliminado Igual ou mais que 10”75 Eliminado
De 9”49 2 8”85 50 De 10”74 a 10”10 50

De 8”84 a2 8”20 60 De 10”09 a 9745 60

De 8”19 a 7”55 70 De 9”44 2 8”80 70

De 7”54 a 6”90 80 De 8”79 a2 8”15 80

De 6”89 a 6”25 90 De 8”14 a 7”50 90

Igual ou Menos que 6”24 100 Igual ou Menos que 7749 100

Prova 3 — Teste em Barra Fixa

a) Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em
pronag¢do, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bracos totalmente estendidos; as maos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estdtico; bracos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Apds o comando de
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“INICIAR”, o candidato deverd executar uma flexdao dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra
(estando a cabega na posicdo natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos
fiqguem completamente estendidos (respeitando as limitagGes articulares individuais), quando serd completada uma repeticdo. O
candidato devera prosseguir executando repeticdes do exercicio sem interrup¢des do movimento. O corpo do executante nao
poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexGes de bragos na barra é op¢do do candidato;
ndo poderd haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera
encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

b) Feminino (suspensdo): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em pronacao,
com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bragos totalmente estendidos; as mados deverdo permanecer
com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos;
COrpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacao da barra. Apds o comando de “INICIAR”, a
candidata deverd elevar o tronco até que o queixo ultrapasse completamente a barra, sem encostar nela (estando a cabeca na
posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescogo), devendo permanecer nesta posi¢do o quanto resistir. Ndo podera haver qualquer
tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem do tempo se iniciarda no momento que o queixo
alcancgar a barra e sera encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

MASCULINO FEMININO

Numero de flexdes Pontos Tempo em suspensdo Pontos
Dezeroal Eliminado De Zero a 3 segundos Eliminado
2 50 De 3 a 5 segundos 50

3 60 De 6 a 8 segundos 60

4 70 De 9 a 11 segundos 70

5 80 De 12 a 14 segundos 80

6 90 De 15 a 17 segundos 90

Igual ou superior a 7 100 Igual ou superior a 18 segundos 100

Prova 4 - teste de Impulsdo Horizontal

Ao comando, o candidato deverd posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao
comando “INICIAR”, o candidato deverd, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacgao, saltar a frente a maxima distancia
possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final. A marcacdo da distancia saltada serd
considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida
a marca minima, serd permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 30 (trinta) minutos entre uma
tentativa e outra. A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

DISTANCIA

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20m Eliminado
De 1,60m a 1,69m De 1,20ma 1,29m 50

De 1,70ma 1,79m De 1,30ma 1,39m 60

De 1,80m a 1,89m De 1,40ma 1,49m 70

De 1,90m a 1,99m De 1,50m a 1,59m 80

De 2,00m a 2,09m De 1,60ma 1,69m 90

Igual ou superiora 2,10 m Igual ou superiora 1,70 m 100

Prova 5 — corrida - 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcag&es de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionar3, atras da
linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze)
minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador.
"ATENCAO!!!", "JA!I", Ao comando "JA!!!" o avaliador acionard o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito para
ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera
interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve
interromper a realizagdo do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

MASCULINO FEMININO

Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a 2.000m Eliminado De zero a 1600m Eliminado
De 2.001m a 2.200m 50 De 1.601m a 1.800m 50

De 2.201m a 2.400m 60 De 1.801m a 2.000m 60

De 2.401m a 2.600m 70 De 2.001m a 2.200m 70

De 2.601m a 2.800m 80 De 2.201m a 2.400m 80

De 2.801m a 3.000m 90 De 2.401m a 2.600m 90

De 3.001m a 3.200m 95 De 2.601m a 2.800m 95

Igual ou superior a 3.201m 100 Igual ou superior a 2.801m 100
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO (CANDIDATO DESEMPREGADO — SOLICITAGAO DE ISENGAO)

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPF n° , DECLARO, sob pena
das sanc¢Ges cabiveis, para fins de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo prevista na Lei n® 3.371, de 30 de maio de 2000 e de acordo
como o Edital do Concurso Publico 004/2011 da Prefeitura Municipal de Taubaté, para o cargo de ,
que me encontro na condi¢do de desempregado conforme informagdes abaixo:

1) Ultima atividade:
2) Local em que era executada:
3) Por quanto tempo tal atividade foi exercida:
4) Data do desligamento:
5) Nome da Empresa:
6) Valor da Renda:

, ___de novembro de 2011.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA
EVENTOS

DATAS
01/11/2011

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdo no jornal oficial pela PREFEITURA.

03 a22/11/2011

Periodo de Inscrigdo via Internet.

03/11a07/11/2011

Periodo de solicitagdo de isengdo.

18/11/2011

Resposta da solicitagdo de isengao.

18 2 22/11/2011

Periodo de inscricdo para os candidatos que fizera solicitacdo de isengdo para os casos deferidos e
indeferidos.

23/11/2011 Data limite para pagamento do boleto bancario.
08/12/2011 Publicagdo do Edital de Convocagdo no jornal oficial para realizagao das Provas Objetivas.
18/12/2011 Aplicagdo das Provas Objetivas.
19/12/2011 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO QUALICON.
20 e 21/12/2011 Prazo para interposicao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das provas objetivas através
de Sedex ou AR.
16/01/2012 Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas no Pago Municipal, em jornal oficial e no

site do INSTITUTO QUALICON.

17 e 18/01/2012

Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério das provas
objetivas via Sedex ou carta registrada com AR.

20 a 31/01/2012

Periodo de analise de recursos do resultado provisério das provas objetivas pelo INSTITUTO
QUALICON.

03/02/2012

Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas dos cargos de Motorista D e Bracal, em
jornal oficial e no site do INSTITUTO QUALICON.

11e/ou 12/02/2012

Aplicagao das Provas Praticas para os cargos de Motorista D e Bragal.

13 e 14/02/2012

Prazo para interposicao de recurso referente as Provas Praticas de Motorista D e Bragal, através de
Sedex ou AR.

Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Praticas no Pago Municipal, em jornal oficial e no site

29/02/2012 do INSTITUTO QUALICON.
01 e 02/03/2012 Pre?z.o para interposicdo de r.ecurso referente a divulgacdo do resultado provisério das Provas
Praticas via Sedex ou carta registrada com AR.
GUARDA MUNICIPAL
DATAS EVENTOS
29/01/2012 Aplicagdo do Teste Fisico
30 e 31/01/2012 Prazo para interposi¢do de recurso referente a aplicagdo do Teste Fisico através de Sedex ou AR.

01 a 15/02/2011

Periodo de analise de recursos da aplicagdo do Teste Fisico pelo INSTITUTO QUALICON.

09/02/2012 Envio do Resultado Provisério do Teste Fisico a PREFEITURA.

Envio da Resposta dos Recursos aos candidatos e das listas de Resultado Provisdrio para divulgacdo a
13/02/2012 PREFEITURA.
13/02/2012 Divulgacdo do Resultado Provisério do Teste Fisico no Pagco Municipal, em jornal oficial e no site do

INSTITUTO QUALICON.

14 e 15/02/2012

Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério do Teste Fisico via
Sedex ou carta registrada com AR.

Periodo de analise de recursos do Resultado Provisorio dos Testes Fisicos pelo INSTITUTO

25 a 02/03/2012 QUALICON.
06/03/2012 Envp das respostas dos recursos do Resultado Provisério dos Testes Fisicos a PREFEITURA e aos
candidatos.
06/03/2012 Envio do Resultado Definitivo dos Testes Fisicos a PREFEITURA para publicagdo.
Publicagdo do Resultado Definitivo dos Testes Fisicos no Pago Municipal, em jornal oficial e no site do
07/03/2012 INSTITUTO QUALICON e Convocagao para avaliagdo Psicoldgica. (Curso preparatdrio para agentes de
Transito.
18/03/2011 Aplicagdo da avaliagdo Psicoldgica.
22 e 23/03/2011 Devolutiva da avaliagdo Psicoldgica
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27/03/2012 Envio do Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicologica a PREFEITURA para publicagao.

Publicagdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica no Pago Municipal, em jornal oficial e no

28/03/2012 site do INSTITUTO QUALICON.

29/03/2012 Publicagdo e Homologagdo do Concurso.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderdo ser obtidas via internet através
do endereco www.institutoqualicon.org.br.

REALIZAGAO: INSTITUTO
con

QUALIDADE EM CONCURSOS




