A Prefeitura Municipal de Sumare, Estado de SadoRaorna publico na forma
prevista no Artigo 37, Inciso Il, da ConstituicAederal a abertura de inscricbes ao Concurso
Pldblico de Provasque sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Institutdacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdaya o provimento das vagas dos cargos abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazaliade do Concurso, providos pelo Regime
Estatutario da Prefeitura Municipal de Sumaré. @ddrso Publico sera regido pelas instrugcdes
especiais constantes do presente instrumento eisi@ygslacdes pertinentes. O Concurso Publico
para os cargos de Bombeiro Municipal (masculine)ar@a Municipal (feminino e masculino) tera

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO

CONCURSO PUBLICO N°. 002/2011

sua vigéncia iniciada a partir de sua Homologacéo.

1 INSTRUCOES ESPECIAIS

Cargos para o Nivel de Ensino Fundamental Completo

Carga
Céd. Cargo Vagas Horaria Salario Requisitos Basicos Taxa cle
Semanal R$ Inscricdo
R$
1.334,03 +| Ensino Fundamenta]
Bombeiro 07 40% Completo e
1 | Municipal + cadastro| 40/Horas | Adicional Habilitagéo em 30,00
Masculino reserva de Risco | veiculos automotivosg
de Vida
1.334,03 +| Ensino Fundamenta]
Guarda 40% Completo e
2 | Municipal Adicional Habilitac&o em
Feminino 08 40/horas de Risco | veiculos automotivos 30,00
+ cadastro .
de Vida
reserva
1.334,03 + .
Guarda 10 40% Ensino Fundamental
3 | Municipal + cadastro| 40/horas | adicional Hg&mg:gg e 30,00
. r r‘ -
Masculino eserva de RiscO | ejculos automotivos
de Vida

2 DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da 00hOOmido dia 19 de setembro de 2011 as

23h59min do dia 06 de outubro de 2011, no enderegletronico www.institutoindec.com.br

Para inscrever-se o candidato devera:
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a) Preencher o formulario inscricdo, que estard disgb no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br

b) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, andidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®séra o seu registro de inscrigao.

c) O pagamento da taxa de inscricdo efetuada por deeimternet podera ser recolhido em
qgualquer instituicdo da rede bancaria, no horaeiexpediente, até o di¥ de outubro de
2011, (ndo sera aceito outra forma de pagamento aar@especificada no presente Edital).

d) Ao candidato inscrito serd atribuida total e esisla responsabilidade, quanto as informacdes
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sonas pe lei.

e) Os candidatos Portadores de necessidades Espaev@sio enviar via SEDEX o RG, CPF,
Municipio onde prestara a provhaudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespandente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa daiéfia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua provhyrante o periodo de inscricdopara o INDEC no seguinte
endereco: Rua Bernardino de Campos, n°. 1108.2Cj.Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-
130.N&o seréo aceitos os Laudgsstados apds o encerramento das inscri¢des.

2.1 Uma vez, verificadas falsidades de declarac6esregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, conaramhamento da questdo as autoridades
competentes.

2.2 Os candidatos que nado dispuserem de computadoctadonea Internet poderdo efetuar a
inscricdo nos computadores disponibilizados nad lalsaixo relacionado.

Horério de
Local Endereco Atendimento
Casa Brasil Rua Ipiranga, 316, Centro, Sumare, S~-. 09h as2P&h 62)

2.3 Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas Bssra;quanto antes, mesmo que deixem o
pagamento para o ultimo dia, pois podera havereasimmnamento no sistema dificultando as
inscricdes de “ultima hora”.

2.4 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, desenferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcdo das iafdes cadastradas no ato da inscricéo,
ainda que a mesma tenha sido realizada por atesd@at local estabelecido para a sua
realizacao.

2.5 Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes foraado,dpem como inscricées por deposito em
caixa eletronico, fax ou de forma condicional.

2.6 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedid@sgieracoes do Cargo, em hipdtese alguma.

2
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2.7 Estédo isentos do pagamento da taxa de inscricafgraoe Lei Municipal 3389/99, para uma
Unica inscricdo, os desempregados, no minimo a€6) (meses, comprovadamente através de
Carteira de trabalho e Previdéncia Social, bem cama copia, que residam no Municipio de
Sumare, comprovadamente através de comprovantesaiEmcia em seu nome ou Titulo de
Eleitor, que fizerem a inscricdo somente forma presencial, comparecendo pessoalmente ou
com a representacao de seu bastante procuradadacente registrada em cartorio, a Rua
Ipiranga, 316, Centro, Sumaré, (CASA BRASIL).

2.8 A Prefeitura Municipal de Sumaré e o INDEC nédo ssponsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas egueaisutras atividades.

3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As Pessoas Portadoras de Necessidades Espe@ametandem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIl do artig@l@ Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89
sdo asseguradas o direito de inscricdo para a8dargm Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdagbands.

3.2. Em atencd@o ao disposto no artigo 37 e 88 1° eo2Petreto 3.298/99 sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, a qual sera arredanatédo primeiro niumero
inteiro subsequente se a fracdo for igual ou sopard,25 (zero vinte cinco décimos).

3.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultarenu fracionado, a fracdo serd arredondada
até o primeiro nimero inteiro subseqiiente. N&0 havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas pegenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiénoelasgque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&93

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadasndicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99 participardo do Concurso Pabdim igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudprdass, avaliagdo e aos critérios de
aprovacdao, ao dia, horario e local de aplicacagdass, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.6.0s beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigdat@ecreto federal, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricbesyédrde ficha de inscricdo especial.

3.7 O candidato deveréa declarar, quando da inscrggiqortador de deficiéncia, especificando-
a na Ficha - Formulario de Inscricdo e ainda postar correios até a o Ultimo dia de
inscricao, enviando VISEDEX ao INDEC - situado a Rua Bernardino de Campos, n°.
1108, Cj. 02 — Centro, Ribeirdo Preto — SP. CEP. D15-130,conforme o caso, 0S
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéaeka da deficiéncia, inclusive para
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assegurar previsao de adaptacao de prova, nomdatommpumero de inscricao, RG, CPF,
Emprego a que concorre e municipio onde sera aglalim Concurso Publico.

b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

3.8. Os candidatos que ndo atenderem, aos disposimergionados no presente Edital seréo
considerados como ndo portadores de deficiénciaoeterdo prova especial preparada seja
guais forem os motivos alegados.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo raahbzinscricdo conforme instrucdo constante
neste Edital ndo podera impetrar recurso em fag@ud situacgao.

3.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Pabkera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,Sivelua dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacgéo destes ultimos.

3.11.Ao0 ser convocado para investidura no cargo pubticcandidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, gué decisdo terminativa sobre a qualificacédo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau diei@ecia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de portadores deiée€ia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo seja conatdtactndo o mesmo constar apenas na lista
de classificagéo geral.

3.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4 — DOS DESEMPREGADOS

4.1 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigiiforme Lei Municipal 3389/99, os
desempregados no minimo a 06 (seis) meses, comprovadamenteéatrde Carteira de
trabalho e Previdéncia Social, bem como a sua cgpi& residam no Municipio de Sumaré,
comprovadamente através de comprovante de resadéncseu nome ou Titulo de Eleitor, que
fizerem a inscricdcsomente na forma presencial, comparecendo pessoalmenteowu a
representacdo de seu bastante procurador, devitamegistrada em cartorio, a Rua Ipiranga,
316, Centro, Sumaré, (CASA BRASIL).

5 DAS PROVAS

5.1 As provas Objetivas realizar-se-ao em dia e loc@raoportunamente divulgados nos horarios
abaixo relacionados:
09h00min 13h00min
Guarda Municipal (Masculino) Bombeiro Municipal (Masculino)
Guarda Municipal (Feminino)

5.2 O Concurso Publico constara das provas objetivas 40 (quarenta) em forma de teste de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas ca@daa todos os cargos com um peso de 2.5
pontos cada questéo.
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5.3 As provas de conhecimento especifico visam a aterihecimentos do nivel de escolaridade
para o cargo, e conterdo questdes concernentea,acanforme Anexo |.

5.4 As informacgdes obtidas por meio de contato telefdinto a Prefeitura Municipal de
Sumaré — ndo se revestem em carater oficial, devendandidato utilizar-se dos meios
indicados no presente Edital para informar-se slomags e horarios da realizacao das provas.

6 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

6.1 Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal (fiasaifeminino), habilitados na prova
objetiva em numero de 03 (trés) candidatos por ,vaga 30 (trinta masculino) primeiros
classificados e as 24 (vinte e quatro femininanpiros classificados, serdo convocados para serem
submetidos ao Teste de Aptidao fisica (TAF) detea@iminatorio, (APTO ou INAPTO), sendo
gue os demais estardo automaticamente no cadastesetva

6.2  Os candidatos convocados para realizar o Testgptidao Fisica — TAF deverdo apresentar
exame medico atualizado, realizado com antecedé&l®ci& (cinco) dias da realizagdo do teste,
atestando estar apto para a prestacao do mesnmeg data, assinatura, carimbo do profissional e
CRM.

6.3 Os candidatos que ndo apresentarem o atestadeanedrdo impedidos de realizarem o
(TAF) e automaticamente eliminados do concurso.

64 O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera de cardietiratorio, composto por 04 (quatro)
testes.

6.5 O candidato que ndo atingir o0 minimo previstoda teste estard eliminado do presente
Concurso Publico.

6.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por unexiaale provas, que visa determinar o
perfil de aptiddo fisica do candidato ao cargo dear@a Municipal, obedecendo a critérios
cientificos de validade e objetividade.

6.7 As variaveis mensuradas serdo analisadas atrav64 (uatro) provas, que envolvem as
seguintes habilidades motoras, com suas respectwvagituacoes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no mmpo possivel, com alteracdo de
seu centro de gravidade, em determinado ritmo sleoacgéo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar mowitoe sem alteracdo da performance,
mesmo com mudanca do centro de gravidade em dasaenvelocidade.

C. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de prodernisdo, resultado da contracdo
muscular, executado em determinado tempo, levamdeoximento corporal.

d. Poténcia AnaerObica Analitica - Capacidade deymiocnergia e movimentos em curta e

curtissima duracao.

Prova 1 - Flexao de Bragoonsiste no movimento de flexdo de extenséao dovetmtoO candidato
comeca com a articulacdo do cotovelo em extengdendo as maos estarem posicionadas sobre 0
chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuadagat o térax toque o chado, devendo os
cotovelos abduzir em relagcdo ao tronco conforméex@d do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o0 movimento sofre uma modificagcdo quantposicionamento dos joelhos — os joelhos

5
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apoiados ao chéo e os pés suspensos e crukbiksilos avaliados:peitorais / triceps / braquial /
deltoide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, IOWIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Flexao de Brago - Masculino Flexao de Braco - Femimo

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16
Até 39 anos 19 Até 39 anos 13
Até 49 anos 15 Até 49 anos 11
Até 59 anos 12 Até 59 anos 08
Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Prova 2 - abdominal: consiste no movimento de fieaéterior do tronco na posi¢cao decubito
dorsal. As plantas dos pés deveréo estar sobrémadm os calcanhares unidos a uma distancia de
30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémenregéadias pernas flexionadas e voltando a
posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominaisekdres do quadril. Embasados em RASCH,
BURNE, 1977 e

WIRHED, 1984.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27
Até 39 anos 27 Até 39 anos 22
Até 49 anos 22 Até 49 anos 17
Até 59 anos 18 Até 59 anos 10
Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Prova 3 - teste de corrida - 50 (cinquenta) mettbsandidato devera percorrer a distancia de 50
metros em linha reta no menor tempo possivel, erente demarcado e plano, anotando o resultado
em segundos (tempo). A posicdo de saida sera etarafanto antero-posterior das pernas e com o
pé da frente o mais proximo possivel da marca dgada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo

permitido o repouso ou pausa até o término do.teste

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 50 metros - Masculino Corrida 50 metros - Eminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 09 segundos Até 29 anos 10 segundos
Até 39 anos 10 segundos Até 39 anos 11 segundos
Até 49 anos 11 segundos Até 49 anos 12 segundos
Até 59 anos 12 segundos Até 59 anos 13 segundos
Até 69 anos 13 segundos Até 69 anos 14 segundos

Prova 4 - corrida - 12 (doze) minutos.

O teste devera ser realizado em terreno plano,dmmarcacées de 100 em 100 (cem) metros. O

candidato se posicionara atras da linha de largagiaardando o sinal de partida. Ao sinal do
6
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avaliador, o candidato iniciara o teste, estabaldzeim ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metrostraeto limite de tempo de 12 (doze) minutos,
gue sera anotada pelo avaliador ao término do. ®steste iniciar-se-a com a voz de comando do
avaliador. "ATENCAO!!!", "JAII". Ao comando "JA!!N o avaliador acionara o crondmetro. Aos
10 (dez) minutos, serd dado um apito para ciérasacendidatos, sendo o final do teste sinalizado
com 2 (dois) silvos longos, momento em que o catdidevera interromper o esforco e aguardar
na pista até que o avaliador constate e faca aagdwtde sua marca. O candidato ndo deve
interromper a realizacéo do teste, permanecendmjimono, ao ritmo de uma caminhada leve.

Marcas Minimas — Guarda Municipal

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos-Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA

Até 29 anos 2100 metros Até 29 anos 1850metros

Até 39 anos 1900 metros Até 39 anos 1700 metros

Até 49 anos 1700 metros Até 49 anos 1550 metros

Até 59 anos 1500 metros Até 59 anos 1400 metros

Até 69 anos 1300 metros Até 69 anos 1250metros

6.8 O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminat@onsiderando-se eliminado do certame o

candidato que ndo obter a marca minima, ou ndo @TEr & uma ou Mais provas.

7. DO TESTE DE AVALIAQAO PRATICA PARA BOMBEIRO MUN ICIPAL
MASCULINO

7.1. Prova 1 — Natacéo estilo CRAW — 100 (metros) metma limite de tempo (0 candidato
deve permanecer dentro da piscina, saindo a matiporda. O teste é iniciado com as
palavras: "ATENCAO: JA!I" e terminado com a conclusdos 100 (cem) metros). O
candidato que colocar os pés ao fundo da piscinsegurar na borda para apoiar-se, sera
eliminado do certame.

7.2. Prova 2 — Subida em altura (subida em um locakelewaté 50 metros, seguindo os critérios
de seguranca de trabalhos em alturas). O canditate subir até o topo e descer sem
nenhum auxilio dos segurancas do teste. Haven@aessidade do auxilio dos mesmos ou
ndo concluir a subida, sera eliminado do certame.

a. Os testes deverdo ser realizados em locais a seseolhidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca, onde os candidatos sera@atiados nos quesitos de
resisténcia, agilidade equilibrio e aquaticidade.

b. Nos testes de aptiddo fisica e de avaliacdo prgiaxa bombeiro municipal
masculino, deverdo ser acompanhados pela Comisgdgaddra de Bombeiros
Municipais.

c. No Teste pratico seréo atribuidas notas de 0 (216D (cem) pontos.

7.3  Para realizacdo da Prova de Avaliacdo PraticaBamebeiro Municipal, o candidato devera
apresentar atestado médico expedido por 6rgdocpubli particular de sadde, no qual
conste estar APTO;

7.4  Serao validos apenas os atestados médicos emitdpsriodo de 05 (cinco) dias anteriores

a data marcada para a realizacdo da prova de gomahicento fisico;
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Os candidatos que ndo apresentarem o atestadoaneéi@o impedidos de realizarem
Prova de Avaliacdo Pratica para Bombeiro Municigahutomaticamente eliminados do
CoNncurso.

DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos aos cargos de Bombeiro (masculiradilitados na Prova de Avaliacéo
Pratica para Bombeiro Municipal e os candidatos war@a Municipal (masculino e
feminino) habilitados no teste de aptidao fisicAKY serdo convocados para o exame de
Avaliacédo Psicoldgica a ser realizado pela JUNTABGBOGICA OFICIAL da Prefeitura
Municipal de Sumaré, de carater eliminatorio.

Serdo aferidas de forma integrada e interdepen@sngeguintes areas de concentracao de
caracteristica psicolégicas.

- Area percepto reacional-motora e nivel mental;

- Area do equilibrio psiquico

- Habilidades especificas indispensaveis a fudgaGuarda Municipal
- controle emocional (elevado);

- ansiedade (diminuida);

- impulsividade (diminuida);

- dominio psicomotor (adequado);

- autoconfianga (boa);

- resisténcia a frustracéo (elevada);

- potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

- memorias auditiva e visual (boas);

- controle e canalizacdo produtiva da agressivideldeados);
- disposicao para o trabalho (elevada);

- resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

- iniciativa (boa);

- potencial de lideranc¢a (adequado);

- capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;(boa)
- relacionamento interpessoal (adequado);

- flexibilidade de conduta (adequada);

- criatividade (boa);

- fluéncia verbal (adequada);

- sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

Os procedimentos seréo realizados em conformidamieadegislacdo geral e especifica em
vigor.

A avaliacao psicolégica tem carater eliminatérendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio da fungédo de Guarda Mualcip

Os candidatos aptos na avaliacdo psicologica devew@meter-se a pericia médica do
Municipio para verificagcdo da compatibilidade da saude com o exercicio das atribuicbes
do Cargo.

A pericia sera realizada no SESMT, 6rgédo de Medidm Trabalho do Municipio.
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O candidato que, cuja saude for considerada inchwegbaom as atribuicdes do Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado, ndo cabenldpigueecurso da decisédo proferida pelo
Médico do Trabalho.

DA INVESTIGACAO SOCIAL

Nesta etapa do concurso publico, de carater eltdrioa os candidatos aos cargos de
Bombeiro (masculino), e os candidatos a Guarda &ifadi (masculino e feminino), efetuara
o preenchimento do Formulario para Investigacddadmem como entregara os seguintes
documentos para o 6rgao responsavel pela Invedbdgagcial;

9.1.2 01 - (uma) copia simples da Cédula de IdadédRG);

9.1.3 01 - (uma) copia simples da Certiddo de Mastio ou Casamento;

9.1.4 02 - (duas) copias simples da Certiddo declgs@io ou Diploma do Ensino
Fundamental, ou equivalente expedidos por estabeatos de ensino oficial publico ou
particular, devidamente reconhecidos pela legislag@ente. Deverd, neste ato, apresentar o
documento original para conferéncia;

9.1.5 02 - (duas) copias simples do CertificaddRdservista de 12 ou 22 categoria ou 01
(uma) copia simples do Certificado de Dispensanderporacdo ou de Isencdo do Servi¢o
Militar ou ainda 01 (uma) copia simples da Certid&pedida pela Junta do Servigo Militar;
9.1.6 - Certidao expedida pelo 6rgdo em que esliivado ou a que pertenceu, informando
se responde ou ja respondeu a algum processo athatinD, contendo, em caso positivo,
breve resumo dos fatos, caso seja ou tenha siagwohério publico pertencente a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipio;

9.1.7 02 - (duas) fotos recentes e datadas comaxam 06 (seis) meses, no tamanho 5x7
cm;

9.1.8 01 - (uma) Certiddo Negativa de Anteceded@sminais (original), com até no
maximo 03 (trés) meses da data de emissao;

9.1.9 - A investigacao social, realizada por meidzdiarda Municipal de Sumaré, Estado de
Séo Paulo tem por finalidade averiguar a vida s e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais etgpede vida em sociedade, impedindo que
pessoa com situagdo incompativel ingresse nauigsiit. O préprio candidato forneceré os
dados para tal averiguacéo, autorizando seu proeedid;

9.1.10 - A investigacdo social da vida pregressacalndidato é realizada por forca de
legislacdo, que estabelece a apuracdo da condidaneidade do candidato, ou seja,
exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada enestigacdo sigilosa, pelo 06rgéo
competente da Instituicdo e com carater eliminatori

9.1.11 - A investigacdo social serd realizada defdana que identifigue condutas
inadequadas e reprovaveis do candidato, nos masssds aspectos de vida em sociedade,
sejam eles: patriotismo, civismo, a hierarquiaisaiplina, o profissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade real, a honra, a dignidadeaha, a honestidade e a coragem,
impedindo a liberacédo e aprovacao, exemplificatemat® e dentre outras hipoteses possiveis
de:

9.1.12 - Pessoas com antecedentes criminais etrosgipoliciais nas condi¢cdes de
averiguado em crime ou autor;

9.1.13 - Traficantes; toxicbmanos ou drogadictof;odlatras; Procurados pela Justica,;
Ociosos, sem pendor para o servico, bem como ajgeke possuam registros funcionais
desabonadores em seus locais de trabalho; Violentagressivos;, Em desacordo com o
servico militar obrigatorio; Possuidores de ceagéiflos escolares inidéneos ou invalidos e
nao reconhecidos pelo Ministério da Educacao oadegtadual de educacéo.
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9.1.14 - O parecer provisério, que atesta a liferguelo Setor de Investigacdo Social, é
indispensavel a convocacdo do candidato para imicicCurso de Formacdo de Guarda
Municipal,

9.1.15 - A inexatiddo dos dados fornecidos pelodicito ou irregularidade na
documentacgéo entregue, ainda que verificadas postente, bem como a ndo entrega dos
documentos na data estipulada, determinam sua giberse eliminacdo do concurso
publico;

DO CURSO DE FORMACAO

O candidato aprovado em todas as etapas do conpufdizo para Guarda Municipal
(masculino e feminino) e que obter classificacantrdedo nimero de vagas existentes,
serdo matriculados no Curso de Formagdo de Guauntécidal de carater eliminatério, em
Organizacao designada pela Prefeitura Municipal.

Durante o curso de formacéo de 476 (quatrocerseteata e seis) horas/aula, receberédo 75% do
valor do vencimento base, conforme Lei Municipal4818/06.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

Por justo motivo, a critério da Comissdo do Cormurablico, a realizagdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente Concurso Publico poderadsada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aosidzod por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas em que se réalias provas.

N&o serdo admitidos nos locais das provas, osdaiodi que se apresentarem apos o horario
estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais das provas sera permitidnaspaos candidatos que apresentarem o
protocolo de inscricdo, acompanhado de documeniaettidade original.

Nos dias de realizacao das provas, nao serao fdase@or qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presémi@snaces referentes ao conteudo e
aos critérios de avaliacao das provas.

Durante a realizacdo das provas nao sera permaacCandidato consulta a livros,
legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamentmoaieo de comunicacéo, calculadora,
Pager, telefone celular, boné, chapéu ou qualquseral que ndo seja estritamente
necessario a realizacdo da prova.

A candidata que estiver amamentando devera leven@enhante, que se responsabilizara

pela guarda da crianca. Nao havera prorrogacaendpat de duracdo da prova para essa
candidata.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidasasoras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternagsiaalada.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publzandidato que se ausentar da sala de
provas sem autorizacéo do fiscal ou do coordenador.

10
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Seré automaticamente excluido do Concurso Publicandidato que for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros, Wresyate, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao sobre a prova que es@retfo realizada.

O tempo de duracdo das provas escritas serd delua®)(horas, contadas a partir da
autorizacédo do fiscal para inicio das mesmas.

12.11 As questbes serdo elaboradas em forma de testagésatde 40 (quarenta) questdes de

12.12

multipla escolha, levando em consideragéo as cdasiespecificas de cada Cargo.

O candidato poderd lancar médo de toda e qualqudiodpafia que trate de forma
sistematizado os assuntos que desejar a fim darnarege para as provas.

12.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada notgp@® execucdo, no momento do

12.14

12.15

rompimento do lacre dos malotes na presenca dasdzdos.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de propartando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o maiggado.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese dedidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos nalEtit Convocacdo, o INDEC procedera a

inclusédo do referido candidato, antes do iniciomtasas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do@aanp® de sua inscri¢ao.

12.16 A inclusdo de que trata o item 12.15 sera realizdforma condicional, e sera confirmada

12.17

12.18

pelo INDEC, na fase do Julgamento das Provas ®agtcom o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de qui toaitem 12.15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdéelarrentes.

N&o serdo computadas questdes nao respondidagjuestdes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corretah@mou rasura, ainda que legivel. Nao

devera ser feita nenhuma marca fora do campo @RS respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras agtiprejudicando o desempenho do

candidato.

12.19 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fisceaderno de questdes (prova) e a folha

de respostas (gabarito) devidamente assinadasoeetaglalquer material cedido para a
execugao das provas.

12.20 O minimo de permanéncia do candidato na sala deagm® de 30 (trinta) minutos, apds o

inicio da mesma.

12.21 O nado comparecimento a qualquer das provas excuwitdmaticamente o candidato do

Concurso Publico.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

12

12.22 O candidato devera comparecer ao local designadoasgrovas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido psea inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechanod portdes.

12.23 Os candidatos deverao estar munido de caneta azuieta, lapis e borracha, apresentando
o Protocolo de Inscricdo e o Documento de Iden&dadginal ou carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe, Carteira de TrakaPfmevidéncia Social, Certificado de
Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habiliga; (com fotografia e dentro do prazo de
validade), Passaporte (dentro do prazo de validaN@p serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins; Boletim der®uooia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, CartéWacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de suadade), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada

12.24 Os eventuais erros de digitagao de nome, n°. deiddele, data de nascimento, deverdo ser
corrigidos no dia da realizacdo da prova objetWa. candidatos que nao solicitarem as
correcoes dos dados pessoais deverao arcar cansexjiéncias advindas de sua omissao.

12.25 Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dosscec

13 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1 A Prova Objetiva, o Teste Pratico para AvaliacdoBlonbeiro Municipal sdo carater
eliminatério e classificatorio e serdo avaliadagszala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.2 O (TAF) teste de aptidao fisica para Guarda Mualcgcaréater eliminatorio, (APTO OU
INAPTO)

13.3 Sera considerado habilitado o candidato ao camgoGdarda Municipal que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqUentacpnto) de pontos na prova objetiva e,
considerado Apto no TAF o candidato que obter acanarinima ou pontuacao superior.

13.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela fdanNP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova

13.4 A nota final para Bombeiro Municipal sera apuradan a somatdria da nota objetiva e
pratica, dividido por dois.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso:
a) do gabarito oficial da prova, dentro de doi9 (fids Uteis, a contar da data da publicacao;
b) da classificacéo, dentro de dois (02) dias Uteontar da data da publicacéo do edital de
classificagao, ou seja, do Resultado Final.

14.2 Os recursos deverao ser devidamente fundamergagtngados via SEDEX para o
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Instituto INDEC, situado a Rua Bernardino de Camposl108 — Centro, Ribeirdo Preto/SP.
CEP: 14.015-130, sendo considerado para tantcaaddgtostagem.

14.3 O recurso interposto fora do prazo previsto no itedeste Capitulo ndo sera reconhecido.

14.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo el@wutra forma, a ndo ser o mencionado
neste Edital (SEDEX), ndo sera aceito, sendo cereid, para tanto, a data de postagem

14.5 A Banca Examinadora constitui Ultima instanciaapaecurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

14.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por faxx,tedlegrama, Internet ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste Edital.

15 DA CLASSIFICACAO

15.1 Os candidatos habilitados serdo classificedo®rdem decrescente da nota final

15.2 A Prefeitura Municipal de Sumaré - publicara poriango jornal que publica seus atos
oficiais, a lista de classificagao final por Cargo.

15.3 No caso de igualdade de nota, tera preferéncissivegente
a O candidato com maior idade.
b Persistindo o empate, havera sorteio juntamenteacG@Missao.

16 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

16.1 A convocacédo dos aprovados dar-se-a por editalquite chamamento, publicado por uma
Unica vez, e a0 mesmo tempo, por publicacdo noositeal da Prefeitura Municipal de
Sumaré-SPwww.sumare.sp.gov.py com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para compassto no
Setor de Concursos, contados a partir da data lecacéo do edital de chamamento, que
deverd conter: o numero do concurso publico, o ndmeargo, nimero de inscricdo do
candidato, o nome do candidato, numero de RG, murderclassificacdo, e prazo para
comparecimento, conforme Lei Municipal n°® 5220/11.

16.2 O candidato convocado, quando da primeira apreg@mtpunto ao Setor de Concursos,
assinara Termo de Compromisso, no qual constarazo para que 0 mesmo apresente toda
a documentacdo exigida no presente edital, bem amnelementos necessarios ao seu
assentamento individual, de maneira que o descomapto do prazo constante no Termo de
Compromisso implicar4 na perda automética da vaga.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acahgraento das convocacgdes que serio
feitas nos termos dos itens 16.1 e 16.2

16.4 No caso de deficientes, ap0s a convocacao, osdzodiaprovados deverdo submeter-se a
pericia médica do Municipio para verificacdo da patibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo, devendo os wesapresentarem laudos médicos
atualizados.
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A pericia serd realizada no SESMT, 6rgao de Medicdo Trabalho do Municipio,
preferencialmente, por especialista na area deiéetia de cada candidato.

O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, sscdadsificado, ndo cabendo qualquer
recurso da deciséo proferida pela junta meédica.

DO CERTIFICADO

Os candidatos aprovados poderdo requerer Certifickel Aprovacdo. Para obté-lo, o
candidato devera efetuar um depdsito de R$ 30;idda(reais) no Banco Bradesco, Agéncia
0825-7, Conta Corrente 783-8, em favor do INDEGyjiansolicitacdo via e-mail, que o

INDEC fornecera o n°. do Fax para o encaminhameéatoomprovante de depdsito, com o
nome completo, nimero de inscricdo, RG, Funcaoeapgestou o concurso, classificacéo,
cidade e enderego completo para o envio do ref€@ettficado.

OBS: As despesas postais estdo incluidas no valdCettificado, para o Estado de Sé&o
Paulo. Candidatos de outros Estados pagarao amfeda postagem.

O Certificado ndo € de aquisicdo obrigatoria, urea gue o 6rgdo no qual o candidato
prestou exame de sele¢do nédo € o emissor do mesmo.

O Certificado ndo é exigido quando da convocacdposse pela instituicdo a qual o
candidato foi selecionado.

DAS CONDICOES DE NOMEACAO
As condigfes para admissao exigirao do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao maés a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas pelo Decreto Federal 7(.23®u estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dataomeacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sersculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, glelade por pratica de atos
desabonadores;

J) Possuir, na data de nomeacé&o habilitagdo (regeligitoa o cargo a que concorre;

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimeni@ aceitacao tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas nesse Edital eatcael as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem sificdacao final, far-se-a pelo Prefeito
Municipal, obedecendo ao limite de vagas existerdaesante o prazo de validade deste
Concurso Publico de acordo com as necessidades\doaspublico.

14



PREFHTURARMNMCPQLDESUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

15

19.3 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Csfinissem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidajae:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsaexata,

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia parancqgualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcéo das provas e demaisaadgdou mesmo, por qualquer razao,
tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibjlmseste Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos gaobter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao devolver integralmente o material recebidegéx programa de provas;

g) Efetuar inscricbes fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocagao ou qualquer ouwratacdo da Comissao de Concurso
Publico.

19.4 Quaisquer regras previstas neste Edital poderdaltezadas antes da realizacdo das provas,
mediante republicag&o do item ou itens atualizados

19.5 O candidato classificado obrigar-se-a a manterliaag seu endereco perante a Prefeitura
Municipal de Sumareé.

19.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) aposiendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.7 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao dodtestos finais.
19.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissamifia@ora do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Sumaré, em 25etembro de 2011

JOSE ANTONIO BACCHIM
Prefeito Municipal

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

16
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental Completo:Guarda Municipal (Feminino e masculino) e Bombeiro Municipal
(masculino).

LINGUA PORTUGUESA: Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentetegramas e
certidbes, ortografia oficial,orientacbes ortograficas; encontros vocalicos esamoantais;
pontuacdo. Acentuacao Gréfica: silaba, divisdbis#é silaba tonica, regras de acentuacédo gréfica,
uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; @aste palavras e mecanismos de flexao; colocacao
pronominal. Sintaxe: andlise sintatica: termosresaes, integrantes e acessorios da oracdo; periodo
simples e composto; oracdes coordenadas e subdadine@géncia verbal e nominal, concordancia
verbal e nominal, Sinénimos, Antbénimos, homénimo®abnimos, Concordancia e Regéncia,
Formas de Tratamento, Conjugacdo de Verbos, cd@ocde pronomes nas frases, correcdo de
textos, Sintaxe, analise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Teoria de conjuntos: opera¢bes com conjuntos, uotm§ numéricos,
intervalos; produto cartesiano; relacdes; func@esninio, contra-dominio e imagem, funcéo
composta e funcdo inversa; Numeros: naturais,dnécios, decimais, inteiros, racionais, reais,
porcentagem, descontos, juros, geometria e medidgga de trés, Sistema de pesos e medidas,
Minimo Mdltiplo Comum, Maximo Divisor Comum, raizigdrada, Sistema Monetario Nacional
(Real), problemas com as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — (Histoéria, Geografia do Brasil)

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

17

ANEXOI

DESCRICAO DOS CARGOS
PERMANENTES

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: BOMBEIRO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSDC

CBO: 517110

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a)

b)

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, sempre que necessario nas
seguintes situacodes: prestacdo de socorro a qualquer cidadao; em servicos de socorro em
acidentes ou de vitimas de imprevistos e sinistros; em servicos de busca de pessoas
desaparecidas; em servicos de salvamento de pessoas em situacdo ou condicdes de risco;
em servicos de primeiros socorros em sinistros e imprevistos; em servicos de combate a
incéndios urbanos, rurais e florestais; em servicos de rescaldo; em servicos de resgate em
incéndios e outros sinistros e imprevistos; em servicos de prevencdo de incéndios;em
servicos e intervir em situacdes de iminente o potencial risco ou perigo a integridade fisica
ou material;

Utilizar-se de equipamentos proprios para as atividades elencadas, visando a sua proépria
seguranca e a perfeita consecucao dos objetivos do servigo.

DESCRICAO DETALHADA:

a)
b)

)

d)

g)
h)

Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;

Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso
requeira;

Operar os meios de comunicacdo disponibilizados ao o6rgao, sintonizando diversas
freqiiéncias e regulando instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada;

Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formularios apropriados e
realizando, com presteza, o encaminhamento;

Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e instrucées superiores;

Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizacdo dos servigos,
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados;

Sujeitar-se a plantdes em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do 6rgao
por 24 (vinte e quatro) horas diarias;

Manter-se permanente atualizado em relacdo aos assuntos pertinentes a sua atividade
profissional;

Compor equipes, sob Diretoria do bombeiro mais graduado para a realizacdo das tarefas
que lhe forem determinadas;
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j) Sujeitar-se as determinacdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
prejuizo do servico publico e da consecucdo das atribuicdes e determinacoes do
Departamento do Bombeiro Municipal,;

k) Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por bombeiros menos
graduados;

) Realizar relatérios de atividades da equipe que lidere;

m) Realizar ocorréncias e outros documentos proprios da sua area de atuacao;

n) Realizar servicos administrativos dentro da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil, quando assim for determinado;

o) Realizar servicos de investigacdes funcionais, atendendo determinacao superior;

p) Sugerir e fornecer subsidios para a preparacdo de cursos de formacdo, avaliacao,
treinamento e aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

q) Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da area de
abrangéncia do érgéo;

r) Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por forca de ocorréncia de
proporcoes acima da capacidade de atendimento dos plantonistas;

s) Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinacédo
superior;

t) Realizar trabalho de educacdo em seguranca, em especial quanto a prevencao e combate
ao uso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situacdes de risco a seguranca
pessoal e de outrem e incéndios, através de programacao de cursos, palestras e atividades
afins em escolas, empresas e instituicoes.

u) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Os Bombeiros Civis Municipais, além das tarefas e responsabilidades descritas nos itens
anteriores, sdo divididos em 06 (seis) niveis hierarquicos, com funcdes definidas pelo numero de
subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme segue:

Bombeiro Civil Municipal I Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (I),
Total: 2 servidores mais o lider da equipe.

Bombeiro Civil Municipal II Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (II)
e 4 (quatro) servidores de grau hierarquico
imediatamente inferior (I),
Total: 6 servidores mais o lider da equipe.

Bombeiro Civil Municipal III Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico
(IlI), 4 (quatro) servidores de grau hierarquico
imediatamente inferior (II) e 8 (oito) servidores de
grau hierarquico I.
Total: 14 servidores mais o lider da equipe.

Bombeiro Civil Municipal IV Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico
(IV), 4 (quatro) servidores de grau hierarquico
imediatamente inferior (III), 8 (oito) servidores de
grau hierarquico II e 16 (dezesseis) servidores de
grau hierarquico I.
Total: 30 servidores mais o lider de equipe.

Bombeiro Civil Municipal V Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico,
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4 (quatro) servidores de grau hierarquico
imediatamente inferior (IV), 8 (oito) servidores de
grau hierarquico III, 16 (dezesseis) servidores de
grau hierarquico II e 32 (trinta e dois) servidores
de grau hierarquico I.

Total: 62 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por setores e pelos servicos
prestados pelas equipes dentro do setor de sua
competéncia, respondendo diretamente ao
Comandante da Corporacédo na qual esteja lotado.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININA

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSDC

CBO: 517215

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a)
b)

)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

)

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, no controle de trafego;
Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de seguranca no
transito;

Realizar patrulhamento continuo e ininterrupto, interna e externamente nos prédios
publicos, para inibir ocorréncias delituosas;

Intervir, sempre que necessario, em beneficio da manutencao da ordem nas dependéncias
de prédios publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de vias e
logradouros publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de areas com
aglomeracoes em locais publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na manutencao da ordem
para qualquer trabalho de interesse publico;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca e integridade
de recursos naturais;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de
patrulhamento escolar;

Realizar servicos de seguranca em locais de acimulo de bens e dinheiro nas dependéncias
de prédios municipais;

Realizar servicos de seguranca no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais,
do ponto de saida até a chegada na destinacao final;

Realizar servicos de seguranca em almoxarifados e depoésitos de materiais publicos ou de
guarda temporaria resultante de apreensao;

Prestar servicos de vigilancia e guarda em prédios municipais e correlatos a esta atividade,
inclusive controle de acesso em portaria;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na realizacao de servicos de
fiscalizacdo municipal,

Realizar servicos especiais de seguranca pessoal e patrimonial, a critério do Comandante
da Corporacao da Guarda Municipal.

Utilizar-se de equipamentos proprios para as atividades elencadas, visando a sua proépria
seguranca e a perfeita consecucao dos objetivos do servico;

Garantir a seguranca dos Patrimodnios Pablicos Municipais;

Executar a fiscalizacdo e seguranca no transito quando devidamente solicitado e
autorizado;

Garantir a seguranca nas vias e logradouros publicos;

Garantir a seguranca em areas com aglomeracdes de locais publicos;

Garantir a manutencao da ordem para qualquer trabalho de interesse publico;

Garantir a seguranca e integridade de recursos naturais;

Executar os servicos de patrulhamento escolar municipal,

DESCRICAO DETALHADA:

a)

Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;
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g)
h)

j)

k)

)

2)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO
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Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso
requeira;

Operar os meios de comunicacdo disponibilizados ao o6rgao, sintonizando diversas
freqiiéncias e regulando instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada;

Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formularios apropriados e
realizando, com presteza, o encaminhamento;

Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e instrucoes superiores;

Atender as ocorréncias que lhe forem confiadas;

Atender a populacdo com urbanidade e presteza;

Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizacdo dos servigos,
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados;

Sujeitar-se a plantdes em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do 6rgao
por 24 (vinte e quatro) horas diarias;

Manter-se permanente atualizado em relacdo aos assuntos pertinentes a sua atividade
profissional;

Realizar qualquer tarefa para o cumprimento das atribuicoes préoprias da respectiva
Corporacdo da Guarda Municipal,

Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a
realizacdo das tarefas que lhe forem determinadas;

Sujeitar-se as determinacdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
prejuizo do servico publico e da consecucdo das atribuicdes e determinacoes do
Departamento da Guarda Municipal,;

Supervisionar e orientar os trabalhos de guardas e guardas femininas menos graduadas;
Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por guardas e guardas
femininas menos graduados;

Realizar relatorios de atividades da equipe que lidere;

Realizar ocorréncias e outros documentos préoprios da sua area de atuacao;

Realizar servicos administrativos dentro da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil, quando assim for determinado;

Realizar servicos de investigacoes funcionais, atendendo determinacéo superior;

Sugerir e fornecer subsidios para a preparacdo de cursos de formacdo, avaliacao,
treinamento e aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;
Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da area de
abrangéncia do érgéo;

Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por forca de ocorréncia de
proporcoes acima da capacidade de atendimento dos plantonistas;

Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinacao
superior;

Realizar trabalho de educacado em seguranca, em especial quanto a prevencao e combate
ao uso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situacdes de risco a seguranca
pessoal e de outrem e incéndios, através de programacao de cursos, palestras e atividades
afins em escolas, empresas e instituicoes;

Atuar na Seguranca Publica em concursos com os demais 6rgaos quando solicitado;
Reportar aos Superiores e depois encaminha-las por escrito quaisquer irregularidades
detectadas na realizacdo dos servicos, bem como nos equipamentos materiais e veiculos
utilizados;

Sujeitar-se a plantdes em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do 6rgao
por 24 (vinte e quatro) horas diarias, bem como cumpri-las conforme determinacdo do
superior.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

aa) As Guardas Civis Femininas Municipais, além das tarefas e responsabilidades descritas

nos itens anteriores, sao divididas em 06 (seis) niveis hierarquicos, com funcoes
definidas pelo numero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme

segue:
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GUARDA CIVIL
FEMININA I

GUARDA CIVIL

FEMININA II

GUARDA CIVIL
FEMININA III

GUARDA CIVIL
FEMININA IV

GUARDA CIVIL
FEMININA V

GUARDA CIVIL
FEMININA VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (I),
Total: 2 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (II) e 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (I),

Total: 6 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (III), 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (II) e 8 (oito) servidores de grau hierarquico I.

Total: 14 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (IV), 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (III), 8 (oito) servidores de grau hierarquico II e 16
(dezesseis) servidores de grau hierarquico I.

Total: 30 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico,

4 (quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (IV), 8 (oito) servidores de grau hierarquico III, 16
(dezesseis) servidores de grau hierarquico II e 32 (trinta e
dois) servidores de grau hierarquico I.

Total: 62 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por setores e pelos servicos prestados
pelas equipes dentro do setor de sua competéncia,
respondendo diretamente ao Comandante da Corporacdo na
qual esteja lotado.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: GUARDA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SECRETARIA DE ORIGEM: SMSDC

CBO: 517215

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a)
b)

)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

)

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, no controle de trafego;
Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de seguranca no
transito;

Realizar patrulhamento continuo e ininterrupto, interna e externamente nos prédios
publicos, para inibir ocorréncias delituosas;

Intervir, sempre que necessario, em beneficio da manutencao da ordem nas dependéncias
de prédios publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de vias e
logradouros publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de areas com
aglomeracoes em locais publicos;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na manutencao da ordem
para qualquer trabalho de interesse publico;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca e integridade
de recursos naturais;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de
patrulhamento escolar;

Realizar servicos de seguranca em locais de acimulo de bens e dinheiro nas dependéncias
de prédios municipais;

Realizar servicos de seguranca no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais,
do ponto de saida até a chegada na destinacao final;

Realizar servicos de seguranca em almoxarifados e depoésitos de materiais publicos ou de
guarda temporaria resultante de apreensao;

Prestar servicos de vigilancia e guarda em prédios municipais e correlatos a esta atividade,
inclusive controle de acesso em portaria;

Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na realizacao de servicos de
fiscalizacdo municipal,

Garantir a seguranca dos Patrimoénios Pablicos Municipais;

Executar a fiscalizacdo e seguranca no transito quando devidamente solicitado e
autorizado;

Garantir a seguranca nas vias e logradouros publicos;

Garantir a seguranca em areas com aglomeracoes de locais publicos;

Garantir a manutencao da ordem para qualquer trabalho de interesse publico;

Garantir a seguranca e integridade de recursos naturais;

Executar os servicos de patrulhamento escolar municipal,

Realizar servicos especiais de seguranca pessoal e patrimonial, a critério do Comandante
da Corporacdo da Guarda Municipal
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DESCRICAO DETALHADA:

g)
h)
J)

k)

)

z)

Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;

Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso
requeira;

Operar os meios de comunicacdo disponibilizados ao o6rgao, sintonizando diversas
freqiiéncias e regulando instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens
em linguagem convencional ou codificada;

Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formularios apropriados e
realizando, com presteza, o encaminhamento;

Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e instrucées superiores;

Atender as ocorréncias que lhe forem confiadas;

Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizacdo dos servigos,
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados;

Sujeitar-se a plantdes em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do 6rgao
por 24 (vinte e quatro) horas diarias;

Manter-se permanente atualizado em relacdo aos assuntos pertinentes a sua atividade
profissional;

Realizar qualquer tarefa para o cumprimento das atribuicoes préoprias da respectiva
Corporacao da Guarda Municipal,

Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a
realizacdo das tarefas que lhe forem determinadas;

Sujeitar-se as determinacdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
prejuizo do servico publico e da consecucdo das atribuicdes e determinacoes do
Departamento da Guarda Municipal,

Supervisionar e orientar os trabalhos de guardas masculinos e guardas femininas menos
graduadas;

Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por guardas masculinos e
guardas femininas menos graduadas;

Realizar relatorios de atividades da equipe que lidere;

Realizar ocorréncias e outros documentos proprios da sua area de atuacao;

Realizar servicos administrativos dentro da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil, quando assim for determinado;

Realizar servicos de investigacoes funcionais, atendendo determinacéo superior;

Sugerir e fornecer subsidios para a preparacdo de cursos de formacdo, avaliacao,
treinamento e aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;
Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da area de
abrangéncia do 6rgao;

Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por forca de ocorréncia de
proporcoes acima da capacidade de atendimento dos plantonistas;

Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinacao
superior;

Realizar trabalho de educacao em seguranca, em especial quanto a prevencao e combate
ao uso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situacdoes de risco a seguranca
pessoal e de outrem e incéndios, através de programacao de cursos, palestras e atividades
afins em escolas, empresas e instituicoes;

Atuar na Seguranca Publica em concursos com os demais 6rgaos quando solicitado;

aa) Reportar aos Superiores e depois encaminha-las por escrito quaisquer irregularidades

detectadas na realizacdo dos servicos, bem como nos equipamentos materiais e veiculos
utilizados;
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bb) Sujeitar-se a plantdes em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do érgéo
por 24 (vinte e quatro) horas diarias, bem como cumpri-las conforme determinacédo do
superior. Os Guardas Civis Municipais, além das tarefas e responsabilidades descritas
nos itens anteriores, sdo divididos em 06 (seis) niveis hierarquicos, com funcoes
definidas pelo numero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme

segue:

cc) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Guarda Civil Municipal I

Guarda Civil Municipal II

Guarda Civil Municipal III

Guarda Civil Municipal IV

Guarda Civil Municipal V

Guarda Civil Municipal VI

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:
2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (I),
Total: 2 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (II) e 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (I),

Total: 6 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (III), 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (II) e 8 (oito) servidores de grau hierarquico I.

Total: 14 servidores mais o lider da equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico (IV), 4
(quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (III), 8 (oito) servidores de grau hierarquico II e 16
(dezesseis) servidores de grau hierarquico I.

Total: 30 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por equipes compostas por ate:

2 (dois) servidores de idéntico grau hierarquico,

4 (quatro) servidores de grau hierarquico imediatamente
inferior (IV), 8 (oito) servidores de grau hierarquico III, 16
(dezesseis) servidores de grau hierarquico II e 32 (trinta e
dois) servidores de grau hierarquico I.

Total: 62 servidores mais o lider de equipe.

Responsabiliza-se por setores e pelos servicos prestados
pelas equipes dentro do setor de sua competéncia,
respondendo diretamente ao Comandante da Corporacdo na
qual esteja lotado.

25



