’? Prefeitura de

/>4 SOROCABA SECe IR 06

Gestao de Pessoas

Processo Seletivo — N° 05/2011

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Processo Administrativo n°® 4.274-4/2011, faz saber que rqalizare}, na cidade de Sorocaba, PROCESSO
SELETIVO para recrutamento de profissionais na Funcdo-Atividade de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l, em carater temporéario. Esse
Processo Seletivo sera regido pelas presentes instru¢cdes especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 22/06/2011
Periodo de Inscricdo 27 4 30/06/2011
Convocacéo para a Prova Objetiva 15/07/2011
Realizacdo da Prova 24/07/2011
Divulgacéo do Gabarito e Prova* 25/07/2011
Recurso do Gabarito e Prova 26/07/2011
Resultado da Prova Objetiva 29/07/2011
Convocagcdao para Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia 29/07/2011
Recurso do Resultado da Prova 01/08/2011
Resultado Final 05/08/2011

OBS. Qualquer alteragé@o neste cronograma sera comunicado por Edital, através da Imprensa Oficial do Municipio de Sorocaba, preferencialmente, ou
através da imprensa local.
* Ser4 disponibilizado para consulta no site www.makiyama.com.br/sorocaba

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAFUNCAO

O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento da Fungéo-Atividade de Professor de Educacéo Bésica Il, nos termos do Artigo 7° da Lei 3801/91,
obedecendo ao quadro abaixo:

~ SALARIO
FUNCAO Disciplinas do Ensino Fundamental e Ensino Médio (maio/ 2011) REQUISITO
Arte, Biologia, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Espanhol, Filosofia, P .
PREODFECSAS(?EODE Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, R$ 15,89 T%?nigeﬁ:fgggnegzgo d?ae
BASICA Il Quimica e Sociologia. Hora/Aula Graduacio Plena

Observacgao: Salario referente a maio/2011

Sumula de Atribuic&o nos termos da Lei Municipal n®4.599/94 com as alterac@es pela Lei Municipal n°® 8.119/2007.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB I

Docéncia nos anos/séries finais do ensino fundamental e ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar da elaboracao da
proposta pedagodgica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; Utilizar
metodologias através de ag¢Bes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho pedagogico
coletivo de acordo com o horario estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as
demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. S&o condicdes para inscrigéo:

2.1.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital na integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificas a seguir:

2.1.1.1. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data de encerramento das inscri¢des;

2.1.1.2. Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de

abril de 1972, até a data do encerramento das inscri¢oes;

2.1.1.3. Possuir requisito basico para exercicio da fungdo, até a data de contratagao;

2.1.1.4. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.1.5. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e do servigo militar;

2.2 As inscri¢@es ficardo abertas das 10 horas de 27 de junho de 2011 as 16 horas de 30 de junho de 2011. Para inscrever-se, o candidato
devera:

2.2.1.1. acessar o site www.makiyama.com.br/sorocaba durante o periodo de inscri¢do,

2.2.1.2. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

2.2.1.3. transmitir os dados da inscri¢éo;

2.2.1.4. imprimir o comprovante de inscri¢&o;


http://www.makiyama.com.br/sorocaba

2.3. O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina caso possua habilitagao.

2.4, O Unico comprovante de inscricdo aceito é o emitido no final da efetivacdo da inscri¢&o via internet.
2.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 30 de junho de 2011, a ficha de inscrigéo ndo estara mais disponivel na internet.
2.6. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet, tais como:

- CASA DO CIDADAQ :Unidade Ipanema — Avenida Ipanema n° 3.439, Vila Helena; Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu n° 3.415, Parque das
Laranjeiras; Unidade Eden - Rua Bonifacio de Oliveira Cassu, n° 80, Eden; Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes n° 4.155, Brigadeiro
Tobias; _Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel n°® 424 , Jardim Ipiranga.

2.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, e pelas informagdes prestadas, na ficha de inscrigéo.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato
seja constatado posteriormente.

2.9. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera solicita-lo por escrito, até o encerramento das
Inscri¢des, via Sedex, ou correspondéncia registrada — AR, para a Empresa CKM Servigos, localizada & Rua Campos Sales, 303 — Cj 308,
Barueri, SP, CEP 06401-000 informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

2.9.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade,
2.10. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.11. A CKM Servigos e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para as vagas existentes
ou das que vierem a surgir, deverd, antes de se inscrever, verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Item 1 — Da Funcgéo, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2 A participagdo de portadores de necessidades especiais no presente Processo Seletivo observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII,
da Constituigdo Federal, Lei Federal 7.853/1989 regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004 e
Lei Municipal n® 4.281/1993 regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 13.694/2002.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, avaliagdo, critérios de aprovacdo na prova, data, horario e local da aplicagdo, critérios de classificagdo exigidos para
todos os demais candidatos.

3.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na ficha de inscricédo, essa condigéo e a deficiéncia da
qual é portador.

3.4.1. O candidato portador de necessidades especiais devera, durante o periodo de inscricdes, encaminhar por SEDEX ou correspondéncia
registrada — AR, para a Empresa CKM Servicos, localizada & Rua Campos Sales, 303 — Cj 308, Barueri, SP, CEP 06401-000 os seguintes
documentos:

3.4.1.1. Laudo médico que ateste a espécie e grau de nivel de deficiéncia, em cépia autenticada, contendo o codigo de deficiéncia (CID) e o

carimbo do médico, com o respectivo CRM, emitido no prazo maximo de 6 (seis) meses que antecedem a data do encerramento das
inscri¢cBes (envio obrigatorio).

3.5. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos que atestem o grau e o nivel de deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao;
3.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4 e seus subitens, deste capitulo serd considerado a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.6.1. O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

3.7. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 3.4. e subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
3.8. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que atenderam ao item 3.4, serdo convocados, através da Imprensa

Oficial do Municipio de Sorocaba, preferencialmente, ou através da imprensa local, para se submeterem a pericia médica, visando a
constatagdo da deficiéncia, de acordo com parametros definidos, e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do respectivo cargo ou existéncia da necessidade de equipamentos apropriados para exercicio da funcao.

3.9. Devera o candidato comparecer a pericia médica portando exames que comprovem a deficiéncia declarada.

3.10. A pericia médica sera efetuada por junta médica composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da
medicina ocupacional do ente publico e 1 (um) poderé ser indicado pelo candidato portador de necessidades especiais.

3.11. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.12. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao comparecer a pericia médica.

3.13. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia declarada

(declarado n&o portador de deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da realizacao da pericia), figurando somente na Lista Geral e sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

3.14. ApOGs a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais, essas ndo poderdo ser arguidas para justificar a concessao de
restricdo na fungdo e de aposentadoria por invalidez.
3.15. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei 4.281/93 ou aprovados no exame médico especifico, as

funcBes reservadas serdo destinadas aos demais aprovados, com observancia a ordem estabelecida na classificagao definitiva.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de uma fase, prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, com 50 (cinglienta) questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada, que versarao sobre o Programa especificado no Anexo I.

4.1.1.1. A prova constara de 20 (vinte) questdes de Conhecimento Tedrico Pedagdgico, 15 (quinze) questdes de Legislacdo e 15 (quinze)
questdes de Interpretacéo de Texto.

4.1.1.2. A prova tera duracdo de 3 horas.

5. DA PRESTACAO DA PROVA
5.1. A prova sera realizada na cidade de Sorocaba.

5.1.1. A confirmacgéo da data e as informag8es sobre horério e local para realizagéo da prova serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital
de Convocacéo publicado na imprensa oficial do municipio, preferencialmente, e/ou na imprensa local.

5.1.1.1. O candidato devera acompanhar, pela Imprensa Oficial do Municipio preferencialmente, ou pela imprensa local, a publica¢éo do Edital
de Convocacgéo para realizagdo da prova.

5.1.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e telefone deveréo ser



corrigidos no dia da prova, em formulario especifico.

5.2. Ao candidato so sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horério constantes no Edital de Convocacao.
5.2.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original.
5.2.1.1. Serédo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo’Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade); Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Pode a Carteira Nacional de Habilitacdo emitida apés a Lei 9.053/97?

5.2.1.2. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos por serem
destinados a outros fins: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
9.053/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.2.1.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido had no maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.1.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.2.2. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horéario determinado.

5.2.2.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagcdo da prova objetiva munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°
02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como, do documento de identidade original, conforme disposto no item 5.2.1.1..

5.2.3.1. No ato da realizagdo da prova sera fornecido o Caderno de Questdes, e também a Folha Intermediaria de Respostas, na qual o

candidato devera colocar o seu nimero de inscricdo, nome e assinalar as respostas. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova levando qualquer um destes materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

5.2.3.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard o Caderno de Questdes e solicitara a Folha Definitiva de Respostas, pré-identificada com
seus dados, para aposi¢cao da assinatura no campo proprio e transcrigo das respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
Ao terminar o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas, deverd entrega-la ao fiscal da sala, ficando apenas com a Folha
Intermediaria de Respostas. N&o serdo computadas as questdes em branco, as questfes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.3.3. O Caderno de Questdes ndo podera ser levado pelo candidato em hipétese alguma, estando disponibilizado para consulta no site
www.makiyama.com.br/sorocaba, no dia seguinte a aplicagcao da prova, juntamente ao gabarito.

5.2.4. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) apresentar-se apds o horério estabelecido para a realizagdo da prova;
b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;
c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f)  ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do seu inicio;
g) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc.);
i)  lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
j)  néo devolver integralmente o material solicitado;
k)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
m) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;
n) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas.
5.3. Do julgamento da Prova Objetiva
5.3.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.2. Cada questdo da prova tera o valor de 2,0 (dois pontos).
5.3.3. Na avaliagé@o da prova sera utilizado o escore bruto.
5.3.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
5.3.4. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.
5.3.4.1. N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Em caso de igualdade na pontuagéo da Prova Objetiva, apds observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/03(Lei do Idoso),
o0 desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato
que:

a) Tiver maior idade;

b)  Tiver obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Tedrico Pedagogico;
c) Tiver obtido maior nimero de acertos nas questfes de Interpretacéo de texto;

d) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de
necessidades especiais).
6.3. Os candidatos classificados para o cargo de Professor de Educagéo Basica Il terdo a classificagdo de acordo com a disciplina.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:
a) darealizagdo da prova e do gabarito, 8 Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos, no dia 26/07/2011;
b) da nota da prova, a Comissédo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos, no dia 01/08/2011.

7.2. Para recorrer contra a aplicacdo da prova, o gabarito, o resultado das provas e a classificagdo, o candidato devera utilizar o campo préprio
para interposi¢éo de recursos, no endere¢co www.makiyama.com.br/sorocaba, e seguir as instrucdes ali contidas.
7.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter numero do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,

nimero do documento de identidade e endereco para correspondéncia.
7.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiguem e interpostos
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dentro do prazo.

7.4. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e
copia reprogréafica do documento de identidade do procurador.
7.5. A pontuacdo relativa a(s) questdes(des) anuladas(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

7.5.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

7.6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagédo no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou
imprensa local.

7.7. N&o sera conhecido recurso:

7.7.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

7.7.2. gue ndo contenha fundamentacdo e embasamento;

7.7.3. gue néo atenda as instru¢des constantes do “link Recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

7.7.4. interposto pelos Correios, por meio de fax e de e-mail, pessoalmente ou por procuragdo, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

8. DA ATRIBUIGCAO

8.1. Os candidatos aprovados e classificados deverdo acompanhar a publicagdo do comunicado da Secretaria da Educacéo (SEDU), sobre datas e
locais para a atribuicdo de aulas, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, preferencialmente, ou imprensa local.

8.2. A chamada dos candidatos seguira rigorosamente a ordem de classificacéo final.

8.3. A atribuicdo de aulas e horarios oferecidos junto as unidades escolares da rede publica sera feita de acordo com as necessidades e as normas
expedidas pela Secretaria de Educagdo, em conformidade com a Indicagdo CEE n° 53/2005 atualizada pela Indicagdo CEE
103/2010,Deliberacdo CME 02/2002 e Indicagdo CME 02/2002.

8.4. Havendo aulas disponiveis para atribuicdo serdo oferecidas prioritariamente aos candidatos aprovados no Processo Seletivo - Edital n® 2/2010
disciplina Espanhol, respeitado o periodo de vigéncia. Esgotada a lista classificatéria até o Gltimo candidato, as aulas remanescentes serdo
oferecidas aos candidatos classificados neste Processo Seletivo seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

8.4.1. Nas disciplinas em que houver concurso publico devidamente homologado, as aulas disponiveis serdo oferecidas prioritariamente aos candidatos
classificados que ndo lograram vaga. Esgotada a lista classificatoria até o Gltimo candidato, as aulas remanescentes serdo oferecidas aos
candidatos classificados neste Processo Seletivo seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, a partir do candidato subsequente ao
ultimo numero de classificagdo chamado.

8.5. Considerando o Regime Juridico Unico Estatutario da Prefeitura de Sorocaba e nos termos do art. 452 da CLT, ndo podera ocorrer a contratacio
de candidatos classificados que tenham mantido vinculo com a municipalidade, no periodo de 6 (seis) meses que a antecedam.

8.6. Os candidatos classificados que nao puderem ser contratados nos termos do item 8.5 nédo perderdo direito a novas convocacgdes para atribuicao
de aulas, respeitada sempre a melhor colocagdo. Enquanto perdurar o impedimento previsto no item 8.5, os candidatos terdo a sua classificagao
preservada.

8.7. A classificagdo gera expectativa de direito a uma Unica contratacdo, exceto se percorrida toda a listagem classificatéria, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo e o item 8.3.

8.8. O candidato convocado que ndo comparecer a referida sessdo ou dela desistir tera exauridos seus direitos no Processo Seletivo, observado o
disposto no item 8.5..

8.9. Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia para nova escolha.

8.10. A critério da Administracéo, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo, observado o critério do item 8.3, e ap6s a
manifestacéo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento dos candidatos que nao
comparecerem a sessao de atribuicdo ou dela desistiram.

8.11. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida, acompanhado de copias
reprogréficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Cabera ao Prefeito de Sorocaba a homologagéo deste Processo Seletivo, nos termos do Decreto 8888/94, que regulamenta os Concursos
Publicos e Processos Seletivos Municipais.

9.2. A contratacao para a fungdo obedecera a listagem fornecida pela Secretaria da Educacéo, de acordo com a sessao de atribuicdo prevista no
item 8 deste Edital e com as necessidades da Prefeitura de Sorocaba.

9.3. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar auséncia de vinculo empregaticio em regime CLT com a Prefeitura de Sorocaba,
nos 6 (seis) meses que a antecederem.

9.4. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que atende o que dispde o Artigo 37 inciso XVI da Constituicdo Federal (redacéo
dada pela Emenda Constitucional 19/98) e Decreto Municipal 11.231/98, quanto a acumulagao.

9.5. Por ocasido da contratagéo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a comprovacao das declaracdes dos itens
21.1a21.15.

9.5.1 Serdo considerados para comprovacdo dos requisitos basicos: diploma com habilitacdo especifica ou equivalente e outras habilitagbes
apostiladas resultantes de seu desdobramento ou histérico escolar acompanhado da certiddo de concluséo da habilitagdo especifica.

9.5.2 Na auséncia do diploma para comprovacao do requisito basico, serdo aceitos certidao de conclusdo acompanhada do histérico escolar, com
comprovada colac¢ado de grau.

9.5.3 O candidato que ndo apresentar a comprovagao dos requisitos ndo sera contratado.

9.54 Nao serdo considerados para fins de comprovacdo do requisito protocolos dos documentos, devendo estes ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas por cartério ou cépias acompanhadas do original, para serem vistados pelo receptor.

9.55 Os requisitos apresentados serdo analisados por Grupo de Trabalho formado por técnicos da Secretaria da Educagao no ato da contratacao.

9.6 O candidato que deixar de atender a convocagé&o para contratacéo, s6 podera concorrer a nova chamada para contratacdo ap6s serem chamados
todos os classificados e mediante necessidade da Secretaria da Educacéo.

9.7 Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T..

9.8 O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de sua homologac&o, prorrogavel, a critério da Administracéo, de acordo com
o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal. Havendo concurso publico, na disciplina prevista neste edital a sua validade expirard com a
homologag&o do mesmo, salvo o previsto no item 8.4.1.

9.9 A aprovacgédo no Processo Seletivo gera para o candidato, apenas a expectativa do direito a contratacéo. A Prefeitura de Sorocaba procedera as
contratacdes em nimero que atenda as necessidades dos servigos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade orcamentéria.

9.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos & pericia médica e exames complementares, que avaliardo a sua condigao
fisica e mental, por ocasido da contratagdo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS



10.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigées do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

10.3 A aprovacéo e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura de Sorocaba reserva-se o
direito de proceder as contrata¢des dos candidatos aprovados em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

10.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizag@es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial.

10.5 O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo
através da Imprensa Oficial ou local.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida sempre a Comissdo Permanente de Concursos e Processos
Seletivos Publicos.

Sorocaba, 20 de junho de 2011.
Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos
Maria do Carmo Paes — Presidente

ANEXO |
PROGRAMA

1. Interpretagéo de texto.
A expressao escrita: ortografia, divisdo silabica, acentuagdo. Lingua, linguagem e interacéo social: norma culta e variedades linguisticas, dialetos e
registros. Texto e discurso: coesdo e coeréncia textuais. Classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
1. CEREJA, Willian R. MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagéo. S&o Paulo: Atual, 1999.
2. KOCH, Ingedore G. Villaga. TRAVAGLIA, Luiz C. A Coeréncia Textual, 42 ed. S&o Paulo: Contexto, 1992.
3. KOCH, Ingedore G. Villaga. A Coeséo Textual, 42 ed. S&o Paulo: Contexto, 1991.

2. Legislagéo
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n° 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Resolugcao CNE/CEB n° 07/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Resolugao CNE/CEB n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica,

modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico — Raciais e para o Ensino

de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugcao CNE/CEB n.° 02/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

Deliberagdo CME n° 02/99 de 26/10/99, Indicagdo CME n° 03/99 de 26/10/99 e Resolugdo SEC/GS n° 69/99 de 03/11/99 — Fixa normas para

a operacionalizagdo da avaliacé@o pela escola para a classificagdo e reclassificagdo dos alunos das escolas da rede municipal de ensino.

10. Deliberacdo CME n° 01/2001 de 12/06/01, Indicagdo CME n° 01/01 de 12/06/01 e Resolugdo SEC/GS n° 36/01 de 26/06/01- Dispde sobre
pedidos de reconsideracédo e recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos do ensino fundamental e médio, regular e
supletivo do Sistema Municipal de Ensino.

11. Deliberagdo CME n° 01/2007, de 27/03/07, Indicacdo CME n° 01/07 de 27/03/07 e Resolu¢cdo SEDU/GS n° 23 de 25/04/07 - Dispde sobre o
atendimento a alunos cujo estado de saude recomende atividades especiais de aprendizagem e avaliagdo escolar.

12. Deliberagdo CME n° 02/08 de 28/10/08, Indicagdo CME n° 02/08 de 28/10/08 e Resolu¢cao SEDU/GS n° 31/08 de 06/11/08 — Dispbe sobre
normas para o atendimento de alunos com necessidades especiais na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

13. Parecer CME n° 03/10 de 19/10/10 — Atendimento Educacional Especializado na rede municipal de ensino.
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3. Conhecimentos Teorico-Pedagdgicos.
1. BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006
2. DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora, 2003.
3. DOLZ, Joaquim; NOVERRAZ, Michele; SCHNEUWLY, Bernard. Seqliéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Tradu¢@o de Roxane Rojo e Glais Sales
Cordeiro. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2004, p. 95-128.
4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, Moacir, PADILHA, Paulo e CABEZUDO, Alicia. Cidade Educadora - Principios e Experiéncias. Editora Cortez, 2004.
6. HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relag&o dialégica na construgéo do conhecimento. Serie Idéias no. 22, SP, FDE, pag 51-59.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 22 p051-059 c.pdf
7. MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educacgéo do futuro. Editora Cortez, 2003.
PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000.
9. RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contelidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08, SP, FDE, pag 37-43.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 08 p037-043_c.pdf
10. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
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