
40 – São Paulo, 56  (118) Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo terça-feira, 28 de junho de 2011

para provimento efetivo de cargos vagos de Coordenador 
Pedagógico – Classe dos Gestores Educacionais da Carreira do 
Magistério Municipal, realizadas no dia 26/06/2011.
OBSERVAÇÕES:
1. Conforme o Edital de Abertura de Inscrições e Instruções 
Especiais, caberá recurso do gabarito, dirigido ao Secretário 
Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, devidamente 
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar do dia 
seguinte da data desta publicação (29 e 30/06/2011).
2. Os recursos deverão ser entregues pessoalmente ou através 
de procurador no Posto da Fundação Carlos Chagas, em fun-
cionamento na UNICSUL – Campus Liberdade – Rua Galvão 
Bueno, 868 – Liberdade – próximo à Estação do Metrô São 
Joaquim – São Paulo/SP, das 10 às 16 horas.
3. O recurso deverá ser interposto em conformidade com o 
disposto no Capítulo 9 – Dos Recursos do Edital de Abertura 
de Inscrições.
4. O recurso interposto em desacordo com as especificações 
constantes do Edital de Abertura de Inscrições não será ava-
liado.
GABARITO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS/CO-
NHECIMENTOS ESPECÍFICOS
R11 - COORDENADOR PEDAGÓGICO – TIPO 1
001 - A 010 - E 019 - A 028 - E 037 - D 046 - B
002 - C 011 - A 020 - B 029 - C 038 - C 047 - E
003 - E 012 - C 021 - D 030 - A 039 - A 048 - D
004 - B 013 - B 022 - E 031 - B 040 - E 049 - B
005 - E 014 - E 023 - A 032 - E 041 - B 050 - C
006 - A 015 - A 024 - C 033 - D 042 - E
007 - D 016 - C 025 - D 034 - B 043 - E
008 - D 017 - D 026 - B 035 - D 044 - C
009 - B 018 - C 027 - A 036 - C 045 - D
R11 - COORDENADOR PEDAGÓGICO – TIPO 2
001 - E 010 - A 019 - B 028 - C 037 - E 046 - C
002 - D 011 - B 020 - C 029 - D 038 - D 047 - A
003 - A 012 - D 021 - E 030 - B 039 - B 048 - B
004 - C 013 - E 022 - A 031 - C 040 - A 049 - C
005 - A 014 - A 023 - B 032 - B 041 - C 050 - D
006 - B 015 - B 024 - D 033 - E 042 - A
007 - C 016 - D 025 - E 034 - C 043 - C
008 - A 017 - E 026 - C 035 - E 044 - D
009 - C 018 - D 027 - B 036 - A 045 - E
R11 - COORDENADOR PEDAGÓGICO – TIPO 3
001 - D 010 - E 019 - D 028 - C 037 - A 046 - E
002 - E 011 - A 020 - B 029 - C 038 - E 047 - C
003 - B 012 - B 021 - B 030 - D 039 - D 048 - D
004 - A 013 - D 022 - E 031 - B 040 - C 049 - B
005 - C 014 - E 023 - A 032 - E 041 - A 050 - C
006 - A 015 - A 024 - B 033 - B 042 - C
007 - C 016 - B 025 - D 034 - E 043 - A
008 - C 017 - D 026 - E 035 - C 044 - A
009 - A 018 - C 027 - C 036 - B 045 - D
R11 - COORDENADOR PEDAGÓGICO – TIPO 4
001 - E 010 - A 019 - E 028 - D 037 - E 046 - A
002 - A 011 - B 020 - C 029 - C 038 - A 047 - D
003 - D 012 - C 021 - C 030 - E 039 - E 048 - E
004 - B 013 - E 022 - A 031 - C 040 - C 049 - D
005 - D 014 - A 023 - B 032 - A 041 - B 050 - D
006 - B 015 - B 024 - C 033 - D 042 - D
007 - D 016 - C 025 - E 034 - A 043 - B
008 - C 017 - E 026 - A 035 - D 044 - B
009 - E 018 - D 027 - D 036 - C 045 - E
R11 - COORDENADOR PEDAGÓGICO – TIPO 5
001 - A 010 - E 019 - D 028 - C 037 - C 046 - E
002 - E 011 - A 020 - E 029 - D 038 - E 047 - A
003 - B 012 - B 021 - B 030 - C 039 - A 048 - D
004 - D 013 - C 022 - C 031 - E 040 - B 049 - E
005 - B 014 - E 023 - A 032 - D 041 - C 050 - D
006 - D 015 - A 024 - D 033 - A 042 - B
007 - E 016 - B 025 - C 034 - D 043 - D
008 - D 017 - C 026 - E 035 - A 044 - D
009 - C 018 - C 027 - A 036 - E 045 - B

EDUCAÇÃO
Coordenadoria dos Núcleos de Ação Educativa

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO IPIRANGA

PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
MONICA DOS SANTOS RODRIGUES- RG 44.072.016-3-Professor 
de Ed.Infantil e Ens.Fundamental I
DAIANE CARVALHO DA SILVA- RG 42.064.751-X- Professor de 
Educ.Infantil e Ens. Fundamental I
GISELE FELISMINO SANTOS –RG 28.308.629-4- Professor de 
Educ.Infantil e Ens.Fundamental I
DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para POSSE, formu-
lado pelas requerentes nos termos do parágrafo 1º, do artigo 
125 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO PIRITUBA
PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
I – DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para posse, for-
mulado pelas requerentes nos termos do parágrafo 1º, do artigo 
125 da Lei 14.660/07.
Nome RG Cargo
ADRIANA ANA DA SILVA DORES 20.567.595-5 PROF.ED.INF. E ENS. FUND. I
VANESSA CRISTINA FRANCISCO 34.622.945-5 PROF.ED.INF. E ENS. FUND. I

HOSPITAL DO SERVIDOR
A Superintendente do Hospital do Servidor Público Municipal 
convoca os candidatos aprovados em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Professor de Desenvolvimento Infantil, para 
comparecerem no dia, horário e local abaixo relacionado:
LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio Téc-
nico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.
30/06/2011 às 10h
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Total de Vagas: 02
NOME DOCUMENTO CLASS.
ALESSANDRA BLAYA FRUTUOSO 200001711 4
SUZANA DOMINGOS RAMOS 426425789 5
DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:Habilitação 
específica em nível médio ou habilitação específica em Peda-
gogia correspondente à Licenciatura Plena.
O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.
HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO através de CURRÍCULO para PREENCHI-
MENTO de VAGAS na CATEGORIA PROFISSIONAL DE MÉDICO 
para especialidade de INTENSIVISTA ADULTO
A Superintendente do Hospital do Servidor Público Municipal 
– HSPM, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 1º, 
inciso VI e artigo 14 da Lei nº 10.793/89, regulamentado pelo 
Decreto nº 32.908/92, Emenda à Lei Orgânica do Município de 
São Paulo e Lei nº 13.261/01.
CONSIDERANDO:

- A necessidade de prover em caráter emergencial e temporário 
o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de Mé-
dico na especialidade de Intensivista Adulto;
- A urgência e inadiabilidade de atendimento da prestação de 
serviços de saúde aos usuários;
- As disposições contidas nos artigos 1º, inciso VI e artigo 14 
da Lei nº 10793/89, regulamentada pelo Decreto nº 32908/92, 
Emenda à Lei Orgânica do Município de São Paulo e Lei nº 
13261/01;
- E, considerando o esgotamento das convocações dos can-
didatos habilitados no concurso público para provimento das 
vagas na categoria profissional de Médico na especialidade de 
Intensivista Adulto, realizado por esta Autarquia.
COMUNICA:
1 – Estarão abertas as inscrições para candidatos a contratação 
emergencial , por 12 (doze) meses, para a função de Médico na 
especialidade de Intensivista Adulto.
Período de Inscrição: 04, 05, 06, 07 e 08 de julho de 2011.
Horário: das 8h30 às 15h30,
Local: Seção de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e 
Acesso) do Departamento Técnico de Gestão de Talentos,
Endereço: Rua Castro Alves nº 151, fundos – Aclimação – São 
Paulo.
2. A inscrição será efetuada pelo interessado ou procurador 
devidamente habilitado, GRATUITAMENTE, mediante o preen-
chimento de formulário padronizado – Ficha de Inscrição.
3. Número de vagas: 01 (uma).
4. Os candidatos contratados ficarão sujeitos à remuneração 
correspondente ao padrão inicial da carreira de Médico e a 
Jornada de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a 
critério da Administração;
4.1. Remuneração: J 24: R$ 2.951,90;
4.2. Além da remuneração acima especificada o candidato fará 
jus ao Adicional de Insalubridade.
I – SÃO CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro deverá 
comprovar a situação regular e permanente no território na-
cional, nos termos e atendidas as exigências contidas na legis-
lação federal pertinente;
2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data do 
encerramento das inscrições;
3. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço Militar;
5. Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de 
cargos públicos;
6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorgado 
por entidade oficial ou oficializada;
7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medicina 
de São Paulo – CRM/SP;
8. Residência Médica completa em Clínica Médica e/ou 
Terapia Intensiva de Adultos;
9. Não ter sido demitido por justa causa na Administração 
Indireta, demitido a bem do serviço público na Administração 
Direta e/ou reprovado no período de experiência na contra-
tação regida pela Consolidação das Leis Trabalhistas nesta, ou 
em qualquer outra Autarquia do Município de São Paulo, nos 
últimos dois anos;
10. Estar ciente que será submetido a exame médico no mo-
mento da contratação;
11. A inscrição do candidato implicará na tácita e integral acei-
tação das condições estabelecidas no presente Comunicado.
12. A inexatidão de afirmativas e ou irregularidades dos do-
cumentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer 
tempo, em especial na ocasião da assinatura do contrato, 
implicará na nulidade da inscrição e dos atos dela decorrentes, 
sem prejuízos da adoção de medidas de ordem administrativa 
ou judicial.
13. Para inscrever-se o interessado deverá apresentar:
a) Currículo;
b) Residência Médica completa em Clínica Médica e/ou Terapia 
Intensiva de Adultos;
14. Por ocasião da assinatura do contrato, o candidato deverá 
apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital do Ser-
vidor Público Municipal, sob pena de ser eliminado do processo 
seletivo.
II – DAS FORMAS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULUM E 
ENTREVISTA
1. O processo seletivo dos candidatos consistirá em análise do 
Currículum Vitae e entrevista com o Diretor do DAS – Departa-
mento de Atenção à Saúde ou quem ele designar, sob coorde-
nação da Comissão de Concursos.
2. A avaliação da experiência profissional na especialidade será 
pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semestre, 
com data limite até 31/12/2010, que deverá ser comprovada 
através de registro em Carteira de Trabalho e Previdência 
Social – CTPS ou declaração em papel timbrado com firma re-
conhecida ou Certidão de Tempo de Serviço expedida por órgão 
competente (original e cópia).
3. Não serão aceitos protocolos de documentos, devendo ser 
apresentados em cópias reprográficas autenticadas ou acom-
panhadas dos respectivos originais, para serem autenticadas 
pelo receptor.
4. Ocorrendo empate na classificação, serão utilizados os se-
guintes critérios, pela ordem, para desempate:
a) Maior idade;
b) Maior número de filhos menores de 18 anos.
5. Para fins de Avaliação da Entrevista serão observados 
os seguintes aspectos: 
a) Experiência e interesse compatível com o perfil da Unidade e;
b) Disponibilidade de horário para trabalhar compatível com as 
necessidades da Instituição e a respectiva Unidade.
OBSERVAÇÕES:
a) O tempo de experiência profissional concomitantes, não 
serão considerados.
b) É de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação 
e comprovação dos títulos, inclusive na hipótese de se referirem 
a documentos emitidos, averbados ou arquivados em Orgãos 
Públicos.
c) A avaliação do tempo de serviço na função de médico, na 
especialidade, terá caráter classificatório.
d) Todos os documentos não retirados no prazo de 120 dias, 
contados à partir da homologação do Processo Seletivo, serão 
inutilizados.
III – BANCA EXAMINADORA
1. O Processo Seletivo através de Currículos ficará a cargo da 
Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Seção 
de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salários e Acesso), do 
Departamento Técnico de Gestão de Talentos com a Assessoria 
da Gerência Técnica de Prática Assistencial do Departamento 
Técnico de Atenção à Saúde.
IV – DA CONTRATAÇÃO
1. A contratação obedecerá rigorosamente a classificação 
obtida pelo candidato que será integrante da lista final de 
classificação.
1.1. A convocação para a formalização de sua contratação será 
feita através do Diário Oficial da Cidade de São Paulo.
1.2. Fica facultado ao HSPM, em caráter supletivo, o envio de 
telegrama de convocação para formalização da contratação, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado 
acompanhar a publicação da convocação no Diário Oficial 
da Cidade de São Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Será 
considerado desistente, o candidato que não comparecer ao 
HSPM, na data, horário e local determinados, munido de toda 
documentação.
2. A contratação do candidato decorrerá da assinatura de Con-
trato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12 meses), 
com o HSPM, o qual reger-se-á pelas prerrogativas constantes 
da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, não gerando, por-
tanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratação dos candidatos, ficará condicionada à classifi-
cação final no processo seletivo e à apresentação dos seguintes 
documentos originais:
3.1. 3 (três) fotos 3x4 recentes;
3.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social;
3.3 Cédula de Identidade;
3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;
3.5 Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP;
3.6. Comprovante de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas 
– CPF;
3.7. Título de Eleitor e comprovante de votação da última 
eleição ou justificativa;
3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
3.9. Comprovante de Endereço (conta de água, telefone ou luz);
3.10 Comprovante de escolaridade;
3.11 Certidão de Casamento;
3.12 Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
3.13 Certidão de Nascimento e Caderneta de Vacinação dos 
filhos menores de 06 anos;
3.14 Certidão de Nascimento e Frequência Escolar dos filhos 
maiores de 07 anos;
3.15 Termo de guarda e certidão de nascimento do filho menor 
que estiver sob tutela;
3.16 Comprovante de Declaração de Bens e Valores (Imposto 
de Renda);
3.17 Comprovante de Contribuição Sindical;
3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadão português, 
estes deverão comprovar residência permanente no território 
brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:
-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.
-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade 
educacional brasileira competente, devidamente traduzido 
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto 
42.803 de 28/01/2003.
4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatório de classificação no processo seletivo, valendo para 
esse fim, a publicação da homologação.
5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço 
junto ao HSPM.
6. Os candidatos que atenderem à convocação para a con-
tratação e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serão 
excluídos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de 
Desistência.
7. Por ocasião da contratação, o candidato será submetido a 
exame médico e, quando houver necessidade, a exames labora-
toriais, para avaliação da compatibilidade de sua saúde física e 
mental com o exercício da função para a qual concorreu.
7.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que não 
gozar de saúde física e mental compatível com o exercício da 
função.
8. “vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que para 
serviços diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do término do 
contrato.” (artigo 3º parágrafo 2º da Lei 10.793/89).
V – CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
1. Os candidatos portadores de deficiência deverão declarar, 
quando da inscrição, serem portadores de deficiência, especi-
ficando-a na própria ficha, e submeterem-se, quando convo-
cados, a perícia médica a ser realizada por profissional de saúde 
do HSPM cujo laudo avaliará a qualificação do candidato como 
deficiente ou não, bem como o grau de deficiência capacitante 
para o exercício do emprego.
1.1 Consideram-se deficiências aquelas que se enquadram 
nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 
3298/99 e Lei Municipal nº 13.398/02.
2. A Perícia Médica, será realizada por junta médica, coorde-
nada pela Gerência Técnica de Atendimento à Saúde e Segu-
rança do Trabalhador do Hospital do Servidor Público Municipal.
VI – DOS RECURSOS
1. Dos atos da Administração relativos ao processo seletivo, 
caberá recurso que deverá ser dirigido a Superintendente do 
HSPM e protocolado na Seção de Apoio Técnico (Ingresso, 
Cargos, Salários e Acesso), do Departamento Técnico de Gestão 
de Talentos, sito à Rua Castro Alves, nº 151, Liberdade – São 
Paulo, aos cuidados do Presidente da Comissão de Concursos, 
das 8h às 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de in-
terpor recurso, no prazo de 1 (um) dia útil. Decorrido o prazo re-
cursal ou após o despacho relativo aos recursos eventualmente 
interpostos, será homologado o Processo Seletivo.

SAÚDE

DIVISÃO TÉCNICA DE CONCURSO E INGRESSO-CRH.1
TÍTULOS EXPEDIDOS - NOMEAÇÃO
NOMEANDO, nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso 
II) da Lei 8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 
1988, com a nova redação dada pelo Artigo 6º da Emenda 
Constitucional nº 19/98 e do estabelecido na Lei nº 11.410/93, 
de acordo com o resultado final do concurso público realizado, 
consoante lista de classificação apresentada,
PROCESSO 2007-0.387.208-3:
CLASS. RG NOME
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-CENTRO OESTE
258 0273394368 ESMERALDA VIEIRA DA SILVA
259 023193693X LUCIANA MARCELINO BARBOSA
260 048319105X GILVANDA CANTIDIA DOS SANTOS ANDRAD
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-LESTE
327 0335032485 TATIANA FERREIRA GONZAGA
328 0341403994 RODRIGO GRIGALIUNAS COLADO
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-NORTE
527 0222831704 SANDRA RODRIGUES COSTA
AUXILIAR TÉCNICO SAÚDE – NIVEL I (Aux De Enfermagem)
CRS-SUL
387 2076209405 IVANETE NUNES PEREIRA
2008-0.031.034-5
ESPECIALISTA EM SAÚDE FARMACÊUTICO NIVEL I
CLASS R.G. NOME
096 0265252635 ALINE DANIELA SANT ANNA
097 0298649469 LUANDA MARIA XAVIER
098 0294018232 CLARISSA CARVALHO ISOMURA
PROCESSO 2008-0.031.034-5
TÉCNICO EM SAÚDE FARMÁCIA
270 0013789960 PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA
271 0853941068 SONIA GAMA DE SOUZA
272 0449916364 ITALO MARQUES DE SOUSA
273 0143287242 ALBERTO GIOVANNINI
274 0449074249 ANA CAROLINA DOS SANTOS PEREIRA
275 0416150159 MICHELE APARECIDA RODRIGUES DA SILV
276 0332112275 ADA FERREIRA PORTO
277 0424230379 RENATA APARECIDA TEIXEIRA
278 0345110110 DENISE MEDEIROS DA SILVA
279 0463288026 BRUNA CRISTINA SIMERDEL
280 0328719791 WIVITOM AFONSO PEREIRA
281 0417899014 JULIANA BARROSO DE MENEZES
282 0449357089 ELAINE CRISTINA MILUZZI
283 0321050095 ANDERSON MAIA
284 0429201400 MARCIA MIYUKI HAYASHI
285 0348315442 MARINA LONGHINI FERREIRA
286 0409058257 POLIANA SIMPLICIO MARTINS
287 0003233727 MARIA CECILIA ROCCO
288 0198011672 MARCELO PAULICE VALDEMARIN

PROCESSO 2008-0.057.588-8
ESPECIALISTA EM SAÚDE-NIVÉL I REF.: ES-1(MÉD.VETERI-
NÁRIO)
127 0354715185 RENATO TOSHIO NEIVA IGARASHI
128 0019363644 ALESSANDRA GRANGEL MALDONADO
PROCESSO 2007-0.233.087-2
ESPECIALISTA EM SAÚDE – NIVÉL I REF.: ES-1(BIÓLOGO)
092 0346776946 LAIS TEODORO DA SILVA
OBS.1 - Os candidatos ora nomeados deverão comparecer no 
prazo máximo de 15 dias contados a partir desta publicação, 
para providências de POSSE, na Unidade de Escolha, conforme 
orientação recebida no ato da escolha de vagas, munidos de 
xerox, acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:
- R.G;
- C.P.F.;
- PIS ou PASEP;
- Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Atestado 
de Quitação expedido pelo T.R.E;
- Certificado de Reservista (atualizado);
- Certidão de Casamento (se ocorreu alteração no nome);
- 02 foto 3X4 (recente);
- Último hollerith (se funcionário);
- Carta de igualdade de direitos para cidadão português e ser 
brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituição Federal naturalizado até 08/04/2002.
Obs.2No caso de Ex-Servidor Federal, Estadual ou de outro Mu-
nicípio, deverá apresentar documento que comprove o motivo 
da demissão, dispensa ou exoneração.
DOCUMENTOS ESPECÍFICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
-Certificado ou declaração de conclusão do Ensino Fundamental 
(antigo 1º grau), e certificado ou declaração de conclusão e his-
tórico escolar do Curso de Auxiliar de Enfermagem;
-Ter inscrição no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/
SP) até a data da posse.
TÉCNICO SAÚDE FARMÁCIA
Certificado De Conclusão Do Ensino Médio E Histórico Escolar;
Certificado Do Curso De Habilitação Profissional Em Técnico 
De Farmácia, Conferido Por Instituição De Ensino Reconhecida 
Pelo Mec.
FARMACÊUTICO
Certificado De Conclusão Ou Diploma Do Curso Superior Em 
Farmácia Em Entidade Oficial Ou Oficializada;
Registro No Conselho Regional De Farmácia De Sp - Crf/Sp.
MÉDICO VETERINÁRIO
Certificado de Conclusão (Colação de Grau) ou Diploma do 
curso superior em Medicina Veterinária em entidade Oficial ou 
Oficializada ;
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária de São 
Paulo – CRMV/SP (dentro do prazo de validade).
BIÓLOGO
- Ter concluído o curso superior em Ciências Biológicas 
/ História Natural / Ciências em habilitação em Biologia, 
em entidade oficial ou oficializada,
- Ter inscrição no Conselho Regional de Biologia de São 
Paulo - CRBIO-1 Região dentro do prazo de validade.
LOCAIS DE POSSE
- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS/CRH.1
Rua General Jardim, 36 - 1º andar - Setor de posse
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE CENTRO-OESTE / RH
Rua Renato Paes de Barros, 77 - 3º Andar – Itaim Bibi
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL / RH
Praça Floriano Peixoto, 54 - 4º Andar - Ala B - Santo Amaro
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE NORTE / RH
Rua Paineira do Campo, 902 – Santana
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE LESTE / RH
Av. Pires do Rio, 199 – Vila Americana – São Miguel Paulista
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUDESTE / RH
Rua Padre Marchetti, 557 – 2º Andar – Ipiranga
– COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE – COVISA
Rua Santa Isabel, 181 – 10º Andar – Vila Buarque
Os candidatos ora nomeados sem vínculo com a PMSP que 
formalizarem posse e não iniciarem exercício dentro do prazo 
legal, após a exoneração pelo não início de exercício, terão o 
prazo de 5 dias para retirar as cópias dos documentos pessoais, 
findo o prazo os mesmos serão inutilizados.

AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
A Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal, através 
da Diretoria de Gestão de Pessoas, usando das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei,TORNA PÚBLICA a lista de classi-
ficação definitiva após recursos interpostos pelos candidatos 
abaixo relacionados, após análise e de acordo com o Comuni-
cado nº 008/2011 - ref. Função: Agente Administrativo – Ar-
mazenador, considera:
Lista de Classificação Definitiva

Classif.  
Definitiva

Nº Ins-
crição

Nome Nº RG Data de 
Nasc.

Pontos

1º 19 SILWANIA OLIVEIRA DE SOUSA 285818296 21/6/1976 129,70
2º 26 SILVANA REGINA DA SILVA DIAS 

DE ABREU
414802482 23/12/1983 99,33

3º 25 DAIANE DE FREITAS SOUZA 469837421 10/7/1984 94,13
4º 8 EDSON PALMEIRA DE MELLO 122074397 18/11/1959 73,47
5º 23 NUBIA LOPES DE SOUZA 335739064 11/3/1972 63,83
6º 28 PAULO CESAR LEITÃO 187771364 5/8/1969 47,97
7º 21 JUNIO CESAR CUSTODIO 

MARQUES
32109220X 18/8/1979 46,63

8º 4 MOISES DOS SANTOS 444867982 15/10/1988 35,47
9º 20 THAYS PEREIRA DA SILVA FREIRE 263789342 15/1/1979 34,43
10º 12 RODRIGO XAVIER OLIVEIRA SOUSA 352294073 19/7/1982 29,47
11º 5 WALTER OSWALDO DE SOUZA 329613662 2/10/1983 22,47
12º 3 CAMILA SARACENI COSTA 495983743 2/1/1989 19,43
13º 2 SANDRA RODGERIO BASTOS 137298481 12/12/1960 15,43
14º 22 ALEXANDRE MATHIAS 267845510 19/10/1974 15,13
15º 6 PAULO CESAR DIAS MATOS 301017433 18/4/1968 9,10

Lista de Classificação Definitiva por nº de inscrição
Nº Ins-
crição

Classif.  
Definitiva

Nome Nº RG Data de 
Nasc.

Pontos

2 13º SANDRA RODGERIO BASTOS 137298481 12/12/1960 15,43
3 12º CAMILA SARACENI COSTA 495983743 2/1/1989 19,43
4 8º MOISES DOS SANTOS 444867982 15/10/1988 35,47
5 11º WALTER OSWALDO DE SOUZA 329613662 2/10/1983 22,47
6 15º PAULO CESAR DIAS MATOS 301017433 18/4/1968 9,10
8 4º EDSON PALMEIRA DE MELLO 122074397 18/11/1959 73,47
12 10º RODRIGO XAVIER OLIVEIRA SOUSA 352294073 19/7/1982 29,47
19 1º SILWANIA OLIVEIRA DE SOUSA 285818296 21/6/1976 129,70
20 9º THAYS PEREIRA DA SILVA FREIRE 263789342 15/1/1979 34,43
21 7º JUNIO CESAR CUSTODIO 

MARQUES
32109220X 18/8/1979 46,63

22 14º ALEXANDRE MATHIAS 267845510 19/10/1974 15,13
23 5º NUBIA LOPES DE SOUZA 335739064 11/3/1972 63,83
25 3º DAIANE DE FREITAS SOUZA 469837421 10/7/1984 94,13
26 2º SILVANA REGINA DA SILVA DIAS 

DE ABREU
414802482 23/12/1983 99,33

28 6º PAULO CESAR LEITÃO 187771364 5/8/1969 47,97
Ficam os candidatos abaixo convocado, de acordo com a 
ordem de classificação alcançada no processo seletivo para 
Contratação por Tempo Determinado, conforme Comunicado 
nº 008/11, para comparecerem, nos dias e horários abaixo, 
na sede da Autarquia Hospitalar Municipal, situada à Rua 
Frei Caneca, 1398/1402 - Consolação (Próximo à Estação 
Consolação do Metrô), a fim de procederem à escolha de vagas, 
nos horários:


