PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL - SP
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011
Edital de Abertura

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, faz saber que sera realizado, sob a
supervisao da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 277/2011P, Processo
Seletivo de Provas para provimento de cargos abaixo relacionados, constantes do item 1.1,
necessarios a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, em carater emergencial previsto pela lei
municipal 2180/96, sendo os mesmos regidos pelo regime juridico do DECRETO-LEI N.°© 5.452,
DE 1° DE MAIO DE 1943, CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularao todo o processo de selegao ora
instaurado, a saber:

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardao todo o processo de selecdo ora
instaurado, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1- Os cargos, cddigos, vagas existentes, vencimentos e carga horaria semanal, respectivos
requisitos e os valores das taxas de inscricdes, sdo os especificados abaixo:

COD / CARGO / TOTAL DE VAGAS / SALARIO MENSAL R$ / CARGA HORARIA
SEMANAL / ESCOLARIDADE E REQUISITOS / TAXA R$

01 / Médico PSF / 07 / R$ 8.500,00 / 40 / Superior Completo em Medicina (em cursos
reconhecidos pelo Mec ou CEE) com registro no respectivo conselho. / R$ 50,00

02 / Dentista PSF / 07 / R$ 2.796,00 / 40 / Superior Completo em Odontologia(em cursos
reconhecidos pelo Mec ou CEE) com registro no respectivo conselho / R$ 50,00

03 / Enfermeiro PSF / 07 / R$ 2.082,00 / 40 / Superior Completo em Enfermagem(em cursos
reconhecidos pelo Mec ou CEE) com registro no respectivo conselho / R$ 50,00

04 / Técnico em Enfermagem PSF / 07 / R$ 909,00 / 40 / Curso Técnico em Enfermagem - com
registro no COREN. / R$ 35,00

05 / Escriturario PSF / 07 / R$ 735,00 / 40 / Ensino Médio Completo / R$ 35,00

06 / Agente Comunitario PSF / 10 / R$ 772,87 / 40 / Ensino Médio Completo e Residéncia Fixa
No Bairro de Atuacdo do PSF / R$ 35,00

1.2- A descricao dos cargos em Processo Seletivo sdo as constantes do Anexo I do presente
edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigcdes realizar-se-ao exclusivamente na Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, sito a
Rua Julio de Faria, n® 518, Centro, nesta cidade, no periodo de 18 de julho a 22 de julho de

2011.

2.1.1 -0 edital completo, contetido programatico, bibliografia e demais anexos, encontram-se
disponiveis na Prefeitura Municipal de Sao Manuel, sito a Rua Julio de Faria, n® 518, Centro,



nesta cidade.

2.1.2 - Antes de efetuar a inscricao o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacao das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e
em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser
publicados, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- Antes de realizar a inscri¢do o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente
depois preencher o Formulario de Inscricdo com as informacbes e dados solicitados,
expressando sua concordancia em aceitar as condicGes do presente Processo Seletivo e as que
vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da lei, indicar:

2.3.1 - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicao Federal;

2.3.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse;

2.3.4 - Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

2.3.5 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fung0es atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.7 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

2.3.8 - Nao ter antecedentes criminais, que impecam a nomeacao;

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.3.10 - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Cargo
ou Fungao exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao
Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e
0S Cargos ou empregos em comissao.

2.3.11 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.3.12 - Nao registrar crime contra a Administracao Publica.

2.4- No ato da inscricao o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo com os
dados solicitados e efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

2.5- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informac0es prestadas pessoalmente ou por seu procurador no formulario da inscricao
realizada.

2.6- Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera:

2.6.1- Realizar sua inscrigdo no local indicado no item 2.1, de 18 de julho a 22 de julho de
2011, ultimo dia de inscrigdo.

2.6.2- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

2.7- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo, podendo o candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que
trata este Edital ser investido no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a
investidura ora descritas obedecidas o limite de vagas existentes, o interesse publico, bem
como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel,

2.7.1 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigGes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que



o fato seja constatado posteriormente.

2.8- Nao serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado.

2.9- Apds a efetivacdo da inscrigdo com o devido recolhimento, o valor da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensado ou nao
realizacdo do Processo Seletivo.

2.10- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do
formulario de inscricdo.

2.10.1 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricao
realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do
documento.

2.11- Os pedidos de inscricao dos candidatos serao analisados pela Comissao Especial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Manuel, que devera manifestar-se, quando do
indeferimento da inscricdo, no prazo de até 02 (dois) dias ap6s o término das mesmas.

2.11.1 - O fato de o candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusdo do Processo
Seletivo, e aplicacdo de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade,
ma fé, erro ou equivoco nas declaracdes prestadas por ocasido de sua inscrigdo.

2.12- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada através de afixacdo, na
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, localizada a Rua Dr. Julio de Faria, 518, Centro, — Sao
Manuel, — SP, até o dia 22 de julho de 2011.

2.14- A Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Manuel podera,
se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que
verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.15- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 2.1, periodo de inscricao, sendo que nao se
responsabilizara a Comissao Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
Manuel, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.16- A Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Manuel, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades ou eventos.

2.17- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, serdo submetidos a exame
pré-admissao de carater eliminatdrio (avaliacdo clinica médica, fisica e mental).

2.18- Os exames de pré-admissao, de carater eliminatorio, serdo realizados por profissionais
designados pelo Departamento Médico Pessoal e dependera de comprovacdo de que o
candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario do PSF reside no bairro de atuacdo do
PSF, conforme segue:

1. Centro de Salde Dr. Raphael Lhamas Franco — CDHU I — 01 equipe;
2. Centro de Saude Dr. Manuel de Araujo Felzener — Vila Rica — CDHU II — 01 equipe.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. - Serdo asseguradas aos portadores de necessidades especiais a participacdo neste
Processo Seletivo, as vagas oferecidas, 5% das vagas nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1. - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do



Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracao dada pelo Decreto federal n®
5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.2. - Para efeito de cdlculo, as fracoes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serao
arredondadas para o nimero inteiro subseqiiente e as fragdes menores que 0,5 (meio) serdo
desprezadas.

3.2- Aos candidatos portadores de necessidades especiais é garantida a participagao neste
Processo Seletivo, desde que sua condigao seja compativel com as atribuigées do cargo, em
igualdade de condigles.

3.2.1- No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, encaminhando Laudo
Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, nimero do RG e CPF, com data maxima para postagem até o Gltimo
dia de inscri¢Oes, para a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, sita a Rua Dr. Julio de Faria, 518,
Centro, de Sdo Manuel - SP.

3.3- Nao havera aos portadores de necessidades especiais reserva de vaga tendo em vista a
quantidade de vagas em Processo Seletivo.

3.4- Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova,
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, no prazo determinado no subitem 3.2.1,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.4.2 - As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5- Serao consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 49, do Decreto
federal n° 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de
02/12/2004.

3.5.1- Os candidatos portadores de necessidades especiais ndao serao discriminados pela sua
condigdo, exceto para os cargos que nao possibilitem as suas nomeac0es pelas caracteristicas
de atribuigGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.6- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais,
somente prestarao as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse
fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e puncao.

3.6.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao Especial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Manuel até o Ultimo dia de encerramento das
inscricdes, a confeccao de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia,
atestado médico comprobatério dessa situacdo, nos termos do item 3.1.

3.6.2 - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.6.3 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.4 - Ap6s admissao no cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a
mesma nao podera ser argliida para justificar a concessao de readaptacao do cargo, bem como
aposentadoria por invalidez.

3.7- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de S3o Manuel que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e
a compatibilidade com o cargo pretendido.



3.8- A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais,
frente as rotinas do cargo, obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sao Manuel, através de equipe
multiprofissional.

3.8.1 -. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) a Classificagao Internacional de Doenca - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.9- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo
de vigéncia do contrato de experiéncia.

3.10- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario
seja incompativel com o cargo pretendido.

4- DAS PROVAS

4.1- O Processo Seletivo constara de Provas cujas bibliografia e contetidos Programaticos estdo
em anexo

4.2 - As provas objetivas serao realizadas no dia 03 de agosto de 2011 (quarta-feira), na
EMEIEF Prof. Walter Carrer, situada na Rua Marcelo Giorgi, n°. 250 — Vila Ipiranga , Sao Manuel
— SP, as 19h da noite;

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1- As provas objetivas serdo realizadas nas datas previstas .

5.1.1 - SO sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e no
local constante no Edital de Convocacdo para a prestacao das provas objetivas.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sao Manuel, a realizagdo de uma ou mais provas do presente Processo Seletivo
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que
se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apods o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricao, devidamente pago, acompanhado de documento habil de
identificacdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de
eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacdo.

5.5.1 — Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de



Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n© 9.503/97).

5.5.2 — Nao sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato nao constar das Listas de
Presenga, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo
para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacdo das provas objetivas.

5.5.4 - Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da referida regularidade, por apreciacao da Comissao Especial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

5.5.5 - Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como
outro documento oficial que o identifique.

5.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, comprovante de Inscricao devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

5.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

5.9- Durante a execucdo das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular,
pager ou qualquer outro meio de comunicacdo ou consulta, como também ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo prdprio
candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal.

5.11.2 - Na correcdo do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, com mais de uma opcao assinalada ou em branco.
5.11.3 - Sob nenhuma hipdtese havera a substituicao do Cartao de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao,
encaminhara solucao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

5.12.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

5.12.2 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 devera



manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas
depois de transcorrido, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.

5.13.2 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de questoes.

5.13.3 — O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

5.14- Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1- A prova sera constituida de questdes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota obtida por meio da seguinte férmula:

NP = QA x 100

NQ

Onde: NP=Nota da Prova; QA = Quantidade de Acertos; NQ= Numero de Questdes

6.2- Serao considerados habilitados na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual
ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.3- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada correta para todos
os candidatos.

6.4- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cingiienta) pontos estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7- DA CLASSIFICACAO

7.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

7.2- Da publicacdo da listagem de classificacao final, o candidato classificado podera apresentar
recurso a Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, o que
sera admitido para Unico efeito de correcao de notdrio erro de fato, o qual sera analisado e
referendado pela Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
Manuel.

7.3- Na hipdtese de igualdade de nota terdao preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:
7.3.1- for mais idoso;

7.3.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

8- RESULTADOS E RECURSOS

8.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado através de publicacdo em jornal de



circulacao local, bem como, sera afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Manuel, apds
as analises de recursos, se houver deferimento, novo gabarito definitivo devera ser divulgado.

8.2- Cabera recurso referente a formulacdo das questdes das provas objetivas e contra erros ou
omissGes no gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacao do gabarito, devendo o pedido devidamente assinado ser protocolado pelo candidato
junto a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, sita a Praca Antonio Prado, 70 — Centro — Sao
Manuel — SP, o qual sera analisado e referendado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

8.2.1 - Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente,
cargo e seu numero de inscricdo.

8.2.2 - Sera rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentagdo ldgica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou encaminhado para
endereco diferente do estabelecido.

8.2.3 - Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.2.4 - As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo cargo, serdo corrigidas
novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteragao no gabarito oficial.

8.3- O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado oficialmente em
jornal de circulacao local, e no prédio da Prefeitura em até 30 (trinta) dias apos a realizacao das
provas.

8.4- Da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado podera
apresentar recurso a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel,
dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do edital respectivo, sendo
admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato, o qual sera analisado e
referendado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
Manuel.

8.5- Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido.
8.6- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

8.7- Os candidatos deverdo tomar ciéncia pessoal da resposta oferecida ao recurso pela
Comissao Especial do Processo Seletivo, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta
via fax, e-mail ou postal.

8.8- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

9- DA NOMEAGAO

9.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.2- A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-3,
pela Prefeitura Municipal de Sao Manuel, obedecido ao limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos



constitucionais.

9.3- A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Sao
Manuel, que determinara o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Processo Seletivo o candidato que ndo
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

9.4- Por ocasiao da nomeagado serao exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagao das condicOes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentagao
de qualquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

9.4.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.4.2 - E facultado a Prefeitura Municipal de Sao Manuel exigir dos candidatos, na admissao,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes que julgar necessarios.

9.5- Por ocasiao da convocacgao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condicGes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

9.6- Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo o prazo estipulado
para apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacao nas 2
(duas) ultimas eleigdes ou Certidao de quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdao de empregador anterior informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e
exigéncias estabelecidos neste edital.

9.7- Na nomeacdo o candidato sera submetido a inspecao de salde, de carater eliminatorio,
para avaliacdo de suas condices fisicas e mentais.

9.8- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das
funcdes inerentes ao Cargo no qual venha a ser investido.

9.9- O Processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

10- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e na
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e
nas normas legais pertinentes.

10.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicao exclusiva da Comissao
Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel e sera publicada
oportunamente.

10.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Sao Manuel o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em niimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico
e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

10.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, o candidato que:



a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar
tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Ndo devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacao da Comissao Especial de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

10.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

10.6- A aprovacao no Processo Seletivo nao gera direito a nomeagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de Sao Manuel a convocacao dos candidatos habilitados e classificados,
mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacdo final.

10.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

10.8- A Prefeitura Municipal de Sao Manuel reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

10.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer dbice,
¢ facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

10.10- As convocagdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes
relativas ao presente processo serdo realizadas através de jornal de circulagdo local, que
publica os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Sao Manuel, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

10.11- O candidato tera prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicao de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

10.12- Cabera ao Prefeito Municipal de Sdo Manuel a homologacao dos resultados finais.

10.13- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

10.14- Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de prova e resultado final via
telefone, fax ou e-mail.

10.15- Integram este edital os anexos:
a-) Anexo I — Descricao dos Cargos;



Sao Manuel (SP),14 de Julho de 2011.

THARCILIO BARONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO 01/2011

ANEXO I : DOS PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA DOS CARGOS DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Agente Comunitario PSF:

Portugués: Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisao silabica. Pontuacdo.
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e
colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Significacdao das palavras: sinGnimos, anténimos, par6nimos e homoénimos. Matematica:
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagoes e problemas. Equagdes de
10 e 20 graus e sistemas: resolucao de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro. Questdes Especificas; Saude da mulher. Satde da crianga.
Salde do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do
agente comunitario de salde. O programa de salde da familia. Questdes de atualidades,
conjuntura nacional, local e internacional, meio ambiente, ética, fatos relevantes ocorridos no
primeiro semestre de 2011.

Dentista PSF:

Exercicio e ética profissional. Politica de Salde - SUS. Biosseguranca. Educacdo em saulde.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao; Fluorterapia,
toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas,
anestésicos, indicacdes e contra-indicagles, acidentes, medicacao; Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional; Diagndstico e
tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal; Procedimentos cirirgicos de pequeno
e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccao, extracao com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas, curetagem
sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-indicagGes. Dentistica: Preparo de cavidades,
materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicacdes e
contra-indicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de satde bucal no Brasil; Organizacdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e
organizacdo de servicos coletivos de odontologia; Educacao em salde, formagdo em servico;
Evolugao histdrica da pratica odontoldgica; Ergonomia e controle de infecgao no consultério;
Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

Técnico em Enfermagem PSF: )

Nogdes de nutricdo e dietética. Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e
parasitologia. Introducdo a enfermagem. NocOes de farmacologia. Calculo de medicamentos.
Enfermagem médica. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem em salde publica. Enfermagem
materno-infantil. Salde coletiva e do PSF - Programa de Salde da Familia. Vacinas.



Enfermeiro PSF:

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem; Regulamentagao do exercicio profissional. Epidemiologia
e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histdria natural das doencas e niveis de prevencao;
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; ImunizagGes: cadeia de frio,
composicdo das vacinas, eventos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo. Atencdo a
salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencao a salde bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencgao e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagbes
de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Sistema Unico de Salde:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo,
protecdo e recuperacdo da salide. Doencas de notificacdo compulséria. Guia Pratico da Saude
da Familia (podera ser consultado no endereco
eletronicohttp://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf1.pdf
ehttp://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf). Atengdo Basica e
Atengdo Secundaria (podera ser consultado no enderego eletronico
http://www.saude.gov.br/dab).

Médico de PSF:

Conhecimentos Especificos:

Leis n%s 8.080 e 8.142 de 1990; Emenda Constitucional n® 29; NOAS 2002; Portaria n® 648 de
margo de 2006; Emenda Constitucional n® 51; Trabalho em equipe; Visita Domiciliar;
Acolhimento; Agenda de Salde do PSF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
gastroenterite aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrémicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
intoxicagOes exdgenas agudas.

Escriturario PSF:

Lingua Portuguesa

- Leitura e interpretacao de textos, Ortografia e acentuacdo, Classes de palavras, Flexao das
palavras, Emprego dos sinais de pontuagdo, Regéncia nominal e verbal,Crase, Concordancia
nominal e verbal, Colocacdo dos pronomes obliquos atonos, Sinbnimos, anténimos e parénimos
Observacao:

Todas as questbes e orientagbes da prova serdo redigidas conforme o novo Sistema Ortografico
da Lingua Portuguesa.



- Matematica

Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Conceito, operagoes e
propriedades, Razao e proporgao. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem; Fatoracdo, produtos notaveis e resolucdo de equacgdes algébricas; Equacbes de
10 e 20 graus: resolucdo e problemas; Matematica financeira: juros simples e compostos;
FuncOes afim, quadraticas, modulares, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas: operagao,
andlise e representacdo grafica, equacdes e inequagles; Sequéncias, progressao aritmética e
progressdo geométrica; Geometria plana: triangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo
e calculo de areas; Trigonometria no triangulo retangulo e trigonometria circular;Resolucdo de
triangulos quaisquer: lei dos senos e dos co-senos; Matrizes, determinantes e sistemas lineares;
Anadlise combinatdria e probabilidade; Estatistica: analise e interpretacdao de informagoes
expressas em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central; Geometria espacial
métrica. Prismas, piramides, cilindros, cones e respectivos troncos, superficie esférica, esfera e
partes da esfera: calculo de areas e volumes; Geometria analitica no plano cartesiano; Nimeros
complexos; Polindmios e equacdes polinomiais.

- Conhecimentos Gerais

Fatos relevantes veiculados na midia nos ultimos dez meses. Exemplos: conquistas na area
cientifica (informatica, medicina, satde publica, ecologia, etc.), cultura (teatro, televisdo,
cinema, exposi¢bes de artes, etc.), esportes (basquetebol, volei, ginadstica olimpica, futebol, o
Brasil como sede de eventos esportivos internacionais, etc.), educacdo (fatos da area da
educacao), politica (cenario politico nacional, local e internacional atual).

Informatica Basica

- Conhecimentos de MS-Windows X P.
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