PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Gestao de Pessoal torna publico, por determinagdo do
Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Dr. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscri¢des para os Concursos
Publicos para os empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I - Do Emprego e Vagas

Concurso ) Vagas Jornada de Vencimento
Piublico | Emprego Area de atuagido trabalho mais auxilio Pré-Requisitos
n’ semanal alimentacio *
Historia, nas séries finais do Cadastro
373 Professor 111 | ensino fundamental, regular Reserva 20 horas R$ 1.174,00 Licenciatura Plena em Historia
ou supletivo
1. Graduagdo em Letras, Pedagogia,
Linguistica ou areas afins, com:
. Certificado de Especializagdo em
LIBRAS de, no minimo, 360
horas, realizada ap6s 20/12/96, ou
LIBRAS, na Educagio
Infantil, no Ensino . Certificado de proficiéncia em
Fundamental (anos iniciais LIBRAS, expedido pelo
374 Professor T | € anos/ s~éries finais), na 1 20 horas RS 1.174.00 Ministério da Educagdo; ou
Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) e nas demais e  Certificado de proficiéncia em
reparti¢cdes publicas LIBRAS, expedido pela FENEIS
municipais. (Federagdo Nacional de Educacéo
e Instrugdo dos Surdos);
ou
2. Licenciatura Plena em letras com
habilitagdo em LIBRAS.
MUSICA, na Educagdo
Infantil, no Ensino
Fundamf:n}al (an(?s iciats Licenciatura em Musica, Licenciatura
375 Professor II | ¢ anos/séries finais), na 1 20 horas R$ 1.174,00 em Educacdo Musical ou Licenciatura

Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) e nas demais
reparticdes publicas

municipais.

em Artes com habilitagdo em Musica

(*) Auxilio Alimentagio previsto na Lei 13130/03 incorporado ao Vencimento Padréo por for¢a da Lei 13771/06.

1.1 — Das jornadas de trabalho para os empregos de Professor I11

1. A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma:
Professor III — (20) vinte horas semanais, sendo dezessete horas em atividades com alunos e trés horas de
trabalho pedagogico, coletivo ou individual.

1.1. Os docentes cumprirdo duas horas de trabalho pedagégico semanais (HTP) na unidade escolar ou em
outro local definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e as demais horas em local de livre escolha do

docente.
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I.2. Das Atribuicdes Gerais dos Empregos

PROFESSOR III - AREA HISTORIA: Participar da elaboragio e execugio da proposta pedagégica da
escola, bem como desenvolver projetos, programas ¢ atividades em sua area especifica de conhecimento ou
afim. Participar do horario de trabalho pedagogico (HTP), planejamento, momentos de avaliagdo discente e
docente, capacitagdo ¢ formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse,
quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a recuperacgdo de
alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acgdes
concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a
escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria
funcdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos ¢
institui¢des auxiliares da unidade escolar.

PROFESSOR Il - AREA LIBRAS: Promover forma¢do em LIBRAS aos professores, alunos, a comunidade,
demais profissionais da educagao e de reparti¢des publicas. Apoiar professores quanto ao ensino da LIBRAS
nas salas de recursos multifuncionais e na sala de aula regular da educagdo infantil, ensino fundamental e
EJA. Colaborar com a implementacdo da LIBRAS como lingua de instru¢cdo e meio legal de comunicagio do
surdo. Ministrar aulas e oficinas de LIBRAS aos estudantes surdos. Apoiar o planejamento e o
acompanhamento de atividades pedagogicas desenvolvidas com estudantes com surdez, em parceria com 0s
demais profissionais das Unidades de Ensino. Participar da elaboracao e execugao da proposta pedagogica da
escola, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou
afim. Participar do horario de trabalho pedagégico (HTP), planejamento, momentos de avaliagdo discente e
docente, capacitacao e formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse,
quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR Il - AREA MUSICA: Atuar na Educagio Infantil (em Centros Municipais de Educacdo
Infantil - CEMEIs), no Ensino Fundamental e/ou na EJA, de acordo com a demanda da SME, ministrando
aulas de musica. Assegurar qualidade dos conteudos e garantir aos alunos uma experiéncia musical, sonora e
artistica efetiva. Trabalhar no sentido de garantir que a disciplina Musica figure no curriculo em igualdade
com as demais areas do conhecimento. Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME). Participar da Hora de Trabalho Pedagogico Coletiva (HTPC), do planejamento, dos
momentos de avaliagdo discente e docente, de capacitagdo e formagao profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de
Educacao. Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento humano, de acordo com cada
faixa etaria. Colaborar nas ac¢des concernentes ao programa de integra¢do escola/familia/comunidade.
Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar.

II - Das Inscricoes

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 28/11/11 as 16 horas de 02/01//12 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site Www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo das 10 horas de 28/11/11
as 16 horas de 02/01/12;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
b) imprimir o boleto bancério;
c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 2, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramento das inscrigdes
(02/01/12). Atencao para o horario bancario.
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1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscrigdes.
1.1.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢cao devera ser feita no
site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo
de inscrigdes (02/01/12). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O unico comprovante de inscricdo aceito é o boleto bancario com a autenticagdo
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.
1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02/01/12 a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponivel
na internet.
1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 28/11/11 a 02/01/12, ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n.° Emprego Taxa
373 ao 375 Professor I11 R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estido incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos as
inscricoes. Nao sera concedida ISENCAOQO da taxa de inscricio.

2.1. A inscrigdo feita com cheque sera considerada efetivada apos a respectiva compensagao.
2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento so sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agé€ncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao haverd devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundacdo VUNESP.
3. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informagodes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigdo, independentemente do tipo de
inscrigdo efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscri¢do indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscrigdo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condigdes especiais para realizacdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscri¢do, solicitacdo a Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, especificando:
“Concurso PM de Sao Carlos”, nome completo, endereco, telefone e emprego em que esta inscrito.
4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
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congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscrigao.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

I1.1. Das Inscricdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de
2002, ficam reservados para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas
portadoras de necessidades especiais desde que em condigdes de exercer as atividades exigidas para o
desempenho das fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragcdes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos

convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condig¢ao de portador de necessidades especiais.
2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador.
3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscrigdo (28/11/11 a 02/01/12), encaminhar, por SEDEX,
a Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo — SP —
CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial, ou de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas.

4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, € que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de correcao,
como, miopia, astigmatismo etc.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes da funcdo, ou na
realizacao da prova pelo portador de deficiéncia, ¢ obstativa a inscri¢do no Concurso.

7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, data, horario e local de realizagdo das fases
deste concurso.

8. Apo6s o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido

inscri¢ao ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n® 12.663 de 10/10/00.

2. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com rela¢ao de todos os candidatos aprovados,

e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de necessidades

especiais, apos comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para

verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

III — Das Disposicdes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicacdo e corre¢do das provas, a avaliacdo técnica dos titulos ¢ o
processamento do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria do Senhor Prefeito Municipal.

4
Rua Episcopal, 1575 — Centro - CEP: 13560-570 — S&o Carlos, SP

Fone (16) 3362-1400/1413



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

26.

27.

28.
29.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha de respostas, o caderno de questdes e o caderno de redacdo ao final das
provas;

¢) usar de meios ilicitos na execugdo das provas

Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10/10/00 e n.° 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos
portadores de deficiéncias, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o nimero
resultante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada 20 candidatos
convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condi¢ao de portador de necessidades especiais.
Os portadores de deficiéncias participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que respeita ao contetido e a avaliacao das provas.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢do ou
aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n.° 12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, apds
comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

A aprovagao e correspondente classificagdo ndo gera direito automatico de contratagao.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

Nao sera permitida a acumulagcdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

A contratagdo dependera da compatibilidade de horarios quando o docente tiver mais de um vinculo
empregaticio; respeitado o limite maximo de quarenta horas semanais quando a acumulagdo ocorrer no
quadro da Prefeitura.

As convocagdes para provimento das vagas efetivas serdo feitas por meio do Diario Oficial do
Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em
desisténcia tacita da vaga.

Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste estar
em condigOes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais estd sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A lista de habilitados no concurso publico, podera ser utilizada para fins de contratagdo por tempo
determinado.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu endereco e outros dados
cadastrais na Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Gestao de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realiza¢do do concurso.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoal.
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Sdo Carlos, 18 de novembro de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA O EMPREGO DE PROFESSOR Il NAS AREAS DE
HISTORIA, LIBRAS E MUSICA

I - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para o emprego Professor III nas areas de Histdria,
Libras e Musica, vincula-se ao Edital dos Concursos Publicos n°s 373 ao 375.

II - Da Selecao
A selegdo constara de duas fases: 1" Fase — Prova Objetiva e Redagdo e 2 Fase: Prova de Titulos
1. Primeira Fase — Prova Objetiva e Redacao
1.1. A Prova Objetiva abrangera Portugués, Matematica, Legislagdo, Conhecimentos Pedagdgicos e

Conhecimentos Especificos. Sera de carater eliminatorio, classificatorio e elaborada de acordo com a
especificidade de cada area. As questdes serdo de multipla escolha distribuidas conforme segue:

Data e Horario

Emprego Provas Objetivas Questdes | Valor da Prova
Portugués 10 20
. o Matematica 10 20
II\Dllrl;)sfiecsasor Il area: Histéria, Libras e Legislacao 2 10 04/03/12
Conhecimentos Pedagdgicos 6 10
Conhecimentos Especificos 20 40

1.2. A Prova de Redagdo serd de carater eliminatério e classificatorio, valera 25 pontos.

2. Segunda Fase: Prova de Titulos.

A Prova de Titulos para todos os empregos serd de carater classificatorio e a pontuagdo atribuida a cada
documento-titulo sera de acordo com a tabela seguinte:

Quantidade e Valor maximo de
, . . Valor unitario dos
Titulos maxima de titulos a . pontos a serem
. titulos o
serem considerados atribuidos
Licenciatura Plena ou Graduagdo na area de Educagdo, em
area diversa das constantes nos pré-requisitos do emprego. 2 ) 4

Nao serdo consideradas para a pontuagdo as habilitagdes de
um mesmo Curso.

Certificado de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo na
area de Educagdo com carga hordria minima de 360 horas 2 2 4
concluidas ap6s 20/12/96.

Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado na area

de Educagdo. ! 6 6
Certificado de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado na area 1 ] ]
de Educacdo.

2.1. O candidato devera entregar copias autenticadas dos titulos

2.2. O candidato que for apresentar titulos para pontuagdo, devera obrigatoriamente entregar a cépia
autenticada do titulo que utilizara como pré-requisito, em caso de aprovagdo e convocagao.

2.3. Serdo considerados para a Analise de Titulos os Cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

2.4. Os titulos somente serdo considerados se concluidos até a data marcada para inscrigao.
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III - Da Realizacao das Provas

®

10.

11.

12.

13.

II1.1 — Da realizacdo da Prova Objetiva e Redacio
1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 04/03/12, de acordo com a tabela
apresentada no “item II — da Selecdo” em locais e horarios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n°. 1575, Centro - Sao Carlos SP.
1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que nao comparecer ao local de convocagdo informado
no Didrio Oficial do Municipio.
2. O candidato podera também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br
ou da Prefeitura Municipal de Sao Carlos www.saocarlos.sp.gov.br.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:
a. comprovante de inscri¢ao;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula de Identidade (RG);
Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao (com foto).
3.1 Nao serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.
3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apos o seu inicio.
Nao havera 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de
maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de meios
ilicitos.
O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que serd o unico documento valido para correcdo eletronica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.
As provas (objetiva e redacao) terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao
fiscal a Folha de Resposta, o Caderno de Questdes e a Prova de Redagao.
Nao serd atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasurada ou errada.
Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de

decorrida uma hora do seu inicio e ndo podera levar o caderno de questoes.

14.

Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na

impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.
15. Nao haverd em hipotese alguma revisao e/ou vistas de prova.
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II1.2 — Da realiza¢ao da Prova de Titulos

Os candidatos deverdo entregar os titulos na data da realizagdo da Prova Objetiva, em 04/03/12, nos
locais e horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Gestdo de Pessoal — Rua
Episcopal, n.° 1575, Centro - S@o Carlos SP, ndo sendo permitida a juntada ou substitui¢do de
quaisquer documentos extemporaneamente.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. So serdo aceitas copias autenticadas.

Todo o trabalho de contagem e verificag@o dos titulos serd executado pela VUNESP.

S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na primeira fase do Concurso.

A pontuagdo alcangada nos titulos sera somada a pontuacdo obtida nas provas para compor a nota
final.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdes
credenciadas no territorio nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente traducao efetuada
por tradutor juramentado, em copias autenticadas.

Nao serao avaliados como titulos aqueles que sdo pré-requisitos para as areas objeto deste concurso.
As copias autenticadas dos titulos entregues ndo serdo devolvidas ao candidato.

IV — Do Julgamento das Provas

1.

3.

A Prova Objetiva e de Redagao totalizardo 125 (cento e vinte e cinco) pontos. SO sera considerado
habilitado o candidato que acertar, no minimo 50% das questdes da Prova de Portugués, 50% da
Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Legislacdo, 50% das questdes da Prova de
Conhecimentos Pedagogicos, 50% das questoes da Prova de Conhecimentos Especificos e 50% da
Prova de Redacéo.

A pontuagdo para Prova de Titulos variara de 0 (zero) a 22 (vinte e dois) pontos. O somatorio das
provas da 1* e 2* fase totalizara 147 (cento e quarenta e sete) pontos. O candidato que nao entregar
titulos tera pontuagdo zero nesta prova, mas nao sera desclassificado.

S6 serdo corrigidas as redagdes dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

V - Classificacao Final

4.

A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, para o emprego de Professor III, serd composta
pela soma dos pontos da Prova Objetiva, Prova de Redagdo e o total de pontos alcangados na Prova
de Titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final ¢ enumerados em
duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especiais).

2.1 Apos o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6.

A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) serd publicada
na imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da
publicagdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoal - Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego, por especialista da
area de deficiéncia de cada candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
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9. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item 5.

10. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

11. Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspe¢ao médica.

12. A classificacdo final sera por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, ter4 prioridade o candidato que:

I-  Tiver mais Idade

II-  Obtiver o maior nimero de pontos nas Prova Objetiva.
III- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Redacao.
IV- Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.
V- Tiver o maior niumero de filhos menores de 18 anos.

VI - Dos Recursos

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo do fato
que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificagdo final, devendo utilizar o
campo proprio para interposi¢do de recursos no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacgdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Municipio, e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

8. Nio sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

VII - Da Convocacio e Contratacao

1. S3o requisitos para a contratagdo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b) possuir os requisitos necessarios para exercer 0 emprego;
c¢) ter 18 (dezoito) anos completos;
d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovacdo em exame de
satde admissional.
2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e em
conformidade com a Lei n° 13.889 de 18/10/06 — Estatuto da Educagao.

1
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3. A convocacao para contratacdo obedecera a ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com
as necessidades da Prefeitura, com prévia publicacdo de convocacao no Diario Oficial do Municipio.
4. Por ocasido da contratacao, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:
4.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;
4.2. 01 foto 3x4;
4.3. Carteira de Identidade;
4.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
4.5. Carteira Profissional (s6 original);
4.6. Titulo de Eleitor e comprovacao de estar quite com a justiga eleitoral;
4.7. PIS/PASEP;
4.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
4.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;
4.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;
4.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;
4.12. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
4.13. Comprovante de enderego.

5. Da contratacdo em carater temporario para o emprego de Professor I11:
5.1 As contratagdes em carater temporario para substituicdo serdo efetuadas pelo numero de horas-aulas
para o emprego de Professor 111
5.2. Os contratos por tempo determinado terdo a duragdo minima de um més e maxima até o final do
periodo letivo.
5.3. A convocacdo para manifestacdo de interesse na eventual celebracdo de contratos por tempo
determinado para o exercicio subseqiiente, sera efetuada anualmente, para os candidatos habilitados que
aguardam vaga para ingressarem no quadro da educagdo publica municipal.
5.4. A n3o manifestagdo de interesse no prazo estabelecido implicara, na desclassificacdo da lista,
exclusivamente para fins de contratacdo por tempo determinado, podendo ser convocado para assumir
emprego efetivo.
5.5. O docente que manifestou interesse em €poca oportuna, devera acompanhar a publicagdo semanal
das aulas disponiveis, independentemente de convocagdo, ¢ comparecer as atribuicdes de aulas para
contratacao por tempo determinado.
5.6 O nao comparecimento as atribuicdes implicard na desclassificacdo da lista, exclusivamente para
fins de contratagdo por tempo determinado, podendo ser convocado para assumir emprego efetivo.
5.7 O vencimento dos servidores contratados por prazo determinado deverd ser o mesmo dos demais
servidores publicos municipais, com os beneficios previstos em Lei.
5.8 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e Lei n° 13.889/06 — Estatuto da Educacio.
5.9 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o disposto na legislagdo municipal que rege
os servidores publicos municipais, no que couber, respeitadas as normas especificas do contrato.

VIII — Do Programa

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS
PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Crase. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
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que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 ¢ 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;
Titulo Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica —
SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC.

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional

Lei Municipal 13.795/06 — Cria o Sistema Municipal de Educagao

Lei Municipal 13.889/06 — Estatuto da Educacao Publica Municipal

Decreto Municipal n° 75 de 05/04/2005 - Codigo de Etica do Servidor

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagio inclusiva. Educacio Etnico racial. Gestdo participativa na
escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR III - HISTORIA
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Ensino de Historia: Saber histérico escolar; selecdo e organizacdo de conteudos historicos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histéria. Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e
temporalidade. Historia do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a historia
do Brasil; historia nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

, Perry. Passagens da Antigiiidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERRO, Marc. Historia das colonizagdoes — Das conquistas as independéncias — século XIII a XX. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto,
1998.
HOBSBAWM, Eric. 4 era das revolucoes — 1789 - 1748. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras,

1995.
MOTA, Carlos Guilherme. 4 experiéncia brasileira. A grande transagdo. Sao Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. 4 experiéncia brasileira. Formagdo: historias. Sao Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sao Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). 4 temdtica indigena na escola. Novos
subsidios para professores de 1°e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Historia e
construindo a na¢do. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR III - AREA LIBRAS

Histoérico das linguas de sinais, da LIBRAS e da educa¢do da pessoa com surdez; Linguagem e cognicdo;
Estrutura gramatical da LIBRAS; Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com
surdez; Letramento Politica Educacional Inclusiva e o ensino da LIBRAS; Metodologias ¢ Estratégias para o
ensino da LIBRAS.

Bibliografia

BRASIL, Ministério da Educagdo. Decreto n° 5626 de 22 de setembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei n° 10436 de 24de abril de 2009. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias.
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BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacio
Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de
2007.

CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingiie da Lingua de
Sinais Brasileira, Vol. I ¢ II: Sinais de A a Z. llustragdo: Silvana Marques. Sao Paulo:Editora da
Universidade de Sao Paulo, 2001.

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: Pessoa com Surdez.
Brasilia, MEC/SEESP, 2007.

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa
Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos, MEC; SEESP, 2001.

LACERDA, C. B. F. de. A inclusdo escolar de alunos surdos: o que dizem alunos, professores e intérpretes
sobre esta experiéncia. Cadernos CEDES, 69, vol. 26, p.163-184, 2006.

LODL A. C. B.; LACERDA, C. B. de F. (Org.) . Uma escola duas linguas: letramento em lingua
portuguésa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. 1. ed. Porto Alegre: Editora Mediagao,
2009. v. 1. 160 p.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Lingiiisticos. Porto Alegre:
ArtMed, 2004.

PROFESSOR III AREA MUSICA

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias
educacionais relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Musica e manifestagdes culturais populares.

Bibliografia

BARBOSA, A. M. Arte-educagdo no Brasil. Das origens ao modernismo. Sdo Paulo:
Perspectiva/Secretaria da Cultura, Ciéncias e Tecnologia do Estado de Sao Paulo, 1978.

BEYER, Esther(Org.). O som e a criatividade. Reflexdes sobre experiéncias musicais. Santa
Maria: Editora da UFSM, 2005.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educac¢ao Infantil: propostas para a formagdo integral da
crianga. Sdo Paulo: Ed. Petropolis, 2003.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas ¢ fios: um ensaio sobre musica e¢ educagdo. Sao Paulo:
Editora UNESP, 2005.

GAINZA, V.. Estudos de psicopedagogia musical. S3o Paulo. Summus. 1988.

HENTSCHKE, Liane (Org.). Educacio musical em paises de lingua neolatinas. Porto Alegre:
2000, p. 47-64.

HENTSCHKE, Liane e DEL BEN, Luciana (Orgs.). Ensino de Musica. Propostas para

pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ILARI, Beatriz Senoi. Bebés também entendem de musica: a percepgao e a cogni¢ao

musical no primeiro ano de vida. Revista da ABEM. Revista da Associa¢ao Brasileira de Educagao
Musical. Porto Alegre: UFRGS, N.7, set 2002, p. 83 -90.

MED, Bohumil. Teoria da Musica.Brasilia: Editora Musimed 1996.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: Musimed, 2000.
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IX — CRONOGRAMA DE EVENTOS

28/11/11 a02/01/12 Periodo de Inscrigao

04/03/12 Realizagdo das Provas Objetivas, redagdes e recebimento de titulos
06/03/12 Publicagdo do gabarito
07 e 08/03/12 Recursos contra os gabaritos
23/03/2012 Publicacdo da analise dos recursos contra os gabaritos

Publicagdo: das notas das provas objetivas, das notas de redagdo, da pontuagio

06/04/2012 dos titulos e da classificagdo prévia

Recursos contra as notas das provas objetivas e redacdo, da pontuacdo dos

09 ¢ 10/04/12 titulos e da classificagio prévia

Publicagdo: das analises dos recursos contra as notas das provas objetivas e
27/04/12 ~ ~ , . o
redagdo, da pontuagdo dos titulos e da classificagdo prévia

27/04/12 Publicagdo da Classificagdo Final

Sao Carlos, 18 de novembro de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal
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