&3

“orne luumm\"

<'_'7‘7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por
determinacdo do Exmo. Prefeito Municipal, Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscricbes
para o Processo Seletivo para contratacdo de Professor |, II, lll e IV, em carater temporario,
nos termos da Lei 13.889/06 — Estatuto da Educacdo, sob organizacdo e aplicacdo da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
Fundacdo VUNESP. O Processo Seletivo serd regido pelas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO

1. As contratagBes ocorrerdo durante o ano letivo de 2012, de acordo com a necessidade da

Prefeitura e a medida que surgirem vagas para substituicéo

2. O emprego, salario e requisitos exigidos sédo os estabelecidos a seguir:

N° do ) Jornada de| Vencimento
Processo |[Emprego lArea de Atuagédo Trabalho | mais auxilio [Pré-Requisitos
Seletivo Semanal |alimentagdo**
o - Normal de nivel médio ou normal
01/12 Professor | Centros municipais de educagao 30 R$ 1.546,00 [superior ou
infantil horas/aulas ) ) )
Licenciatura plena em Pedagogia
Séries iniciais do ensino fundamental 30 Normal em nivel médio ou
02/12 Professor Il R$ 1.546,00 INormal superior ou
regular horas/aulas . ; .
Licenciatura plena em Pedagogia
- Pedagogia com habilitagdo em
Educacgao Especial, ou
- Pedagogia com Especializagdo em
Professor Ill = . N Educacao Especial de, no minimo, 360
03712 Educagao Especial R$1L,74 horas, realizada ap6s 20/12/96, ou
- Pedagogia com Pds-Graduacdo em
niveis de Mestrado ou Doutorado em
Educacao Especial.
Educacéo Fisica para educagéo R$ 11,74 . . U
04/12 Professor Il infantil, ensino fundamental, * Llcenc_latura Plena em Educagéo Fisica
= . o le Registro no Conselho Competente
recreacdo e em projetos especificos
Artes, nas séries finais do ensino R$ 11,74 |Licenciatura em Educagéo Artistica, em
05/12 brofessor Il fundamental, regular ou supletivo . |Arte ou .em quaisquer Ilnggagens
lespecificas: Artes Visuais e Plasticas,
Danca, Musica e Teatro.
06/12 Professor Ill Portugués nas seéries finais do Ensino * R$11,74 Licenciatura Plena em Letras
fundamental, regular ou supletivo
Inglés nas séries finais do ensino * R$ 11,74 |icenciatura Plena em Letras, com
07/12 Professor IlI . e X
fundamental, regular ou supletivo habilitacdo em Inglés
Matematica nas séries finais do R$ 11,74
08/12 Professor Ill ensino fundamental, regular ou * Licenciatura Plena em Matematica
supletivo
Ciéncias Fisicas e Biologicas nas R$ 11,74 . . A e
09/12 Professor IlI séries finais do ensino fundamental, * L|ce'nc,|a_tura Plena em Ciéncias Fisicas
’ le Bioldgicas
regular ou supletivo
10/12 Professor IlI Historia nas séries finais do ensino * R$1L,74 Licenciatura Plena em Historia
fundamental, regular ou supletivo
11/12 Professor IlI Geografia nas series finais do ensino * RE 11,74 Licenciatura Plena em Geografia

fundamental, regular

ou supletivo
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Normal em nivel médio ou
R$ 11,74  |Normal superior, ou
Licenciatura plena em Pedagogia

Séries iniciais do ensino fundamental 20

12/12 Professor IV -
supletivo horas/aulas

* De acordo com o Art. 34 da Lei 13889/06, os docentes contratados em carater temporario para substituicdo de Professor I,
terdo sua carga horaria semanal pelo nimero de horas-aulas substituidas, resguardados os direitos trabalhistas.

**Nos valores mensais e de hora-aula, ja estdo inclusos o Auxilio Alimentacdo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao
Vencimento Padrao por forca da Lei 13771/06 e o descanso semanal remunerado (DSR).

3. A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma:

- Professor | — 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual;

- Professor Il — 30 (trinta horas) semanais, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual;

- Professor Ill — carga horaria semanal correspondente ao nimero de horas-aula a
serem substituidas. Caso sejam atribuidas no minimo 20 horas — aulas/ semanais,
serdo dezessete horas em atividades com alunos e trés horas de trabalho
pedagdgico, coletivo e individual,

- Professor IV - 20 (vinte horas) semanais, sendo 17 horas em atividades com alunos
e 3 horas de trabalho pedagdgico, coletivo e individual.

3.1. Os docentes com carga horaria integral (20 ou 30 horas), cumprirdo duas horas de
trabalho pedagdgico coletivo semanais (HTPC) na unidade escolar ou em outro local definido
pela Secretaria Municipal de Educag¢do e as demais horas em local de livre escolha do
docente.

3.2. Poderéa haver suplementacéo das jornadas de trabalho, a critério da Administracdo, desde
gque a jornada total ndo ultrapasse 40 horas semanais.

3.3. Os horarios de cumprimento da jornada de trabalho serdo estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao podendo, inclusive, ser cumpridos aos sabados, domingos e feriados e
em periodos diurnos ou noturnos.

4. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo realizadas pela internet, entre 10 horas de 10/10/11 a 16 horas de
01/11/11, e implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3. S&o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b) possuir os requisitos necessarios para exercer o emprego;
c) ter 18 (dezoito) anos completos;

4. Para inscrever-se, o candidato devera:

4.1 acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10/10/11 a
01/11/11);
4 .2 localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo;
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4.3 ler integralmente o edital e preencher total e corretamente o cadastro com os dados
solicitados;
4.4 imprimir a ficha de inscricéo.
5. A efetivacdo da inscricdo s6 ocorrerd mediante entrega da ficha de inscricdo assinada
na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, situada a Rua Episcopal
(piso Major José Inacio), n°® 1575 — Centro, das 08h30 as 18h, no periodo de 10/10/11 a
01/11/11, bem como de cépias autenticadas da documentacao abaixo:
5.1. Cédula de Identidade;
5.2. Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo dos Cursos de acordo com 0s pré-
requisitos constantes no item | — Dos Empregos e Vagas deste Edital. Ndo seréo aceitos
declaragdes ou qualquer outro documento que ndo comprovem a conclusdo dos Cursos
definidos como pré-requisitos, até a data da efetivagcéo da inscri¢ao.
6. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou extemporaneas
7. Nao sera considerada efetuada a inscricdo que ndo atender total e corretamente 0 exposto
neste capitulo

Il - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1. Serdo deferidas as inscrigcbes dos candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos
neste Edital.

2. As inscri¢des deferidas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio no dia 11/11/11.

IV — DAS PROVAS

1 — O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Emprego Provas Obijetivas Numero de Valor da
Questbes Questao
Portugués 10 1
Profes.sor 1 fEdUC,agéoMatemética 10 1
Especial, Educacédo Fisica,
Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas|Legislacéo 4 1
e Bioldgicas, Histéria e - .
Geografia) Conhecimentos Pedagdgicos 6 1
Conhecimentos Especificos 10 1
Emprego Provas Obijetivas Numero de Valor da
Questdes Questao
Matemética 10 1
Legislacéo 4 1
Professor Il — area Portugués : :
Conhecimentos Pedagdgicos 6 1
Conhecimentos Especificos 20 1
Emprego Provas Obijetivas Numero de Valor da
Questbes Questao
Professor Il —  aregPortugués 10 1
Matematica Legislacdo 4 1
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Conhecimentos Pedagdégicos 6 1
Conhecimentos Especificos 20 1

- Nimero de Valor da

Emprego Provas Objetivas Questdes Questo
Portugués 10 1
Professor |, Professor I eMatemat|ca 10 1
Professor IV Legislacdo 10 1
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1

2 - As provas objetivas serdo aplicadas somente aos candidatos que tiverem suas inscricdes
deferidas.

3 - As provas objetivas serdo de carater eliminatorio, classificatério e elaboradas de acordo
com a especificidade de cada area, as questdes serdo de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma, de acordo com o contetido programético constante do Anexo Il = CONTEUDO
PROGRAMATICO.

V - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de S&o Carlos, no dia 18/12/11, de acordo
com a tabela apresentada abaixo, em local e horario a serem comunicados por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Carlos e disponibilizados na Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal (piso Major José Inacio), n°
1575, Centro - Sao Carlos SP.

Emprego Data da |Periodo
Prova

Professor — area Inglés, Professor Il — area Matematica, Professor
Il — area Geografia, Professor Il — &area Educacado Fisica, Manha
Professor Ill — area Artes, Professor |

B : : : 18/12/11
Professor Il — area Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor Il —
area Historia, Professor Il — &rea Educacao Especial, Professor |l Tarde
— area Portugués, Professor Il e Professor IV

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos seguintes documentos de identificag&o:

- Ceédula de Identidade (RG);

- Carteira de 6rgao ou conselho de classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).
3. N&o serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-570 — S&o Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400/1413




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

5. Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas ap0s o seu inicio.

6. Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meios ilicitos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de
Respostas.

11. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o unico documento valido para corregcdo eletronica. O
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucfes especificadas na capa do Caderno
de Questbes e na propria Folha Definitiva. Ndo havera substituicdo de Folha Definitiva de
Respostas.

12. A prova objetiva terd duracéo de 3 horas. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato, apés o tempo minimo de
permanéncia, levara consigo somente o rascunho do gabarito de respostas.

13. Nao sera atribuida pontuacdo a questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta,
ou resposta rasurada ou errada.

14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio.

15. Nao havera em hipétese alguma reviséo e/ou vistas de prova.

VI - Do Julgamento das Provas

1. As provas objetivas totalizardo 40 (quarenta) pontos. SO serd considerado habilitado o
candidato que acertar, no minimo, 50% do total das questdes das Provas Objetivas, desde
gue o candidato n&o zere em nenhuma das partes que compdem a prova.

VII - Classificacéo Final

1. A Nota Final do candidato, ser4 composta pela soma dos pontos da Prova Obijetiva.
2. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da nota final.
3. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

a) Tiver mais Idade

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagodgicos

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Legislacao

VIl — Dos Recursos
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1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com os resultados
de cada uma das fases deste processo seletivo. O candidato poderd impetrar recurso nas
datas estabelecidas no cronograma constante do item XVI deste edital.

1. Admitir-se-4, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para
cada etapa da selec¢éo.

3. ApOs o julgamento dos recursos interpostos e caso haja deferimento, serd feita nova
publicacdo com as devidas alteracdes.

4. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
publicac&o do fato que lhe deu origem.

5. O candidato, dentro do prazo estabelecido, poderd interpor recurso contra as diversas
etapas do Processo Seletivo, devendo utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos
no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Processo Seletivo, e seguir as
instrucdes ali contidas.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova obijetiva.

8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugbes constantes do “link” Recursos na
pagina especifica do Processo Seletivo.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. N&o haverda, em hip6tese alguma, vistas de prova.

IX — Resultado da Prova Objetiva

1. As notas das provas objetivas serdo divulgadas no dia 13/01/2012, na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal e Diario Oficial do Municipio.

X — Da Manifestacdo de Interesse

1. A manifestacdo de interesse em ministrar aulas em carater temporario para o ano letivo de
2012, sera realizada no dia 18/12/2011, durante a realizacdo da prova objetiva. Nesta mesma
data, declarardo ainda estar cientes da data e local das primeiras atribuigdes.

2. A manifestacdo de interesse em ministrar aulas em carater temporario para o ano letivo de
2012, ter4 validade apenas para os candidatos habilitados neste Processo Seletivo.

3. Os candidatos que ndo comparecerem ou ndo manifestarem interesse na data estipulada,
serdo desclassificados da lista.

4. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo que manifestaram interesse deverao
acompanhar pelo site da Prefeitura, Diario Oficial do Municipio ou Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoal, as publicacdes de aulas disponiveis para substituicéo.
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5. Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo, que manifestarem interesse em
substituicbes no decorrer do periodo letivo de 2012, ficam automaticamente convocados a
comparecerem, semanalmente, em dias Uteis, as quintas-feiras, as 15h00, & na Rua Padre
Teixeira, n.° 2104, Centro, Sdo Carlos — SP, para atribuicao de aulas.

6. Esgotada a lista de classificacdo do processo seletivo, os candidatos que ndo haviam
manifestado interesse, bem como o0s que j& tiveram seu contrato de trabalho encerrado,
estardo novamente habilitados para a contratacao por tempo determinado neste exercicio.

7. Apenas ha hipo6tese acima, a lista de classificacdo do processo seletivo sera reaproveitada.

XI — Da Contratagao

1. A contratacdo sera realizada pelo regime da Consolida¢édo das Leis de Trabalho — C.L.T. e
em conformidade com a Lei n° 13.889 de 18/10/06 — Estatuto da Educacéo.

2. A base de vencimentos dos servidores contratados por prazo determinado devera ser o
mesmo dos demais servidores publicos municipais, com os beneficios previstos em Lei.

3. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo celebrados pelo prazo minimo de um
més, e maximo até o final do periodo letivo.

4. A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser
comunicada com antecedéncia minima de quinze dias e acarretara na falta de aviso prévio:

| - impedimento de celebrar novos contratos por prazo determinado, no exercicio, no magistério
municipal.

5. Considera-se justa causa para extingdo do contrato de trabalho, que acarretard a dispensa
da penalidade previstas nos subitens | do item 4.

| - convocagéo do contratado em concurso publico;

Il - transferéncia do emprego de familiar para outra cidade, desde que ex officio.

6. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser entregues 0s seguintes documentos:

6.1. 01 foto 3x4

6.2. Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

6.3. Cadastro de Pessoa Fisica;

6.4. Carteira Profissional;

6.5. PIS/PASEP (cépia reprogréfica);

6.6. Certidao de nascimento (cOpia reprografica)

6.7. Certificado de Reservista (cépia reprografica)

6.8. Certidao de Casamento (cOpia reprografica)

6.9. Certiddo de Nascimento dos filhos (cépia reprografica)

6.10. Carteira de Vacinacgéo dos filhos menores de 14 anos.

6.11. Titulo e registros citados no item | — Do Emprego.

XIl - Da Validade da Selecéo
O processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2012.
Xlll- Das Disposi¢des Gerais

1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢ces da
selecdo estabelecidas neste Edital.

3. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) NAo comparecer as provas;
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b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

c) usar de meios ilicitos na execugéo das provas.

4. A aprovagéo e correspondente classificacdo ndo gera direito automatico de contratagao.

5. O provimento das vagas, em carater de substituicdo, ocorrera de acordo com a necessidade
da Prefeitura, durante o ano letivo de 2012, obedecendo a ordem de classificacéo, implicando o
ndo comparecimento, em desisténcia tacita.

6. Nao sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hip6teses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio
e Estatuto da Educagéo.

7. A contratacdo dependera da compatibilidade de horéarios quando o docente tiver mais de um
vinculo empregaticio; respeitado o limite maximo de quarenta horas semanais quando a
acumulacédo ocorrer no quadro da Prefeitura.

8. Para efeito de sua contratacao fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico que o
ateste estar em condic¢des fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
guais esté sendo contratado e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos.

9. A inexatidao das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato da selegéo.

10. O candidato que ndo comparecer ou desistir das aulas, somente estara habilitado para
assumir vaga durante o exercicio em caso de reaproveitamento da lista.

11. O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais, em
caso de aprovacgdo, na Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal, das 8h as
18h.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para realizar o processo
seletivo.

IX — CRONOGRAMA DE EVENTOS

10/10/11 a 01/11/11 |Periodo de Inscricdo
10/10/11 a 01/11/11 Entrega de documentos

11/11/11 Publicacéo de inscri¢cdes deferidas
16 e 17/11/11  |Recurso da fase de deferimento das inscricbes
09/12/11 Convocacao para prova objetiva dos candidatos
18/12/11 Realizacdo da Prova Objetiva e Manifestacdo de interesse em
ministrar aula no ano letivo de 2012
20/12/11 Divulgacao do gabarito
21 e 22/12/11  |Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito
13/01/12 Resultado dos recursos contra o gabarito, Notas das Provas Objetivas

e Classificacdo prévia
16 e 17/01/12  |Recurso da nota da Prova Objetiva e da Classificacdo
21/01/12 Resultado do recurso e Classificacdo Final

Sao Carlos, 29 de setembro de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretéria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR I: Atuar na educacdao infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de Educacao
Infantil(CEMEI). Acompanhar o desenvolvimento da crianca tendo em vista seus direitos e suas
necessidades proprias no que se refere a alimentacdo, a saude, a higiene, a protecdo, a
afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conhecimento pleno e sistematizado. Assegurar a
organizacao e higienizacéo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para
o desenvolvimento das atividades. Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME). Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletiva
(HTPC), do planejamento, dos momentos de avaliagdo discente e docente, de capacitacéo e
formacgéao profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacédo. Planejar e executar o
plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etaria.
Colaborar nas agbBes concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade.
Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagéo
da escola e toda aquela referente a prépria funcdo. Executar outras tarefas no ambito escolar a
fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade. Participar
dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il - Atuar nas séries e anos iniciais do ensino fundamental regular. Participar da
laboracdo e execucado do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou
afim. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletiva (HTPC), planejamento, momentos de
avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacdo profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria
Municipal de Educacéo. Planejar e executar a recuperagcdo de alunos que n&o obtiveram
aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acfes concernentes ao
programa de integracdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a
escrituracdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela
referente a prépria funcdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e Instituicbes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il — area de atuacdo nas séries finais do Ensino Fundamental, regular ou
supletivo: Artes, Portugués, Inglés, Matematica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Historia,
Geografia. Participar da elaboracédo e execucdo da Proposta Politica Pedagdégica da Unidade
Escolar, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim. Participar da Hora de Trabalho Pedagégico Coletiva (HTPC),
planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacédo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta
da Unidade Escolar e/lou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a
recuperacdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da
escola. Colaborar nas acbes concernentes ao programa de integragdo
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida
escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria funcdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
Instituicbes auxiliares da Unidade Escolar.
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PROFESSOR Il — 4rea de atuagdo: EDUCACAO ESPECIAL: Planejar e executar o trabalho
docente. Orientar 0 processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando o registro das
observacdes. Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar indicadores que sinalizem deficiéncias, altas
habilidades e superdotacédo, transtornos globais do desenvolvimento, com o intuito de realizar
e/ou encaminhar para atendimento especifico. Estabelecer estratégias em parceria com o
professor da sala regular para o atendimento educacional de alunos com dificuldades de
aprendizagem. Cooperar com a equipe diretiva da escola, com atividades que articulem:
instituicao, familia e comunidade. Participar da elaboracdo e da execucdo da Proposta Politico
Pedagodgica da Unidade Escolar de modo que o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
seja inserido no documento. O AEE sera feito em toda a rede municipal de acordo com a
demanda, conforme designacéo da Secretaria Municipal de Educacgéo. Participar de eventos e
atividades extraclasse relacionadas com a educacéao; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar. Participar da Hora de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC),
planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagdo e formagéo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta
da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacédo. Instruir alunos no uso de
linguagens e no manuseio de equipamentos especificos para cada uma das deficiéncias
apresentadas (LIBRAS, maquina braile, dosvox, orientacdo e mobilidade, alta tecnologia
assistiva, entre outros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar,
entre outros materiais) de acordo com as necessidades do aluno e orientar familiares e equipe
escolar quanto a utlizagdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a escrituragéo
pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria
fungdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos
Conselhos e InstituicBes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il — area de atuacdo: Educacao Fisica. Participar da elaboracéo e execucéo
da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Trabalhar com
criancas, jovens e adolescentes, nas escolas e outros espacos educativos, desenvolvendo
atividades de educacdo fisica, esportes, recreacao, lazer, atividades fisicas e de estimulacao
de desenvolvimento fisico. Participar da Hora de Trabalho Pedagdégico Coletiva (HTPC),
planejamento, momentos de avaliagdo discente e docente, capacitacdo e formacéo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta
da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a
recuperacdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da
escola. Colaborar nas acdes concernentes ao programa de integracao
escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida
escolar do aluno, a organizacéo da escola e toda aquela referente a prépria funcdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
Instituicbes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR IV: Atuar na educacdo de 12 a 42 série do ensino fundamental supletivo.
Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagégica da escola, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua &rea especifica de conhecimento ou
afim. Participar da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), planejamento, momentos de
avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacao profissional, bem como de atividades
culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de
Educacdo. Atuar em outros espacos educativos que ndo a escola, utilizando-se de
metodologias e recursos adequados a educacdo de jovens e adultos. Planejar e executar a
recuperacao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da
escola. Colaborar nas acdes concernentes ao programa de integragdo
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escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a vida
escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria funcdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetidos Comuns para os empregos de Professor |, Professor Il, Professor Ill: Areas
Educacdo Especial, Educacdo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Histéria, Geografia, Matematica e Professor IV:

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimos, antdnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Contetdos Comuns para os empregos de Professor |, Professor Il, Professor lll: Areas
Educacdo Especial, Educacdo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Histoéria, Geografia, Portugués e Professor IV:

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocgbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

Contetidos Comuns para os empregos de Professor |, Professor Il, Professor Ill: Areas
Educacdo Especial, Educacdo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Historia, Geografia, Portugués, Mateméatica e Professor IV:

LEGISLACAO
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo [; Titulo Il

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica —
SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC.
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Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional

Lei Municipal 13.795/06 — Cria o Sistema Municipal de Educacao
Lei Municipal 13.889/06 — Estatuto da Educacé&o Publica Municipal
Decreto Municipal n° 75 de 05/04/2005 - Cédigo de Etica do Servidor

Contetidos Comuns para os empregos de Professor |, Professor Il, Professor Ill: Areas
Educacdo Especial, Educacdo Fisica, Artes, Inglés, Ciéncias Fisicas e Biologicas,
Histéria, Geografia, Portugués, Matemética e Professor IV:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagéo de agbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educac&o inclusiva. Educagio Etnico racial. Gest&o participativa na escola.

Bibliografia

Luckesi, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006.

Pimenta, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8.
1.990, p 17-24.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e N&o. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Brasil. Ministério da Educacao — Secretaria de Educacao Especial. O acesso de Alunos com
deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, 2004.

Contetdos para o emprego de Professor I, além_dos estabelecidos nos Conteudos
comuns para Conhecimentos Pedagdgicos:

Concepcgao de Crianca, Infancia e Educacéo Infantil. Concepcbes do Educar e Cuidar na
Educacdo Infantil. Concepcdes de desenvolvimento infantil. Concepcdo de ensino e
aprendizagem. Curriculo, projeto politico pedagdgico, planejamento e avaliagdo na educacéo
infantil. O espaco fisico, as linguagens, o ludico e o brincar na educagéo infantil. Concepcdes
de alfabetizacdo e letramento. Legislacdo da educacdo infantil. Gestdo democréatica e
Participacdo da Comunidade.

Bibliografia

IBRAMOWICZ, A. e WAJSKOP. Creches: atividades para criancas de zero a seis anos. Sdo
Paulo: Moderna, 1995.
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EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella, FORMAN, George (org). As cem linguagens da crianca:
a abordagem de Reggio Emilia na Educagéo da Primeira Infancia. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 1999.

FERREIRA, Maria Clotilde Rosseti. Os fazeres na educacéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.) - Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacdo. Sédo Paulo:
Cortez, 1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Creches: criancas, faz de conta & cia. Petrdpolis, RJ: Vozes,
1992.

OLIVEIRA, Zilma de M. R. de (org) Educagéo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 1994.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007. (Colecao Docéncia em Formagéo)

ONGARI, Barbara & MOLINA, Paola. A educadora de creche: construindo suas identidades.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil — Vol. I e Il - MEC.
Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 - MEC.

Resolucdo CNE/CEB n° 1/99 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil

SOARES, Magda — Letramento um Tema em Trés Géneros — Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
ZABALZA, Miguel A. — Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Contetdos para o emprego de Professor Il, além dos estabelecidos nos Conteudos
comuns para Conhecimentos Pedagodgicos:

Curriculo e projeto politico pedagogico: o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
lddico na pedagogia da Educacdo Fundamental. Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos
técnico pedagodgicos das diferentes areas do conhecimento: concepcdo de alfabetizacao,
leitura e escrita; matematica nas séries iniciais. Orientacdes metodologicas especificas das
diferentes areas do conhecimento: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao
democrética e Participacao da comunidade.

Bibliografia
Aquino, Julio Groppa. Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e préaticas. Sdo Paulo:

Summus, 1997.

Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.

Castorina, J. A. et.al.Piaget-Vygotski: novas contribuicbes para o debate. S&o Paulo: Atica.
Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra 1970.

Luckesi, C. Avaliacdo a aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006.
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Pimenta, Selma, G.A. A construcdo do Projeto Pedagodgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8,
1990, p.17-24.

Sassaki, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro.
Editora WVA, 1997.

Soares, Magda. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista brasileira n © 25, 2004.

Contetdos para o emprego de Professor IV, além dos estabelecidos nos Conteudos
comuns para Conhecimentos Pedagdgicos:

Fundamentos técnico-pedagogicos das diferentes areas do conhecimento: concepcao de
alfabetizacgéo, leitura e escrita; a matematica nas séries iniciais.

Bibliografia

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.
Freire, Paulo. Pedagogia do oprimido. Editora Paz e Terra 1970

Ribeiro, Vera Maria Massagdo. Educacdo de Jovens e Adultos: Proposta Curricular para o
Primeiro Segmento do Ensino Fundamental. S&o Paulo: A¢do Educativa; Brasilia MEC 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Ill - AREA MATEMATICA

Numero e operacdes: resolucdo de situagbes problema, compreendendo diferentes
significados das operagfes, envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais;
traducédo de situacbes-problema por equacdes ou inequagbes do 1° grau e 2° grau; uso de
fungBes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagBes concretas;
identificacdo de gréaficos que representam funcbes reais, analisando suas propriedades
(crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolucdo de situacdes problema que envolve
porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situagfes-problema (leitura de
plantas, croquis, mapas), da posi¢do de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo
das representacdes em um sistema de coordenadas cartesianas; aplicacdo do teorema de
Tales e do teorema de Pitdgoras. Medidas: resolugdo de situacdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida,
calcula da area de superficies plana e da superficie total de alguns sélidos geométricos
(prismas e cilindros); célculo do volume de alguns prismas reto e composicdes destes;
tratamento da informacao leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas,
de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central
de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer
inferéncias; indicacéo da probabilidade de um evento por meio de uma razao.

Bibliografia

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Volume: Matematica.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes:
1,5, 9,10.
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LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sado Paulo; Editora Cortez, 2006.

PARRA, Cecilia&SAlZ, Irma. A didatica da matemética, reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcéo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8.
1.990, p 17- SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas.

Proposta curricular para o ensino da matematica 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP.

PROFESSOR Il - AREA EDUCACAO ESPECIAL

Educacdo Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais
Especiais (NEE).Avaliacdo em Educacao Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias,
suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O
papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso
de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das necessidades especiais (ex:
libras, maquina braile, dosvox entre outros). Gestdo democratica e Participacdo da
comunidade.

Bibliografia

ALVES, Denise de Oliveira. Sala de Recursos Multifuncionais: espagos para atendimento
educacional especializado. Brasilia: MEC/SEE, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacao Secretaria de Educacdo Especial. O acesso de Alunos com
deficiéncias as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos
Diretores do Cidadao, 2004.

.Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo
de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007.

.Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Especial. Decreto n°® 6571 de 17 de
setembro de 2008. Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta o
paragrafo Gnico do art. 60 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e acrescenta
dispositivo ao Decreto no 6.253, de 13 de novembro de 2007. Brasilia, DF, 2008.

. Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdo n°04 de 2 de outubro de 2009.
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo
Basica, modalidade Educacédo Especial. Brasilia, DF, 2009.

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: Pessoa com
Surdez. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

GOMES, Adriana L. Limaverde; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia
mental. Brasilia, MEC/SEESP, 2007

SA, Elizabet Dias de.Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia,
MEC/SEESP, 2007

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Janeiro:
WVA,1999.
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SCHIRMER, Carolina R. ; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica.
Brasilia, MEC/SEESP, 2007

PROFESSOR Il - AREA ARTES

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria
geral das artes; histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producéo,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepc¢do; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relacdes; comunicacao na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos
da mdasica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
guanto ao ensino da masica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacédo; estrutura e funcionamento do corpo
para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como
manifestacdes culturais.

Bibliografia
Barbosa, A.M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo:
Perspectiva, 1994.

BARDI, Pietro Maria. Pequena Historia da Arte. S&o Paulo: Melhoramentos, 1990.

Brasil, Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Arte. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

Koudela, Ingrid D. Jogos teatrais. Sado Paulo: Perspectiva, 42 ed., 2001.
Marques, Isabel. Ensino de danca hoje — textos e contextos. S&o Paulo: Cortez, 1999.
Shafer, R. Murray. O ouvido pensante. Sado Paulo: Fundacado Edit. da UNESP, 1991.

PROFESSOR Il — AREA GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acbes
humanas sobre a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de
industrializacdo; o processo de urbanizagdo; 0 espago agrario; o papel do Estado na
organizacdo do espaco; a dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de
Geografia: principios metodol6gicos; o uso de representacdes cartograficas.

Bibliografia
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:

MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)

, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)

CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto,
1999.

, Ana Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena historia critica. S&o Paulo: Hucitec,
1981.Hucitec, 1981.
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PROFESSOR Ill — AREA HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; selecdo e organizagdo de conteudos historicos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacao indigena ao mundo contemporéaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval; histéria africana e suas rela¢cdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania
e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 1998.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
Histoéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo
Paulo: Editora UNESP, 2000.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria
e construindo a nacdo. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica,
2001.

PROFESSOR Il = AREA CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

O conhecimento cientifico: evolugao histdrica. Ensino de Ciéncias: evolucao e contextualizagéo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, salde,
orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagédo entre os seres vivos e 0 ambiente: o ser
humano e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fun¢fes vitais dos
seres Vvivos; relagdo entre estruturas e fungBes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude e desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies:
evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teoricos da
Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

Bibliografia

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2g ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3g ed. Sao Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4g ed. S&o Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.
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PROFESSOR Il — AREA INGLES

O processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira: O ensino do Inglés como lingua
estrangeira. A natureza sociointeracional da linguagem. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicacao: dimensdes comunicativas no
ensino de inglés. A abordagem comunicativa em relacdo a outras abordagens. A leitura, a
escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da lingua
inglesa. As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da
lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensao de textos.

Bibliografia:

ALEXANDER, L. G. Longman advanced grammar. Burnt Mill, Harlow, Essex: Longman, 1993.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes,
1993.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Média e Tecnoldgica. Proposta curricular para a educacéo de
jovens e adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 52 a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF,
2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais para o terceiro e quarto ciclos (52 a 8% série) do ensino fundamental:
lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CELANI, Maria Antonieta Alba (organizadora). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as
origens. Sao Paulo: EDUC, 1997.

. Ensino de linguas. Série Cadernos PUC. Sdo Paulo: EDUC, 1984.

CELCE-MURCIA, Marianne e LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book: An ESL/EFL
teacher’s course. Second edition. Boston: Heinle and Heinle Publishers, 1999.

COLLINS COBUILD. Collins Cobuild English Grammar. London and Glasgow: Collins, 1990.

LONG, Michael H. e RICHARDS, Jack C. (editors). Methodology in TESOL: A book of readings.
Boston: Heinle and Heinle Publishers, 1987.

QUIRK, Randolph et alii. A comprehensive grammar of the English language. London and New
York: Longman, 1985. Boston: Heinle and Heinle Publishers, 1987.

SAVIGNON, Sandra J. Communicative competence: theory and classroom practice. Readings,
Massachusetts: Addison-Wesley Publishing Company, 1993.

PROFESSOR Il - AREA PORTUGUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungfes; ensino e aprendizagem da
gramética normativa. Linguagem: uso, fung¢fes, analise; lingua oral e escrita; variacdes
lingliisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia
textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos.Literatura
brasileira.

Bibliografia
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Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa/Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, C e CINTRA I. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

Geraldi, Jodo Wanderley (org). O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.
Koch, I.G.V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1997.
Koch, I. & L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sado Paulo: Cortez, 1989.

Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al.
Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

PROFESSOR Il — AREA EDUCACAO FISICA

Dimenso0es filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e Esporte: lazer e
as interfaces com a Educacao Fisica. Esporte, Midia e os desdobramentos na Educacéo
Fisica. As questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica: corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educacéo
Fisica e Esporte: as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica, nutricdo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacgéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da
Educacao Bésica - significados e possibilidades: as diferentes concepg¢des e 0s aspectos legais
da Educacao Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e
cooperacgdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de

convivéncia. Santos: Projeto Cooperacao, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1991.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como prética corporal. Sdo Paulo:
Scipione, 2003.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A constru¢cdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na
adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-
41.

TANI, Go (et ali). Educacdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1988.

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-570 — S&o Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400/1413



