PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administragcado e Gestdo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por determinagdo do
Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscrigdes para os Concursos
Publicos para os empregos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da “Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista ”Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I- Do Emprego e Vaga

Concurso Empr Vaga Jornada de Vencimento Pré-Requisit
Piblico n° prego gas trabalho* Padrio ** c-Requisitos
Cadastro 40 horas Curso Superior Completo em Anélise de Sistemas, ou|
382 lAnalista de Sistema reserva semanais R$ 2.073,00 (Sistemas de Informagéo, ou Ciéncia da Computagdo,
Hokk ou Engenharia da Computagao.
Cadastro 40 horas Curso Superior Completo em Arquitetura ¢
383 |Arquiteto reserva semanais R$ 2536,00 |Urbanizacdo e Registro no Conselho Competente doj
ok Estado de Sdo Paulo.
Cadastro 40 horas Bacharelado em Ciéncias Contdbeis e Registro no
384  (Contador reserva . R$ 2536,00 |Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Séo|
sk semanais Paulo
385 Engenheiro — drea Civil ) 40 horgs RS 2536,00 Cursp Superior Completo em Engenharia Civil ¢
semanais Registro no Conselho competente
386 Engenheiro — drea Elétrica | 40 horgs RS 2536,00 Cursp Superior Completo em Engenharia Elétrica ¢
semanais Registro no Conselho competente
40 horas Curso  Superior completo em  Engenharia,
387 [Engenheiro do Trabalho 1 . R$ 2536,00 [Especializacdo em Engenharia e Seguranca do|
semanais .
Trabalho e Registro no Conselho competente

* Horario de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério da
Administragdo.

** Auxilio alimentagdo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrao por forga da Lei 13771/06.

***Tendo em vista que se encontra em validade concurso regido pelos editais n°s 212 e 281, a convocagdo de candidatos habilitados neste edital

para os empregos de Contador e Museologo fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado pelos candidatos aprovados e ndo convocados

nos editais mencionados ou ao término da validade dos referidos concursos.

I.1. Das Atribuicdes Gerais dos Empregos

ANALISTA DE SISTEMAS: Elaborar projetos de cabeamento estruturado (fibra Optica e cabeamento
TP), levantamento (croqui) para elaboragdo de projetos de rede (cabeamento estruturado), estudo de projetos
de redes Wireless. Gerenciar as demandas existentes junto ao cliente de projetos em andamento. Elaborar
escopo, cronogramas, plano de comunicagdo. Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de
sistemas e aplicagdes web, modelagem de dados, administracdo de gerenciadores de banco de dados e
suporte a banco de dados; desenvolver aplicagdes orientadas a servigos (SOA); conhecimento das linguagens
PHP, JSP, Javascript (Ajax), Java, C/C++; ter aptidao para aprender novas linguagens conforme necessidade
das tarefas exigidas; ter conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows; conhecer
desenvolvimento de sistemas com um ou mais bancos de dados relacionais (especialmente Mysql,
PostgreSQL, ou Oracle). Uso de ferramentas CASE; Ter conhecimento ou aprender metodologias de
programagdo e andlise de sistemas, como RUP ou outra, conforme necessidade, Elaborar projetos de
sistemas e programas de processamento de informagdes. Desenvolver e implantar sistemas e programas para
computadores, instala-los, configura-los e executar o treinamento de usuarios, e executar outras atividades
correlatas. Projetar, instalar, dar suporte, administrar e recuperar Banco de Dados. Instalar, configurar,
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atualizar, dar suporte e fazer manutengdo de sistemas operacionais. Prospectar tecnologias, pesquisar
solucdes, projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente tecnolédgico e de
telecomunicacdes. Elaborar parecer técnico sobre incidentes e avaliagdes realizadas. Elaborar metodologia e
dar suporte as areas de desenvolvimento de sistemas na realizagdo de testes de homologacdo de sistemas no
que se refere a integracdo dos ambientes operacionais e redes de comunicagdo. Buscar solugdes e especificar
recursos de hardware, software e servigos. Definir pardmetros de desempenho para os sistemas operacionais.
Elaborar projetos relativos a infra-estrutura e a ambientes computacionais ¢ de telecomunicagdes. Elaborar
solugdes de integracdo de aplicativos para as plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. Elaborar
metodologia para diagndstico de falhas nas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes. Elaborar
roteiros, manuais, procedimentos e/ ou qualquer documentagdo necessaria para a organizagdo das diversas
plataformas existentes. Interagir com fornecedores de produtos e servigos. Gerenciar projetos de acordo com
as melhores praticas de mercado; Desenvolver especificagdes técnicas de equipamentos e servicos, para fins
de edital de licitagdo. Elaborar editais para aquisi¢cao e contratacdo de equipamentos e servicos, de acordo
com os preceitos da Lei de Licitagdes no 8.666; Homologar equipamentos e servigos adquiridos e/ou
contratados pela empresa. Definir padrdes de configuragdo no ambiente tecnologico e de telecomunicacdes.
Definir mecanismos de gerenciamento dos ambientes tecnologicos e de telecomunicagdes. Instalar e
configurar equipamentos, utilizando as tecnologias, protocolos inerentes a cada um deles; Analisar incidentes
na infra-estrutura, utilizando, as ferramentas adequadas. Definir, manter, suportar e garantir a utilizacdo dos
métodos e processos que deverdo ser utilizados no desenvolvimento e manuten¢do de sistemas e estruturas
de informacdo. Definir os processos de relacionamento e comunicagdo com os usudrios clientes. Identificar
as demandas proprias por qualificacdo profissional e propor programas de reciclagem, treinamento e
certificagdo. Apoiar nas atribuigdes de analise de sistemas relativamente a ferramenta de construgdo nos
diversos ambientes. Desenvolvimento de sites: elaboragdo de layouts, editoracdo grafica, editoracao
web/ilustragdo. Programar e desenvolver aplicativos para a internet e intranet. Elaboracdo de projetos web
(planejamento, estrutura, layout, navegadores, padrdes). Planejamento de interface grafica e praticar design
com foco no projeto de criacdes em ambiente web. Desenvolver atividades multidisciplinares utilizando os
seguintes subsidios: design, programagdo, usabilidade e acessibilidade. Executar outras tarefas de mesmo
nivel e complexidade.

ARQUITETO: Elaborar, implementar e monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica e construtiva.
Elaborar o programa basico de necessidades das obras ptblicas. Elaborar e acompanhar a execucao de projetos
paisagisticos, arquitetonicos e urbanisticos. Intermediar as demandas de outros setores publicos da
Administragdo Municipal para viabilizar a elaboracdo de projetos. Participar do processo de gestdo do Plano
Diretor do Municipio de Sao Carlos, bem como de suas regulamenta¢des e colaborar na implementagdo da
legislacdo relativa as areas de protecdo dos mananciais. Acompanhar os processos de aprovagdo de
parcelamento do solo e de projetos de edificagdes. Gerir a legislagdo relativa ao incomodo e impacto de
vizinhanga, bem como o parcelamento, uso e a ocupacao do solo, efetuando analises e avaliagdes necessarias
aos processos de licenciamento de localizagdo. Elaborar projetos para captagdo de recursos. Implementar e
gerir legislagdo relativa ao Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Executar outras tarefas de mesmo
nivel e complexidade.

CONTADOR: Realiza servigos de contabilidade da Prefeitura. Realiza os fechamentos de balancetes mensais
de receitas e despesas. Realiza o controle das contas extra-orgamentarias.

Controla o arquivo e registro de contas especiais: educacgdo, satide e fundos e outras pertinentes. Elabora os
relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal. Elabora os relatérios do SISTN (Sistema do Tesouro Nacional).
Acompanhamento e controle de prazos editados pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Atendimento e controle
das exigéncias da auditoria eletronica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (AUDESP). Executa
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| outras tarefas correlatas ao emprego determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO - AREA CIVIL: Elaboragio ¢ analise de projetos de engenharia. Levantamentos de
quantitativos de materiais, mao de obra, servigos ¢ equipamentos; Composi¢cdo de precos e elaboragdo de
cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restrigoes, especificacdes e orientagdes previstas na
ABNT, nas Leis Federal, Estadual ¢ Municipal de Uso ¢ Ocupacdo do Solo, no Codigo Sanitario Estadual,
nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservacdo Ambiental e no Cédigo das Aguas, na anélise e
na aprovagdo de projetos de engenharia civil e de arquitetura e urbanismo. Fiscalizar a execu¢ao de obras,
verificando a obediéncia aos respectivos projetos, as normas técnicas, a legislacdo ambiental e a Legislacao
de Seguranga do Trabalho e da Previdéncia Social. Executar medigdes parciais e finais de obras e respectivos
relatorios. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade. Programar e coordenar equipes de
manutengdo de servigos publicos.

ENGENHEIRO - AREA ELETRICA: Planejar, organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica.
Pesquisar novas tecnologias. Solicitar aquisicdo de Materiais. Analisar projetos de Engenharia executados
por terceiros, verificando se os mesmos estdo dentro das normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e
servicos. Participar da realizacdo de medi¢des e calculo de ajustamento de obras e servigos. Elaborar
relatorios sistematicos e prestar informagdes sobre a area de atuacdo. Coordenar e implementar a gestdo de
engenharia de manutencdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Apoiar tecnicamente a operagdo dos
sistemas (Unidades de Servicos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria.
Conduzir a modernizagdo da execucdo, operagdo ¢ manutengdo dos sistemas. Participar da elaboragdo de
normas, métodos, técnicas e procedimentos. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e
quantitativamente, equipes e ferramentas necessarias para execugdo, operagdo ¢ manutengdo dos sistemas.
Elaborar or¢amentos de materiais, equipamentos e servicos. Fornecer parecer técnico em assuntos
relacionados a licitagdes de materiais, equipamentos e servigos. Executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Programar e coordenar
equipes de execugdo e manutencao de sistemas.

ENGENHEIRO DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

II - Das Inscricoes

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 28/11/11 as 16 horas de 02/01/12 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo das 10 horas de 28/11/11
as 16 horas 02/01/12;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
b) imprimir o boleto bancario;
c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramento das inscri¢des
02/01/12. Atencao para o horario bancario.
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1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscri¢ao, até a data limite do encerramento das inscrigdes.
1.1.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo devera ser feita no
site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez dias apos o encerramento do periodo
de inscri¢des (02/01/12). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O tinico comprovante de inscri¢do aceito ¢ o boleto bancario com a autenticacdo
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricao.
1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 02/01/12, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel
na internet.
1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depodsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 28/11/11 a 02/01/12, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.
2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso [Emprego Taxa
Publico n.°

382 lAnalista de Sistemas

383 IArquiteto

384 Contador

385 Engenheiro — area Civil
386 Engenheiro — area Elétrica
387 Engenheiro do Trabalho

R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios relativos as
inscri¢des. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo.
2.1. A inscrigdo feita com cheque sera considerada efetivada apés a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informagdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigdo, independentemente do tipo de
inscrigdo efetuada.
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4. O candidato devera no ato da inscri¢ao indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢do, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condigdes especiais para realizagdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer, durante o
periodo de inscrigdo, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, especificando:
“Concurso PM de Sao Carlos”, nome completo, endereco, telefone e emprego em que esta inscrito.
4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscricao.
4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

I1.1. Das Inscricoes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de
2002, ficam reservados para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas
portadoras de necessidades especiais desde que em condi¢des de exercer as atividades exigidas para o
desempenho das fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos

convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na condi¢do de portador de necessidades especiais.
3. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.
4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscricao 28/11/11 a 02/01/2012 encaminhar, por SEDEX,
a Fundagio VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo — SP —
CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial, ou de condi¢des
especiais para a realizac¢ao das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, € que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragdo social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de correcao,
como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢des da funcdo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscri¢do no Concurso.
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8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, data, horario e local de realizagdo das fases
deste concurso.
9. Apods o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fung¢do, bem como para aposentadoria por invalidez.
As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricao ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n® 12.663 de 10/10/00.
Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de necessidades
especiais, apds comprovacao da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.
Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

III — Das Disposicoes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confecgdo, aplicagdo e corre¢do das provas objetivas e o processamento do
concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos sera
designada por portaria do Prefeito Municipal.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes ao final das provas;

¢) usar de meios ilicitos na execugao das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n® 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de
vagas quando o numero resultante do calculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou
seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) serd convocado da lista de habilitados na
condi¢ao de portador de necessidades especiais.

6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n® 12.663 de
10/10/00.

8. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
necessidades especiais, apoés comprovacao da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por
junta médica.

9. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

10. A aprovagao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratagao.

11. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a
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necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagdo.
Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Diario Oficial do Municipio,
com prazo marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia
tacita da vaga.

Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o ateste
estar em condi¢des fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Em caso de aprovagao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou através de
procuragdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizagdo do
concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestao de Pessoal.

Sdo Carlos, 18 de novembro de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA OS EMPREGOS DE
ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO - AREA CIVIL,
ENGENHEIRO - AREA ELETRICA E ENGENHEIRO DO TRABAHO

I - Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Analista
de Sistemas, Arquiteto, Engenheiro - area Civil, Engenheiro — area Elétrica ¢ Engenheiro do Trabalho
vinculada ao Edital dos Concursos Publicos n°s 382 ao 387.

II - Da Selecao
A selecdo constara da seguinte fase:

1. Primeira Fase — Prova Objetiva

A selegdo constara de Prova Objetiva de carater eliminatorio. A prova para os empregos de Analista
de Sistemas, Arquiteto, Contador, Engenheiro — area Civil, Engenheiro — area Elétrica e Engenheiro
do Trabalho versara sobre Portugués, Matematica, e Conhecimentos Especificos e serdo elaboradas de
acordo com a especificidade do emprego.

Emprego Provas Itens Valor D;::)\?aH(())ll;?:tii(ir:a
IPortugués 10

Analista de Sistemas Matematica 10 {100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
IPortugués 10

Arquiteto Matematica 10 {100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
IPortugués 10

Contador Matematica 10 {100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
IPortugués 10

Engenheiro — area Civil Matematica 10 |100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
IPortugués 10

Engenheiro — drea Elétrica [Matematica 10 100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
IPortugués 10

Engenheiro do Trabalho ~ [Matematica 10 |100 pontos 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30
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III - Da Realizacao da Prova

III.1 — Da realizacido da Prova Objetiva

1 - A prova sera realizada na cidade de S3ao Carlos, no dia 04/03/12, de acordo com a tabela
apresentada no “item II — da Selecdo” em locais e horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Sao Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoal — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

1.1 Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sao Carlos, por qualquer motivo
justificavel, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagdo informado
no Diario Oficial do Municipio.

2 - O candidato podera também acompanhar na home page da VUNESP -
http://www.vunesp.com.br ou da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).
Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.
Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

4 - Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o seu inicio.

5 - Nao havera 2% chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utiliza¢do de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

7 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de
meios ilicitos.

8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que serd o tinico documento valido para corregdo eletronica. O preenchimento da
Folha Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. Nao havera substituicao de Folha Definitiva de Respostas.

11 - As provas terdo duragao de 3 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
de Resposta e o caderno de questdes.

12 - Nao sera atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.
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13 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio e ndo podera levar o caderno de questdes.

14 - Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15 - Nao havera em hipotese alguma revisao e/ou vistas de prova.

IV — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

2. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo:

2.1 50% das questdes da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das questdes

da Prova de Conhecimentos Especificos, para os empregos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Contador,

Engenheiro — drea Civil, Engenheiro — drea Elétrica e Engenheiro do Trabalho;

V - Dos Recursos

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo do fato
que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificagdo final, devendo utilizar o
campo proprio para interposi¢do de recursos no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questido(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, e
disponibilizada no site Www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VI - Classificacao Final

1. A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
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2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades
especiais).

2.1 Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungdo, bem como aposentadoria por invalidez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da
data da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracao e
Gestdo de Pessoal - Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para realiza¢ao de pericia médica e verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego, por especialista da area de
deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.

5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item 5.

7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame
médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

8. Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspe¢do médica.

9. A classificagdo final sera por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver mais Idade
- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos
11- Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

VII — Da Contratacio

1. Sao requisitos para a contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir os requisitos necessarios para exercer o emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovacdo em

exame de satde admissional.

2. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicacdo de convocagdo no Diario Oficial do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;

3.2. 1 foto 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovag¢ao de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
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3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
3.13. Comprovante de endereco.

VIII — Do Programa

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO,
CONTADOR, ENGENHEIRO — AREA CIVIL, ENGENHEIRO — AREA ELETRICA E

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Portugués

As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto pertinentes a area especifica do Concurso, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio
para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagoes.

Interpretacdo e compreensdo de textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise
sintatica: termos da oragao.

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE CONTADOR, ENGENHEIRO — AREA CIVIL,
ENGENHEIRO — AREA ELETRICA E ENGENHEIRO DO TRABALHO

Matematica

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio 1égico. Resolucao de situagdes-problema.

ARQUITETO

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operagdes ¢ propriedades. Razdes e Proporgdes, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial.
Célculo de areas e volumes.

Conhecimentos Especificos

Lei Federal n® 10257/01 — Estatuto da Cidade. Lei Federal 6766/79 - Legislagao de Parcelamento do
Solo. Lei Federal n°10098/00. Decreto Federal 5296/04. Lei Federal n® 4591/64. NBR 9050/04.
NBR 9077/01. Decreto Estadual n® 12342/78 — Codigo Sanitario Estadual (Decreto Sanitario do
Estado). Lei Municipal n° 13691/05 — Plano Diretor do Municipio de Sdo Carlos. Lei Municipal
6910/72. Lei Municipal n°13944/05. Lei Municipal 6808/71. Estudo de Impacto de Vizinhanga
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(EIV). Conhecimento de legislacdo de uso e ocupagdo do solo. Nocdes de Orcamento e Planilhas
para composi¢cdo de custos. Levantamento de Quantitativos e planejamento e controle fisico
financeiro. Nogdes de elaboragio de projetos para captagdo de recursos. Etica e legislagdo
profissional. Conhecimentos técnicos necessarios aplicaveis a analise e avaliagdo de projetos de
edificagdes, bem como para a concepgao, elaboracdo e coordenagdo de projetos paisagisticos,
construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT aplicaveis ao seu campo de
atuacdo. Conhecimento da legislacao de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e do meio ambiente.
Conhecimentos de informéatica abrangendo AutoCAD (software de desenhos) e Word.

ANALISTA DE SISTEMAS

Matematica

Razoes e Proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples.
Célculos de areas e volumes, sistemas de medidas; medidas de tempo e de capacidade. NogOes basicas de
Probabilidade e Estatistica. Nogdes de Logica Booleana. Resolucdo de problemas. Nogdes elementares de
Algebra Linear, Célculo Numérico, Calculo Diferencial e Integral. No¢des de Geometria Analitica.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Conceitos gerais: sistema operacional SCO UNIX, LINUX, Window 9X, Windows
2000, Windows XP e NT. Implementacdo de scripts e shells. Organizagdo e controle de tarefas (JOBs).
Utilizacdo de editor VI. Banco de Dados: conceito de geréncia de Banco de Dados, Dicionario de dados,
Modelo entidade-relacionamento e linguagem SQL. Linguagem de Programagdo: Conceitos gerais da
linguagem COBOL (SOD), JAVA, C, C++ ¢ DELPHI. Engenharia de Software e Geréncia de Projetos:
Conceitos gerais: Sistemas de informacdo. Fases de projeto: Plangjamento, acompanhamento e controle de
projeto; custos; analise de risco; organizacdo de equipes de projetos. Engenharia de software: Conceitos
basicos, andlise estruturada, ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas, estratégia de teste e qualidade de
software. Microinformatica: aplicativos do MS-Office 2000: Word, Excel e Access. Nogoes de Rede e
Internet.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos — Campo de atuagdo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas,
principios contabeis fundamentais ( Resolugdes CFC n°s 750/93 e 1.282/10).

Patrimonio — Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situagdo Liquida (Patriménio Liquido); equacao
fundamental do patrimonio; representacdo grafica; fatos contdbeis e variagdes patrimoniais. Contas:
conceito, fungdo e classificagdo; estrutura das contas.

Plano de Contas: conceito, composicao, provisdes e geral.

Escrituracdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais.

Balango Patrimonial — conceito, finalidade, apresentagdo, conteudo dos grupos e subgrupos, critérios de
avaliagdo do ativo e passivo, levantamento do Balanco Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores alteragdes).
Contabilidade Publica e Or¢amento: Lei de or¢amento. Elaboragcdo do orcamento. Registros Orgamentarios.
Receita: orcamentaria, extra-orcamentaria — suas origens e classificacdes. Receita efetiva. Receita por
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mutacdo patrimonial. Categorias econdmicas. Fontes de receitas or¢gamentarias. Despesa: conceito. Despesa
efetiva. Despesa por mutagdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias — conceito e aplicacdo. Classificagdo funcional programatica. Elementos de despesa:
classificacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e divida
flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: or¢amentario, financeiro e patrimonial.
Balangos: or¢camentario, financeiro, patrimonial ¢ demonstragdo de variagdes patrimoniais. Plano de Contas:
caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, funcdo das contas e escrituragdo ( Lei
4320/64 da Contabilidade Publica).

Licitagdo — Leis n° 8666/93 e 8883/94 — conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidade, procedimento, anula¢do e revogac¢ao e normas gerais de licitagdo. Contratos
Administrativos: conceitos, interpretacdo, execucdo e inexecugdo, requisitos de validade, principios
fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario, lancamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e exclusao.
Tributo: defini¢ao — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria: principal e acessoria —
conceito. Fato Gerador — hipotese e incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do e imunidade, domicilio tributario.
Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros.

Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei 9.717 de 27/11/1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizacao ¢ o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unia, dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal.

Lei Municipal 12.884 de 22/10/01 — Autoriza o Poder Executivo a implantar o uso de cracha para todos os
funcionarios publicos municipais

Decreto Municipal 130 de 20/04/07 — Dispde sobre a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio na administragdo direta.

Decreto Municipal 75 de 05/04/05 — Aprova o cédigo de ética do servidor publico municipal.

ENGENHEIRO — AREA CIVIL

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos técnicos de Engenharia para analise e/ou dimensionamento, calculo, projeto, especificagdo e
quantificacdo de: estruturas de concreto, metalicas e de madeira; instalagdoes hidro-sanitarias; instalacdes
elétricas; estruturas de contengdo e/ou arrimo; captagdo e drenagem de aguas pluviais; obras de
terraplenagem; geometria de vias; misturas asfalticas (método Marshall) e pavimentos. Conhecimentos de
topografia, levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel.

Conhecimento do plano diretor da cidade de Sao Carlos. Conhecimentos de informatica, abrangendo
sistemas operacionais e softwares para desenho, calculo e quantificagdo de projetos, em especial AutoCad e
Excel.

ENGENHEIRO — AREA ELETRICA

Conhecimentos Especificos
Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagdes em corrente continua e alternada
(monofasico e trifasico): Elementos de Circuitos; Leis de Kirchhoff; Teoremas de Analise de Circuitos;
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Métodos de Analise de Circuitos (Malhas e Nodal); Transformagdes estrela-tridngulo; Calculo de
Poténcias; Correcdo de Fator de Poténcia.

Instalagoes Elétricas: Elementos de Projeto — normas recomendadas (NBR 5410), formulacdo de um
projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos
de lampadas, métodos de calculos de ilumina¢do de interiores e exteriores; Dimensionamento de
condutores elétricos — sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa
tensao, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tensdo e baixa tensao,
dimensionamento de condutos; Transformadores — ensaios a vazio € em curto-circuito; Acionamento de
Motores Elétricos; Materiais Elétricos — elementos necessarios para especificagdo, materiais e
equipamentos; Protecdo e¢ Coordenacao — protecdo dos sistemas de média tensdo; Sistemas de
Aterramento — protegdo contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma
malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medigdo de resisténcia de
terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo.

Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde;
Contratagdo; Medigao;

Projetos de distribuicéo elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas.

Seguranca em Instalagdes e Servigos de Eletricidade.

Instrumentacao Eletronica Moderna e técnicas de medicao.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca
do Trabalho. Legislagdo ¢ Normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengdo e controle
de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Protecdo e prevencdo contra incéndios.
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢do ao meio ambiente. Administragao
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

IX — CRONOGRAMA DE EVENTOS

28/11/11 a 02/01/12 Periodo de Inscri¢ao

04/03/12 Realizagdo das Provas Objetivas
06/03/12 Publicagdo dos gabaritos
07 e 08/03/12 Recursos contra os gabaritos
23/03/12 Publicagdo: da analise dos recursos contra os gabaritos, das notas das

provas objetivas e da classificagdo prévia
26 e 27/03/12 Recursos contra as notas das Provas Objetivas e Classificagdo Prévia
Publicagéo: da analise dos recursos contra as notas das Provas Objetivas e
06/04/12 . ~ ‘-
Classificagdo Prévia
06/04/12 Classificagdo Final
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Sdo Carlos, 18 de novembro de 2011.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal
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