EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS

A FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS - FPMSC, entidade de direito publico
interno, torna publico, por determinacdo de sua Exma. Diretora Presidente, Ana Lucia
Ceravolo, a abertura de inscrigdes para os Concursos Publicos abaixo discriminados, a
serem realizados por meio da Fundacido para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP.

| - Dos Empregos e Vagas

Salarlo Padréo/ Requisitos Minimos
Empregos Cédigos | Numero de Vagas | Carga Horaria q L
Exigidos
Semanal
Auxiliar de Conservagao 10 Cadastro Reserva R$ 856,00 - Ensino fundgmgntal
Geral 40 horas incompleto — 42 série
Técnico em ) 1 Cadastro Reserva R$ 1.106,00 |- Ensino médio
Documentagao 40 horas completo
Técnico em Informatica 12 Cadastro Reserva R$ 1.337,00 y .Ensmq m’efmo
40 horas técnico em informatica
- Ensino  superior
completo em
Arquitetura
- Especializacdo em
Arquiteto 13 Cadastro Reserva R$ 2.536,00 Historia da Arquitetura
40 horas Redi
- egistro no
Conselho Regional de
Engenharia e
Arquitetura
- Ensino  superior
completo em Ciéncias
Contador 14 Cadastro Reserva R$ 2.536,00 Contabe|s_
40 horas - Registro no
Conselho Regional de
Contabilidade
- Ensino  superior
completo nas areas
de Ciéncias Humanas
ou  Sociais, com
Documentalista 15 Cadastro Reserva R$ 2.073,00 especializagao em
40 horas . :
Arquivologia, exceto
nos casos de
graduagéao nesta
especializagao
Historiador 16 Cadastro Reserva R$2.073,00 |- Ensino superior
40 horas completo em Historia

* Auxilio alimentagao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrao por forgca da Lei 13771/06.
** Horario de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, a critério da Administracdo. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a
necessidade da Administragao.

I.1. Das Atribuicoes Gerais dos Empregos

Auxiliar de Conservagao Geral: Executar servigos de limpeza, arrumacgao, organizagao
e abastecimento em ambientes internos; Executar servicos de limpeza, manutencéo e
irrigacdo de ambientes externos; Realizar servicos de copa e café; Colaborar na
recepcao de transporte de mercadorias, materiais, moveis e equipamentos; Colaborar
com as demais necessidades de manutencéo e apoio.



Técnico em Documentagao: Selecionar os documentos através de analise; Montar e
conferir processos para microfilmagem, digitagdo e arquivo; Classificar, registrar, codificar
e armazenar os documentos recebidos; Executar outras tarefas necessarias a
conservagdo dos documentos; Organizar e manter o sistema de conservagdo dos
documentos; Prestar informagdes relativas aos documentos arquivados; Elaborar
listagens dos documentos microfiimados; Registrar em livro préprio os documentos
microfilmados, que devem ser incinerados; Elaborar ata dos documentos incinerados;
Auxiliar e participar de relatérios; Controlar o estoque de material da unidade; Coletar e
tratar por método estabelecido dados para pesquisa; Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Técnico em Informatica: Instalar microcomputadores e periféricos em setores da
instituicdo. Realizar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos em oficina ou
no local onde estejam instalados. Testar e documentar aplicativos a serem
adquiridos/instalados em equipamentos de informatica. Instalar e configurar softwares.
Verificar equipamentos adquiridos, bem como instalar acessérios e respectivos softwares.
Configurar servidores de rede. Implantar redes e estacbes de trabalho. Revisar e
melhorar as redes de computadores existentes. Definir e documentar novas redes e
alteragbes de redes. Orientar e prestar assisténcia aos usuarios para resolugdo de
problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos e/ou desenvolvidos. Colaborar no
desenvolvimento e avaliacdo de sistemas de informacédo locais, e do website da
instituicdo. Executar outras atividades técnicas da area de informatica.

Arquiteto: Atualizar permanentemente o inventario sobre o patriménio histérico do
Municipio; Orientar pesquisas em sua area especifica de atuagao e trabalhos de iniciagao
cientifica elaborados na Fundacdo Pré-Memdria; Participar do planejamento de
publicacbes no setor de patriménio historico; Participar da organizagdo do concurso de
monografia ou outras publicagbes sobre a cidade; ldentificar edificios ou sitios de
interesse histoérico para o Municipio; Acompanhar o estado fisico dos edificios tombados
ou declarados de interesse historico; Prestar assisténcia técnica aos projetos de
restauracdo ou reformas desenvolvidas para edificios tombados ou considerados de
interesse histoérico e fiscaliza-los; Manter contato com 6rgaos similares, municipais,
estaduais e nacional.

Contador: Organizar os servigcos de contabilidade, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo para possibilitar o controle
orcamentario, contabil e financeiro da instituicdo. Executar e/ou supervisionar a
escrituracao de livros contabeis como Diario, Razdo, Registro de Receitas, Registro de
Despesas, Conta-Corrente, Caixa e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operacgdes contabeis. Proceder a classificacdo e avaliacido de despesas, analisando sua
natureza para apropriar custos de bens e servigos. Efetuar notas de empenho, notas de
liquidagdo e ordens de pagamento. Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moéveis e instalagdes, baseando-se nos
indices adequados a cada caso para atender as disposi¢cdes legais pertinentes. Elaborar
balancetes, balancos e outras demonstracbes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo orcamentaria,
patrimonial e financeira da instituicdo. Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
instituicdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos para fornecer
0s elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria. Executar outras tarefas
relacionadas a gestdo orgamentaria, contabil e financeira.

Documentalista: Colaborar na elaboracdo do planejamento das atividades de arquivo e
documentacgdo. Executar as atividades de classificagao, registro, guarda e conservagao
de acervos documentais. Colaborar no desenvolvimento de sistemas de catalogacdo dos



acervos documentais. Zelar pelo armazenamento e recuperagao de documentos. Operar
os sistemas de controle e circulagcdo de documentos. Colaborar no planejamento e
organizacao do servico de documentacido e arquivo. Colaborar no desenvolvimento de
estudos sobre documentos culturalmente importantes. Executar os servigos de
manutencao e organizagao do espaco fisico e do acervo. Executar atividades de analise,
descricao e identificagcdo de documentos. Orientar os usuarios no tratamento e uso do
acervo documental. Colaborar na elaboracao de planos de trabalhos. Atuar na equipe de
elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Promover agdes relativas aos interesses da
Instituicdo. Desenvolver ou adaptar instrumentos apropriados para a recuperagao e
disseminacdo da informagao mantida pela Instituicdo. Participar do desenvolvimento de
sistemas de informacdo documental. Realizar as atividades de levantamentos
bibliograficos, arquivisticos e documentais. Promover agdes relativas ao servico de
referéncia e difusdo da informacao. Efetuar diagnéstico de estado de conservagcao de
acervos documentais.

Historiador: Realizar atividades ligadas a elaboracdo de projetos de pesquisa historica;
Realizar pesquisas nas areas prioritarias da Fundagdo Pro-Meméria; Orientar trabalhos
de iniciagao cientifica elaborados na Fundagédo Pro-Memoéria; Participar do planejamento
de publicagdes no setor histdrico; Participar da organizagdo do concurso de monografia
ou outras publicagdes sobre a cidade.

Il - Das Inscrigées

1. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 28.11.11 as 16 horas de 02.01.12
(horario de Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10
horas de 28.11.11 as 16 horas de 02.01.12;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato
devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do
item 2, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite
para encerramento das inscricbes (02.01.12). Ateng¢ao para o horario
bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente
devera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢cao, até a data limite
do encerramento das inscrigdes.

1.1.4. A efetivacao da inscricdo ocorrera apdés a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar
a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, dez dias apds o encerramento do periodo de inscrigdes
(02.01.12). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis,
das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O unico comprovante de inscrigdo aceito é o boleto bancario com a

autenticagcdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento,

referente a taxa de inscrico.
1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02.01.12, a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponivel na internet.
1.1.6. Nao sera aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento




ou deposito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de
28.11.11 a 02.01.12, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n.° Emprego Taxa
10 Auxiliar de Conservacao Geral R$ 30,00
11 Técnico em Documentagao R$ 40,00
12 Técnico em Informatica R$ 40,00
13 Arquiteto R$ 70,00
14 Contador R$ 70,00
15 Documentalista R$ 70,00
16 Historiador R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos
bancarios relativos as inscricdes. N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo.
2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.
2.2. Caso haja devolug¢ao do cheque, por qualquer motivo, a inscricao sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscri¢ao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.
2.5. Nao havera devolugao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugado recaira sobre a
Fundacdo VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento
de inscri¢ao, independentemente do tipo de inscricao efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscrigdo indicar se é portador de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverao obedecer
ao procedimento descrito no subitem 4, item 1.1 - Das Inscrigdes para Candidatos
Portadores de Necessidades Especiais, deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacgdes ou condi¢cdes especiais para
realizagdo da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco
quebrado e outras deverdo fazer, durante o periodo de inscricdo, solicitacdo a
Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca -
Sao Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, enderecgo, telefone e area em
que esta inscrito.
4.3. A VUNESP e a FPMSC néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via
Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as
exigéncias contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e
conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.
4.5. Para os inscritos nao seréo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

Il.1. Das Inscrigoes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais



1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n°® 13.062 de
19 de setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagao final, 5% (cinco por
cento) das vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais desde que em
condigbes de exercer as atividades exigidas para o desempenho das fungbes pertinentes
e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

2. Na aplicagao deste percentual, serdo desconsideradas as fracbes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo sao
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscricdo
(28/11/11 a 02/01/12), encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP — Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sao Paulo — SP — CEP 05002-062,
0s seguintes documentos:

a) relatério meédico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagao
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de
prova especial, ou de condicdes especiais para a realizagado das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social, de acordo com o previsto
no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das
atribuicdes da funcao, ou na realizagcado da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa
a inscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagao, duragao, data, horario e local de realizagao das fases deste concurso.

9. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficarao liberadas se
nao tiver ocorrido inscricao ou aprovacao destes candidatos, nos termos do § 3° da
Lei Municipal n® 12.663 de 10/10/00.

2. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagcao de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na
condicdo de portadores de necessidades especiais, apds comprovacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

lll - Das Disposi¢coes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas e o
processamento do concurso. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos dos concursos sera designada por portaria da Diretora Presidente da FPMSC.
2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacao tacita das condicdes
do concurso estabelecidas neste Edital e Normas.



4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;
c) usar de meios ilicitos na execugao das provas.
5. Nos termos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais, desde que
aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o numero resultante do calculo
de 5% (cinco por cento) do total de vagas for igual ou maior que 1 (um), ou seja, a cada
20 (vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados na
condicao de portador de necessidades especiais.
6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das
provas.
7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficarao liberadas se
nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei
Municipal n°® 12.663 de 10/10/00.
8. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na
condicdo de portadores de necessidades especiais, apds comprovagao da
compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.
9. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a pericia
meédica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.
10. A aprovagdo e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de
contratagao.
11. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da FPMSC, durante a validade do concurso, obedecendo a
ordem de classificacao.
12. Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos,
exceto nas hipoéteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicio Federal.
13. As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio do jornal oficial do
Municipio, com prazo marcado para o0 comparecimento, implicando, o nao
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.
14. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame
meédico que o ateste estar em condigbes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais esta sendo contratado e a apresentacdo dos documentos que
Ihe forem exigidos.
15. A inexatidao das informagdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.
16. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
17. Em caso de aprovacao fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente
ou através de procuracao o seu endereco e outros dados cadastrais no Departamento de
Gestao Administrativa da FPMSC.
18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a
realizagdo do concurso.
19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Edital e
séo afixadas as Normas do Concurso na sede da FPMSC.

S3o Carlos, 18 de novembro de 2011.



ANA LUCIA CERAVOLO
Diretora Presidente



NORMAS DOS CONCURSOS PARA OS EMPREGOS DE:

AUXILIAR DE CONSERVA(}AO GERAL, TECNICO EM DOCUMENTAGAO,
TECNICO EM INFORMATICA, ARQUITETO, CONTADOR, DOCUMENTALISTA
E HISTORIADOR

| — Do Concurso

A presente norma rege os Concursos Publicos para os empregos de Auxiliar de
Conservacao Geral, Técnico em Documentacdo, Técnico em Informatica, Arquiteto,
Contador, Documentalista e Historiador, vinculada ao Edital dos Concursos Publicos n.°s
10 a 16.

Il - Da Selecao
A selecao constara da seguinte fase:
1. Primeira Fase — Prova Objetiva

A selecdo constara de Prova Objetiva de carater eliminatério. A prova para os
empregos de Auxiliar de Conservagao Geral, Técnico em Documentagao, Técnico
em Informatica e Contador versara sobre Portugués, Matematica e Conhecimentos
Especificos e para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador versara
sobre Portugués, Conhecimentos Especificos e Redagéao, e serdo elaboradas de acordo
com a especificidade do emprego.

Valor Data da
Empregos Provas Itens (pontos) Prova
P Objetiva
Auxiliar de Lingua Portuguesa 10
Conservagao | Matematica 10 100 04/03/12
Geral Conhecimentos Especificos 10
Teggéiominr:ta 50 Lingua Portuguesa 15
. 30| Matematica 15 100 04/03/12
Técnico em . -
" Conhecimentos Especificos 20
Informatica
Arquiteto Lingua Portuguesa 10
Documentalista Conhecimentos Especificos 40 100 04/03/12
Historiador Redacéao -
Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 10 100 04/03/12
Conhecimentos Especificos 30

lll - Da Realizagdo da Prova

lll.1 — Da realizagcédo da Prova Objetiva



1 - A prova sera realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 04/03/12, de acordo
com a tabela apresentada no “item Il — da Selecdo” em locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos e
afixados na sede da FPMSC — Praca Antonio Prado, s/n, Centro - Sao Carlos SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de
convocagao informado no Jornal Oficial do Municipio.

2 - O cartdo de convocacao informando o local e horario da prova sera
encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacao feita ao candidato através do
correio nao tem carater oficial, € meramente informativa. Assim sendo, aquele que nao
receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na sede da FPMSC ou acompanhar
pelo jornal oficial do Municipio, a publicagdo do Edital de convocacao para as provas.
Podera também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br
ou da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
-Cédula de Identidade (RG);
-Carteira de 6rgao ou conselho de classe;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
-Certificado Militar;
-Carteira Nacional de Habilitacao (com foto).
Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5 - Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

6 - Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das
provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito ou usando de meios ilicitos.

9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta preta ou azul, lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha
Definitiva de Respostas.

11 - O candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha Definitiva de Respostas, que sera o uUnico documento valido para
correcao eletrdnica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha Definitiva. Nao havera
substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera
entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Nao sera atribuida pontuagcdo a questdo que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao ausentar-se do
recinto de provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdao levar o
caderno de questbes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem
realizando as provas, apos 2 horas de seu inicio.

15 - Nao havera em hipo6tese alguma revisédo e/ou vistas de prova.

IV — Do Julgamento da Prova



4. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terado
carater eliminatério e classificatorio.

5. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo:

5.1. Para os empregos de Auxiliar de Conservacidao Geral, Técnico em
Documentagao, Técnico em Informatica e Contador: 50% das questbes da Prova
de Lingua Portuguesa, 50% das questbes da Prova de Matematica e 50% das
questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

5.2. Para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador: 50% das questbes
da Prova de Portugués e 50% das questbes da Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.3. Para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador a Prova de
Redacao, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem).

5.3.1. Sera corrigida somente a Prova de Redacao dos 30 (trinta) candidatos mais bem
classificados na Prova Objetiva, mais os empatados com o ultimo candidato nessa
proporcionalidade.

5.3.2. A Prova de Redacao tera sua corregéo e atribuicdo de nota de 0 (zero) a 20 (vinte).

5.3.3. Serado considerados os seguintes critérios de avaliagcdo: organizagdo légico-
sequencial das ideias, coeréncia e coesao entre os elementos do discurso; corre¢ao
gramatical de acordo com as normas da Lingua Portuguesa.

5.3.4. Sera considerado habilitado na Redagdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) na Prova de Redacao.

5.3.5. O candidato n&o habilitado na Prova de Redacao sera eliminado do Concurso

Publico.

V - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uuteis, contados da data da
publicacdo do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor
recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da
classificacdo final, devendo utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no
endereco www.vunesp.com.br, na péagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE, e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na
pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.




VI - Classificacao Final

1. A Nota Final sera composta:

1.1 Para os candidatos aos empregos de Auxiliar de Conservacao Geral, Técnhico em
Documentacao, Técnico em Informatica e Contador sera composta pela soma dos
pontos da Prova Objetiva.

1.2 Para os empregos de Arquiteto, Documentalista e Historiador: sera composta pela
soma dos pontos da Prova Objetiva e de Redacao.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra
especial (portadores de necessidades especiais).

2.1 Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacao da fungéo, bem como aposentadoria por
invalidez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo
de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacao, para que os interessados se apresentem
na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal - Rua Episcopal, n.°
1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, por especialista da area de
deficiéncia de cada candidato.
4. O laudo meédico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do
respectivo exame médico.
5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.
6. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 4.
7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
realizacao do exame médico e nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica.
8. Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢éo médica.
9. A classificacao final sera por ordem decrescente da Nota Final.
10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

- Tiver mais Idade;

- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

- Obtiver a maior nota na Prova de Redacgao, quando houver;

V- Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués;

V- Tiver o maior numero de filhos.

VIl — Da Contratacao

1. Sao requisitos para a contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir os requisitos necessarios para exercer o emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante

comprovagao em exame de saude admissional.
2. A contratacdo sera realizada pelo regime da Consolidagao das Leis de Trabalho —
C.L.T. e obedecera a ordem de Classificacado Final dos candidatos e de acordo com as
necessidades da FPMSC, com prévia publicagdo de convocacdo no Jornal Oficial do
Municipio.



3. Por ocasiao da contratacéo, deveréo ser apresentados originais e copias dos seguintes
documentos:
3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;
3.2. 2 fotos 3x4;
3.3. Carteira de Identidade;
3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;
3.5. Carteira Profissional (s6 original);
3.6. Titulo de Eleitor e comprovacgao de estar quite com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;
3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;
3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;
3.12. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;
3.13. Comprovante de endereco.

VIill - Do Programa
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE CONSERVAGAO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao de texto. Sinbnimos e antébnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nogées de numero: singular e plural. Nogbes de género:
masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragcdo, multiplicacao e
divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes basicas sobre preservacdo do patriménio historico, artistico, arquitetbnico e
ambiental; Nog¢des basicas de higienizacdo e conservagcdo preventiva para papel; A
historia de Sao Carlos — da expansao cafeeira ao inicio da industrializacdo — 1880 a
1950.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE TECNICO EM DOCUMENTAGAO E
TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacado de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, antdnimos
e parbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA
Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao
e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples



e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagcbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- TECNICO EM DOCUMENTAGAO

Conceitos fundamentais para a organizagcdo e manutencdo de arquivos. A automagao
aplicada aos arquivos: conceitos basicos para a montagem de bases de dados. Nogdes
de higienizacéo e conservacao preventiva para papel. No¢des de estatistica para coleta e
tabulacdo de dados. Técnicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutencdo e configuracdo de
computadores. Conhecimentos avangados de sistemas operacionais (Windows e Linux).
Instalacao e configuragdo de sistemas operacionais, pacotes de automacao e aplicativos.
Implementacido, administracdo e manutencdo de redes de computadores. Softwares
servidores.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO COMUM PARA OS EMPREGOS DE ARQUITETO, CONTADOR,
DOCUMENTALISTA E HISTORIADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Acentuacao grafica. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungéo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO

Histéria da Arquitetura Brasileira. Estilos arquiteténicos. Ordens arquitetonicas.
Patriménio Histoérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimdnio histdrico,
cultural e arquitetdénico; nocdes de preservagao e restauro; conceitos, técnicas e praticas
de renovagao e requalificagdo urbana. Acompanhamento, controle e fiscalizacdo de
obras e servigos: licitacoes e contratos, editais e orgcamentos; afericdo da precisao da
execugcdo de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e
cronogramas; execuc¢ado de medicbes; nog¢des basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras. Lei Federal n°® 10257/01 — Estatuto
da Cidade. Decreto Sanitario do Estado. Lei Federal 6766/79 - Legislacdo de
Parcelamento do Solo. Conhecimento da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagéo do
solo e do meio ambiente. No¢cbdes de Orgamento e Planilhas para composi¢ao de custos.
Levantamento de Quantitativos e planejamento e controle fisico financeiro. Nogbes de
elaboracdo de projetos para captacdo de recursos. Etica e legislagdo profissional.
Conhecimentos técnicos necessarios aplicaveis a analise e avaliagdo de projetos de
edificacdes, bem como para a concepgao, elaboracdo e coordenacdo de projetos
paisagisticos, construtivos e urbanisticos. Conhecimento de normas técnicas — ABNT
aplicaveis ao seu campo de atuagdo. Nogdes gerais de informatica abrangendo AutoCAD
(software de desenhos), banco de dados, representacao grafica, planilhas de calculo.
Sistemas de Informacao: nocdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise
quantitativa aplicados ao planejamento urbano; técnicas de levantamento, coleta,
armazenamento, referenciamento e codificacao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR



Campo de atuagdo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas, principios
contabeis fundamentais (Resolugdes CFC n° 750/93 e 774/94). Patrimbnio -
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situacdo Liquida (Patriménio Liquido);
equacgao fundamental do patriménio; representagéo grafica; fatos contabeis e variagbes
patrimoniais. Contas: conceito, funcdo e classificacao; estrutura das contas. Plano de
Contas: conceito, composicido, provisbes e geral. Escrituracdo: conceito, métodos e
processos, lancamentos, elementos essenciais. Balanco Patrimonial — conceito,
finalidade, apresentacéo, conteudo dos grupos e subgrupos, critérios de avaliagdo do
ativo e passivo, levantamento do Balango Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores
alteragdes). Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de orcamento. Elaboragdo do
orcamento. Registros Orgcamentarios. Receita: orgcamentaria, extra-orcamentaria — suas
origens e classificacbes. Receita efetiva. Receita por mutagdo patrimonial. Categorias
econbmicas. Fontes de receitas orcamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva.
Despesa por mutacao patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias — conceito e aplicagdo. Classificacdo funcional programatica.
Elementos de despesa: classificacao da despesa. Reserva de dotagcdo. Empenho,
liquidagédo e pagamento. Divida fundada e divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a
pagar. Sistemas de contas: orgcamentario, financeiro e patrimonial. Balancos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao de variagdes patrimoniais. Plano de
Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fungdo das
contas e escrituragao (Lei 4320/64 da Contabilidade Publica). Licitagdo — Leis n°® 8666/93
e 8883/94 - conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulagdo e revogacdo e normas gerais de
licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execugado e inexecucao,
requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito,
revisdo e extingdo dos contratos. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario,
langamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo. Tributo:
definicdo — Impostos, taxas e contribuigdo de melhoria. Obrigacao tributaria: principal e
acessoria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isencao e
imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DOCUMENTALISTA

Fundamentos arquivisticos: teorias e principios. Administracdo de arquivos. Classificagao
e avaliacdo documental. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. A
automagao aplicada aos arquivos. O gerenciamento da informagdo e o acesso ao
documento nos arquivos. Higienizagcéo e conservacio preventiva. Legislagdo arquivistica.
Elaboragado de projetos para captacdo de recursos. Etica e legislagéo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - HISTORIADOR

Histéria do Brasil: do periodo colonial a Republica Velha. Brasil Colbnia. Aspectos
econdmicos e sociais da escraviddo. Brasil Império. O fim do trafego negreiro e as
conseqléncias para a economia do pais: o problema da mao-de-obra. Escravidao, café e
mao-de-obra livre. Brasil Republica. O café e o inicio da industrializacdo. A participagao
do imigrante na agricultura paulista. A crise dos anos 20 e a Revolugcdo de 30. O
movimento constitucionalista de 32. Metodologia da pesquisa: as relagdes entre o
historiador e os fatos histéricos e os arquivos e a documentacao. Elaboracéo de projetos
para captagdo de recursos. Etica e legislagdo profissional.

IX — Cronograma de Eventos

Item Evento Data
01. - Publicacao do Edital Até 18/11/2011




. . - 28/11//2011 até
02. - Periodo de inscrigcbes 02/01/2012
03. - Apllgagao das provas objetivas, redacdes e 04/03/2012
recebimento de titulos
04. - Publicagao dos gabaritos 06/03//2012
05. - Recursos contra gabaritos 07 e 08/03/2012
- Publicacao:
1. da andlise dos recursos contra os gabaritos;
06. 2. das not’as_ das prc_>va§ objetivas dos cargos 23/03/2012
com fase Unica(objetiva);
3. da classificagao prévia dos cargos com fase
Unica (objetiva);
07. - Recursos contra os eventos do item 06 26 e 27/03/2012
08. - Publlcaggp da§ ar_1aI|ses dos recursos d(? |ftem 06/04/2012
07 e classificacao final (cargos com fase unica)
- Publicagao (cargos sem prova pratica):
1. das notas das provas objetivas dos cargos
com prova objetiva, redacéo e titulos;
09. 2. da pontuagéo dos t|tl~JIos; 06/04/2012
3. das notas das redacoes e
4. da classificacao prévia
- Publicacao (cargos) com prova pratica:
1. Convocacao para prova pratica
10. - Recursos contra os eventos do item 09 09 e 10/04/2012
11/11/11 - Publicage_"ag da§ ar_lélises dos recursos do item 27/04/2012
10 e classificagao final

S3o0 Carlos, 18 de novembro de 2011.

ANA LUCIA CERAVOLO
Diretora Presidente



