FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC, entidade de direito publico interno, torna
publico, por determinacdo de sua Exma. Diretora Presidente, Elisete Silva Pedrazzani, a abertura
de inscrigdes para os Concursos Publicos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” — VUNESP.

| - Dos Empregos e Vagas

c . Jornada
oncurso Ndmero -
Publico Emprego de de Salarlo Pré-Requisito
. trabalho Padrao*
nuamero vagas | go ool
1-Curso Superior completo.
20 2-Comprovacao de formagao
(podendo especifica na area de
31 Educa,d_or 02 ser R$ 1.174,00 |pformat|ca (Cu,rs_o Técnico na
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* Auxilio alimentagéo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forgca da Lei
13771/06.

I.1. Da Jornada de Trabalho Semanal:

E de direito da Fundacdo Educacional Séo Carlos alterar a jornada de trabalho do Educador, com
proporcional adequagdo de seus vencimentos, conforme Lei Municipal n°® 14.841/08, de acordo
com o quadro abaixo:

EMPREGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VENCIMENTOS /
SALARIO
PADRAO
Educador 40 horas R$ 2.073,00
30 horas R$ 1.616,00
20 horas R$ 1.174,00
12 horas R$ 821,00

1.2. Das Atribuicdes Gerais do Emprego

Educador - Informatica: Desenvolver atividades de formagéo basica e avangcada em informatica
e projetos de educacéo profissional na area, para pessoas jovens, adultas e pessoas idosas, de
diferentes segmentos sociais, que permitam a aquisigdo de conhecimentos e habilidades
especificas para o uso de computadores e da internet, aliando conteldos e habilidades basicas
para o exercicio da cidadania, além de orientar e supervisionar o uso livre de computadores e
colaborar na criagdo de conteludos locais ou comunitarios. Planejar atividades de ensino-
aprendizagem, definindo objetivos, conteudo programatico, procedimentos de ensino, materiais e
recursos didaticos, estratégias de avaliacdo e bibliografia basica. Executar o plano de ensino,
ministrando aulas e avaliando o aproveitamento escolar. Fazer registro da documentagao escolar.
Garantir a seguranga, higiene e protegcdo ambiental das situagdes de ensino-aprendizagem. Zelar
pela manutengédo dos equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reunides coletivas de
planejamento e avaliagdo e propor mudangas estruturais nos cursos. Participar da organizagéo e
da realizagdo de vivéncias, visitas, excursdes e eventos. Participar de projetos e atividades de
extensdo a comunidade. Participar de a¢des de capacitagéo e intercAmbio profissional e cientifico.
Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.




Educador Portugués/Espanhol: Desenvolver atividades de formagédo, atualizacdo e
aperfeicoamento em lingua portuguesa e em lingua espanhola para jovens, adultos e pessoas idosas
de diferentes segmentos sociais, que permita a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificas
para uso pessoal e profissional, aliando conteudos e habilidades basicas para o exercicio da
cidadania. Planejar atividades de ensino-aprendizagem, definindo objetivos, conteudo
programatico, procedimentos de ensino, materiais e recursos didaticos, estratégias de avaliagcéo e
bibliografia basica. Executar o plano de ensino, ministrando aulas e avaliando o aproveitamento
escolar. Fazer registro da documentacdo escolar. Garantir a seguranga, higiene e protegdo do
ambiente de ensino e das situagdes de ensino-aprendizagem. Zelar pela manutengdo dos
equipamentos e ambientes de trabalho. Participar de reunides coletivas de planejamento e
avaliagao e propor mudancgas estruturais nos cursos. Participar da organizacao e da realizagao de
vivéncias, visitas, excursdes e eventos. Participar de projetos e atividades de extensdo a
comunidade. Participar de acdes de capacitagdo e intercambio profissional e cientifico.
Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre as areas de ensino.

Il - Das Inscrigoes

1. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 28.11.11 as 16 horas de 02.01.12 (horario de
Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de
28.11.11 as 16 horas de 02.01.12;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para
encerramento das inscri¢gdes (02.01.12). Atengao para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢cao realizada pela internet, somente devera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.

1.1.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez
dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢gdes (02.01.12). Caso seja detectado algum
problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancario com a

autenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente

a taxa de inscrigéo.

1.1.5. Apo6s as 16 horas (horario de Brasilia) de 02.01.12, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel na internet.

1.1.6. Nao sera aceita inscri¢cao pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 28.11.11 a 02.01.12, ou
por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios
relativos as inscrigdes. Ndo sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigo.
2.1. Ainscrigao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.
2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovado a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundagédo VUNESP.



3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informagbes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigao,
independentemente do tipo de inscri¢ao efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscricdo indicar se € portador de necessidades especiais, de
acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no subitem 4, item 1.1 - Das Inscrigcbes para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais, deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacgdes ou condicdes especiais para realizagédo
da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverao
fazer, durante o periodo de inscrigdo, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sao Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou
via SEDEX, ou através do site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco,
telefone e area em que esta inscrito.
4.3. A VUNESP e a FESC néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4, A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias
contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiéncias de eventuais
erros no preenchimento da ficha de inscrigéo.
4.4, Para os inscritos nao serao aceitos pedidos para alteracédo de emprego.

Il.1. Das Inscrigdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de
setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagédo final, 5% (cinco por cento) das
vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais desde que em condigdes de exercer as
atividades exigidas para o desempenho das fungbes pertinentes e que tenham sido habilitadas
em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicagéo deste percentual, serdo desconsideradas as fragoes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscrigdo (28.11.11 a 02.01.12)
encaminhar, por SEDEX, & Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca — Perdizes, Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial,
ou de condi¢des especiais para a realizagéo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
corregao, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug¢do das atribuicdes da
fungdo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscrigdo no
Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizagao das fases deste concurso.

9. Apos o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nao
tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal
n°® 12.663 de 10/10/00.

2. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na
condicao de portadores de necessidades especiais, apds comprovagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o emprego, por junta médica.



3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego.

Il - Das Provas

A selecdo constara das seguintes fases:

12 Fase - Prova Objetiva. A prova Objetiva versara sobre Portugués, Conhecimentos

Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, sera de carater eliminatério e classificatorio.

22 Fase - Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

TABELA PROVA OBJETIVA
Emprego Provas NumerE) de Valor
questoes
Portugués 10
Conhecimentos Pedagdégicos 10
Educador - Informatica 100 pontos
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos -- 15 pontos
Portugués 10
R Conhecm gntos 10 100 pontos
Educador — Portugués/Espanhol Pedagoégicos
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos - 15 pontos

IV - Da Prestacao das Provas

1

2

3.

. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 04/03/2012, as 13 horas, em
locais serem comunicados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos
e afixados na FESC — Fundacao Educacional Sao Carlos.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagio
informado no Diario Oficial do Municipio.

. O candidato podera também acompanhar na home page da VUNESP — www.vunesp.com.br. ou

da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30

(trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscri¢ao;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgao ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda que

autenticadas.

*** Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a

identificagdo do candidato com clareza.

. N&o sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apés o seu inicio.

. Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagado de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meios ilicitos.

. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.



9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao eletrénica. O
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas na capa do Caderno
de Questdes e na propria Folha Definitiva. Ndo havera substituicdo de Folha Definitiva de
Respostas.

11. Ao término da prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de
questdes.

12. Nao sera atribuida pontuagao a questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

13. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio € ndo levara o caderno de questdes.

14. Durante a aplicagédo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15. Para prestagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos
constantes do item 2. do Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - Do Julgamento das Provas e Habilitagao

1- Da Prova Objetiva
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.
2. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 40% das questdes da
prova de Portugués, 40% das questbes da Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e 50%
das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

2- Da Prova de Titulos:

1. A Prova de Titulos de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos.

2. A entrega de titulos para a Prova de Titulos serd realizada no mesmo dia da Prova Objetiva,
nos locais e horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Sao Carlos.

3. A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
nao sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4. Serao considerados titulos, desde que devidamente comprovados os discriminados a
seguir:

Para os empregos de: Educador- Informatica e Educador Portugués/Espanhol

TiTULO COMPROVANTES VALOR QUANT. | VALOR

UNITA- MAXIMA | MAXI-

RIO MO

a) Licenciatura | Diploma ou certificado de conclusdo de 1,0 01 1,0
Plena ou | curso, em papel timbrado da instituicdo,

Graduagdo que | contendo data, carimbo e assinatura do
nao seja requisito | responsavel.
para 0 emprego

b) Pés- | Diploma ou certificado de conclusdo de 4,0 01 4,0
graduagdo lato | curso, em papel timbrado da instituicao,
sensu contendo data, carimbo, assinatura do
(especializagao responsavel e respectiva carga horaria,
ou acompanhado do respectivo Histérico

aperfeicoamento) | Escolar.
na area ou area
correlata, com no

minimo 360

horas.

c) Curso de | Diploma ou certificado de conclusdo de 1,0 03 3,0
Extensao curso, em papel timbrado da instituigcao,

Universitaria na | contendo data, carimbo, assinatura do




area (com | responsavel e respectiva carga horaria.
duracdo de 30

horas)

d) P6s- | Diploma ou certificado de conclusdo de 1,0 01 1,0
graduagdo lato | curso, em papel timbrado da instituicéo,

sensu contendo data, carimbo, assinatura do

(especializagao responsavel e respectiva carga horaria.

ou

aperfeicoamento)

em outra area,
com no minimo
360 horas.

e) Titulo de | Diploma devidamente registrado ou 5,0 01 5,0
Mestre na area | declaragao/certificado de conclusao de curso,
em que concorre | acompanhado do respectivo  Historico
Escolar.

f)  Titulo de | Diploma  devidamente registrado  ou 6,0 01 6,0
Doutor na area | declaragao/certificado de conclusao de curso,
em que concorre | acompanhado do respectivo  Historico
Escolar.

Total Maximo de Pontos 15,0

5. Nao sera considerado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para o emprego.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados pré-requisito, o candidato devera entregar, também, comprovante do pré-
requisito, de acordo com a tabela de titulos, sob pena de nao ter aquele pontuado.

6. Nao serado aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega.

7. Nao sera permitida a juntada ou a substituicio de quaisquer documentos

extemporaneos.

8. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

9. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentagdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo
que nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile, e ndo serdo aceitos, para
entrega, documentos originais de diplomas.

10. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

11. Serao considerados titulos os obtidos ou concluidos até 29 de fevereiro de 2012.

12. O candidato que desatender aos termos da convocagdo ndo podera apresentar seus
titulos, recebendo pontuagéo zero nesse item.

13. Os resultados da avaliagédo dos titulos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Sao Carlos, no site www.vunesp.com.br e afixados em quadro de avisos da FESC.

14. A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

15. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso
Publico, poderao ser incinerados pela Fundagao VUNESP.

16. Os documentos entregues serdo devolvidos, apés 120 (cento e vinte) dias da data da
homologagédo do Concurso Publico, desde que solicitado a Fundagao VUNESP.

VI - Da Pontuagao Final e Critérios de Desempate

1. A pontuacao final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de
titulos.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
necessidades especiais).

2.1. Apés o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concesséo de readaptacgao da fungdo, bem como aposentadoria por invalidez.
3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a
partir da data da publicagdo, para que os interessados se apresentem na Divisdo de
Administragcdo e Financas da FESC, Rua Sao Sebastido, n° 2.828, Vila Nery, para realizacdo de
pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.




4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.

4.1 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

4.2 A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

4.3 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
realizacdo do exame médico e ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica.

4.4 Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspeg¢do médica.

A classificacgao final sera por ordem decrescente da Nota Final.

Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o encerramento das

inscrigcoes (Lei 10.741/2003);
- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
11- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

V- Obtiver o maior niumero de pontos da Prova de Conhecimentos Pedagégicos;
V- For o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VI- Tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos de idade.

VIl - Dos Recursos

1.

2.

9.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
publicagédo do fato que lhe deu origem.

O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar campo
préprio para interposicao de recursos no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso

Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do

Municipio, e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas seréo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,

bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do
Concurso Publico.

. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso por questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a avento
diverso daquele em andamento.

11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

VIIl- Da Contratagao

1. S&o0 requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b) Possuir os requisitos necessarios para exercer 0 emprego;
c) Ter 18 (dezoito) anos completos;



d) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em

exame de saude admissional.
2. A contratagado sera realizada pelo regime da Consolidagao das Leis de Trabalho — C.L.T. e
obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da
FESC, com prévia publicagao de convocagéo no Diario Oficial do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e coépias dos seguintes

documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;

3.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.
4. A convocagdo para a contratagdo sera feita por meio de publicacdo no Diario oficial do
Municipio, com data marcada para comparecimento, implicando o n&o comparecimento em
desisténcia tacita da contratagao.
5. O candidato podera optar uma Unica vez em nao assumir a fungdo, ficando remanejado para o
final da lista de classificados.

IX — Das Disposig¢oes Finais

1. Cabe a VUNESP a confecgao, aplicagéo e corregdo das provas objetivas e o processamento
do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria da Diretora Presidente da FESC.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigbes do
concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;
b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;
¢) usar de meios ilicitos na execugéo das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.
Os portadores de necessidades especiais participarao do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagédo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n°
12.663 de 10/10/00.

7. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condigao
de portadores de necessidades especiais, apdés comprovagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o emprego, por junta médica.

8. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

9. A aprovacao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratacgéo.

10. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo
com a necessidade da FESC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de
classificagao.

11. N&o sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.

12. As convocagbes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Diario Oficial do
Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita da vaga.

13. Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o
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ateste estar em condic¢oes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
quais esta sendo contratado e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

14. A inexatidao das informagdes ou a constatagédo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

15. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

16. Em caso de aprovagdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou
através de procuragao o seu enderego e outros dados cadastrais na Divisdo de Administragao
e Finangas da FESC.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizagao
do concurso.

18. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e s&o
afixadas as Normas do Concurso na sede da FESC.

Anexo | - Do Programa
Educador Informatica

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuagcdo Grafica. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindénimos,
antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Pedagodgicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR - INFORMATICA: Conhecimentos dos sistemas
operacionais (Windows 7 e Linux Ubuntu 11.04). Conhecimento dos softwares Microsoft Word
2010 Microsoft Excel 2010, Microsoft PowerPoint 2010, Microsoft Access 2010. Conhecimento dos
aplicativos Dreamweaver CS5, Flash CS5, Fireworks CS5, MySQL, PHP, APACHE. Conhecimento
do pacote aplicativo OpenOffice 3.0. Conhecimentos de Internet, correio eletrénico e navegador de
Internet. Procedimentos de instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos em geral.
Conhecimentos de hardware. Conhecimentos de rede.

Educador Portugués/Espanhol

Conhecimentos Pedagodgicos: Concepgcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva. Gestédo do plano de ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR — PORTUGUES / ESPANHOL

PORTUGUES

LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: Lingua e linguagem: fungdo simbdlica
(representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agdo lingiistica); dimensdes
da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo; géneros do discurso: estrutura, seqléncias discursivas
predominantes e marcas lingiiisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. VARIACAO
LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA: Modalidades, variedades, registros; concepcées
de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrées do oral e
do escrito; norma culta; organizagao estrutural dos enunciados: propriedades morfolégicas (flexao
e processos derivacionais) e sintaticas (forma e fungdo dos elementos da estrutura da sentenga e
dos sintagmas constituintes); conexdo entre oragbes e periodos: parataxe, coordenagdo e
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subordinacdo; Iéxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos,
estrangeirismos, regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE
TEXTO: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; texto e
leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigédo, reproducao, parafrase,
resumo, decalque, criagdo); procedimentos de refaccdo do texto (substituigdo, acréscimo,
eliminagao, permutagéo).

ESPANHOL

GRAMATICA: El alfabeto. Los articulos. Heterogenéricos. Algunos falsos cognatos. Las
contracciones. Formacion Del plural. Los pronombres personales. Las preposiciones. Las
conjunciones. Los advérbios. Muy e mucho. Los adjetivos posesivos. Los promones posesivos.
Apécope. Los demonstrativos (adjetivos e pronombres). Verbos. INTEPRETACAO DE TEXTOS.
TRADUGAO DOS TEXTOS.

Anexo Il - Cronograma de Eventos

19.11.11 Publicagdo do Edital
28.11.11 até 02.01.12 Periodo de Inscricdo

04.03.12 Realizagdo da Prova Objetiva e Recebimento de titulos
06.03.12 Divulgagéo do Gabarito

07 e 08.03.12 Periodo para interposigédo de recursos do Gabarito
23.03.12 Divulgagéo da analise dos recursos contra gabaritos

26 e 27.03.12 Recurso contra a divulgagao do item anterior
06.04.12 Publicagcdo das notas das provas objetivas; pontuagado de titulos;

classificagéo prévia

09 e 10/04/12 Recursos contra item anterior

27.04.12 Publicagdo das analises dos recursos e classificagao final

S3o Carlos, 18 de Novembro de 2011

ELISETE SILVA PEDRAZZANI
Diretora Presidente
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