FESC - FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS - FESC, entidade de direito publico interno, torna
publico, por determinacdo de sua Exma. Diretora Presidente, Elisete Silva Pedrazzani, a abertura
de inscrigdes para os Concursos Publicos abaixo discriminados, a serem realizados por meio da
FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” — VUNESP.

| - Dos Empregos e Vagas

. Jornada
Concurso Numero de Salario
Publico Emprego de trabalho Padrio* Pré-Requisito
nuamero vagas | go ool

Procurador Cadastro
Juridico Reserva

Curso Superior completo em
Direito e Registro de Classe
Cadastro Curso Superior completo em
29 Contador R 40 R$ 2.536,00 (Ciéncias Contabeis €
eserva .
Registro de Classe
* Auxilio alimentagéo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forgca da Lei
13771/06.

28 40 R$ 3.389,00

I.1. Das Atribuigdes Gerais dos Empregos

Procurador Juridico: Prestar assessoria juridica: assessorar a administragdo no exercicio do
controle interno e externo, compreendendo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos praticados no
ambito da instituicdo e da fiscalizagdo do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; elaborar
pareceres juridicos em processos administrativos; elaborar e gerenciar a tramitagdo de projetos de
lei, projetos de alteragdo de estatuto, atos administrativos (resolugbes e portarias), regimentos e
regulamentos; elaborar e gerenciar convénios, termos de cooperagao técnica, contratos e demais
instrumentos juridicos institucionais; arbitrar interesses, assessorar negociagdes e firmar acordos;
acompanhar a atualizagédo da legislacao federal, estadual e municipal; assessorar a administragéo
na gestdo orgcamentaria e financeira; assessorar a realizacdo de processos licitatérios. Postular em
juizo: propor acgodes, contestar agdes; intervir no curso do processo; solicitar providéncias junto aos
6rgaos do poder judiciario e ministério publico; avaliar provas documentais e orais; instruir a parte;
efetuar diligéncias; realizar audiéncias; recorrer de decisdes; cumprir prazos legais e atuar junto
aos tribunais.

Contador: Organizar os servigos de contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e 0 método de escrituragdo para possibilitar o controle orgamentario, contabil e
financeiro da instituicdo. Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis como
Diario, Razao, Registro de Receitas, Registro de Despesas, Conta-Corrente, Caixa e outros para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis. Proceder a classificagcdo e avaliacdo de despesas,
analisando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos. Efetuar notas de empenho,
notas de liquidagéo e ordens de pagamento. Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, méveis e instalagbes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso para atender as disposi¢cdes legais pertinentes. Elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situagdo orgamentaria, patrimonial e financeira da instituigao.
Organizar relatérios sobre a situagado geral da instituicdo, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria. Executar outras tarefas relacionadas a gestdo orgcamentaria, contabil e financeira.

Il - Das Inscrig6es
1. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 28.11.11 as 16 horas de 02/01/12 (horario de

Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:




1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de
28/11/11 as 16 horas de 02/01/12;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2,
deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para
encerramento das inscricoes (02/01/12). Atengao para o horario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢gao realizada pela internet, somente devera ser
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.

1.1.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez
dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des (02/01/12). Caso seja detectado algum
problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O Unico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a

autenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente

a taxa de inscrigao.

1.1.5. Apo6s as 16 horas (horario de Brasilia) de 02/01/12, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel na internet.

1.1.6. Nao sera aceita inscri¢cdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 28/11/11 a 02/01/12, ou
por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios
relativos as inscricdes. Ndo sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo.
2.1. Ainscrigao feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.
2.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.
2.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovado a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢ao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao havera devolugado, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundacao VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, e pelas informacgbes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigdo,
independentemente do tipo de inscrigdo efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades especiais, de
acordo com o Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no subitem 4, item 1.1 - Das Inscrigbes para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais, deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condigdes especiais para realizagédo
da prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverao
fazer, durante o periodo de inscrigdo, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou
via SEDEX, ou através do site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco,
telefone e area em que esta inscrito.
4.3. A VUNESP e a FESC nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias
contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e consequéncias de eventuais
erros no preenchimento da ficha de inscrigao.
4.4, Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego.



I.1. Das Inscrigdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de
setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagédo final, 5% (cinco por cento) das
vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais desde que em condigdes de exercer as
atividades exigidas para o desempenho das fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas
em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicagéo deste percentual, serdo desconsideradas as fragoes inferiores a 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscricdo (28/11/11 a 02/01/12),
encaminhar, por SEDEX, & Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca — Perdizes, Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial,
ou de condi¢des especiais para a realizagéo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracao social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
corregao, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug¢do das atribuicdes da
fungdo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscrigdo no
Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizagao das fases deste concurso.

9. Apos o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nao
tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal
n°® 12.663 de 10/10/00.

2. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na
condicao de portadores de necessidades especiais, apds comprovagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

3. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverao submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

Il - Da Prova

Prova Objetiva. A prova objetiva versara sobre Portugués e Conhecimentos Especificos
sera de carater eliminatério e classificatorio.

TABELA PROVA OBJETIVA
Emprego Provas Numer? de Valor
questoes
Portugués 10
Procurador Juridico - -
Conhecimentos Especificos 40 100 pontos
Portugués 10
Contador - —
Conhecimentos Especificos 40 100 pontos

IV - Da Prestacgao das Provas



1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 04/03/2012, as 13 horas, em
locais serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Carlos
e afixados na FESC — Fundacao Educacional Sao Carlos.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que nao comparecer ao local de convocagéo
informado no Diario Oficial do Municipio.

2. O candidato podera também acompanhar na home page da VUNESP — www.vunesp.com.br. ou
da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscrigao;

Original de um dos documentos de identidade a seguir:

Cédula de Identidade (RG);

Carteira de 6rgao ou conselho de classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

*** Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

4. Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

5. Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meios ilicitos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questbes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o uUnico documento valido para corregao eletrénica. O
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas na capa do Caderno
de Questdes e na propria Folha Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha Definitiva de
Respostas.

11. Ao término da prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de
questdes.

12. Nao sera atribuida pontuagédo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

13. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio e ndo levara o caderno de questdes.

14. Durante a aplicagao da prova, podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos
constantes do item 2. do Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. Do Julgamento da Prova Objetiva e Habilitagao

1. A prova objetiva serdo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

2. Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questdes da
prova de Portugués e 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

VI - Dos Critérios de Desempate e da Classificagao Final

1. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
necessidades especiais).

1.1. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao da fungdo, bem como aposentadoria por invalidez.



2. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais) sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a
partir da data da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Divisdo de

Administragcao e Finangas da FESC, Rua Sao Sebastido, n° 2.828, Vila Nery, para realizagcao de

pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do

emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

3. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame

médico.

3.1 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco)
dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

3.2 A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item 5.

3.3 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
realizagdo do exame médico e n&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta
Médica.

3.4 Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspegao médica.

4. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o encerramento das
inscricbes (Lei 10.741/2003);

- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

11- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

V- For o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V- Tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos de idade.

VIl - Dos Recursos

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
publicagédo do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar campo
préprio para interposicao de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

4. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

5. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagédo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do
Concurso Publico.

8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso por questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

9. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a avento
diverso daquele em andamento.

11. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

VIIl- Da Contratagao



1. S&o0 requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Possuir os requisitos necessarios para exercer 0 emprego;

c) Ter 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovagdo em

exame de saude admissional.
2. A contratagdo sera realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e
obedecera a ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da
FESC, com prévia publicagao de convocagdo no Diario Oficial do Municipio.
3. Por ocasidao da contratagdo, deverao ser apresentados originais e coépias dos seguintes

documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;

3.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

3.13. Comprovante de endereco.
4. A convocagado para a contratagdo sera feita por meio de publicagdo no Diario oficial do
Municipio, com data marcada para comparecimento, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita da contratacao.
5. O candidato podera optar uma Unica vez em nao assumir a fungdo, ficando remanejado para o
final da lista de classificados.

IX — Das Disposi¢cdes Finais

1. Cabe a VUNESP a confecgao, aplicagédo e correcdo das provas objetivas e o processamento
do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
sera designada por portaria da Diretora Presidente da FESC.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes do
concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas;
b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;
c) usar de meios ilicitos na execugéo das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n° 12.663 de 10/10/00 e n° 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.
Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagédo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n°
12.663 de 10/10/00.

7. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condigao
de portadores de necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o emprego, por junta médica.

8. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

9. A aprovagéo e correspondente classificagdo nao geram direito automatico de contratagao.

10. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo
com a necessidade da FESC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de
classificagao.

11. N&o sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipoéteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicido Federal.
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12. As convocagbes para provimento das vagas serdo feitas por meio do Diario Oficial do
Municipio, com prazo marcado para o comparecimento, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita da vaga.

13. Para efeito de sua contratagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico que o
ateste estar em condig¢oes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
quais esta sendo contratado e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

14. A inexatidao das informagdes ou a constatagéo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

15. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

16. Em caso de aprovagdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou
através de procuragéo o seu enderego e outros dados cadastrais na Divisdo de Administragao
e Finangas da FESC.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizagdo
do concurso.

18. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e s&o
afixadas as Normas do Concurso na sede da FESC.

Anexo | — Do Programa
PROCURADOR JURIDICO

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuagcdo Grafica. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindénimos,
antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia,
aplicagao, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a
Constituigdo e injungao.

Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agéo
popular, direito de peticdo. Separagao de poderes, delegagéo. Poder Legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composic¢ao e atribuigdes. Estado Federal: a Uniéo, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa da Federacao Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regites
metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posigcdo do
Municipio na federacéo brasileira, criagdo e organizagdo dos municipios.

Autonomia municipal: Leis organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Da ordem social.

Direito Civil

Lei de Introducéo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural: Conceito, capacidade, domicilio.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e comerciais. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Fato e ato juridico.
Negdcio juridico, ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Bens: Conceito, classificacdo, espécies,
Bens materiais, Bens publicos, Terras devolutas. Registros publicos, Obrigacdes: conceito,
classificagdo, modalidades.Contratos: disposi¢cdes gerais e aplicaveis aos contratos unilaterais e
bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locagao, doacao, depédsito, comodato, mutuo,
troca, empreitada, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, seguro, fianga. Titulos ao portador e
promessa de recompensa. Locagéo predial urbana (Lei n°8.245/91). O Estado como parte nas
modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil: Responsabilidade subjetiva,
objetiva e com culpa presumida, Liquidagcdo das obrigagbes por atos ilicitos, Dano material e
moral, Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa. Direito do
consumidor: Lei n°8.078/90. Principios fundamentais, conceito, responsabilidade pelos fatos e
vicios dos produtos e servigos. Servigos Publicos no Cddigo de Defesa do Consumidor. O Estado
consumidor. Oferta e publicidade. Praticas comerciais e clausulas contratuais abusivas. Direito
autoral: conceito, principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito
autoral.

Direito Processual Civil



Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaracao
incidental de inconstitucionalidade. Agédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Intervencao federal e estadual. Jurisdi¢gdo. Jurisdicao
contenciosa e voluntaria: conceito e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinagcdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaracdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades. A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas.

Formacao, suspenséao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas
espécies. Antecipagdo da tutela. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento do processo.

Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema e espécies.
Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agao rescisoéria. Recurso. Nogdes gerais, sistema, espécies
e cabimento. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agdo popular. Ag¢éo civil publica. Agéao
monitoéria.Agao civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragéo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao publica: conceito, estrutura administrativa,
poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedades de economia mista, empresa publica, fundacdes. Consércio. Controle da
administragao indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: nogéo, elementos, atributos,
espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Ato
administrativo: anulagédo e revogagao, controle jurisdicional de atos administrativos. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades, espécies. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade (Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993). Servigco publico: conceito, classificagéao,
formas de prestagao.

Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessado, permissio e autorizagdo de uso;
alienagao.

Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal 8.429/92. Lei Organica Municipal de Sao Carlos.

Direito Financeiro

Lei Complementar n.° 101 de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964 (Controle de Orgamentos e de Balangos). Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

Direito Penal e Processual Penal

Do crime e da imputabilidade penal. Aplicagcao da Lei Penal. Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos
da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei
Federal n°10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei de imprensa. Crimes de responsabilidade do
Prefeito.

Direito do Trabalho e Previdenciario

Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato
de trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigcos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos.
Condig¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

CONTADOR

Portugués: Interpretagcdo de texto. Acentuacdo Grafica. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
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pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindénimos,
anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Campo de atuagdo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas, principios contabeis
fundamentais (Resolugbes CFC n° 750/93 e 774/94). Patrim6nio — Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e situagdo Liquida (Patriménio Liquido); equagdo fundamental do patriménio;
representagdo grafica; fatos contabeis e variacdes patrimoniais. Contas: conceito, funcdo e
classificagdo; estrutura das contas. Plano de Contas: conceito, composi¢do, provisdes e geral.
Escrituragcdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais. Balango
Patrimonial — conceito, finalidade, apresentacdo, conteudo dos grupos e subgrupos, critérios de
avaliagdo do ativo e passivo, levantamento do Balango Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores
alteragdes). Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de orgamento. Elaboragdo do orgamento.
Registros Orgamentarios. Receita: orgamentaria, extra-orcamentaria — suas origens e
classificagdes. Receita efetiva. Receita por mutagdo patrimonial. Categorias econémicas. Fontes
de receitas orgamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutagéo patrimonial.
Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias — conceito e
aplicacdo. Classificagao funcional programatica. Elementos de despesa: classificacdo da despesa.
Reserva de dotagdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e divida flutuante.
Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial.
Balangos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagbes patrimoniais. Plano
de Contas: caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita e da despesa, fungéo das contas e
escrituragédo (Lei 4320/64 da Contabilidade Publica). Licitagdo — Leis n° 8666/93 e 8883/94 —
conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade,
procedimento, anulagdo e revogagao e normas gerais de licitagdo. Contratos Administrativos:
conceitos, interpretagédo, execugao e inexecugao, requisitos de validade, principios fundamentais
de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario, langamento, competéncia, modalidades, suspenséao, extingéo e
exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria:
principal e acessoria — conceito. Fato Gerador — hipétese e incidéncia e nao incidéncia, isencdo e
imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito
passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei
Complementar n°. 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Anexo Il - Cronograma de Eventos

19.11.11 Publicagdo do Edital
28.11.11 até 02.01.12 Periodo de Inscricdo

04.03.12 Realizagdo da Prova Objetiva
06.03.12 Divulgagéo do Gabarito

07 e 08.03.12 Periodo para interposigédo de recursos do Gabarito
23.03.12 Divulgagéo da analise dos recursos contra gabaritos; notas da

prova objetiva; classificagio prévia.

26 e 27.03.12 Recurso contra a divulgagao do item anterior

06.04.12 Publicagdo das analises dos recursos e classificagao final

S3ao0 Carlos, 18 de novembro 2011

ELISETE SILVA PEDRAZZANI
Diretora Presidente



