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EDITAL CONCURSO PUBLICO N°: 01/2011

O Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, ¢ sua execugio
cabera 4 INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, em conformidade com a LEI N°
2054/97 e a LEI n°® 2635/2011 e alteragoes.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, nimero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal, constam do Anexo I deste
Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da

Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital,;
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovacao de

atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocdpia ou copia

autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

contratag@o do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagio do Edital do CONCURSO PUBLICO seré da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulagdo regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel e nos enderegos

eletronicos: www.santaisabel.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa

Isabel e nos enderecos eletronicos www.santaisabel.sp.gov.br e www.institutosoler.com.br.

43. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima
citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas ¢ condi¢des estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato poderd concorrer para mais de um cargo, devendo indicd-lo no ato da Inscri¢do, conforme

discriminado no Anexo I deste Edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas

simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova seja simultdnea, conforme

segue:

BLOCO I


http://www.santaisabel.sp.gov.br/
http://www.institutosoler.com.br/
http://www.santaisabel.sp.gov.br/
http://www.institutosoler.com.br/
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Ajudante Geral Masculino

Ajudante Geral Feminino
Borracheiro

Coveiro

Eletricista

Esgoteiro

Jardineiro

Leiturista

Pedreiro

Servente Escolar

BLOCO 11

Almoxarife

Mecénico

Oficial de Controle Animal

Operador de Maquinas

BLOCO III

Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Consultério Dentario
Atendente

Auxiliar de Enfermagem
Supervisor de Agente de Combate as Endemias
Técnico de Informatica

Técnico em Quimica

Técnico de Farmacia

Técnico de Higiene Dentiaria — HD
Telefonista

BLOCO IV

Analista Programador Pleno
Analista Programador Junior
Analista Programador Senior
Auditor Publico

Auditor em Saude Publica
Cirurgiao Dentista

Cirurgiio Dentista Buco Maxilo
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Instrutor de Educa¢iao Continuada
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Médico Veterinario

Médico Cardiologista
Médico Clinico

Médico do Trabalho

Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Neurologista

Médico Radiologista — Ultrassonografista
Professor de Educacao Fisica
Terapeuta Ocupacional

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opgdo por se inscrever para mais de um cargo e a escolha dos

mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de Santa Isabel e a Instituicdo Soler de Ensino Ltda por inscrigdes feitas

para cargos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opgao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipoétese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de realizagdo das
provas ¢ alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da
inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no endereco

eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢oes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2011 — Prefeitura Municipal de Santa Isabel — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscriggo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da taxa de

inscri¢do, que deverdo ser impressos;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulirio de
Inscricéiio, disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, das 09h do dia 19 de setembro de 2011

até as 22h do dia 12 de outubro de 2011.

5.2.2.1. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a rede mundial de computadores (Internet), poderao

dirigir-se ao Posto de Inscri¢des, instalado no PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador, localizado na

4
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Praca Fernando Lopes, 32, centro, na cidade de Santa Isabel, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 16hs, do dia

19 de setembro de 2011 até o dia 11 de outubro de 2011, e de posse de seus documentos pessoais, com o auxilio

dos funcionarios credenciados pela Instituicio Soler de Ensino Ltda, efetuar a sua inscricio.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago em moeda corrente para participagio neste CONCURSO PUBLICO
sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 10,00 (Dez reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 15,00 (Quinze reais);
¢) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 20,00 (Vinte reais).

5.2.5. Na hipoétese de cancelamento ou nao realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituicio da Taxa de Inscri¢do
devera ser requerida pelo candidato ou por procuracao, devidamente reconhecida firma, por meio de preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel, a divulgacdo dara conforme
subitem 4.2.

5.2.5.1 A restitui¢do da Taxa de inscrigdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira responsabilidade de Instituicdo Soler
de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restitui¢do da taxa de Inscri¢do estard disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2, desde a
data de publicagdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a nio realizagdo do certame.

5.2.7. Néo sera valida a inscrig@o cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital.

5.2.9. Nao serad efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados do primeiro dia subseqiiente da
data de publicagdo das inscrigdes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs,
dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
situada na Rua Manoel Ferraz de Campos Salles, n°® 737 — Centro — Santa Isabel - SP, das 9hs as 11hs ou das
13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.

5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em

envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
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a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santa Isabel - Edital n° 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato julgar
necessarias & comprovagao da regularizagio da inscrigao.

5.2.10.4. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme subitem 4.2.
6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposi¢cdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, ¢ providas na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual ¢ portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serfo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999

e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por

audiograma nas freqiiéncias de 5S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e segurancga; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢io

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se ¢ portador de deficiéncia e qual o
tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscri¢éo e ndo
cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e néo
podera alegar posteriormente essa condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de

entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar até o ultimo dia de inscri¢do o Laudo Médico, original ou copia autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por uma
das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada
na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.
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6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacgdo de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente para preencher as

vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO,

nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente

com os demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo

estabelecido.
6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacido das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condi¢ao especial para a realizacdo das provas, indicando
a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricio, a Solicitacio para
Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das provas,
nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o

motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus subitens ou for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos
portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de Inscri¢do, bem como nio tera atendida

a condigdo especial para realiza¢do das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para
Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.
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6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas fica condicionado a indicacdo
constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Santa Isabel publicard conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com

o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicagdo da
relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicag@o precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs,
dentro do prazo previsto no item 5.2.10.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funcionario credenciado pela Institui¢do Soler de Ensino Ltda,
na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, situada na Rua Manoel Ferraz de Campos Salles, n® 737 — Centro —

Santa Isabel - SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope

fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santa Isabel- Edital n® 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que néo
esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera composto de:
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a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos que exigem

prova de aptiddo fisica e pratica, e classificatoria e eliminatéria para os demais cargos.

b) PROVA PRATICA, de caréter classificatério, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Borracheiro
Eletricista
Mecanico
Operador de Maquinas
Pedreiro

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatoria.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e horarios a serem divulgados apds a homologagao das

inscrigdes, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I, sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opcdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Santa Isabel.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Os candidatos aos
cargos que NAO exigem Teste de Aptiddo Fisica e Prova Pratica, deverio obter um minimo de 50 (cinqiienta) pontos
para aprovagio no CONCURSO PUBLICO. Os demais deverdo obter um total de pontos maior que zero para
classificagdo no presente CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios ¢ forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na
ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo Psicologica; e também de acordo
com o edital de convocagdo, a8 medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

8.9. Nio serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que

legiveis;
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B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartio de respostas;
C - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas

instrugdes da prova.

8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta

esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de l1h (uma

hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e

borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a

respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que

seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao
de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartfo de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de
documento de identificagio;
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B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagao
ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario

fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em hipotese

alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Operador de Maquinas e Pedreiro,
serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica serd considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os candidatos que obtiverem
classificagdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem divulgados, conforme item 4.2;
9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da apuragdo do TP (total de

pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:
Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = (Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica)

10.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003

- Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.
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10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente,

em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.3., serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando ‘“hora de

nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3.1., sera processado sorteio publico para definicdo de ordem

de classificacgao.
10.4. A relag@o com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla

concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagio de portador de deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes discriminadas nos itens 10.4. e 10.5.

serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicac¢do do gabarito;
b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢cdo de notas ou na classificago, a contar da data da divulgagao

do resultado final das provas;
d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da seguinte forma:

incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.
11.3. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverao ser entregues, com indicag@o precisa do objeto em

que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:
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a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na

Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs,
dentro do prazo previsto no item 13.1. deste Edital
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros ao funciondrio credenciado pela Instituicdo Soler de Ensino Ltda,
na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, situada na Rua Manoel Ferraz de Campos Salles, n° 737 — Centro —
Santa Isabel - SP, das Shs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.
11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 11.1.

deste Edital.

11.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope

fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santa Isabel - Edital n° 01/2011;

b) Nome completo e niimero de inscrigdo do candidato;

¢) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

13.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo

candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em

folha separada conforme modelo do Anexo VII.

11.8. admitir-se-4 um Ynico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste Edital,

devidamente fundamentado.

11.9. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(2o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposigdo de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forga de provimento de

recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo

inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida.
12. HOMOLOGACAO
12.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel.
12.2. O ato de homologagio do resultado final deste CONCURSO PUBLICO ser4 publicado conforme subitem 4.2.
13. NOMEACAO
13.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao

prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital ser4 nomeado para o
cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

13.3. A nomeagio dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO PUBLICO
observara, para cada cargo, a proporcionalidade ¢ a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.4. Em qualquer hipotese, a aprovagio neste CONCURSO PUBLICO ndo implica em hipotese alguma na
obrigatoriedade de nomeacgao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragdo
conforme conveniéncia e oportunidade.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A Comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento nomeada pela Portaria n® 11.222, de 11 de maio de 2011
acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou

duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.1.1. A Comissao de Fiscaliza¢do e Acompanhamento tem por atribui¢do o acompanhamento e a supervisdo de todas
as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricio do candidato implicard a aceitagio das normas para este CONCURSO PUBLICO contidas nos

comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
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15.3. A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo assumem qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas

deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alterac@o sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem
4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato, valendo,

para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,

valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica ¢ de seguranga, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio fornecera
nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos,

autoridades ou instituigdes de direito piblico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e¢ para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apoés as datas

estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagio e durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Isabel, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Santa Isabel - Edital 01/2011, situada na Rua Manoel Ferraz de
Campos Salles, n° 737 — Centro — Santa Isabel — SP — CEP 07500-000, assumindo a responsabilidade eventual do nio
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel, decorrente de

insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

15.11. A Prefeitura Municipal de Santa Isabel e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste

CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes serd feita por protocolo de recebimento,

atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
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15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e

convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Santa

Isabel, publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagao
ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo

candidato da lista de classifica¢do.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer obice, é facultada a
incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  Anexo 1 - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remunera¢do e Carga Horaria
Semanal.

b)  Anexo II - Principais Atribuigdes dos Cargos

¢) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas

d)  Anexo v - Conteudos Programaticos

e)  Anexo v - Roteiro para as Provas Praticas

f)  Anexo VI - Cronograma

g)  Anexo VII - Modelo de Formulario para Recurso

h)  Anexo VIII - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas

SANTA ISABEL - SP, 16 de setembro de 2011.

HELIO BUSCARIOLI
Prefeito Municipal
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Elenice Aparecida de Lima Muraoka
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Sergio Fernandes de Paula
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ANEXO [

QUADRO DE CARGOS
Cargos, Numero de Vagas, Remuneracao, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Denominacio Nimero de Vagas Remuneracao Carga Horaria Requisitos
Semanal
Agente de Combate as Endemias 10 R$603,35 44 Ensino Médio Completo
Ajudante Geral Masculino 20 R$603,35 44 Alfabetizado
Ajudante Geral Feminino 10 R$603,35 44 Alfabetizado
Almoxarife 1 R$890,51 44 Ensino Fundamental Completo
Auditor em Saude Publica 1 R$3.500,00 20 Curso Superior Completo com registro no CRM

e especialidade reconhecida na area de
Auditoria em Saude Publica e experiéncia
comprovada de 2 anos.

Auditor Publico 1 R$3.500,00 20 Curso Superior completo em qualquer area com
experiéncia comprovada de 3 anos no servigo

publico.

Analista Programador Junior Reserva R$1.183,14 44 Cursando ensino superior em Analise de
Sistemas

Analista Programador Pleno Reserva R$1.303,06 44 Curso Superior em Analise de Sistemas

Analista Programador Senior Reserva R$1.433,92 44 Curso Superior em Analise de Sistemas

Atendente 4 R$603,35 44 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem Reserva R$808,72 44 Curso na Area com Registro no COREN

Auxiliar de Consultério Dentario 1 R$734,20 44 Ensino Médio Completo e Curso de ACD com

registro no CRO

Borracheiro 1 R$666,96 44 Alfabetizado

Cirurgido Dentista 3 R$1.733,79 20 Curso Superior completo com registro no CRO

Cirurgido Dentista Buco Maxilo 1 R$1.733,79 20 Curso Superior em Odontologia Espec.

reconhecida na area ou experiéncia comprovada
de 2 anos, registro no CRO/SP.

Coveiro Reserva R$603,35 44 Alfabetizado

Eletrecista Reserva R$808,72 44 Alfabetizado com experiéncia de 06 meses

Enfermeiro 2 R$1.577,50 30 Curso na Area com Registro no COREN

Esgoteiro 3 R$666,96 44 Alfabetizado

Farmacéutico 5 R$1.577,50 30 Curso Superior com registro no CRF

Fisioterapeuta 2 R$1.577,50 30 Curso Superior com Registro no Conselho

Fonoaudiologo 2 R$1.577,50 30 Curso Superior com Registro no CRFa

Instrutor de Educagio Continuada 1 R$1.577,50 44 Curso Superior Completo em Pedagogia

Jardineiro Reserva R$666,96 44 Alfabetizado

Leiturista 5 R$603,35 44 Alfabetizado

Mecanico 1 R$1.183,14 44 Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia de 6 meses

Médico Veterinario 2 R$1.577,50 30 Curso Superior com Registro no CRMV

Médico Cardiologista 2 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM

especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos

Médico Clinico 5 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos

Médico do Trabalho 1 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos

Médico Geriatra 1 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
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experiéncia comprovada de 2 anos
Médico Ginecologista 5 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos
Médico Pediatra 5 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos
Médico Psiquiatra 2 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos
Médico Neurologista 1 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos
Médico Radiologista- Ultrassonografista 1 R$3.000,00 20 Curso superior com registro no CRM
especialidade reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de 2 anos
Operador de Maquinas 2 R$1.075,88 44 Ensino Fundamental Incompleto com carteira
de Habilitagéo na categoria “D” com
experiéncia de 06 meses
Pedreiro R$808,72 44 Alfabetizado com experiéncia de 06 meses
Professor de Educagéo Fisica 2 R$1.183,14 20 Curso Superior com Bacharelado e Registro no
Conselho
Oficial de Controle Animal 2 R$979,59 44 Ensino Fundamental Completo
Servente Escolar 5 R$603,35 44 Alfabetizado
Supervisor de Agente de Combate as 1 R$1.075,88 44 Ensino Médio Completo
Endemias
Técnico de Informatica 2 R$979,59 44 Curso Técnico na area
Técnico em Quimica R$979,59 44 Ensino Médio Técnico e registro no CRQ
Técnico de Farmacia 4 R$979,59 44 Ensino Médio Completo/ Curso Técnico em
THD com registro no conselho
Técnico de Higiene Dentaria - HD 4 R$979,59 44 Ensino Médio Completo/ Curso Técnico em
THD com registro no conselho
Telefonista 4 R$666,88 30 Ensino Médio
Terapeuta Ocupacional 1 R$1.577,50 30 Curso Superior com registro no CREFITO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO II

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias

Realizar aplicagdo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos especificos; Coletar dados
para diagnostico epidemioldgico e/ou entomologico por meio de visitas domiciliares com preenchimento de ficha de
notificacdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenga; Executar a remogao total de recipientes que possam servir
de abrigo ou meio de reprodugdo para vetores de importincia médico sanitaria, bem como aqueles que causam
incémodo a populagio; Realizar coletas de amostras para analise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores;
Participar de campanhas de satide publica na execugdo de atividades especificas para cada agravo e/ou doenca;
Informar produgdo de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento estatistico e
comprovagdo dos trabalhos;Participar de treinamentos, quando solicitado e desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Ajudante Geral (Masculino)

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas;
carregar ¢ descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco
fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos,
limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢ao de construgéo irregulares e remover
material e sobras de constru¢des jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras;
executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com
emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo ¢ limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo

respectivo.

Ajudante Geral (Feminino)

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas;
carregar ¢ descarregar moveis ¢ equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico, certos conhecimentos ¢ habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remogdo de entulhos, carregar ¢ descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos,
limpar e conservar galerias, esgotos ¢ canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢do de construgdo irregulares e remover
material e sobras de constru¢des jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques ¢ outras;
executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na
pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar
com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério,
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realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo

respectivo.

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidade, qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagao
e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposi¢é@o e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de
acordo com as normas de manuten¢do de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a
comparagdo com os dados dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentag@o para os
procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o
ajuste de divergéncias com os registros contabeis. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Analista Programador Junior

Realizar estudo das operagdes, analisando as situagdes e as oportunidades em que a automatizagio das atividades e/ou
o tratamento automatizado de informagdes mostram-se adequados as atividades gerenciais, técnicas e econdmicas, em
qualquer campo de atividade, especificando, desenvolvendo e/ou implementando os recursos que irdo compor o acervo
de aplicacdes e os recursos fisicos necessarios que viabilizardo essa automatizagdo e executar outras atribui¢des da
mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.

Analista Programador Pleno

Realizar estudo das operagdes, analisando as situacdes ¢ as oportunidades em que a automatizacdo das atividades e/ou
o tratamento automatizado de informagdes mostram-se adequados as atividades gerenciais, técnicas e econdmicas, em
qualquer campo de atividade, especificando, desenvolvendo e/ou implementando os recursos que irdo compor o acervo
de aplicacdes e os recursos fisicos necessarios que viabilizardo essa automatizagdo e executar outras atribuicdes da
mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.

Analista Programador Senior

Realizar estudo das operacdes, analisando as situagdes e as oportunidades em que a automatizagdo das atividades e/ou
o tratamento automatizado de informagdes mostram-se adequados as atividades gerenciais, técnicas ¢ econdmicas, em
qualquer campo de atividade, especificando, desenvolvendo e/ou implementando os recursos que irdo compor o0 acervo
de aplicacdes e os recursos fisicos necessarios que viabilizardo essa automatizagdo e executar outras atribui¢des da
mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.

Atendente

-Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida; - Operar maquina
copiadora (Xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores e orientacdo da chefia imediata; - Recepcionar as
pessoas que procuram pelos servicos do o6rgdo onde estd lotado, encaminhando aos diversos setores e prestando
informagdes solicitadas pelas mesmas; - Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral, - Efetuar
preenchimentos de formularios e anota¢des em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata; -
Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

22



i

78, " 4 Al
72 SANTA ISABE K
S omNiA VY

Paraiso da Grande S&o Paulo

Auditor em Saude Publica

Na pratica de sua atividade, o médico auditor se obriga ao sigilo profissional, devendo sempre anotar por escrito suas
observagdes, conclusdes e recomendagdes. Durante a realizagdo do seu trabalho, pode solicitar ainda os
esclarecimentos necessarios, por escrito, ao médico assistente, sendo vedado divulga-los — exceto por justa causa ou
dever legal. Havendo indicios de ilicito ético, o médico auditor obriga-se a comunicé-los ao CRM. Como auditor, o
médico tem o direito de acessar, in loco, toda a documentagdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada de prontudrios
ou copias da instituigdo. Pode também, se necessario, examinar o paciente ou acompanhar procedimentos, desde que
devidamente autorizado pelo mesmo — quando possivel — ou por seu representante legal. No caso de indicios de
irregularidades no atendimento ao paciente — cuja comprovagdo necessite de analise do prontudrio médico — ¢é
permitida a retirada de copias exclusivamente para fins de instrugdo da auditoria. O auditor ndo podera autorizar, vetar,
bem como modificar procedimentos e/ou terapéuticas indicados pelo médico assistente, salvo em situagdo de
indiscutivel conveniéncia para o paciente. Neste caso, devera fundamentar e comunicar o fato, por escrito, ao médico
responsavel. Nao compete ao médico, na fungdo de auditor, a aplicacdo de quaisquer medidas punitivas ao médico
assistente ou institui¢@o de saude, cabendo-lhe somente recomendar as medidas corretivas em seu relatorio, para o fiel
cumprimento da prestagdo da assisténcia médica. Também ndo podera propor ou intermediar acordos entre as partes
(contratante e prestadora), que visem restrigdes ou limitagdes ao exercicio da medicina ou aspectos pecuniarios, nem
ser remunerado ou gratificado por valores vinculados & glosa. Além dos preceitos éticos ora descritos, o médico
auditor também deve observar o Decreto Federal n° 1.651, de 28/09/1995, que regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auditor Publico

Auditar livros contabeis ¢ quaisquer outros documentos de empresa, fundagdes ou autarquias localizadas no
municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar o departamento juridico; e se for designado, representar o0 municipio
em processos de execucdes fiscais; responder e orientar o contribuinte quando solicitado; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ¢ apuracdo de denuncias e reclamacdes ; instaurar processos por infra¢do
verificada pessoalmente ou por seus auxiliares; orientar e treinar agentes fiscais na realiza¢do das tarefas da classe;
dimensionar o universo fiscalizdvel, segundo o tipo de atividade econdmica; efetuar estudos sobre incidéncias de
fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; e executar tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério; - Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizagdo; - Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagdo; - Orienta o paciente sobre a medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Efetua a
coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagao em intervengdes cirirgicas, atuando sob a supervisao
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Auxiliar de Consultério Dentario
Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histoérico clinico
para encaminha-las ao cirurgido dentista; controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e

\

registrando as marcac¢bes feitas, para manté-la organizada; auxiliar o dentista colocando os instrumentos a sua
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disposicdo, para efetuar extracdo, obturagdo e tratamentos em geral; proceder diariamente a limpeza e a assepsia do

campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar higiene e a assepsia
cirirgica; orientar na aplicacdo de fliior para a prevencgdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao
para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convocar ¢ acompanhar os
escolares da sala de aula até o consultorio dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; e

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Borracheiro

-Monta e desmonta rodas de veiculos; - Efetua troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camaras de ar; -
Substitui valvulas; - Calibra pneumaticos; - Aplica manchdes; - Efetua servigos de vulcanizago; - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao Dentista Buco Maxilo

Prestar assisténcia odontologica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de satude, escolas
e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras

atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cirurgiao Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e outras
afecgdes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executar servicos de extragdes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; restaurar as caries dentarias,
empregando instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; restaurar as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungio
do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e
infec¢@o; executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e
protéticos, pra promover a conservacdo de dentes e gengivas; verificar os dados de cada paciente, registrando os
servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de
Prevengao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zelar pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene ¢ utilizagdo; e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam abrem e fecham sepulturas; Realizar sepultamento,
exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos, conservar o cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho, zelar pela
seguranga do cemitério; Abrir sepulturas, verificar a disponibilidade de sepulturas, selecionar as ferramentas, cavar o
terreno, abrir portdo, remover tampao lajes , verificar as medidas da sepultura, medir caixdo, acertar a sepultura;
Realizar o sepultamento, marcar a sepultura, transportar o caixo ao local do sepultamento, colocar o caixdo dentro da
sepultura, fechar gavetas, datar gavetas, encaixar lajes e tampdo, calafetar sepulturas, cobrir sepulturas com terra,
colocar coroas de flores, retirar o excesso de terra e material do sepultamento, Confeccionar carneiros, escorar paredes
das sepulturas, preparar materiais para confeccdo dos carneiros, assentar ou encaixar tijolos, colocar lajes pré-
moldadas; Exumar cadaveres, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-moldadas, retirar a tampa do caixdo, quebrar
o lacre, avaliar se ha condi¢des de exumagdo, acondicionar ossos, transportar ossos ao local determinado, limpar
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sepulturas, fechar ossario, trasladar corpos e despojos, cumprir exigéncias judiciais, retirar caixao da sepultura, colocar

0 corpo em outro caixao, trasladar o caixdo, Demonstrar competéncias pessoais, executar as tarefas com presteza, ao
manejar caixdes. Demonstrar educacgdo e paciéncia, agir com discri¢do, manter postura discreta diante da familia do
falecido.

Eletricista

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios eletrdnicos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensfo, instrumento de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar e consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais € pegas necessarias a execucdo dos servigos; Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo

respectivo.

Enfermeiro

Diregdo do o6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de satude publica e chefia de servigo da
unidade de enfermagem; organizagdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo ¢ avaliagio dos servicos de assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento
execugdo e avaliagdo da programagdo de satde; participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada
pela instituigdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e
controle sistematico de doencas transmissiveis em geral; prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
educagdo visando a melhoria de satde da populacdo. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo

respectivo.

Esgoteiro

Abrir valas, cavando-as e nivelando-as, segundo as dimensdes requeridas, para possibilitar as instalagdes dos tubos.
Preparar a extremidade reta do tudo, colocando junta de borracha em seu rebaixo, para permitir o encaixe no bocal do
tubo anterior. Providenciar a coloca¢do do tudo na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua
movimentag¢ao mediante aparelho de levantamento para assenta-lo na posi¢do correta. Instalar os tubos, introduzindo
suas extremidades retas nos bocais da sessdo anterior, para formar a tubulagdo. Ajustar o nivel do tubo, retirando
excessos de terra ou calgando-o devidamente, para assegurar seu perfeito encaixe. Verificar a exatiddo da instalagdo,
medindo-a com uma sonda e observando seu correto nivelamento com uma mira, para permitir os reajustes necessarios
e a conclusdo da tarefa. Reforcar as intersegdes dos tubos, para evitar vazamentos ou infiltragdes. Executar outras

atividades afins

Farmaceéutico
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Manipulagdo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituarios médicos;

controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais; analise de produtos
farmacéuticos através de métodos quimicos; analise de soro antiofidico, pirogenio e outras substincias para controle
de pureza, qualidade e atividade terap€utica; analises clinicas de exudatos e transudatos humanos valendo-se de
técnicas especificas para complemento de diagnosticos de doengas; realiza testes, analises e estudos com plantas
medicinais; analise legal de pegas anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de enxudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros; andlise bromatologica
de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo da satide publica; manipulagdo, analise,
estudos de reagdes e balanceamento de formulas para obtengdo de produtos destinados a higiene; assessoramento de
superiores sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato. Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fisioterapeuta

Atua na prevengdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e
cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengdo e corre¢do na area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do. Participar de
equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar exercicios corretivos a pacientes. Promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Participar de
grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.

Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Instrutor de Educacdo Continuada

Participar do planejamento das agdes municipais de Vigilancia Entomologica, combate ao vetor e IEC; Identificar e
propor acdes educativas, conforme os aspectos identificados junto a populagdo; Elaborar programas educativos e suas
atividades de aplicag@o; Promover a interagdo com os diversos 0rgaos e as equipes multiprofissionais envolvidos no
desenvolvimento de trabalhos educativos; Elaborar, propor a produgfo, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos
instrumentos destinados as agdes educativas; Controlar a disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua
reposi¢do, quando necessario; Participar de treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas de todos os
extratos populacionais envolvidos no programa de controle de endemias; Demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de Preveng@o e Combate a doengas.

Jardineiro
Exercer atividades de trabalho em jardinagem, poda de arvores, cuidado com plantas em geral bem como atividades de
menor complexidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Leiturista
-Leituras de hidrometros nos imoéveis; entrega de faturas de dgua, esgoto e servicos; inspecdo rotineira de hidrometros;
servigos internos relacionados a area Comercial.

-Executar demais servigos correlatos.
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Mecénico

-Examina os veiculos € maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou bando de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; -Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motos, dos sistemas de freios, de igni¢do, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de
suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; -Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento de diregdo e a
regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao
do veiculo; -Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucdo dos servigos; -Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testa os veiculos
e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; -Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Clinico

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico do Trabalho

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de satide de clientes, discutir diagnostico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e
visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de
seguranga ¢ prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satide e a¢des de controle de vetores e zoonoses.
Elaborar e executar acdes para promog¢ao da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Institui¢io para
mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e¢ execucdo de
programas de protego a saiide do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Médico Geriatra

27



i

78, " 4 A
72 SANTA ISABE K
S omNiA VY

Paraiso da Grande Sdo Paulo
Atendimento ambulatorial de geriatria; Executar trabalhos no dmbito da medicina com compreensdo das doencas

prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no

ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar.

Médico Ginecologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar Cirurgias Ginecologicas, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade, bem como auxiliar no SAE contando com atendimento feminino e masculino e dando suporte ao

Ambulatério de Saude da Mulher. Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Meédico Pediatra
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras

atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento no Ambulatério de Satide Mental, dando suporte no Centro de Especialidade, efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Executar outras atribui¢des congéneres inerentes

ao cargo respectivo.

Médico Neurologista

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satde e estabelecer diagndstico
nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou
hospitais, quando julgar necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas apropriadas. sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
preven¢do de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de satide, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de satude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir ¢ fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de satide como para pacientes ¢ outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doengas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de satude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas

inerentes a sua especializagao.
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Médico Radiologista- Ultrassonografista

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames radioldgicos e ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terap€utica, a fim de promover a protecao, recuperagdo ou reabilitacdo da satde; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratoério,
assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar cirurgias; Fazer profilaxia de doengas(vacinagao,
quarentena, vermifugacdes, etc.); Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagnosticos e controle de
zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de instalagdo e controle reprodutivo; Realizar
inspe¢do sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentagdo; Elaborar laudos técnicos destinados as
Entidades e o6rgdos Publicos, Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar; Realizar diagnodsticos sorologicos, cropologicos e atividades de
pesquisa junto as Entidades e 6rgdos publicos Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinagdo anti-
rabica, dirigir servigos de apreensdo de cdes vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica; Estabelecer métodos de controle de
zoonoses tocante as doencas animais transmissiveis ao homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnologico de ciéncia veterinaria; Orientagdes aos proprietarios sobre medidas sanitarias que
devem ser adotadas, alimenta¢do adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de
supervisores auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevengdo a doenca animal e controle de natalidade
(castracdo e aplicagdo anticoncepcionais); Executar demais servigos afins. Executar outras atribui¢des congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Oficial de Controle Animal

Recolher cdes, gatos, eqiiinos e outros animais domésticos de situagdes de risco a espécie, a outra animais, seres
humanos e ao proprio animal, através da ado¢do de procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a
seguranga da comunidade, do publico préximo e sua propria seguranga, empregando técnicas de manejo etoldgico,
sem violéncia, especificado a cada uma das espécies alvo da acdo; Abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar,
embarcar ¢ desembarcar as diferentes espécies animais alvo de sua agdo, dentro dos principios de bem-estar animal,
nas diferentes situagdes fisicas e mentais dos animais, respeitadas também as diferencas de comportamento e faixa
etaria; Orientar a comunidade naquilo que couber, quanto as atividades a serem desenvolvidas, relativas aos animais
daquela comunidade de forma a minimizar os riscos de agravos entre os animais e estes ¢ os humanos assim como
danos ao meio ambiente; Auxiliar o desenvolvimento de agdes de outros servicos em situagdes de urgéncia,
emergéncia, risco ou sempre que solicitado, onde as agdes de controle animal se fagam necessaria, sempre observando
as praticas sem violéncia na abordagem e demais procedimentos necessarios para aquela situacdo; Participar de
atividades educativas afeitas ao seu servico, dirigidas a diferentes segmentos da comunidade, auxiliando no
empoderamento e participacdo popular da comunidade; Monitorar animais de comunidade ¢ que sejam mantidos com
responsaveis conhecidos, avaliando o animal periodicamente apds o procedimento de controle reprodutivo cirtrgico e
a adogdo de praticas rotineiras de satide animal por tempo indeterminado de acordo com cada situagdo em particular;
Avaliar a periculosidade do comportamento de animais com ou sem proprietario; Abordar ¢ manejar os animais
internados / disponibilizados para ado¢do adotando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal;
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Auxiliar sempre que solicitado e apds prévia capacitagdo no manejo, contengdo e destinacdo de animais submetidos a

castracdo, eutanasia / sacrificio humanitario e posterior necropsia (quando aplicavel), sempre sob supervisdo de
médico veterinario capacitado; Limpeza e manuten¢do das instalagdes, principalmente canis e bais; Preenchimento de
boletins e relatdrios periodicamente, on line ou em papel; Zelar pelo transporte, utilizagdo e manutengdo de maquinas,
equipamentos, materiais e patriménio da Prefeitura Municipal.

Operador de Maquinas

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas para escavar € mover terras,
pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc;
opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas
providas de ldminas para nivelar solos na construgdo de edificios, construcdo de estradas e outros servigos de
terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuigdes

congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Pedreiro

Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra; prepara
argamassa; constroi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos ¢ formas indicados nas
plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e tetos; constroi bases de
concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes. Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Professor de Educacao Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as fungoes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita ¢ componente curricular proposto; - Planeja e executa
trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural, recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa,
cooperacdo ¢ relacionamento social; - Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua

educacdo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servente Escolar

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades de apoio a infra-estrutura escolar, particularmente
as relacionadas com a limpeza e conservacdo da unidade escolar ou em outro local determinado, mantendo uma
relagdo educativa com os alunos dentro de sua area de atuag@o, bem como, se determinado, preparar, distribuir e
controlar as merendas e refeicdes responsabilizando-se pela conservagdo e limpeza e zelo da cozinha, refeitdrio e
utensilios; prestar servico de mensageiro; auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos nos horarios de
entrada, recreio e saida; executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuagdo, que forem determinadas pela
Diregao da Escola, ou mediante convocacdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Supervisor de Agente de Combate as Endemias
Supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Combate as endemias sob sua supervisio;
programar a realizacdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisdo; receber, analisar e corrigir
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diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de satde publica dentro do seu setor de

atuagdo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saide publica, providenciando e fornecendo
materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer supervisdo direta e indireta em sua equipe; fazer
reunides periodicas com a equipe destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugdo dos
servicos levando a conhecimento da chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer relatorio mensal de acordo com
a programagao exigida pelo superior; permanecer no campo a fim de acompanhar as agdes dos agentes de controle de
vetor sob sua supervisdo; acompanhar a equipe em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros
designados pelo superior hierarquico; supervisionar a utilizagdo dos equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) por
parte das pessoas que constituem a sua equipe de atuacdo; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; realizar

atendimento das reclamagdes, intimando e orientando em caso de vigilancia ambiental.

Técnico de Informatica

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de software e
hardware; controlar ¢ monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar
implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizagdo de
equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre
dispositivos; Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores. Executar outras

atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Quimica

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias;
desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substincias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Farmacia

Recolher e analisar tecnicamente prescrigdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmacia; manter atualizado o sistema de
medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os medicamentos; organizar e zelar pela conservagdo de
medicamentos; auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados. Executar outras atribuigdes congéneres

inerentes ao cargo respectivo.

Técnico de Higiene Dentiaria — HD

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar ¢ preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista ¢ manipulando materiais de uso odontologico. Participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos.
Demonstrar técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e
calculos supragengivais. Aplicar substancias para preven¢do de carie. Inserir e condensar materiais restauradores.
Polir restauragdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatorio. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade. Zelar pela manuteng@o, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Telefonista

Executar atividades de atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educacdo; operar o sistema telefonico
fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotacdo e transmissao de recados e informagdes; executar tarefas
auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislacdo; organizar e manter atualizados ficharios e arquivos de
documentos, correspondéncias e legislacdo da sua area de atuagao; prestar, sob orientacdo, informagdes gerais relativas
a Prefeitura Municipal; acompanhar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos clientes internos e externos, orientando-os as
unidades organizacionais; acompanhar as publica¢des relacionadas com sua atividade profissional; protocolizar
processos e documentos, registrando sua tramitago; redigir e/ou digitar, sob orientagdo, segundo as normas técnicas,
qualquer modalidade de ato administrativo; preencher, sob orientago, boletins, formularios e quadros demonstrativos;
auxiliar no levantamento de bens patrimoniais; auxiliar na realizagdo de eventos da Prefeitura Municipal; recepcionar,
identificar e registrar autoridades e liderangas para fins de comunicacdo, de acordo com orientagdo superior; auxiliar
no transporte, instalagdo e operagdo de equipamentos audiovisuais para registros de reunides, comissdes, conferéncias,
palestras, simposios, cursos e outros, realizados pela Prefeitura ou sob seu patrocinio; inserir ¢ atualizar registros em
bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Prefeitura da sua area de atuagdo; integrar comissoes de
servigos administrativos; executar outras tarefas correlatas; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades da Prefeitura, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, efetuar servigos bancéarios e externos, distribuir e entregar
expedientes, trabalhar com servigos de copias, controlar os estoques de géneros alimenticios e material de limpeza, na
execugdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribui¢des ou lhe seja determinado pela autoridade superior e outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliagao fisico-funcional de pacientes; realizar
analise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas de tratamento; executar programas de
atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar
pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de
reabilitagdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo; Zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos ¢ materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitagdo de seus superiores.
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7" Prefeitura Municipal de Santa Isabel

“Paco Municipal Prefeito Joaquim Simdo”

EDITAL 01/2011 - ANEXO III

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos para a avaliagcdo dos seguintes
cargos: Analista Programador Junior; Analista Programador Pleno; Analista Programador Senior;
Auditor Publico; Operador de Maquinas; Professor de Educacao Fisica; Técnico de Informatica e Técnico

em Quimica.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

1.1. Avaliagio Médica - quando da convocagio de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO e Avaliagdo

Psicologica, quando se fizer necessario.

2. Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos para a avaliagdo dos seguintes
cargos: Agente de Combate as Endemias; Auditor em Saude Publica; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de
Consultério Dentario; Cirurgido Dentista Buco Maxilo; Cirurgiio Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Instrutor de Educag¢io Continuada; Médico Cardiologista; Médico Clinico;
Médico do Trabalho; Médico Geriatra; Médico Ginecologista;Médico Neurologista; Médico Pediatra;
Médico Psiquiatra; Médico Radiologista — Ultrassonografista; Médico Veterinario; Supervisor de Agente
de Combate as Endemias; Técnico de Farmacia; Técnico de Higiene Dentiaria — HD e Terapeuta

Ocupacional.
PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75

2.1. Avaliagio Médica - quando da convocagio de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO e Avaliagdo

Psicologica, quando se fizer necessario.

3. Quadro IIT - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para a avaliagdo dos

seguintes cargos: Ajudante Geral Masculino;

Ajudante Geral Feminino;

Almoxarife; Atendente;

Borracheiro; Coveiro; Eletricista; Esgoteiro; Jardineiro; Leiturista; Mecanico; Pedreiro; Servente Escolar;

Oficial de Controle Animal e Telefonista.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

3.1. Avaliagio Médica - quando da convocagio de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO e Avaliagio

Psicologica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2011 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA

1.1. Cargos:

Agente de Combate as Endemias
Ajudante Geral Feminino
Ajudante Geral Masculino
Almoxarife
Analista Programador Junior
Analista Programador Pleno
Analista Programador Senior
Atendente
Auditor em Saude Publica

. Auditor Publico

. Auxiliar de Enfermagem

LR AR BN

k.
N = O

. Auxiliar de Consultorio Dentario
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. Borracheiro
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. Cirurgido Dentista Buco Maxilo
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. Coveiro
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. Esgoteiro
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. Fonoaudiologo
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. Instrutor de Educacido Continuada
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. Jardineiro
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. Mecanico

N
<

. Médico Cardiologista
. Médico Clinico

. Médico do Trabalho
. Médico Geriatra
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. Médico Ginecologista
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. Médico Neurologista
. Médico Pediatra
. Médico Psiquiatra
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. Médico Radiologista — Ultrassonografista
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. Médico Veterinario
. Oficial de Controle Animal

w
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38. Operador de Maquinas

39. Pedreiro

40. Professor de Educacao Fisica

41. Servente Escolar

42. Supervisor de Agente de Combate as Endemias
43. Técnico de Farmacia

44. Técnico de Higiene Dentaria — HD

45. Técnico de Informatica

46. Técnico em Quimica

47. Telefonista

48. Terapeuta Ocupacional

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e particdo de silabas.
Classificag@o das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo
das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau
do substantivo e adjetivo. Tempos ¢ modos do verbo, Leitura e interpretacdo de textos elementares.

1.2.2. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto):
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo ¢ particdo de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo
das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau
do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

1.2.3 Portugués (Nivel Fundamental Completo):

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separagdo e parti¢do de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificacdo
das palavras quanto & posi¢ao da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau
do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos.

Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.2.4 Portugués (Nivel Médio):

Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformac@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuacdo. Interpretagao de textos: Variedade de textos e adequag@o de linguagem. Estrutura¢do do texto e dos
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

1.2.5. Portugués (Nivel Superior):
Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e

transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
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Crase. Pontuagdo. Interpretacao de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos

paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA

2.1 Cargos:
1. Ajudante Geral Masculino
2. Ajudante Geral Feminino
3. Almoxarife
4. Atendente
5. Borracheiro
6. Coveiro
7. Eletricista
8. Esgoteiro
9. Jardineiro
10. Leiturista
11. Mecéanico
12. Pedreiro
13. Servente Escolar
14. Oficial de Controle Animal
15. Telefonista

2.2 — Programa da Prova:

2.2.1. Matematica (Nivel Alfabetizado):
Nogodes de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fracdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo sistemas

de medida de comprimento, area, volume ¢ massa.

2.2.2. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto):
Nog¢des de dobro, triplo, dezena, dizia, soma, subtragdo, multiplicacdo e divisio com nimeros inteiros e fragdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo sistemas

de medida de comprimento, 4rea, volume e massa.

2.2.3. Matematica (Nivel Fundamental Completo):

Nogdes de dobro, triplo, dezena, dizia, soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetario brasileiro.
Porcentagem. Juro Simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de
comprimento, area, volume ¢ massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Opera¢des com conjunto. Equagoes
de 1° e 2° Grau, Geometria Plana.
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2.2.4. Matematica (Nivel Médio):

Numeros inteiros e fracionarios: Operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag@o). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes de 1° e 2° graus. Problema. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juro simples: capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos:
Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade, numeros primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais
(relagdo de ordem e intervalos), Operacdes; Fungdes; Estudos das Relagdes, Defini¢do da Fungdo, Fungdes definidas
por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fun¢do Injetora, Sobrejetora ¢ Bijetora, Fungdes par e
impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau,
Resolucdes de Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana:
Angulos: Definigdo, Classifica¢io, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos,
Areas: Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria; Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone, e
esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia(elementos

e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Cargos:
1. Ajudante Geral Masculino
2. Ajudante Geral Feminino
3. Almoxarife
4. Atendente
5. Borracheiro
6. Coveiro
7. Eletricista
8. Esgoteiro
9. Jardineiro
10. Leiturista
11. Mecanico
12. Pedreiro
13. Servente Escolar

p—
[N

. Oficial de Controle Animal

[u—y
9}

. Telefonista

3.2. Programa da Prova:

3.2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado):
Historia e Geografia do Municipio; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil ¢ Regido de Santa Isabel -
SP.
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3.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto):
Historia e Geografia do Municipio; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da
Sociedade Politica do Brasil e Regido de Santa Isabel - SP.

3.2.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo):
Lei Organica Municipal; Histéria e Geografia do Municipio; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil;
Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Santa Isabel - SP.

3.2.4. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituigdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores
Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil;
Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Santa Isabel - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Cargos:

Agente de Combate as Endemias
Analista Programador Junior
Analista Programador Pleno
Analista Programador Senior
Auditor em Satde Publica
Auditor Publico

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Consultério Dentario

R ASNNE LN

Cirurgiao Dentista Buco Maxilo

p—
<

. Cirurgido Dentista

[
[

. Enfermeiro

—
N

Farmacéutico

—
w

. Fisioterapeuta

p—
=

. Fonoaudiélogo

p—
n

. Instrutor de Educacio Continuada

p—
(=)

. Médico Cardiologista
. Médico Clinico

. Médico do Trabalho
. Médico Geriatra

N e e
S © e

. Médico Ginecologista

N
o

. Médico Neurologista
. Médico Pediatra
. Médico Psiquiatra

N NN
A W N

. Médico Radiologista — Ultrassonografista

N
)]

. Médico Veterinario

N
=)

. Operador de Maquinas

(5]
2

. Professor de Educacéo Fisica
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28. Supervisor de Agente de Combate as Endemias

29. Técnico de Farmacia

30. Técnico de Higiene Dentaria — HD
31. Técnico de Informatica

32. Técnico em Quimica

33. Terapeuta Ocupacional

4.2. Programa da Prova:

Agente de Combate as Endemias

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Satde Publica: vigilancia, prevengdo de doengas e promocdo de
saude. Sistema Unico de Saude e cidadania.  Sociedade, ética e promogio de saiide. Saneamento basico e
saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude:
aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgdes e as defesas do organismo. Doenga e meio ambiente:
agentes patoldogicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e saude - preveng@o de doencas
associadas ao trabalho. Satde nas comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geracao.

Analista Programador Junior

I - Ambientes MS Windows e Unix. II - Conceitos basicos e caracteristicas de bancos de dados e sistemas
gerenciadores de banco de dados relacionais. III -Administracdo de dados e de banco de dados. IV - Modelagem de
dados e abordagem entidade-relacionamento. V - Linguagem SQL. VI - Utilizagdo do PostgreSQL. VII - Conceitos
basicos e caracteristicas das linguagens de programagdo Visual Basic, JAVA e PHP. VIII - Métricas de software:
analise por ponto de fungdo. IX - Planejamento e geréncia de projetos. X - Formas de desenvolvimento de software:
em cascata, RUP e Extreme Programming. XI - Documentacdo de sistemas: UML. XII - Seguranca e auditoria de
sistemas. XIII - Seguranca fisica e 16gica. XIV - Sistemas de computagdo: conceitos basicos de hardware e software,
conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-servidor, sistemas distribuidos. XV - Conceitos e caracteristicas

relacionados a Internet.

Analista Programador Pleno

I - Ambientes MS Windows e Unix. II - Conceitos basicos e caracteristicas de bancos de dados e sistemas
gerenciadores de banco de dados relacionais. III -Administracdo de dados e de banco de dados. IV - Modelagem de
dados e abordagem entidade-relacionamento. V - Linguagem SQL. VI - Utilizagdo do PostgreSQL. VII - Conceitos
basicos e caracteristicas das linguagens de programagdo Visual Basic, JAVA e PHP. VIII - Métricas de software:
analise por ponto de fung@o. IX - Planejamento e geréncia de projetos. X - Formas de desenvolvimento de software:
em cascata, RUP e Extreme Programming. XI - Documentacdo de sistemas: UML. XII - Seguranca e auditoria de
sistemas. XIII - Seguranca fisica e 16gica. XIV - Sistemas de computagdo: conceitos basicos de hardware e software,
conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-servidor, sistemas distribuidos. XV - Conceitos e caracteristicas

relacionados a Internet.

Analista Programador Senior

I - Ambientes MS Windows e Unix. II - Conceitos basicos e caracteristicas de bancos de dados e sistemas
gerenciadores de banco de dados relacionais. III -Administracdo de dados e de banco de dados. IV - Modelagem de
dados e abordagem entidade-relacionamento. V - Linguagem SQL. VI - Utilizagdo do PostgreSQL. VII - Conceitos
basicos e caracteristicas das linguagens de programacgdo Visual Basic, JAVA e PHP. VIII - Métricas de software:

analise por ponto de fung@o. IX - Planejamento e geréncia de projetos. X - Formas de desenvolvimento de software:
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em cascata, RUP e Extreme Programming. XI - Documentagdo de sistemas: UML. XII - Seguranca e auditoria de

sistemas. XIII - Seguranga fisica e l6gica. XIV - Sistemas de computag@o: conceitos basicos de hardware e software,
conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-servidor, sistemas distribuidos. XV - Conceitos e caracteristicas
relacionados a Internet; Administracao de disco. Compartilhamento de recursos. Configuracdo dos servigos de rede no
nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificagdo e
utilizagdo do diagrama entidade-relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL padrio. Algoritmos. Borland Delphi
(acesso a dados com ADOQO). Microsoft SQL Server (comandos gerais e Transact-SQL).Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Linguagens de programagdo Web (PHP e Java). Redes e Internet.

Auditor em Saude Publica

1. Defini¢des de Auditoria; 2. Assisténcia médica suplementar; 3. Codigo de ética médica; 4. Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.466/96; 5. Normas técnicas para analise de procedimentos cirlirgicos e ambulatoriais; 6. As
glosas e as cobrangas indevidas; 7. Auditor Médico do Sistema Unico de Saade — SUS: 8. Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicagdo, fundamentagdo, motivos. Fundo Municipal de Satde. Plano Municipal de Saude e Relatorio
de Gestao. Legislacdo SUS: Constituicao Federal de 1988. Constituicao Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolugdo n° 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64
e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e
Contratacdo de Prestadores de Servigo de acordo com a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002.
NOAS/2003. Situacdo de saude da populagdo: perfil epidemioldgico, indicadores de satde. Higiene e Seguranga no
trabalho. Materiais especiais, orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos

médico-hospitalares.

Auditor Publico

Direito Civil: 1. Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. 2. Pessoa Juridica: conceito,
classificagdo, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. 3. Dos Bens: conceito, caracteristicas e classificagdo. 4.
Fato Juridico e Ato Juridico: conceito. 5. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos, defeitos. 6. Contratos:
conceito, formagao, classifica¢do. 7. Contratos de Compra e venda, permuta e doacdo, locacdo de coisas, empréstimos,
prestacdo de servicos, empreitada e mandato. 8. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisi¢ao e perda.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais. 2. Principios Fundamentais
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3. Direitos ¢ Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. 4. Direitos Sociais. 5. Organizagdo do Estado: organizagdo politico administrativa. 6.
Administragao Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 7. Os Municipios na Constitui¢do de 1988. 8.
Poder Legislativo: processo legislativo e fiscalizag@o contabil, financeira e orgamentaria. 9. Tribunais de Contas. 10.
Controle de constitucionalidade das leis no Brasil.

Direito Administrative: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da Unido, Estado, e
Municipios: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. 4. Poder de Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade. 5. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Dos crimes contra a
Administrag@o Publica cometidos pelo Servidor Publico (referéncia legal: Titulo XI, Capitulo I do Cédigo Penal).

Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definigdo, natureza, contetido, fontes e relagdo com outros ramos do direito
.2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos
da Unido,dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 4. Legislagdo
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Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. 5.

Obrigacao Tributaria: disposicoes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicao geral, solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. 6. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 7. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade
tributaria ativa e limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. 8 .Responsabilidade Tributaria: sucessores,
terceiros e por infragdes. 9. O Ilicito Tributario. 10. Crédito Tributario: disposi¢des gerais; constitui¢do: lancamento e
suas modalidades; suspensdo, extingdo e exclusdo; Prescricdo e Decadéncia. 11. Restituicdo do Indébito Tributario.
12. A nio-incidéncia, Imunidade e Iseng@o. 13. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n°® 8.137/90.Contabilidade
Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Receita e despesa publica: conceito, classificagio
econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas orcamentarias ¢ extra-or¢gamentarias.

Auditoria Contabil/Fiscal: 1. Defini¢do, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a execugo
do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagdes, indices e tendéncias. 4. Andlise e avaliacdo do controle interno.
5.Procedimentos e técnicas basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7.
Relatorio de auditoria.

Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
resolugdo CFC n°® 750/93, publicado no DOU de 31/12/93, Sec¢do I, pag. 21.582). 2. Patriménio: componentes
patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patrimonio liquido). 3. Diferenciagdo entre capital e patrimonio. 4.
Equacdo fundamental do patrimonio. 5. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, func¢do e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. 8. Apuragdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9. Sistema
de contas; plano de contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escritura¢do. Conceito ¢ métodos. Langamento contabil: rotina
e formulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de operagdes financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. 12.
Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. 13.
Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificag@o. 15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo.
Contetidos dos grupos e subgrupos. 16. Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo.
Levantamento do balanco, de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). 17. Demonstragao do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristica ¢ elaboracdo, de acordo com a Lei n° 6.404/76. 18. Apuragéo da receita
liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido.Destinacao do lucro: participacdo, imposto de renda e absorcao de
prejuizos.19. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo, de acordo com a Lei n°
6.404/76. 20. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimoobrigatorio. 21. Capital de giros: origens
e aplicacdes.

Direito Financeiro:. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei
n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 2. or¢amento ptblico: natureza juridica;
principios; vedagdes. Leis or¢amentarias: Lei Or¢amentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. Processo Legislativo. 3. Receita Plblica: Classificagdes. Recitas originaria e derivada; estagios;
divida ativa. 4. Despesa publica: classificagdo: estagio da despesa. Programagdo financeira. Regime Contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.

Auxiliar de Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdio Humana com o cliente ¢ Equipe
multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem 4 Satide do Adulto/ Idosos/Crianca/Mulher e Adolescente. 5.
Imunizagdo: Calendario do Estado de Sdo Paulo; Aplicagdo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluigdo e Preparo de
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Medicamentos. 8. Administracdo de Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11.

Sondagens Sinais Vitais. 12. Preven¢ao e Controle de Infeccdes.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Nogodes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizacdo de materiais dentarios; Satde bucal e
profilaxia; Arcadas dentarias (adulto e crianca); Estrutura do dente; Montagem de instrumental clinico; EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual); Esteriliza¢ao, desinfec¢do e manuten¢do de equipamentos; Materiais usados
para restauragdes; Registro de Dados (Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelagdo). Conceitos de:
Comunidade; Cidadas, Cidaddos, Cidadania — Direitos ¢ Deveres. Nogdes de atencdo a gestante, crianga, adulto,
mulher, idoso, satde bucal, vacinas e doencas.

Cirurgiiao Dentista Buco Maxilo

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirargico em odontologia. Radiografia e revelagio. Orientagdo para a satde
bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Participacao
na programagdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeigoamento de profissionais e
auxiliares. Participagdo nas a¢des de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de satde
quanto na comunidade. Participagdo nas agdes de controle social. Participag@o junto a equipe de saude de capacitago
de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisio e execugdo de servigos, programas ou projetos na area
de odontologia. Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagdo e consolidagdo dos principios. Normas
e diretrizes do SUS. Finalidades e atividades previstas no Padrdo Funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Saude.

Cirurgiio Dentista

Etica Profissional ¢ Legislagdo. Trabalho cirargico em odontologia. Radiografia e revelagio. Orientagdo para a satde
bucal. Atendimento clinico. Controle da les@o e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Participago
na programagdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeigoamento de profissionais e
auxiliares. Participagdo nas a¢des de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de satide
quanto na comunidade. Participagdo nas agdes de controle social. Participag@o junto a equipe de saude de capacitagdo
de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisio e execucdo de servigos, programas ou projetos na area
de odontologia. Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios. Normas
e diretrizes do SUS. Finalidades e atividades previstas no Padrdo Funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Saude.

Enfermeiro

Legislacdo Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educagdo permanente.Politica nacional de humanizagao
e promogao da satide.Projeto terap€utico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e
organizagdo do servico de saude. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doencas
transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulacdo da Assisténcia na Aten¢do Basica. Linha de
cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Satde do Trabalhador. Estratégias da Satde da Familia e
PACS. Programas de satide. Puericultura. Normas de Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST/AIDS). Imunizagéo; rede de frios.
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Farmaceéutico

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuigao de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de
materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencao
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias;
analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semi-solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de
liberag@o de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagio
em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia
nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplésicas; armacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos distarbios da coagulagdo; farmacologia do
sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a
saude relacionados com o preparo, administragio e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saade: principios e
diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacé€utica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica; aten¢do de
média e alta complexidade. Amostras bioldgicas: coleta, preparagdo e preservacdo de espécimes clinicos para
diagnostico laboratorial. Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratério aplicadas as analises bioquimicas e endodcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratorio
aplicadas ao diagndstico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropologico. Microbiologia clinica e técnicas
gerais de laboratorio aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de
laboratorio aplicadas ao estudo hematoldégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratdrio aplicadas ao diagndstico
das doencas infecciosas, auto-imunes ¢ tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratorio aplicadas ao exame
fisico, quimico e citoldgico da urina.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia
e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990;
Lei 8142, de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Fonoaudiélogo

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicio e linguagem. Sistemas e processos de Comunicagio: 6rgios
responsaveis. Patologias Fonoaudiologicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em
Terapias Psicomotoras. Aspectos Neuroldgicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na
fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de Preven¢do, Intervengdo Precoce, Reeducagdo
Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos).
Avaliagio Audioldgica: Laudos, Diagnosticos e Prognosticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.
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Instrutor de Educacdo Continuada

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagogico (caracterizagdo, elaboragio e execugio);
02 - Colegiado Escolar (composicao, atribuicdes e participagdo dos segmentos); 03 - A relacdo escola, comunidade e
familia 04 - O trabalho escolar e o processo de inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); 06 - Os processos e os instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espacos escolares; 08 - Parametros Curriculares Nacionais; 09 - Leitura Escrita e Processos
de Aprendizagem na Alfabetizagio; II — ESPECIFICA: MATEMATICA: sistema de numeragdo: nimeros naturais -
operacdes. Numeros racionais (representagdo fracionaria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
Comprimento. Superficie (quadrado, retdngulo, tridngulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade,
massa e tempo. Nogdes de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A
natureza e os elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluigdo, preservagao
do meio ambiente,reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentagdo, doengas,crescimento e desenvolvimento;
HISTORIA: aspectos metodologicos do ensino de Historia : identidade biologica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificagdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servigos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses ¢ a
apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensdo espacial do corpo; relagdo nos espacgos de vivéncia - escola, familia e
vizinhanga; Produgéo e organizagdo da vida no espaco de vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo
industrial, relagdes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos naturais (producdo e distribui¢do das culturas);
Organizagao politico-administrativa; Processo de industrializagdo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo;

Processo industrial (relagdes de circulag@o/distribuicdo e consumo); Recursos naturais.

Médico Cardiologista

Exame clinico cardiologico; Métodos diagndsticos em cardiologia, Cardiopatia isquémica; Valvulopatia adrtica;
Valvulopatia mitral; Valvulopatia tricuspidea e pulmonar; Hipertensdo arterial sist€mica; Cardiomiopatias; Miocardite;
Doenga do pericardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Taquiarritmias e bradarritmias; Sincope e morte subita
cardiaca; Embolia pulmonar e hipertensdo pulmonar; Cardiopatia congénita em adultos; Endocardite infecciosa;
Tumores cardiacos; Doenga cardiaca na gravidez; Endocrinologia e coragdo; Colagenoses e coracdo; Coragdo de
atleta; Disseccdo de aorta toracica; Aneurisma de aorta toracica; Avaliacdo e tratamento de pacientes no periodo
perioperatorio.

Médico Clinico

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Organizagao
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. 4. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de satde da populagdo. 6.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satude. 7. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. 8. Codigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica ¢ Medicina Geral. 10. Saade Publica. 11.
Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. 13.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumadtica, hematologica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endodcrino, imunoldgicas,
neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo Etico.

Médico do Trabalho

Conceito de Medicina do trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. 2. Legislacdo sobre
Higiene,Seguranga e Medicina do trabalho da CLT. 3. Principais Convengdes ¢ Recomendagdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. 4. Portaria 3.214, normas regulamentadoras e textos complementares. 5 Estrutura institucional de Satde

Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. 6.
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Legislag@o Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048). 7. Acidentes do trabalho: conceito, principais causas,

aspecto legais, registro, taxas de freqiiéncia e gravidade, custos, preven¢do. 8. Aposentadoria especial: Critérios para
concessao. 9. Comissdo Interna de Prevengdo de acidentes(CIPA): conceito, organizacdo e normatizagdo. 10. NR-7:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantacao. 11. NR-
9: Programa de Prevencao de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade. 12. Indicador
bioldgico e monitoramento; conceito e aplicacdo. 13. Doengas relacionadas com o trabalho. (de acordo com o manual
de normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos
fisiopatologicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas. 14. Principios basicos
da identificagdo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergondmico) das
doengas relacionadas com o Trabalho. 15. Ambientes e condi¢des insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel
de acdo, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e
instalagdes acessorias (sanitarios, vestidrios, refeitorios, etc.). 16. Controle médico de grupos de trabalhadores
especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doengas conicas, etc.). 17. Cancer ocupacional:
classificacdo dos carcindgenos, mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. 18. Toxicologia ocupacional. 19. Ergonomia aplicada ao trabalho. 20. Profilaxia de
doenga transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador. 21. Biosseguranga: conceito e normas. 22. Residuos:
tipo, coleta, trabalho e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do comércio e da industria. 23.
Fisiologia do exercicio, nutri¢do, desempenho fisico e saude do trabalhador. 24. Promog¢ao de saide nos ambientes de
trabalho. 25. Protocolos da RENAST.

Médico Geriatra

Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso, envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso — inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento
do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas
da hipofise, supra renal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos
hematoldgicos — anemias, envelhecimento Osseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutri¢do e envelhecimento, cancer na terceira idade.
Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia.
Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Problemas éticos em

geriatria. O idoso e a dignidade no processo de morrer.

Médico Ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formagdes genitais; Alteragdes menstruais;
Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencgas infecciosas ¢ ndo infecciosas dos orgdos genitais e mama;
Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interacdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em
obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e
corddo umbilical.

Médico Pediatra
Programas de ateng@o a saude da crianga (CD, IRA, Diarré¢ia/TRO, Imuniza¢do, Aleitamento materno); Relacdo

médico-familia-crianga; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagdo
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da crianga; crescimento e desenvolvimento; vacinas, prevengdo de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades

escolares, distarbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratorias agudas e cronicas, cardiovasculares,
digestivas; do trato urinario; neurolédgicas, infecto-contagiosas e parasitarias; afec¢des cirargicas comuns da infancia;
problemas dermatoldgicos na infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do

adolescente. Urgéncias em pediatria.

Médico Psiquiatra

Historia psiquiatrica; exame do estado mental ; delirium; deméncia ; alcoolismo; dependéncia quimica; esquizofrenia
e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos de ansiedade; transtornos somatoformes; transtornos
dissociativos; transtornos alimentares; sono normal e transtornos do sono; sexualidade humana; transtornos de
personalidade; transtornos de déficit de atencdo; emergéncias médicas; suicidio; psicofarmacologia; psicoterapias;

terapia cognitiva.

Médico Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e
distarbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
distrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga
neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquoérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear

aplicada a neurologia.

Médico Radiologista — Ultrassonografista

A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagcdes de ultrasonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia — Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonografica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-
sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intra-
uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doengas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patologico. Estudo ultra-
sonografico do titero normal e patologico. Estudo ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Ultra- sonografia e
esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultra-
sonografico do: cranio, olho, Orbita, face e pescogo, torax, escroto ¢ pénis, extremidades, abdomen superior (figado,
vias biliares, pancreas e baco), retroperitoneo. Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes
e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario
e metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos
¢ hematomas. Ultra-sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica.
Aspecto ultrassonografico das colegdes e abcessos peritonais. Patologias Pancredticas: Pancreatites, Tumores.
Patologias Renais: Trauma renal; Uropatias obstrutivas; Lesoes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais.
Massas abdominais na infancia. Abordagem ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais. Patologias

articulares.
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Médico Veteterinario

Satde Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagcdo, conservacdo e exposi¢do de
alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; Higienizagdo dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos adotados
segundo a legislagdo vigente para a inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais
zoonozes transmitidas por produtos de origem animal; Higienizagdo e sanitizagdo do estabelecimento; Resolugdo n°
216 de 2004 da ANVISA; Prevengdo e Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela,
Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e Controle de Animais Domésticos; Biologia
Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirargicas; Métodos e Técnicas de FEutanasia em Animais;
Esterilizacdo, Desinfec¢do e Biosseguranga.

Operador de Maquinas

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 — Normas gerais de
circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdio de Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03 - Da Habilitagdo; 04
- Das Infra¢des; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentagao; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; I - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagio. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagio;
Controles da caixa de mudangas ; Instrugdes para o manejo da maquina. 02 - Manuteng¢do e Lubrificagdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutengio da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direc¢do; 12
- Freios; 13 — Pneus.

Professor de Educacao Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para avaliar o candidato em relagdo a
Educacao Fisica no Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, voltado para um ensino por competéncia enquanto area do
conhecimento, abrangendo: Objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Tendéncias
pedagogicas; Seu objeto de estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-cultural, psicologica e biologica; Cultura
corporal do movimento; Esporte e jogo na escola: competi¢io, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor, Midia e educagio fisica; Educagdo fisica inclusiva e qualidade de vida.

Supervisor de Agente de Combate as Endemias

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Satde Publica: vigilancia, prevengdo de doengas e promocdo de
saude. Sistema Unico de Saude e cidadania.  Sociedade, ética e promogdo de saude. Saneamento bésico e
saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude:
aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgdes e as defesas do organismo. Doenga e meio ambiente:
agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e satde - prevencdo de doengas
associadas ao trabalho. Satde nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragao.

Técnico de Informatica
Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalacdo e configuragdo de equipamentos de microinformatica em
geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional windows em todas as suas versdes, inclusive server; software em
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geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores

de rede; confecgdo do cabeamento de rede em geral.

Técnico em Quimica

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplica¢des. Balangos de Quantidade de Movimento, de Energia e de Massa e
suas Aplicagdes. Fundamentos da Termodinamica 1 a e 2 a Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética
Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separagio
(Absorcao, Adsorgao, Destilagdo, Extrag¢@o, Liquido Liquido e Evaporacdo), Equipamentos da Engenharia Quimica e
Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizagdo. Combustdo. Tratamento de agua para processo

industriais; Corrosao; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa; Analise Instrumental Quimica.

Geragdo de vapor. Propriedades termodindmicas do vapor. . Manuseio de diagramas de Mollier e similares.

Técnico de Farmacia

Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e
distribui¢ao de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuagao das
drogas no organismo, indicagdes e contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagido de
medicamentos. Comissdes hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia
geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog¢des basicas de
farmacotécnica: pesos ¢ medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo
de solucdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos € métodos
quimicos. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

Técnico de Higiene Dentiria — HD

NOCOES DE ANATOMIA E FISIOLOGIA Anatomia ¢ o funcionamento do corpo humano: sistemas do corpo
humano, seus principais 6rgdos e tecidos, bem como suas fungdes. EDUCACAO PARA O AUTOCUIDADO
Determinantes da qualidade de vida que interferem no processo satide-doencga: saneamento basico e moradia,
alimentacao, atividades fisicas, escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e
auto-medicagfo. Ac¢des de promogio & saude visando melhorar a qualidade de vida da comunidade. PROMOCAO DA
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho odontolégico Medidas de
prevengdo e controle dos riscos ocupacionais Manutengdo preventiva de materiais e equipamentos odontologicos.
BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE SAUDE Mecanismo de transmissdo das doengas e sistemas de protegdo
(imunizagdo) e resisténcia do ser humano. Principios gerais de biosseguranga Técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do
preconizadas para os servigos odontoldgicos. PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS Prestagdo de primeiros
socorros a vitimas de acidente ou mal subito observando a escala de prioridades preconizadas para o atendimento.
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE Sistema Unico de Saude: principios e
organizagdo. Territorializacdo: mapeamento de areas de abrangéncia e de grupos populacionais de riscos.
EDUCACAO PARA A SAUDE BUCAL Principios educativos em satide bucal Técnicas de ensino diversas na
educagdo para a saude bucal Sele¢do e confec¢do de materiais didaticos de apoio as atividades educativas.
PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS BUCAIS Etiologia da carie dentéria e doenga periodontal. Medidas
de controle da cérie e doenga periodontal. ATENCAO A SAUDE BUCAL Fundamentos de anatomia e fisiologia da
boca. Notacdo grafica dos dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cancer
bucal, manifestagdes bucais da AIDS. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE BUCAL
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Modelos e sistemas de Atencdo em Saude Bucal. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil e no mundo.

Principios e normas do exercicio profissional do ACD e THD, legislacdo vigente.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e
Gerontologia: Avaliag¢do; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria:
Desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragcdes; Terapia Ocupacional em
neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: Nogdes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral,
Traumatismo Cranioencefalico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doengas Reumadticas; Doencgas Degenerativas.
Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizagdo de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria;

Saude Mental ¢ Reforma Psiquiatrica.

49



78, L\ 4 2
72 SANTA ISABE K
S omNiA VY

Paraiso da Grande S&o Paulo
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 — ANEXO V

ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS
1. Cargos:

Borracheiro

Eletricista

Mecéanico

Operador de Maquinas

Pedreiro
A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:
BORRACHEIRO
Organizagdo, Seguranca ¢ Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos; Habilidade e destreza no

desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realiza¢éio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificago.

ELETRICISTA
Organizagdo, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos; Habilidade ¢ destreza no

desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagdo da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgios ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificagio.

MECANICO
Organizagdo, Seguranga e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos; Habilidade e destreza no

desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizacéio da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagio.

OPERADOR DE MAQUINAS
Manuteng¢ao do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e dire¢do; Posicionamento do veiculo na via; Instrumentos do

painel; Nogdes de sinalizagao de transito.

Requisitos para a realizag@o da prova pratica:

Os candidatos deverfo comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com o a categoria exigida

para o cargo, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
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PEDREIRO
Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel; Régua; Assentamento de tijolos; Argamassa de

concreto; Pisos; Segurancga e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos materiais.

Requisitos para a realizacdo da prova pratica:
Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou Carteira expedida por

Orgios ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificago.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 16/09/2011
Abertura das Inscrigdes 19/09/2011
Encerramento das Inscrigoes 12/10/2011
Homologacao das Inscri¢cdes 14/10/2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢des 17/10/2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigoes 18/10/2011
Resposta dos Recursos das Inscri¢des 19/10/2011
Edital de Convocagdo das PROVAS OBJETIVAS 24/10/2011
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulgacao do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulga¢do do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Edital de Convocagio das PROVAS PRATICAS a divulgar
Realizagdo das Provas Praticas a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de recursos da Prova Pratica a divulgar
Fim do Prazo de recursos da Prova Pratica a divulgar
Resposta dos recursos da Prova Pratica a divulgar
Divulgacdo do Resultado Final a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final a divulgar
Divulgagio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

s de de 2011.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL - SP - CONCURSO PUBLICO
Edital n° 01/2011.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questoes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

() Resultado Parcial - Classificagao

() Resultado Final - Classificagao

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Cargo:

N°. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do

candidato:

Fundamentagdo e argumentagfo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagio do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2011

A
Institui¢do Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL — SP - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2011.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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