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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 001/2011, DE 25 DE AGOSTO 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO A
CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS PELO REGIME JURIDICO DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT, OU SEJA, CELETISTA TUDO DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL
VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAGRES, ESTADO DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAGRES, através do seu Chefe do Poder Executivo, Senhor GILMAR
RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislagdo vigente e pertinente,
faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA A CONTRATACAQO EM 32
(TRINTA E DUAS) VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, para as vagas relacionadas por este Edital, regidos
pelo Regime Juridico da Consolidacio das Leis do Trabalho, com suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-
requisitos, jornada de trabalho e salario base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com
a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor e com as
presentes Instrucdes Especiais que regulardo todo o Concurso Publico de Selecao ora instaurado, bem como através dos Anexos I
e II que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:-

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMI ARES

1 - DOS EMPREGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO.

DENOMINACAO N°. DE REF. E CARGA ESCOLARIDADE TAXA
DOS EMPREGOS VAGAS | SALARIO | BORARIA 2 i
MENSAL SEMANAL EXIGENCIAS INSCRICAO
01.- Ajufiante de Servicos 01 Ref. 08 —R$ 40h00min Ensmofundgmental incompleto RS 23,00
Gerais 585,32 e aptidao fisica
Ref 08 Ensino Fundamental completo e
02.— Atendente Administrativo. 01 RS Sé 532 40h00min |nogdes de servigos burocraticos R$ 35,00
’ gerais
Ensino Fundamental completo e
- .. ~ Ref. 07 . nog¢des basicas de Informatica e
03.- Auxiliar de Administracio 01 RS 605,13 40h00min conhecimentos _especificos do R$ 35,00
cargo
Ref 08 Ensino Fundamental incompleto
04.- Aucxiliar de Servicos Gerais 01 RS 5 8 532 40h00min | (alfabetizado) e conhecimentos| R$ 23,00
’ especificos do cargo
Ref 08 Ensino Fundamental incompleto
05.- Bracal 03 RS Sé 539 40h00min | (alfabetizado)  conhecimentos| R$ 23,00
’ em Servicos gerais
Ensino Fundamental incompleto
R Ref. 06 . e conhecimentos basicos de
06.- Cozinheira 02 RS 617,19 40h00min nutrigio e manipulagio  de R$ 23,00
alimentos
Ref 04 Ensino Fundamental incompleto
07.- Eletricista 01 RS 697.76 40h00min ng;nhemmentos especificos na| R$ 23,00
. Ref. 01.G . Curso Superior em Enfermagem
08.- Enfermeiro 01 RS 1.043.61 40h00min com registro no COREN R$ 55,00
R Ref. 08 . Ensino Fundamental completo e
09.- Escrituririo 01 RS 585,32 40h00min nocdes basicas de Informatica R$ 35,00
Curso Superior na area de
A e Ref. 01.F . Farmacia, com registro no CRF
10.- Farmacéutico 01 RS 1.141.05 20h00min |~ Conselho  Regional  de R$ 55,00
Farmacia.
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Ref 05 . Ensino Fpndamental incc?mpleto
11.- Gari 01 . 40h00min | (Alfabetizado) e conhecimentos| R$ 23,00
R$ 636,06 . .
especificos na area
2 Med 0 Ref 01.A ﬁurso Superié)r emthc-;({licina ei
.- Médico N . egistro no Conselho Regiona
R$ 2.438,00 10h00min de Medicina - CRM R$ 55,00
¢ Curso Superior em Medicina e
13.- Médico Pediatra 01 Rlzez' 40313%0 10h00min | Registro no Conselho Regional | R$ 55,00
I de Medicina - CRM
Curso Superior na area de
Ref 01.E . Mgdicina Veterinaria  com
14.- Médico Veterinario 01 20h00min | registro no CRMV — Conselho R$ 55,00
R$ 1.175,41 . .
Regional de Medicina
Veterinaria
Ensino Fundamental incompleto
. Ref. 08 . e conhecimentos bdésicos de
15.- Merendeira 01 RS 585,32 40h00min nutricio ¢ manipulagio  de R$ 23,00
alimentos
Ensino Fundamental incompleto
. Ref. 03 . e Carteira  Nacional de
16.- Motorista 02 RS 786.95 40h00min Habilitagio (CNH) “D” ou R$ 23,00
superior
. Ref. 04 . Ensino andamental in(fompleto
17.- Pintor 01 RS 697.76 40h00min |e conhecimentos especificos do R$ 23,00
cargo
18.- Psicopedagogo or | e | 40m00min oo M1 RS 65,00
19.- Professor PEB 1II - Ref. PEB —1III . Curso Superior — Licenciatura
Educacio Fisica 01 R$ 1.203,55 30h00min Plena em ]IE)ducag:ﬁo Fisica R$ 55,00
Ensino Fundamental completo,
20.- Recepcionista de Gabinete | 01 | poe7% | 40n00min | 2oSpes Mees 4o ORI O Rs 35,00
cargo.
Ref 08 . Ensino Fundamental incgmpleto
21.- Servente 02 . 40h00min | (alfabetizado) e conhecimentos| R$ 23,00
585,32R$ .
especificos do cargo.
o Ref 08 . Ensino Fupdamental ipgompleto
22.- Vigia 02 RS 585.32 40h00min |e conhecimentos basicos do| R$ 20,00
cargo
Ref 08 Ensino Fundamental incompleto
23.- Zelador 01 : 40h00min | e conhecimentos especificos do| R$ 23,00
R$ 585,32
cargo
Ref 08 . Ensino andamental incompleto
24.- Zelador de Cemitério 01 RS Sé 532 40h00min | e conhecimentos especificos do| R$ 23,00
’ cargo

1.1.1. - A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de uma Comissdo a ser indicada pelo
Prefeito Municipal, com membros pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de reconhecida idoneidade moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:

1.2.01. — Ajudante de Servicos Gerais: Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que
exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e
industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de
limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢do de construgdo irregular e remover
material e sobras de constru¢des jogadas em vias publicas; auxiliar na constru¢cdo de andaimes, palanques e outras;
executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura
de sinalizagdes, auxiliarem no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com
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1.2.02.

1.2.03.

1.2.04.

1.2.05.

1.2.06.

1.2.07.

1.2.08.

1.2.09.

1.2.10.

1.2.11.
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emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

— Atendente Administrative: Executa servicos de digitacdo, arquivo e protocolo de correspondéncia; efetua calculos
simples e redige documentos diversos; controla, registra, coleta e pesquisa dados e preenche formulérios; pesquisa pregos,
compra e controla materiais; opera microcomputadores, terminais, centrais telefonicas, copiadoras e aparelhos de fax;
acompanha a execugdo do orgamento da unidade e a legislacdo especifica; examina e analisa processos ¢ expedientes;
controla e elabora minutas de contratos e editais; executa servigos de tesouraria; faz contatos internos e externos a
Companhia, para solucionar assuntos relativos ao seu trabalho.

— Auxiliar de Administragdo: Assessora os executivos no desempenho de suas fung¢des informagdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromisso. Coordena e controlam
equipes de pessoas que prestam servigos a adminsitragdoe atividades; controla documentos e correspondéncias. Atende
clientes externos e internos; pode cuidar da agenda pessoal da administrag@o.
— Auxiliar de Servicos Gerais: Executa e/ou auxilia nos diversos servigos necessarios em quaisquer locais no ambito da
administracdo municipal, bem como: auxilia na organizagdo ¢ distribui¢do de merenda escolar, conserva a limpeza de
logradouros publicos por meio de coleta de lixo e entulhos, limpeza e conservagdo, varrigdes, lavagem, pintura de guias,
apara gramas , capina, etc, lavavidros e janelas ¢ fachadas de edificios e limpa recinto e acessorios dos mesmos. Executa
instalagdes, reparos de manutengdo e servigos de manutencdo em depéndencias de edificacdes. Zela pela seguranca do
patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando rpovidéncias para a realiza¢do dos servigos.

— Bragal: Executa ¢/ou Auxilia os diversos servigos necessarios em quaisquer locais no ambito da Adminsitracdo
Municipal, bem como: Conserva a limpeza de logradouros publicos por meio de coleteta de lixo entulhos, limpeza e
conservacdo de bueiros, varrigdes, lavagem, pintura de guias, capina etc. Lava vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpa recintos e acessorios dos mesmos e outras situagdes compativeis ao cargo e emergenciais quando necessario. Zela
pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realiza¢do dos servigos.

— Cozinheira: Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os
géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e
equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o
trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes
estabelecidos; comunicar ao coordenador de creche a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha;
organizar ¢ controlar o recebimento, estocagem, conservacdo ¢ utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a
distribuigdo das refeicdes as criangas; executar atividades correlatas determinadas pelo coordenador da creche.

— Eletricista: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacdo publica, cabos de transmiss@o inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes ¢ microfones; proceder a conservacido de aparclhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensfo, instrumento de painel ¢ acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar
redes de iluminagdo dos postos Municipais ¢ de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

— Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidades de assisténcias prestada; relizar consulta de enfermagem, solcitar exames complementares,
reescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da satide e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar e executar acdes de assisténcai integral em todas as fases
do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia executar assisténcai basica e
acdes de vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria; realziar agdes de saude em diferente ambientes, realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo em saude; alair a atuag@oclinica & pratica da saude coletiva; organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc.;

- Escriturario: Atendimento ao publico e telefonico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, Xérox, micro
computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem como obtencdo de
copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe ¢ encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes
necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de
controle; expede sumarios de atividades e outros relatdrios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos
mesmos.

- Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmaceutica tais como medicamentos e imunobiologicos. Participa da elaboragao,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exerce fiscalziagdo sobre produtos e servigos; orienta sobre
uso de produtose presta servigos farmacéuticos. Efetua treinamentos de pessoal das farmacias dos Postos de Saude.
Atendimetno ao publico. Outros procedimentos relacionados com area de atuago.

— Gari: Recebe orientagdes com realgao ao planejmaneto da tarefa, mantén ferramentas afiadas e com cabosem bom
estado, analisa cortes ¢ podas das espécies, mantén jardins bosqueados e livre de pragas, executa carpa mecanica ¢
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quimica, recolhe lixo em sacos apropriados, verifica umidade das plantas, estacas, protecdes. Executa limpeza de prédios,
lim piso, parede, utilizando sabdo liquido, agua, etc; recolhe o lixo dos prédios e coloca em sacos de plastico, utilzia
vassouras, buchas, baldes, sacos plasticos de lixo, detergentes, sabdo liquido, panos de limpeza; mantem o setor limpo e
organizado e executa atividades correlatadas.

— Médico: Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger ¢
recuperar a satde dos clientes ¢ da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como
intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemiologica e
vigilancia em saude. Executar tarefas afins especifica da sua area.

— Médico Pediatra: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico, emitr diagndsticose
prescrever medicamentos e orientagdes correlatadas ao atendimento médico realziado, aplicando os recursos disponiveis
para implementar agdes de promogdo, de protecdo e de recuperagdo a satide da populagdo; examinar clinicamente os
usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de satde, que sob o ponto de
vista preventivo ou curativo, prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condi¢des de satide do apciente; solicitar, avaliar ¢ interpretar exames complemtares ao atendimento médico
com exmames de laboratorio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica qunado necessario; participar
de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatadas a sua fung@o, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. O médico pediatra devera acompanhar ¢ encaminhar a realizagdo de atos médicos
correlatados a pediatria.

— Médico Veterinario: Desenvolve atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os
animais e prescrevendo medicamentos. Realiza a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude individual
e coletiva dos animais ¢ da comunidade. Orienta os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a
serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir a saide do animal. Participa de
programas de defesa sanitaria do Municipio.
— Merendeira: preparar e distribuir refeigdes nos abrigos, escolas, creches, postos de saude, hospitais publicos e
estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
— Motorista: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo aa
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existnete no
mesmo; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergencia; zelar pela
concervagdo do veiculos que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondencia ou carga que lhe
for confiada; controlar o abastecimento de combustivel, d4gua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleirtas, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificacdo da
densidade e nivel de agua da bateria, e a calizabragdo de pneus; executar tarefas correlatadas.

— Pintor: Constréi andaimes e armagdes especificas para realizar os servigos de pintura de prédios publicos, de placas de
sinalizacdo de transito, cartazes, painéis e aderecos para comemoragdes, conforme orientacdo recebida, realizando a
mistura de tintas e outros materiais necessarios ao andamento dos servigos.

— Psicopedagogo: Oferecer apoio técnico pedagogico a escola; participar da implantacdo, execugdo e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar juntamente com a equipe escolar e o conselho de escola; propor juntamente com a
equipe escolar, medidas que visem diminuir os indices de retengdo e evasdo escolar; estimular as relacdes entre a
comunidade e a escola; refletir com os profissionais da educagdo sobre como se processa a aquisicdo de conhecimento
pelos alunos e sobre o processo de avaliagdo; buscar continuamente o assessoramento dos coordenadores pedagodgicos ¢
dos supervisores de ensino da SME, tendo sempre presente os objetivos da escolar e das diretrizes da SME; coordenar as
atividades ligadas a utilizagdo dos recursos e projetos existentes; assessorar o professor na constru¢do de metodologias de
ensino; da dindmica de sala de aula; da constru¢do de materiais didaticos pedagdgicos, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

— Professor PEB II — Educacao Fisica: Participa do planejamento anual de aulas, prepara plano de aula de acordo com
o calendario escolar; faz o controle de frequéncia e cadernetas, aplica atividades diarias em quadras esportivas, campo de
futebol, areas de recreagdo. Mantém o controle educacional ¢ o material em ordem, aplica avaliagdes individaus e
coletivas, faz fechamento bimestral de frequéncia e notas e entrega na secretaria, Organizar gincanas, campeonatos e
outras atividades sociais ¢ de formagao do cidadao e executa atividades correlatadas.

— Recepcionista de Gabinete: Permanece junto a recepcdo de gabinete a fim de atender clientes, fornecedores e o
publico em geral, encaminhando-os aos respectivos setores e menbros da Prefeitura. Efetua atendimento telefonico e
realiza chamada solcitada pelo gabinete, transmitindo recados e transferindo ligacdes aos interessados. Realizar, ainda o
arquivamento dos documentos, correspondencias e demais impressos, em auxilio aos demais colaboradores do gabinete,
fax, digitacdo de documentos ou enderegamento postal e reposi¢do de material de escritorio.

— Servente: Executa servicos de limpeza geral dos setores administrativos e produgdo; passa pano molhadocom produto
de limpeza no piso; passa lustra moveis nas mesas de chefias; limpaparedes e vidrarias compano molhado; executa a
coleta de lixo sanitario; faz a lavagem de vasos sanitarios e pias de banheiro; mantém os locais em ordem com limpeza e
higiene; prepara café e chas para os diversos setores; controla estoque de copos descartaveis, materiais e produtos de
limpeza e executa atividades correlatadas.
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1.2.22. - Vigia: Executa servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade,
tentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias
cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas
necessarias a prevencao de violéncia.

1.2.23. —Zelador: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Publico Municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos
sob sua responsabilidade; zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia
sanitaria; responsabilizar-se pela manuten¢do de moveis e equipamentos, solicitando assisténcia técnica, quando
necessaria; guardar e manter o controle no gasto de materiais de produtos utilizados na desinfecggo e higiene; bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacao.

1.2.24. — Zelador de Cemitério: Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando do material
necessario a tal fim; zelar pela boa apresentagdo dos Cemitérios Municipais, carpindo as ruas e operacionalizando os
reparos necessarios ao seu bom funcionamento; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CAPITULO II
2-DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munido de documentos para o preenchimento completo da
Ficha de Inscricdo, e recolher a Taxa de Inscri¢do referente ao Emprego pretendido.

2.1.1. - Sem o recolhimento da Taxa de Inscrigdo ndo serd efetivada a inscrigdo do candidato, bem como néao terdo validade
as inscri¢des efetuadas fora do local indicado no item 2.2.

2.1.2. - O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscri¢des feitas com cheques
somente serdo consideradas efetivadas apos a respectiva compensagdo do mesmo.

2.1.3. - Somente tera validade a inscri¢do do candidato que estiver com o comprovante de recolhimento de emolumento
(com autenticag¢do no valor correspondente a Taxa de Inscrigdo constante do subitem 1.1. deste Edital, que sera
cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais ¢ servigos).

INSCRICAO PRESENCIAL

2.2. - Os interessados poderao inscrever-se nos dias 08 a 09 de Setembro de 2011, no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min na sede da Administracdo Publica Municipal de Sagres:

Q Prefeitura Municipal de Sagres.
Rua Vereador José Alexandre de Lima, n°® 427 — centro.
CEP: 17.710-000 — Sagres/SP.

2.3. - No ato da inscrigdo, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:-

2.3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislag@o pertinente.

2.3.2. - Ter, até 30 (trinta) dias apos a data de encerramento das inscri¢des, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. - Possuir habilitagdo, na data da posse, para o Emprego a que concorre.

2.3.4. - Estar quite com as obrigac¢des militares, quando for o caso.

2.3.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.3.6. - Gozar de boa satde fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo a
que concorre.

2.3.7. - Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao
Art. 40, inciso I da Constituicao Federal de 05 outubro de 1988.

2.3.8. - Ter boa conduta.

2.3.9. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituigdo
Federal de 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os empregos eletivos ¢ os empregos em
comissao.

2.3.10. - A Ficha de Inscri¢ao devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas as
informagdes de responsabilidade deles.

2.3.11. - Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto o do caso previsto no item 2.7.2.
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2.4. - A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das Normas, Condigdes e Principios estabelecidos
neste Edital, na Lei Organica do Municipio ¢ nas demais Normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.5. - O candidato que vier a ser habilitado no presente Concurso Publico de que trata este Edital podera ser contratado, devendo
atender a época da contratagdo, todas as exigéncias ora descritas, obedecidas a disponibilidade financeira do Municipio.

2.6. - O valor da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.7. - A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscri¢@o condicional, por via postal, fac-simile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.7.1. - No caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentagdo do documento de identidade
original do procurador.

2.7.2. - Devera ser entregue uma procuragdo (original), com firma reconhecida, por candidato e esta ficara retida, podendo
ser feita mais de uma inscri¢cdo para o mesmo candidato.

2.7.3. - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.8. - O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou por seu procurador da Ficha de
Inscri¢do, diante da observancia deste Edital, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.8.1. - A Ficha de Inscrigdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda, bem como sem a assinatura no
requerimento de inscrigdo.

2.9. - Encerrado o prazo das inscrigdes, serd publicada por meio de relagdo, os Empregos com suas inscricdes indeferidas
individualmente; em ndo havendo publicagdo, todas as inscrigdes serdo consideradas deferidas.

2.9.1. - As inscri¢des indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo motivo do indeferimento e serdo
publicadas no Mural da Prefeitura Municipal de Sagres.

2.9.2. - Do indeferimento da inscri¢@o, cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, que
sera analisado e dado o Parecer pela respectiva Comissao.

2.9.3. - Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso, permanecendo no Concurso Publico,
se este lhe for favoravel e dele sendo excluido, se negado.

2.10. - Se aprovado em todas as fases do Concurso Publico, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui as
condi¢des para o exercicio das fungdes do respectivo cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entéo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.11. - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declara¢des falsas prestadas. O Instituto Athenas ndo
se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.12. - A Comissdo de Concurso Publico podera se necessario, anular todo ¢ qualquer ato que anteceder a homologacao dele,
desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentacdo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

VIA INTERNET

2.14.- As inscri¢des serdo efetuadas através da INTERNET, no periodo compreendido de 29 de Agosto de 2011 a 11 de Setembro
de 2011. Neste periodo o horario para inicio das inscrigdes no dia 29 de Agosto de 2011 sera a partir das 13h00min e, término no dia 11
de Setembro de 2011 as 24h00min. Sendo que, o pagamento da taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto

bancdrio, que devera ser alvo de autenticacio automdtica no préprio boleto, PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA

BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER ¢ podera ser efetuado até o primeiro dia itil apés o

encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancario.

2.14.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoathenas.com.br durante o
periodo das inscri¢des e, através dos links referentes ao Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscrigdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.14.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscricdo, conferir as informagdes digitadas e transmitir os dados

pela Internet.
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2.14.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢o via internet devera imprimir o Boleto Bancério disponivel ao término do preenchimento
de sua inscri¢io e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA ¢ preferencialmente no Banco do
Santander.

2.14.1.3.- As inscri¢Oes efetuadas via Internet somente serdo validas ap6s a confirmagao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, em
favor do Instituto Athenas S/S Ltda., nfo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.14.1.4.- O descumprimento das instrucdes para inscriciio via Internet implicara na nio efetivacdo da inscricao.

2.14.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a boleto eletronico ja impresso, podera ser efetivado
até o primeiro dia util apés o encerramento das inscricdes, dentro do horario de expediente bancario.

2.14.1.6.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no endereco eletronico indicado no subitem 2.14.1.

2.15.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administragio Publica Municipal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscri¢do, via internet,
que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicac@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16.- A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das Normas, condi¢des e Principios estabelecidos neste
Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

2.17.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera preencher o Cargo se atendidas, a

época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do
Municipio.

2.18.- Para os empregos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizagdo das Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horario ou Dia
1. — Ajudante de Servicos Gerais 1. — Auxiliar de Administracao
2. — Atendente Administrativo 2. — Auxiliar de Servicos Gerais
3. — Eletricista 3. — Farmacéutico
4. — Médico Veterinario 4. — Enfermeiro
5. — Pintor 5. - Psicopedagogo
6. — Zelador de Cemitério 6. - Servente
3° Horario ou Dia 4° Hordrio ou Dia
1. — Bragal 1. — Cozinheira
2. — Escriturario 2. — Gari
3. - Médico 3. — Médico Pediatra
4. - Merendeira 4. - Motorista
5. — Professor PB 11 — Educacao Fisica 5. - Recepcionista de Gabinete
6. - Vigia 6. — Zelador

2.19.- A. Comissao do Concurso Publico ¢ o Instituto Athenas ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informagdes contidas na tabela acima e com relagdo aos
outros Editais da propria Administragdo Publica Municipal.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(a) que apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida.
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3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Piiblico, dando
atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente
regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em razio da
necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificacdo obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes do
emprego pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacdo, duragdo, horario e local de aplicacdo das provas.

3.3.1.- A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo comprovadas em
pericia médica determinada pela Administragdo Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera
desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a fung@o a ser desempenhada, sera
desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por
emprego _constante deste Edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para os empregos que nio
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribui¢cdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo portadores de
deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo emprego, ¢ desejarem prestar o
Concurso nesta condi¢do, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢ao, declarando na Ficha de Inscrigdo essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico, atestando
essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da
Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o Candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposigdes legais somente prestardo as provas mediante
leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungao.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condigdes especiais para se submeter
as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, & Comissdo Municipal do Concurso
Publico até o tltimo dia de encerramento das inscricdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de
providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado médico comprobatorio dessa
situacdo, nos termos do item 3.4.2.; por outro lado, ndo se responsabilizardo a Comissdo Municipal de Concurso Publico
e o Instituto Athenas por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6.- Na aplicacdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 - DAS PROVAS

4.1. - A selegdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivard mediante processo especifico que constara de Provas Objetivas —
versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos de sua area. Sendo que, cada Emprego tera uma combinagdo especifica de
Conteudos Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou praticos) que o candidato deva

deter para exercer as fun¢des do Emprego, tudo conforme segue neste Edital.

4.1.1. - As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nog¢des basicas relacionadas diretamente com a

escolaridade exigida.
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4.1.2. - As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nogdes
basicas relacionadas com a formagdo especifica relativa ao Emprego publico.

4.2. - As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo I do presente Edital, e serdo realizadas de
acordo com as regras constantes do Anexo II, também do presente Edital.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. - As provas objetivas realizar-se-do nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados em Jornal e no mural da
sede da Administracdo Publica Municipal de Sagres.

5.1.1. - Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de
Convocagdo devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

5.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicag¢io do Edital de Convocagdo para realizagdo das
provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicagdes que
serdo afixadas na sede da Administragdo Publica Municipal de Sagres.

5.2. - Por justo motivo, a critério da Comissdo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos, por novo Edital ou
por Comunicagdo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

5.3. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas e ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o
inicio dos exames.

5.4. - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscri¢do,
acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto. Serdo considerados como documentos de identidade as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de
Identidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado Militar, e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachds, certidao de
nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, ¢ outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

5.5. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir clareza na identificagdo do
candidato.

5.6. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.7. - O candidato devera comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preto n°. 2 e borracha macia.

5.8. - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na
presencga dos candidatos.

5.9. - Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone
celular, Pager, bips etc.).

5.10. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,, comunicando-se com
terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas saneadoras para
estabelecer e resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.11. - Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
5.11.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de Convocagao.

5.11.2. - N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
5.11.3. - Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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5.11.4. - Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizacdo ou, ao final, levar
o Caderno de Questoes de Provas.

5.11.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio,
qualquer que seja o motivo alegado.

5.11.6. - Lancar mao de meios ilicitos para a execug@o da prova.

5.11.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.12. - No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e a
Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.13. - O candidato lerda as questdes no Caderno de Questdes ¢ marcara suas respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de
rascunho) e, ao término da solu¢do da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.14. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o tinico documento valido para a correcdo das provas; o
preenchimento dela ¢ da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito).

5.15. - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no gabarito.

5.16. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe serd entregue no inicio
da prova.

5.16.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaborag@o ou participacdo de terceiros.

5.16.2. - Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opg¢do assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcagdo nio-
preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este Edital ¢ com o determinado no proprio
gabarito.

5.16.3. - Nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois qualquer marca
poderd prejudicar a correg@o das provas e conseqiientemente o desempenho do candidato.

5.16.4. - Sob nenhuma hipoétese, havera a substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.17. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude de eventuais
erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da Ficha de Inscri¢@o) ou realizar alguma reclamagdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenagdo, no
local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formulario especifico para tal fim.

5.18. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no Programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a Comissao,

encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.18.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serfo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.19. - O candidato podera apresentar recurso relativo as questdes das provas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a
partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgagdo oficial dos resultados.

5.20. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do Reclamante ¢ seu niimero de inscrigdo, bem como
seu endereco completo, inclusive o respectivo C.E.P.

5.21. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver alteragdo do
gabarito oficial, por forga do julgamento de recurso.

5.22. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
5.23. - O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.24. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucdo das provas.
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5.25. - A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial
do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita ¢ afixado no Mural de Avisos da sede da
Administragdo Publica Municipal de Sagres.

5.26. - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacdo, seja
qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. - A aplicagdo das provas serd constituida de uma etapa que sera seletiva e eliminatdria, consistindo em prova objetiva escrita
de natureza teorica.

6.2. - A prova objetiva escrita de natureza tedrica constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a
“E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida questéo.

6.2.1. — A prova objetiva escrita para os Empregos de: Atendente Administrativo, Auxiliar de Administracio,
Enfermeiro, Escriturario, Farmacéutico, Médico, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Psicopedagogo, Professor
PEB II — Educacio Fisica, Recepcionista de Gabinete e Vigia, serd avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem)
pontos e tera carater eliminatorio e classificatério. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de “50”
(cinquenta) pontos.

6.2.2. — A prova objetiva escrita para os Empregos de: Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais,
Bracal, Cozinheira, Eletricista, Gari, Merendeira, Motorista, Pintor, Servente, Zelador e Zelador de Cemitério, sera
avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. A Prova pratica também sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“100” (cem) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima na média aritmética entre as duas
provas de “50” (cinquenta) pontos.

6.2.3.- Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

6.2.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo
as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Néo sera permitida vista de provas.
7 - DAS MATERIAS

7.1. - As matérias e bibliografias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das provas a que se submeterdo os
candidatos sdo aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1. - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista classificatoria,
com a relag@o de todos os candidatos aprovados por emprego publico. A respectiva lista, por cargo publico, estarda em ordem de
classificagdo final.

8.1.1. - A Classificagdo Final serd publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Administracdo Publica
Municipal.

8.1.2. - Fica vedada a divulgagdo dos nomes dos candidatos reprovados.

8.1.3. - No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado
podera apresentar recurso a Comissdo, o que sera admitido para o unico efeito de correcdo de notério erro de fato.

8.2. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo tinico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
que dispoe:- “Art. 27. Na admissio do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a discriminacfo e a fixacio de
limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.
Paragrafo iinico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.”

8.2.3. - As condigdes de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscri¢ao, ndo havendo autorizacdo para
mudanca destes dados “a posteriore”.
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8.3. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao do Resultado Final deste
Concurso Publico, no maximo em 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratagdo, os candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢ao obtida.

8.4. - A homologagdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os Empregos ou individualmente para
cada um, ou seja, a homologacdo podera ser em uma tnica data para todos ou em datas diferenciadas para cada um dos Empregos.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - Das decisdes da Comissdo caberdo recursos fundamentados ao Presidente da referida Comissdo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados da divulgacdo oficial do ato recorrido.

9.2. - Os recursos deverdo ser interpostos por peti¢do enderegcada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das razdes, devendo
ser protocolados na sede da Administracdo Publica Municipal de Sagres.

9.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato, a denominacdo do
cargo para o qual estd concorrendo, o nimero de inscri¢do, o nimero do documento de identidade e o endereco para
correspondéncia.

9.2.2. - Somente serfio apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3. - O recurso interposto por procuradores so sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissao, para analise e manifestagdo a proposito do argiiido.

9.3.1. - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidirda a Comissdo, conforme o caso, pela reforma ou
manuten¢do do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada a ele
recorrivel, em grau de recurso, ao Prefeito Municipal de Sagres.

9.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5. - O candidato classificado deverd manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu enderego atualizado, para
eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualizacao.

9.6. - A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos mesmos,
de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal de Sagres, ndo gerando o fato da aprovagdo direito a
contratacao.

9.6.1. - A convocagdo para_contratacio serd enviada ao candidato aprovado com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicara em desisténcia tacita ¢ na perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico, sendo assim
convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagdo final.

\ ~

9.7. - Para efeito de contratacdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos, de carater
eliminatorio; os que ndo lograrem aprovagdo nédo serdo contratados.

9.7.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos serdo considerados
desistentes, exaurindo assim o direito a sua contratagdo.

9.7.2. - Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a aceitagdo da vaga
oferecida.

9.8. - Para a contrata¢do, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital ¢ demais
documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.8.1. - Para a contratag@o ndo serdo aceitos protocolos e nem fotocopias reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

9.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
contratacdo.
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9.8.3. - E facultado a Administragio Publica Municipal de Sagres exigir dos candidatos, na contratagio, além da
documentacdo prevista neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos comprobatoérios de
bons antecedentes que julgar necessarios.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. - A aprovagdo neste Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das Disposi¢des Legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao
Publica Municipal de Sagres, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.2. - A contratagdo sera feita pela Administragcdo e ao candidato aprovado, serdo determinados o horario, o dia ¢ o local a
apresentacdo do mesmo, visando sua contratacdo.

10.3. - O Processo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) ano, contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo oficial do resultado final de cada cargo, podendo inclusive o prazo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério
da Administragdo Ptblica Municipal de Sagres, desde que exista interesse publico para tanto.

10.3.1. - O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera a Administragdo Publica Municipal de Sagres
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se & Administrag@o o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade
or¢amentario-financeira.

10.3.2. - A aprovacio ¢ a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagao.

10.4. - No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do
respectivo Concurso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. - A determinagdo do local das provas ¢ atribuicdo exclusiva da Comissao.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

¢) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.

g) Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocag@o ou qualquer outra orientacdo da Comissao.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢@o ¢ a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4. - Por razdes de ordem técnica, seguranga ¢ de direitos autorais, fica proibida a transcri¢do total ou parcial de questdes da
prova; ademais ndo sera fornecido nenhum exemplar ou copia do Caderno de Provas a candidatos, as autoridades ou a Institui¢cdes

de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11.5.- Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da
Administragdo Publica Municipal de Sagres.

11.6. - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publica¢do do ato, para a interposi¢do de recursos ou pedidos de
revisdo de notas e/ou classifica¢do, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6.1. - Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.
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11.7. - Todos os casos omissos, controversos € problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo municipal, serdo resolvidos sempre pela Comisséo, de acordo
com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito Municipal de Sagres.

11.8. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinagdes constantes da Legislacdo
Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,
que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposicoes salariais.

11.9. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

11.10. - Cabera ao Prefeito Municipal de Sagres a homologacdo dos resultados finais.

Sagres, 25 de Agosto de 2011.

GILMAR RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Sagres
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