SA-LE

PORTO FELIZ

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PORTO FELIZ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

O Superintendente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz nos termos da Legislacdo vigente torna
publica a realizagdo do Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme
especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestiao e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicao
contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacgao serdo contratados pelo
regime Estatutario e estarao sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz, Lei
Municipal n® 3182/92 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo, a critério do SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PORTO FELIZ, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serao nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do
SAAE - Porto Feliz, obedecendo a ordem de classificagao final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas as disponibilidades de vaga.

1.3. A descricdo dos Cargos sera obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.4. O cargo, o cadigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, salario mensal, referéncia, carga horaria semanal e a taxa
de inscrigéo estao estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

e REQUISITOS MINIMOS | SALARIO e TAXA DE
GAREe oy | AR EXIGIDOS MENSAL | HORARIA 1\ scricAO
CARGO SEMANAL
Agente . o
Administrativo 101 01 Ensino Médio R$ 1.071,36 40 horas R$ 20,00
Agente de 102 01 Ensino Médio R$ 1.121,04| 40 horas R$ 20,00
Cadastro
Auxiliar 103 05  |Ensino Fundamental R$ 648,00 | 40 horas R$ 15,00
Operacional
Fiscal de Cadastro Ensino Meédio e possuir
104 Carteira Nacional de | R$ 1.380,24 40 horas R$ 20,00
Saneamento Reserva N . wnn
Habilitagdo categoria “A
Ensino Fundamental e
Hidrometrista | 105 03  |Possuir Carteira Nacional de | pe 4 151 04| 40 horas RS 10,00
Habilitagcdo categoria “A” e
“B”
Jardineiro 106 (Fjeadastro Ensino Fundamental R$ 677,16 40 horas R$ 10,00
eserva
Operador de Cadastro .

ECA 107 Reserva Ensino Fundamental R$ 923,40 40 horas R$ 10,00
Pedreiro 108 02 Ensino Fundamental R$ 923,40 40 horas R$ 10,00
Zelador / 109 | Cadasto | o Fundamental R$ 677,16 | 40 horas RS 15,00
Copeiro Reserva




Il - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricao
especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.4, do capitulo | e os documentos
previstos no item 11.4 do Capitulo XI, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgaos expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracédo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

k) Ter aptidao fisica e mental e n&o ser portador de Deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz;
e

1) Nao exercer qualquer cargo ou fungao publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagéao, que antecede a nomeacgao.

2.3. A nado apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigdes serao realizadas pessoalmente ou por procuragao:
3.1.1. no periodo de 11 a 28 de julho de 2011, exceto final de semana, das 10 as 16 horas €;
3.1.2. no dia 29 de julho de 2011, das 10 as 12 horas para retirada de formulario de inscricdo e das 12 as 15 horas para
entrega de formulario preenchido juntamente com apresentagcdo do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
3.1.3. O local de inscrigdo sera o indicado abaixo, quando os candidatos receberédo gratuitamente Boletim Informativo
com ficha de inscrigédo a ser preenchida pelo proprio candidato:
LOCAL DE INSCRIGAO
SAAE - PORTO FELIZ
Praga Dr. José Sacramento e Silva, n.° 50
Centro
Porto Feliz / SP
3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscrigdes:
3.2.1. Apresentar um dos documentos originais de identidade a seguir relacionados: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).
3.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local e assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da
lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
qualquer agéncia do banco do Brasil, a favor do SAAE - Porto Feliz.
3.2.3.1. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme especificado
abaixo:

AGENCIA BANCARIA PARA DEPOSITO DA TAXA DE INSCRICAO
BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL 6579-X 130100-4

3.2.4. Apds o pagamento da taxa de inscrigao, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Posto de Inscrigdo” para
efetuar a respectiva inscrigao.

3.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de
Inscrigao totalmente preenchida e devidamente assinada.

3.2.6. Apods a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao encarregado do “Posto de Inscrigdao” o seu
Comprovante de Inscricao.

3.3. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensacgéo.




3.5. A Ficha de Inscrigdo sera retida pelo Posto de Inscricdo e caso ndo seja entregue no Posto, ndo tera seu nome
divulgado na relagéo de candidatos inscritos no Processo Seletivo.

3 ATENCAO!!!! !
| O candidato que ndo devolver a ficha de inscrigdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento

1 da taxa de inscrigdo no local indicado no item 3.1.3., deste capitulo, ndo tera seu nome incluido na relagao de '

3.6. No caso de inscrigao por procuragao publica ou particular com firma reconhecida, sera exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e
esta ficara retida.

3.7. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigao.

3.8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.9. Nao havera restituigao do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera
feita por ocasido da convocacgao, que antecede a contratagdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagao de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das
Condigoes para Inscrigcdo, ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao SAAE —
Porto Feliz e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.15. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.17. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na
ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condigdo especial para a prova.

3.17.1. Para confirmagido da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a
solicitagcao de condicado especial, via SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001
— S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO CANDIDATO e do CONCURSO PUBLICO.

3.17.2. O Relatério médico e/ou a solicitagdo de condigédo especial para a realizagao da prova, devera ser encaminhada
até a data de encerramento das inscricoes.

3.17.3. Apés o periodo de inscricdo, sera indeferida a condigao do candidato como portador de necessidades
especiais e a solicitagdo de prova especial.

3.18. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.20. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade, nem isengéao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.

IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.3.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.3.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.3.3. Incapacidade - redugcdo efetiva e acentuada da capacidade de integragcdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.4. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.4.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia,

3



tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.4.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

4.4.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagao dos recursos da comunidade, saude e seguranga e habilidades académicas, lazer
e trabalho.

4.4.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de
realizagdo das provas, devera declarar, na ficha de inscrigdo, a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, enviando
Laudo Médico recente, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de
encerramento das inscrigdes.

4.9. O laudo médico efou o requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas obijetivas,
devera ser encaminhado ao Instituto Mais, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
4.10. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas devera ser entregue
conforme estabelecido no item 4.9, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricées.

4.10.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

4.10.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

4.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigdes do cargo, ou na realizagédo da
prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

4.12. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.

4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pelo Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, os quais irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz avaliara a
compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

4.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.15. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao do candidato
portador de deficiéncia.

4.16. A contratagao dos aprovados iniciar-se-a com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre as regras
previstas na Lei.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas
retornardao ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.




MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz

Concurso Publico Edital n°® 001/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Agente Administrativo, Agente de
Cadastro, Fiscal de Saneamento, Operador de ECA e Zelador / Copeiro;

5.1.2. Prova objetiva e pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Auxiliar Operacional,
Hidrometrista, Jardineiro e Pedreiro.

5.2. As provas objetivas constardo de questées de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre
os programas contidos no ANEXO IlI, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no capitulo VI, deste edital.

5.4. As provas praticas para os cargos de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro e Pedreiro serdo avaliadas
de acordo com as informagdes constantes no capitulo VIII, deste edital.

5.5. As provas serdo compostas dos conteudos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos Tipo de Prova Provas / Conteudos N° de Itens
AUXILIAR OPERACIONAL Lingua Portuguesa 20
HIDROMETRISTA Objetiva Matematica 20
JARDINEIRO Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
OPERADOR DE ECA
PEDREIRO Pratica Execugédo de atividades tipicas do cargo.
Lingua Portuguesa 20
ZELADOR / COPEIRO Objetiva Matematica 20
Conhecimentgs Gerai§ / Atualidades 10
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO
Cargos Tipo de Prova Provas / Conteudos N° de Itens
AGENTE ADMINISTRATIVO L'”gl\‘jgtepr%r;‘:ig:esa ]g
AGENTE DE CADASTRO Objetiva Conheci tos Gerais / Atualidad 6
FISCAL DE SANEAMENTO onnecimentos >erais / Alualidades
Nog¢oes de Informatica 12

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas serao realizadas na cidade de PORTO FELIZ, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

DATA PREVISTA PROVA/PERIODO CARGOS
28/08/2011 AGENTE ADMINISTRATIVO
(domingo manha) AGENTE DE CADASTRO
08h30 FISCAL DE SANEAMENTO

AUXILIAR OPERACIONAL
HIDROMETRISTA

28/08/2011
(domingo tarde) oPEJRAEI?CI)r:{EIIDRI,EOECA
14h00
PEDREIRO

ZELADOR / COPEIRO




6.2. As informacgdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estarao disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “A Tribuna das Mongdes”;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada na Sede do SAAE - Porto Feliz, situado na Praga Dr. José Sacramento e Silva, n° 50, Centro,
Porto Feliz / SP, nos dias uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.
6.6. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo ou a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746/2659-
5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das provas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item
6.6., deste capitulo, sera o unico responsavel pelas conseqiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no
item 6.7., alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serao aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato:

6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

6.11. O Instituto Mais n&do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagado das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas:

6.12.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcgao.

6.12.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.



6.12.1.2. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedida para a execugéo da prova.

6.14. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

6.15. O candidato podera levar o caderno de questbes depois de transcorrido o tempo minimo de permanéncia de 1
(uma) hora em sala.

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.15, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

n) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

6.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagao.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede do SAAE - Porto Feliz e estara disponivel no site
www.institutomais.org.br, no primeiro dia util apos a data de realizagédo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 5,0 (cinco) e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

VIl — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR OPERACIONAL,
HIDROMETRISTA, JARDINEIRO E PEDREIRO

8.1. A Prova Pratica para os cargos de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro e Pedreiro sera realizada na
cidade de PORTO FELIZ.

8.2. As informacgdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estarao disponibilizadas:

8.2.1. no jornal “A Tribuna das Mongdes”;

8.2.2. no site www.institutomais.org.br;

8.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias uteis, ou

8.2.4. em listagem afixada na Sede do SAAE - Porto Feliz, situado na Praga Dr. José Sacramento e Silva, n° 50, Centro,
Porto Feliz / SP, nos dias uteis, das 9 as 16 horas.



8.2.5. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagao.

8.2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta
esferografica.

8.2.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.3. Para a realizagao da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.
8.3.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar
a Prova Prética e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.15, do capitulo IV, deste edital.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e sera pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo 5 (cinco) pontos.

8.6. A prova pratica sera realizada de acordo com as atribuicdes do cargo que constam no Anexo | deste edital, podendo
a prova pratica contemplar qualquer uma das referidas atribuigdes.

8.7. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso as planilhas contendo os critérios que seréao
utilizados na avaliacao das referidas provas. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato
assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetudo.

8.8. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

8.9. O candidato que nao obtiver no minimo 5 (cinco) pontos na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova pratica para os cargos de
Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro e Pedreiro.

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Concurso sera afixado na Sede do SAAE - Porto Feliz, situado na Praga Dr. José Sacramento e
Silva, n° 50, Centro, Porto Feliz / SP e divulgado na Internet no endereco eletrobnico www.institutomais.org.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na
sede do SAAE - Porto Feliz e publicada no jornal “A Tribuna das Mongdes”.

9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.6.3. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogbes de Informatica, quanto houver;

9.6.6. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

9.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o cargo, cabendo ao
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicagao das provas objetivas e resultado;

10.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

10.1.3. Aplicagao e resultado da prova pratica; e

10.1.4. Divulgacao dos resultados finais.

10.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16h, no setor de protocolo do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e sera respondido pelo Instituto Mais em tempo habil.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e
assinatura do candidato, telefone para contato, nimero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.
10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, e respectivos subitens deste
capitulo.

10.6. A interposicao dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao
seja o estabelecido no Item 10.3 deste capitulo.




10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitag&o.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8 deste capitulo.

10.10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.10.2. fora do prazo estabelecido;

10.10.3. sem fundamentacgao logica e consistente; e

10.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipétese alguma serao aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz
Concurso Publico — Edital n° 001/2011
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscrigao:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentagao logica:
Data / Local:
Assinatura:

Xl - DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e o limite fixado pela Constituigao e
Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugdo das convocacdes. Maiores informacdes
poderao ser obtidas no SAAE - Porto Feliz, situado na Praca Dr. José Sacramento e Silva, n° 50, Centro, Porto Feliz /
SP.

11.4. Apds a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprografica autenticada); Comprovante de Endereco (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; PIS/PASEP (cdpia reprografica
autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na
ultima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justi¢ca Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia
reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certidao
de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (cépia reprografica
autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14
(quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que n&o registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
exigido para o cargo de opg¢ao (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original) e
Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando for o caso); Declaragao
Negativa de débitos Fiscais com a Fazenda Municipal (Prefeitura de Porto Feliz e SAAE Porto Feliz) e 04 (quatro) fotos
3x4 recentes;

11.4.1. Caso haja necessidade o Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz podera solicitar outros
documentos complementares.

11.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de posse.
11.5. Obedecida a ordem de classificagao, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos
a exame médico eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.




11.5.1. As decisdes do Servico Médico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz tém carater
eliminatério para efeito de contratagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

11.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

11.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagao de Desempenho.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao
ser publicados no no jornal “A Tribuna das Mongdes” e afixados na Sede do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Porto Feliz.

12.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso.

12.3. A aprovagdo no Concurso nado gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Superintendente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Porto Feliz, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo
de validade do Concurso.

12.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital, bem como alteragcbes posteriores nao
serao objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

12.9. As despesas relativas a participagao no Concurso e a apresentagcao para posse e exercicio correrdo por expensas
do proprio candidato.

12.10. O Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e o Instituto Mais n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Porto Feliz e pelo Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento Social, no que tange a realizacao deste
CONCUrso.

Porto Feliz, 02 de julho de 2011.

RODNEI BERGAMO
SUPERITENDENTE

ANEXO | - DESCRIGAO DE CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao das Atribuicdes Funcionais: Digitar / datilografar textos, documentos e outros originais para atendimento da
demanda de servigos administrativos; Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com
o sistema adotado pelo setor; Operar microcomputadores, acionando programas basicos e aplicativos; Receber, conferir
e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes a protocolo; Preenchimento de fichas,
registros e formularios, conferindo as informagdes constantes; Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e
encaminhar documentos; Atendimento de chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer
informacgdes; Organizar e atualizar arquivos e ficharios, classificando os documentos, possibilitando um controle
sistematico; Controlar requisi¢coes, estoques e recebimentos de materiais, providenciando formularios de requisicoes e
distribuindo o material quando solicitado; Executar servigos de rotina bancaria, deslocando-se até as agéncias para esse
fim; Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagbes, notas fiscais, empenhos, requisicbes e outros
dados necessarios; Atuar como caixa, operando o equipamento, executando as rotinas diarias necessarias da atribuigao,
visando o recolhimento das contas emitidas pela Autarquia; Controlar as condi¢des de funcionamento e conservagao de
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maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos e manutengéo quando necessario; Auxiliar na
rotina de pessoal; Desempenhar outras atribuicoes afins e atividades correlatas.

AGENTE DE CADASTRO

Descricdo das Atribuigbes Funcionais: Proceder a leitura do hidrdmetro em residéncias e estabelecimentos
comerciais, industriais, etc., anotando no coletor de dados; Entregar as contas de agua, esgoto e outras notificagdes em
residéncias, estabelecimentos comerciais e outros, de acordo com o setor previamente determinado; Auxiliar na
manutengdo do cadastro de ligacdes / clientes, prestando informacdes necessarias ao Chefe do Setor; Informar a
situagdo do consumo, elaborando relatérios com os casos de alto ou baixo nivel de consumo; Executar servigos de
postagem de correspondéncia da Autarquia; Atender ao publico, a fim de esclarecer duvidas sobre contas, prestando a
orientacao devida; Desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigdo das Atribuicées Funcionais: Executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactacéo de valas
no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamento de agua e esgoto; Auxiliar na execugao
de reparos de pavimentagado em locais onde houver necessidade, em virtude de servigos ou obras; Auxiliar na execugao
de servigos de manutengéo e implantagéo das redes de agua e esgoto; Auxiliar no preparo de argamassa e confecgéao
de pecgas de concreto; Auxiliar nos servigos de conservagao e jardinagem, quando necessario; Auxiliar na higiene das
dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos, mantendo o local em condi¢des
adequadas de utilizagdo; Realizar servicos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando necessario;
Obedecer as escalas de servigo estabelecidas e atender as convocagdes para execugdo de tarefas compativeis com
suas habilidades e situagdo funcional; Zelar pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, comunicando qualquer irregularidade a seu superior imediato; Desempenhar outras atribuicdes afins e
atividades correlatas.

FISCAL DE SANEAMENTO

Descrigdo das Atribuigdes Funcionais: Elaborar relatérios de visitas, indicando as irregularidades, se existentes, e
providéncias tomadas; Fiscalizar os usuarios que se servem das redes de agua e esgoto, visando coibir possiveis
irregularidades; Inspecionar as ligagbes clandestinas ou instalagdes inadequadas de hidrémetros; Atender ao publico a
fim de esclarecer diuvidas; Realizar inspe¢gao em imdveis em geral, visando constatar ligagdes irregulares de agua de
chuva na rede de esgoto; Notificar os infratores quanto as irregularidades constatadas, acompanhando a execugéo das
corregdes que se fizerem necessarias e, se for o caso, multa-lo; Prestar auxilio ao protocolo, efetuando entrega e
retirada de processos junto a Prefeitura; Desempenhar outras atribuigcbes afins e atividades correlatas.

HIDROMETRISTA

Descricdo das Atribuigbes Funcionais: Consertar os hidrdmetros a partir das relagcbes feitas pelos agentes de
cadastro; Pintar os hidrémetros a fim de dar uma melhor apresentacao; Executar os servigos gerais de manutengcao do
hidrébmetro, para assegurar o seu bom funcionamento e repara-los caso haja necessidade; Executar o corte,
cancelamento, controle e reabertura do fornecimento de agua junto aos inadimplentes, mediante supervisdo, bem como
restaurar o fornecimento, quando for o caso, observando-se a legislagdo vigente; Fazer visitas técnicas nos pontos de
medicdo, visando a verificagdo de eventual alto consumo, verificando o motivo, encanamento e praticas abusivas;
Realizar o lacre nos hidrdmetros, apds sua manutengéo; Realizar pesquisas de vazamentos nas redes de abastecimento
de agua utilizando equipamentos mecanicos e eletrdnicos apropriados, visando a redugdo nas perdas de agua;
Desempenhar outras atribuigdes afins e atividades correlatas.

JARDINEIRO

Descricdo das Atribuicées Funcionais: Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das
plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das
mesmas. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinagédo e o enraizamento. Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservagao. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para manter a estética dos locais. Realizar a capina e a erradicagao de ervas daninhas visando
a conservagao dos préprios da autarquia; Efetuar a rogada de capim/grama com equipamentos motorizados; Zelar pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigdes
de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE ECA

Descrigdo das Atribui¢gées Funcionais: Acionar as valvulas e comandos do sistema mediante ordem da estagéo de
tratamento, manipulando os sistemas para colocar as bombas em funcionamento; Controlar o funcionamento da
instalagdo, observando o desempenho de seus componentes, para verificar as condigdes de pressao, vazao, nivel e
volume de agua e diagnosticar eventuais falhas no equipamento; Verificar o nivel de agua da barragem do Ribeirao
Avecuia; Efetuar a limpeza nas grades de entrada, caixa de areia, pogo de recalque e crivo da tubulagdo de aducgao,
visando garantir o bom funcionamento das bombas; Encarregar-se da limpeza e organizagdo da instalagdo onde
trabalha; Registrar retirada de agua, através de caminhdo pipa, para permitir o controle de operagdes; Obedecer as
escalas de servigos e as normas operacionais atinentes ao setor; Exercer suas atividades em sincronismo com o setor
de Tratamento de Agua; Elaborar relatérios concernentes as atividades desenvolvidas; Desempenhar outras atribuicdes
afins e atividades correlatas.

PEDREIRO

Descricao Sintética das Atribuicdes Funcionais: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas,
para levantar paredes, pilares e outras partes da constru¢do; Executar atividades relativas a abertura, fechamento e
compactacido de valas; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrugdes
recebidas; Executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Montar
tubulagbes destinadas a galerias de agua e esgoto, € demais obras de alvenaria executadas pela Autarquia; Executar
revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pogos, paredes, lajes e outros; Efetuar reparos em
vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; Orientar e treinar servidores que
auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; Obedecer as escalas de servigcos previamente estabelecidas;
Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

ZELADOR / COPEIRO

Descricdo das Atribuicoes Funcionais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos,
mantendo limpos moveis, utensilios e equipamentos, com uso de material apropriado, mantendo as condigdes de higiene
e boa aparéncia do local; Limpar escadas e pisos, lavando-os e encerando-os; Limpar e desinfetar os sanitarios,
reabastecendo-os com materiais necessarios, tais como: papel higiénico, toalhas, sabonetes, etc., mantendo as
condigdes de higiene; Coletar o lixo das unidades que servir, acondicionando detritos, depositando-os de acordo com as
determinagdes estabelecidas; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas e portas, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagéo, no inicio e ao final do expediente; Preparar e servir alimentos sdlidos e
liqguidos a chefia, aos visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha; Receber,
armazenar e controlar o estoque de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cao; Manter em ordem os equipamentos sob sua responsabilidade; Realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor; Desempenhar outras atribuigcbes afins e
atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR OPERACIONAL, HIDROMETRISTA, JARDINEIRO, OPERADOR DE ECA,
PEDREIRO E ZELADOR / COPEIRO.
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagao de texto. Verbos. Emprego de pronomes. Flexao de género, niumero e grau de adjetivo e do substantivo.
Sinénimos. Ortografia oficial. Acentuacdo. Concordancia nominal e verbal. Sentido proéprio e figurado das palavras.
MATEMATICA
Numeros Inteiros: leitura e escrita de nameros; Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo e potenciagéo);
Expressbes numéricas; Multiplos e Divisores de numeros naturais; Sistemas de Medidas: medidas de tempo; Sistemas
decimal de medidas; Sistema monetario brasileiro; Problemas. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e
Propor¢des; Divisdbes em partes proporcionais; Regra de trés simples; Porcentagem e Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Historia e geografia do Brasil e do municipio de Porto Feliz.
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PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CADASTRO E FISCAL DE SANEAMENTO.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacao. Ortografia. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncio (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa,
tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razao e proporgao: porcentagem, grandezas diretamente
e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples. Equagédo de 1° grau. Resolugdo de situagdes-
problema. Conceitos basicos de geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e
globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Historia e geografia do Brasil e do municipio de Porto Feliz.

NOGOES DE INFORMATICA

Termos e expressodes técnicas de informatica, conceitos basicos - bit, byte, hardware, software, etc. Aplicacdo dos
principais hardwares do Computador (discos, HD, CD-ROOM, processadores, todos os tipos de impressoras, Scaners).
Utilizagao das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer, como usuario.
Conceitos de Internet e de Intranet; ferramentas e aplicagbes de informatica, como usuario; procedimento para a
realizagéo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmagao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscrigao 11/07/11
Término do periodo de inscrigdo 29/07/11
Divulgacdo do edital de convocagao para a realizagdo da prova objetiva. A partir do dia 17/08/11
Data provavel para a aplicagao da prova objetiva. 28/08/11
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva na Sede do SAAE - Porto Feliz e no site 20/08/11
www.institutomais.org.br.

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 30 e 31/08/11
Divulgagéo:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva; 09/09/11

c) da classificagéo previa;
d) da convocacao para a realizagdo das provas praticas.

Periodo de interposi¢cao de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 12 e 13/09/11

b) a classificagcéo prévia.

Divulgagéo:

a) da analise de recurso interposto ao resultado da prova objetiva e da classificagédo 16/09/11

prévia;

b) da classificagao final para os cargos sem prova pratica.

Data provavel para a aplicagao das provas praticas. 18/09/11

Divulgacédo do resultado das provas praticas. 22/09/11

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao resultado da prova pratica. 23 e 26/09/11
REALIZAGCAO: .

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*O Futuro é nosso Presente*
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