PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO
Edital N2 001, Outubro de 2011.

O Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricGes para
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos do Quadro Efetivo
de Servidores da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, nas areas descritas no ANEXO |, observadas as disposi¢Ges

constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAILS

| CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1- Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Lei Organica Municipal e Constitui¢do
Federal e sera regido por este Edital e executado pela SELETRIX, cabendo a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente o
acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n2 21.786/2011.

1.2- O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do quadro efetivo de
servidores da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, providos pelo regime estatutario, na forma como se encontra
estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigida, carga horaria e
valor do vencimento.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 - A inscri¢do do candidato implicard no con
Edital e seus anexos.

ento prévio, e tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste

2.2 - CondigGes de inscrigao

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que te
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72,
04/06/98 - Art. 39).

irido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
30 Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de
2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completo
2.2.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legisla

e do sexo masculino, do servigo militar.

2.2.4- Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exo
julgado em qualquer esfera governamental.

ervico publico”, mediante decisdo transitada em

2.2.5- Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atrib ada em avaliagdo médica.

2.2.6- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época
2.2.7- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nes

2.2.8 - Que tenham efetivamente concluido ou que venham a co so de graduagdo para os
respectivos cargos de nivel superior descritos no Anexo | d :
2.2.9 - Para provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude
6.615/2007, deverdo ser obedecidos aos seguintes:
a) residir na area de abrangéncia em que devera atuar, d
mediante comprovagdo de endereco;
b) no periodo de estagio probatério, haver concluido com ap
de Formagdo Inicial e Continuada, como condigdo para aquisi¢

s ha Lei Municipal n2
\eurso Publico,
rodutério

2.3 - As inscrigGes serdao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
dia 05 de outubro de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do 19 de outubr

www.seletrix.com.br

1

4

Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE :

2.4- Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estarao
mais disponiveis no site.

2.5- Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Para o cargo de Agente Comunitério de Saide da Familia, o candidato devera estar ciente do subitem 2.2.9 e clicar na Declaragdo
de que reside na drea de atuacdo.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede bancaria, de acordo com os
-valores descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$
Médio 6,95
Superior 6,95

2.6- O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.

2.6.1- Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7- As inscrigGes efetuadas somente serdojacatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8- O candidato inscrito ndo devera enviar c
a veracidade dos dados cadastrais informados n

de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e
o da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9- A Seletrix ndo se responsabilizara por solicita
falhas de comunicagdo, congestionamento das
impossibilitem a transferéncia de dados.

e inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

2.10- Informagdes complementares acerca da inscrigdo oniveis no enderego eletronico www.seletrix.com.br

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar

3.1- A SELETRIX, apds o término das inscri¢des, divulgara a re
no site da Seletrix: www.seletrix.com.br e em jornal com circ
Municipal de Presidente Prudente

e dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
de sdo divulgadas as publica¢Bes oficiais da Prefeitura

3.2- Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso
jornal local e no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, a ser prot
Prefeitura — Secretaria Municipal de Saide — Av: Washington L
numero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes rec

enta e oito) horas, a contar da publicagdo em
ou por procurador no setor competente da
2. devera conter o nome do candidato, RG,

3.3- Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora ¢ otocolados nos moldes do item 3.2.

deste edital.

3.4- N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro d
comunicagao.

Ou qualquer outro meio de

3.5- Os recursos julgados serdo divulgados no site www.seletrix.com.br 6s o término do prazo

de recurso.

3.6- Ndo haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candid

3.7- Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.
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CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagdo de Inscrigdo

4.1- O candidato podera acessar o site da empresa www.seletrix.com.br, a partir do dia 18 de novembro de 2011, para imprimir a
confirmagdo de sua inscrigdo, na qual estardo especificados o horario, local e sala de realizagdo da prova objetiva.

4.2- O comprovante de confirmagdo de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4.3- E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagéo de inscrigdo.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Portadores de Necessidades Especiais - PNE

5.1- Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo do
ANEXO | deste edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para as vagas que ndo possibilitem as suas
contratagBes pelas caracteristicas de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida. As vagas serdo
preenchidas na forma do § 29, do artigo 5.2, da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990 e do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, aquelas cujas possibilidades de acesso ao mercado de trabalho fiquem
substancialmente reduzidos devido a uma deficiéncia de carater fisico, mental e sensorial.

5.3- Os candidatos portadores de deficiénicia participardo do evento em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, ho}ﬁgo e local de aplicagdo das provas.
&,
5.3.1- A aptid3o fisica do candidato capacidade funcional para o exercicio da atividade publica serdo comprovadas em
pericia médica. O candidato, cuja deficiéncia na ] %[ configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser

desempenhada, serd desclassificado da lista de deficientes.

. b
P . . o . . R, ~ . . ~ . e .

5.4- Inexistindo candidatos portadores de deﬂcnencna“qs v'agas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.
5.5- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com afungao e desejarem concorrer nesta condi¢do deverdo manifestar-se no ato
da inscrigdo, declarando na ficha de inscrigdo essa condlgap ea def;,qenua da qual é portador entregando laudo comprobatério.
5.6- O candidato portador de deficiéncia deverd entregar péssoalmehte_ ou enviar via SEDEX, com A.R., para o Enderego: Rua: Silva
Bueno,1576 — Sala 03 — Bairro: Ipiranga — Sdo Paulo — Cep: 04208-001 Laudo Médico atestando essa condigdo, a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado. Esse Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo encaminhe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto a
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Ihscricdo.

5.6.1- Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista no subitem acima serao classificados em lista separada.

5.7- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicoes legais somente prestardo as provas mediante leitura
por meio do sistema Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo.

5.7.1- O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condicdes especiais para se submeter as
provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissao até o ultimo dia de encerramento das
inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos
de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos termos do item 5.6.- por outro lado, ndo se responsabilizard a
Comissdo e o municipio por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

5.7.2- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-
lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.7.3- N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios 'de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7.4- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial, no prazo citado no subitem 5.7.1, ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE :

5.7.5- As solicitagbes diferenciadas, referidas nos subitens 5.7.1. e 5.7.2. serdo atendidas obedecendo-se critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8- Ao ser nomeado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.9- Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VI - Das Disposicdes Gerais Sobre as Inscrigdes

6.1- £ vedadaa inscri¢do condicional, fora do prazo, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

6.2- Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3- O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo

numero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.4- As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Seletrix do
direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.5- O candidato devera obrigatoriamente pkeencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem como
deverd informar o CEP correspondente a sua

6.6- O valor referente ao pagamento da taxa d
concurso.

nscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, exceto da ndo realizagdo do

6.7- Ndo serd permitido pagamento de inscrigdo med epdsitos e transferéncias bancarias.

6.8- £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pag a de inscricdo.
6.9- Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de i
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o re

o diferenciado, portadores de necessidades especiais ou ndo,
eencher requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a
a documentacdo necessaria, para o local estabelecido no
subitem 5.6, no prazo maximo de 1 (um) dia apds o final do pe

6.9.1- O requerimento deve constar solicitacdo detz
correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng
candidato e especificagdo do cargo para o qual estd concc

especial, com expressa referencia ao cddigo
o caso, bem como a qualificagdo completa do

6.10- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guardz

levar um acompanhante, que ficara
acompanhante ndo fard as provas.

6.10.1- Nos horarios previstos para amamentagdo, a candic
prova, acompanhada de uma fiscal.

se temporariamente da sala de

6.10.2- Na sala reservada para amamentagao ficardo somente

a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenha ‘

m a candidata.

6.10.3- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente rese
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

| \por sua guarda

6.10.4- Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo e

6.11- Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigdo especial a
nao terdo a condigdo atendida.

www.seletrix.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE L

6.12- A solicitacdo de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagao.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados no site www.seletrix.com.br e em jornal com circulagdo local onde sdo divulgadas as
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do meio de
divulgagdo acima citado.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1 - O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma, a saber:

NiVEL SUPERIOR (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GERIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
SOCORRISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 Fase — PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

NIiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
FAMILIA, AGENTE DE SANEAMEN1’Q AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE TRABALHO, AUXILIAR
ODONTOLOGICO E TECNICO EM RAIdiv .)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA - ELIMIN‘M{ORIA E CLASSIFICATORIA

8.2- A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), Ja‘i‘&)c ido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

8.3- Em caso de anulagdo de questdes da prova objetiva, "b"or duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s candldatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso

8.4. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objet'was seraoidivulgados no site da Seletrix: www.seletrix.com.br e em jornal
com circulagdo local onde sdo divulgadas as publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

8.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato aj identificacdo, correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

CAPITULO IX — Da Composicio da Prova Objetiva e Nimero de Questdes

9.1- Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha que
versardo sobre o contelido programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.1- Do Tipo:
A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questoes para todos os cargos, cada questdo
conterd 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras @, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para
aprovacgao na Prova Objetiva estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO: Agente Comunitdrio de Satide da Familia, Agente de Saneamento,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem de Trabalho, Auxiliar Odontolégico e Técnico em Raio-X.

. " PONTUACAO
Disciplina N2 de Questdes —~ — -
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60 -
TOTAL 40 100 50 pontos
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QUADRO 02 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Arquiteto, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Médico Socorrista, Médico Veterinario e Nutricionista.

PONTUACAO
Disciplina N2 de Questdes - ¢ - -
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Conhecimentos Gerais em
Satde Publica 20 23 >0 i
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 -
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social e Psicélogo.

L o PONTUACAO
Disciplina N2 de Questdes - — —
Por Questao Total Minimo para Aprovag¢ao
Conhecimentos  Gerais em
Saude Publica e Politica de 20 2,5 50 -
Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 -
TOTAL 40 100 50 pontos

9.2- A prova objetiva sera corrigida por rh@io de processamento eletrénico.

9.3- A classificagdo final obedecera a ordem 3§crescente de notas ou média

CAPITULO X — Dos Titulos

k)
10.1.- Participardo da Prova de Titulos somente os éa\.nd”datos que concorrerem aos cargos de: Arquiteto, Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinice, Geral, Médico Geriatra, Médico Psiquiatra, Médico Socorrista, Médico
Veterindrio, Nutricionista e Psic6logo e apenas serdo. avallados os titulos dos aprovados na Prova Objetiva, e o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado J 10,0 (dez) pontos (maximo um Titulo);
Mestrado 5,0 (cinco) pontos (maximo um Registro);

Especializacdo a nivel de Pés-Graduagio “latu sensu”, na
area de Saude Publica e/ou Saude Coletiva e/ou Politica de
Assisténcia Social, com carga hordria igual ou superior a 360
horas. (Maximo dois Titulo)

2,5 (dois e meio) pontos (maximo dois Registro);

10.2 Os titulos deverdo ser enviados, exclusivamente via SEDEX, postados para o endereco: Rua Silva Bueno, 1576 - Sala 03 -
Ipiranga — CEP: 04208-001 - S3o Paulo - SP, até 02 (dois) dias uteisiapos a publicacao do resultado da prova objetiva.

10.3 Serdo rejeitados, sumariamente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
10.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

10.5 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocopia autenticada de instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato.concorre.

10.6 Outras informacgGes sobre a prova de titulos:

a. oscomprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo “MEC”;

b. cada titulo serd computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente! registrados no “MEC” ;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo' esteja de posse do Diploma, serao aceitas Certidoes ou
Declaragées de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

www.seletrix.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE :

f. deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo serd
devolvida em hipdtese alguma. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em
cartério.

10.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.
10.8- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.9- Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da homologagdo do
Concurso.

10.10. A SELETRIX sera a responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos.

11.1- A prova objetiva serd realizada na cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo, com data prevista para o dia 27 de novembro de 2011, em
locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.seletrix.com.br e através de jornal com circulagdo
local no municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

11.1.2- A data das provas é sujeita a alteragdo.

11.2- Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constantes na publicagdo em jornal
de circulagdo local conforme descrito no stbitem 11.1.
11.3- Serd vedada a realizagdo das provas fora'de local designado.

11.4- N3o serd permitido o ingresso de candidato hipdétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

11.5- O hordrio de inicio das provas sera definido, d
subitem 8.2 deste edital.

e cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no

11.6- O candidato deverd comparecer ao local designado vas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) confirmagdo de inscrigdo;

b) original de documento de identidade pessoal, e;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

ntidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
orte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
eral, valem como documento de identidade,
da Lei n2 9.503/97).

11.7- S3o considerados documentos de identidade as carteiras
For¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela P
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de C
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo

11.8- A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como document
11.9- N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos cit u quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.
ificacdo do candidato com

11.10- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas con
clareza.

a, roubo ou furto,
quinze) dias. O
do digital em

11.11- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar document
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo c
formulario préprio.

11.12- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13- Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impre
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portar armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude com a consequente lavratura de boletim de ocorréncia.

11.14- A SELETRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.15- N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.16- No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
SELETRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.16.1- Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela SELETRIX, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.16.2- Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 11.16., a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.17- Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, \'rigatoriamente, um documento de identificagido com foto. Sem a apresentagdo do

documento de identificagdo o candidato ndolpodera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos.

11.18- O candidato devera assinalar as resposta s questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchl to da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova
objetiva, serad de inteira responsabilidade do cand{datr.z/ que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de rdspostas

(10

11.19- Em hipotese alguma, haverad substituigdo da folhb‘lpe re :Rosta por erro do candidato.

11.20- Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas |ncor{etamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 0 d

11.21- N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. |

11.22- N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Seletrix devidamente treinado.

11.23- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, ‘0 candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do Concurso Publico;

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60 (minutos) do tempo da prova objetiva,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

11.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.26. Sera, automaticamente, excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;
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f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) estiver portando armas.

11.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.28. O candidato ndo poderd levar seu caderno de provas em hipdtese alguma, o mesmo serd divulgado no site
www.seletrix.com.br no primeiro dia Util apos a realizagdo da prova objetiva.

CAPITULO XII- Da Avaliagdo da Prova Objetiva

12.1- A nota da prova objetiva sera a somatdria dos acertos das disciplinas, conforme descrito no quadro 01, quadro 02 e quadro 03
do subitem 9.1.1 do referido edital:

12.1.1- A pontuagdo obtida sera representada por TPO, onde: TPO= Total pontos da Prova Objetiva.

12.2- Sera considerado habilitado na preva objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da

.

prova, desde que ndo zere em nenhuma dﬁjisciplinas.
b
\

12.3- N3do havera, em hipdtese alguma, vista de

CAPITULO XIII- Da Classificagdo Final

13.1- A Nota Final sera a somatdria dos pontos obtidos'{?e\l prova objetiva e na prova de titulos.
\.‘,"1 ) ‘
13.2- Os candidatos serao classificados por ordem decreségnte da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢do de cargo.
N '
13.3- Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma“'geral, com'a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
W ,
13.4- Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo,fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a- idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
b- tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos.
c- for casado ou mantiver unido estavel nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.
d- maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos. i
e- permanecendo o empate sera realizado sorteio.

13.5 - O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site da Seletrix (www.seletrix.com.br) e através de publicacdo em
jornal com circulagdo local no municipio e cabera recurso nos termos do subitem 14.1 deste Edital.

13.6- Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificacdo final, ndo cabendo mais
recursos.

13.7- A lista de classificagdo final serd publicada no site da Seletrix (www.seletrix.com.br) e através de publicagdo em jornal com
circulagao local no municipio.

13.8- Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1- Caberad recurso a Seletrix Organizagdo e Servigos Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial em
jornal com circulagdo local, excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento conforme
anexo V ao presidente da comissdo do concurso a ser protocolado no setor competente da Prefeitura — Secretaria Municipal de
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Saude — Av; Washington Luis n2 544, Centro, que devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

14.2- Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do candidato, do nimero de inscri¢do e da
assinatura. Recurso interposto fora do respectivo prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.3- N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que n3o seja o
especificado neste Edital, devendo o mesmo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente.
Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

14.4- O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5- A homologagdo do concurso publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente edital, a critério da administragdo.

14.6- A partir da data de homologagdo do resultado final do concurso publico, o candidato classificado serd convocado por Edital de
Convocagdo, feito através de publicagdo no jornal de circulagdo no Municipio, onde se realizam as publicagdes oficiais.

14.7- A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se ao departamento de pessoal do
municipio, em até 30 (trinta) dias, apds a convocagdo divulgada em jornal oficial a contar da data da convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:

a. apresentar-se ao setor competente
pela Secretaria de Administragdo des

unido de toda documentacgdo exigida neste edital e demais documentos legais exigidos
e municipio, sob pena de perda do direito. A ndo comprovagdo de qualquer um dos
requisitos eliminara o candidato do conc

14.8- O candidato obriga-se a manter atualizade''seu endereco e telefone de contato junto a Secretaria de Administra¢do da
Prefeitura Municipal de Presidente Pruden ante o periodo de validade do Concurso Publico, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal por eventuais prejuizos 3 didato decorrentes da ndao observancia deste item.
14.9- Para efeito de admissdo fica o candidato con

especialmente designados pela Prefeitura Munic

jeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
asentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos

14.10- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dc
em especial na ocasido da admissdo, acarretardao a nulid
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrati

tos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
icdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas

14.11- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoe
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
da www.seletrix.com.br.

réscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
al ou aviso a ser publicado na imprensa e no site

14.12- A Prefeitura Municipal e a Seletrix ndo se responsabiliza
referentes a este Concurso.

0s, textos, apostilas e outras publicacbes

14.13- Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das prova ata de publicagdo deste Edital.

14.15- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a co
deste concurso.

no que se refere a realizagdo

14.16- Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados fina

14.17- O Foro da Comarca de Presidente Prudente é o competente para

' IS com respeito ao
presente Edital.
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formagdo, carga horaria e vencimentos.

Nivel Médio / Técnico / Superior Completo

Cargo Vagas CR Formagio / Pré-Requisitos Carga Horaria Salario (R$)
Agente Comunitério de . - -
Satde da Familia — ESF 03 sim |Ensino Médio Completo / Residir no 40 h/s 794,43
Bairro Distrito de Floresta do Sul
Floresta do Sul
Agente Comunitério de . . -
Satde da Familia — ESF 02 sim |Ensino Médio Completo / Residir no 40 h/s 794,43
. Bairro Distrito de Eneida
Eneida
Agente Comunitario de . - -
satde da Familia — ESF 02 Sim |ENsine Médio Completo / Residir no 40h/s 794,43
I Bairro Distrito de Amelidpolis
Amelidpolis
Agente Saneamento 05 Sim  |Ensino Médio Completo 40 h/s 803,41
Ensino Superior Completo em 3.112,71 +
Arquiteto 01 Sim  [Arquitetura, com registro no 40 h/s adicional de
% conselho de classe. 65%
Ensino Superior Completo em 1.589,32 +
Assistente Social 05 Sim |Servigo Social, com registro no 40 h/s adicional de
conselho de classe. 65%
Ensino Médio Completo e Curso
Auxiliar de Enfermagem 15 Profissionalizante de Auxiliar de 40 h/s
& nfermagem, com registro no | Ou escalade 819,88
aselho de classe. 12x36hs
Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem 01 Sim de  Enfermagem do
do Trabalho om registro no conselho 40 h/s 819,88
mpleto e Curso de
. L. . Atend ultério Dentéario
Aucxiliar Odontolégico 08 Sim (ACD) o conselho de 40h/s 803,41
classe.
. _ |Ensino m 1.589,32 +
Dentista 09 Sim  |Odontolog no 20 h/s adicional de
conselho d 65%
. ~ |Ensino  Su _ 40h/s 1.589,32 +
Enfermeiro 09 Sim |Enfermage ou Escala de adicional de
conselho de ¢ 12x36hs 65%
Ensino  Supd 1.589,32 +
Fisioterapeuta 03 Sim  [Fisioterapia, adicional de
conselho de cla 65%
Ensino  Superi R 1.589,32 +
Fonoaudidlogo 02 Sim  |Fonoaudidlogia, .
conselho de class
Ensino  Superio
Médico Clinico Geral 15 Sim  [Medicina, com re
de classe.
Ensino  Superior
Médico Geriatra 01 Sim Mec?llcn?a com
Geriatria, com reg
de classe.
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Ensino  Superior Completo em

no conselho de classe.

- - . Medicina com Especializagdo 1.980,60 +
Médico Psiquiatra 03 Sim Psiquiatria, com  registro no 20 h/s adicional de
conselho de classe. 65%
Ensano' Superlo'rA 'Complefo em 80h/més (em
. MecAjlapa, experlerlua. na area, .de escalas de 1.980,60 +
Meédico Socorrista 30 Sim |urgéncia e emergéncia em clinica plantdes de adicional de
médica, cirdrgica e pediatrica, com 6hs, 12hs ou 65%
registro no conselho de classe. 24hs)
: Ensino Superior Completo em 1.980,60 +
Mé(_:lico Veterinario 01 Sim |Veterindria, com registro no 40 H/S adicional de
conselho de classe. 65%
Ensino Superior Completo em 1.589,32 +
Nutricionista 01 Sim  |Nutrigdo, com registro no conselho 40 H/S adicional de
de classe. 65%
Ensino Superior Completo em 1.589,32 +
Psicélogo 06 Sim  |Psicologia, com registro no conselho 40 H/S adicional de
de classe. 65%
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Raio X 12 Sim |Técnico de Radiologia, com registro 40 H/S 924,37
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do
Concurso para o quadro de pessoal da , vem requerer vaga

especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
\,

Dados especiais para apllcagao\;das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite

de Prova Especial ou néo. »E\

Em caso positivo, discriminar o tpo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. .

OBSERVACAO: N&o serdo conS|derad0-s_ como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como'miopia,iastigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(@) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da
realizacdo da pericia médica. ,

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;:&O DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF nr°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital n.° do Concurso para o quadro

de pessoal da , vem solicitar tratamento especial para realizacéo

das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa cotn
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por ocasido da
realizagdo em carater especial. '

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacgdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

Equag8es do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros
Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - Semiologia e Semiotécnica: anatomia e fisiologia humanas e suas relacdes com as praticas de
enfermagem; atuagdo do auxiliar de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo
vital; fundamentacgéo tedrica das praticas de enfermagem; registros na assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
paciente/cliente no atendimento as. necessidades de: seguranca, conforto, higiene, alimentagdo, nutricdo, sono, repouso,
movimentagdo, eliminagdes fisioldgicas, Preparo e administracdo de medicamentos e solucGes. Medidas para a prevencdo e o
controle de infec¢des. Normas e conduta\(g‘blosseguranga em enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem - A ética apllcada

a enfermagem. Cédigo de ética profissionalida enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. O direito dos individuos a
saude nas diferentes fases do ciclo vital. ER ermagem em saude coletiva — Vigilancia epidemioldgica: determinantes do processo
salide-doenga; indicadores de salde; doencasiimunopreveniveis. Atuacédo do auxiliar de enfermagem nos programas especiais de
saude publica: controle de doengas transmissi ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Acdes no Programa Nacional
de Imunizagéo; conservagao de imunobiol6gicosiAgdes de educacdo em salde. Enfermagem na salde da crianga — Assisténcia
ambulatorial e hospitalar a crianga nas dlferentes asas da vida. Prevencéo de agravos fisiolégicos e sociais. A¢ées do auxiliar de
enfermagem no acompanhamento do processo de Cr séimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto risco
e nas intervengdes preventivas e terapeutlcas Enfé[magem na saude da mulher — A saude ginecoldgica: medidas de controle e
prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengan e controle de DST / Aids. Condutas de enfermagem na assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. Assﬂstenci a mulher nos diferentes agravos a sadde nas diferentes fases da vida
feminina. Enfermagem no centro C|rurg|co - Atuagﬁo do auxiliar de enfermagem no pré-operatorio, trans-operatério e pos-
operatdrio; durante os procedimentos cirlrgico-anestési€os; nahorganizacdo e limpeza da sala cirdrgica. Identificacdo dos
instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e equjpamentos basicos das salas de cirurgia e recuperagdo pés-anestésica.
Centro de material e esterilizagdo — Ac¢des do auxiliar de enfermagem no processo de limpeza, selecédo, acondicionamento,
esterilizagéo e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no manuseio de equipamentos de
preparo e esterilizacdo de materiais; nos métodos de moni'ﬁqrizagéo e acompanhamento do ciclo de esterilizacdo. Enfermagem
médico-cirtrgica — A¢des do auxiliar de enfermagem na assisténcia ambulatorial, hospitalar e comunitaria aos pacientes com
distlrbios do comportamento e dos diversos sistemas organicas, nos diversos niveis de complexidade; nas situagGes de urgéncia e
emergéncia: choques, parada cardio-respiratoria, crise convulswa hemorragias; crise hipertensiva, traumas e edema agudo de
pulm&o. Sistema Unico de Sadde (SUS) — Aspectos legais e nOrmatlvos principios e diretrizes do SUS. A Humanizagéo no SUS:
Politica Nacional de Humanizag&o; aspectos normativos e tecnlco§ das acoes do HumanizaSUS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

FungBes e assisténcia de enfermagem do trabalho. ASS|stenC|a na emergencia pré-hospitalar. Biosseguranga. Epidemiologia
Ocupacional. Ergonomia. Etica. Seguranga do Trabalho. Patologias do Trabalho. Legislacéo do Trabalho. LER, DORT e ARMET.
Saude Ocupacional. Trabalho Noturno. Salde do Trabalhador. Trabalho em contato com pesticidas. Doengas néo ocupacionais.
Protecé&o Individual — EPI. Higiene Ocupacional. Epidemiologia. Organiza¢ao dos servicos Medicos e de Enfermagem da Empresa. O
processo de enfermagem na saude ocupacional. Toxicologia Ocupacional. Exame admissional. Exame periddico. Exame demissional.
Calibracéo dos equipamentos do ambulatério de satde ocupacional. Vacinacao. Normas Regulamentadoras (NRs). CIPA.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Processo salide-doenga; Politicas de Saude no Brasil — SUS com énfase na Atencéo Bésica; Bioética e ética profissional; Técnicas de
Instrumentacéo; Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e
descarte); conceito de Urgéncia em Saude Bucal; Primeiros Socorros; Estratégias de Acolhimento aos usuarios; Cuidados
odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (idoso, crianca, adulto, adolescente e gestante); Educagdo em Salde Bucal;
Trabalho em Equipe; Controle de infeccdo na pratica odontolégica; Ergonomia em odontologia; Equipamentos odontolégicos:
conservacdo e manutengdo; Metodologia de avaliagdo das condicdes de saude bucal; Modelos de atencdo em saude bucal;
Bioseguranca em Saulde Bucal; Administragcdo e Gerenciamento em Salde Bucal; Anatomia Dentaria.

TECNICO EM RAIO X

Anatomia. 2. Fisica da radiag&o. 3. Radioprotecdo. 4. Técnica radiografica para exames do sistema nervoso. 5. Técnica radiografica
para exames do aparelho respiratério. 6. Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo. 7. Técnica radiografica para
exames do aparelho urinario. 8. Técnica radiogréafica para exames do aparelho locomotor. 9. Técnica radiografica para exames do
aparelho reprodutor. 10. Técnica radiogréfica para exames em mastologia. 11. Tecnica radiografica para exames em pediatria
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei organica da Saude. O que é Programa de Salde da Familia.
Territorializagdo em salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Visita domiciliar. NogBes de ética e cidadania.
Nocgdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog8es béasicas de doengas como: Leishimaniose visceral e
tegumentar, dengue, maléria, esquitossomose, tuberculose, hanseniase, hipertensdo arterial, diabetes, entre outras (situagdo
municipal). O trabalho em equipe. O agente comunitario de saide e a saide da familia. Aleitamento materno. Higiene e profilaxia.
Prevencéo de doencas e promocao de saude. SIAB — sistema de informagé&o de atengéo basica. Portaria n® 648/2006 que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.027/2011 que altera a
portaria n°® 648/2006. Lei n° 8080/1990 e Lei n° 8142/90. Lei federal n°® 10507/02 que cria a profisséo de agente comunitario de
saude. Rede de atencdo basica do municipio servicos existentes, calendario de vacinagdo do estado de S&o Paulo, Fatos
marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do municipio de Presidente Prudente/SP, de S&o Paulo, do
Brasil e do mundo. Principios de organizagdo social: cultura, saide, meio ambiente, politica e economia dos entes federativos.
Andlise dos principais conflitos séciopolitico-culturais nacionais e mundiais.

AGENTE DE SANEAMENTO

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei organica da Salde. Lei Estadual n° 10.083/1998 que dispde sobre o
Cédigo Sanitario do Estado, Decreto n° 12.342/1978 que dispde sobre normas de promogao, preservacéo e recuperacéo da saude
no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Saude, Codigo Sanitario de Estado de S&o Paulo, Lei organica municipal,
Estatuto do servidor -municipal, Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de
Presidente Prudente/SP; de S&o Paulo, do Brasil e do mundo. Principios de organizacédo social: cultura, saide, meio ambiente,
politica e economia dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos séciopolitico-culturais nacionais e mundiais.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUQE PUBLICA

COMUM A TODOS OS CARGOS \u

Constituicdo Federal 1988, Gestéo municipéwo SUS: principios e diretrizes do SUS, gestéo tripartide do SUS, pacto pela saude,
desafios e tendéncias na gestao publica, part%iéo social, conselhos de salde. Atencdo Bésica: conceitos, significados, modelos

de organizagao, principios e diretrizes. Informag 0 em salde e indicadores de sadde: principais indicadores de saude, selegdo e
utilizagdo dos indicadores de satde. O trabal 10, na Unidade de Saude: diretrizes da vigilancia sanitaria, organizagdo. O
Financiamento do SUS: bloco de atencdo béasica, média e alta complexidade, vigilancia em salde, assisténcia farmacéutica,
gestdo do SUS. Modelo de Atengdo na Estratégia delSadde da Familia: principios, papel dos profissionais, trabalho em equipe,
educacdo em salde. Leis Federais n°. 8.080/90 e n’9 8.142/90 (Leis Organicas da Salde). Decreto n® 7508/2011 que regula a lei
8080. Lei Municipal n° 6.655/2007 Dispde sobre atualizagéo na legislagdo do Programa de Salde da Familia de Presidente
Prudente, e da outras providéncias. Portaria MS n%48/2006 — aprova a politica nacional de atengio basica. Portaria MS
n°496/2006 — aprova a relacédo de indicadores da aten¢$o basica. Portaria MS n°154/2008 — cria os nucleos de apoio a saude da
familia — NASF. Portaria MS n°1.399/1999 - regulamenta @ NOB,SUS 96. Politica Nacional de Humanizagédo — PNH. Portaria n°
399 — pacto pela saude. Lei Organica Municipal. i\;. .

CONHECIMENTOS GERAIS EM POLITICA DE ASSISTENCIA SOGIAL

COMUM AOS CARGOS DE PSICOLOGO E ASSITENTE SOCIAL

Constituigdo Federal 1988, Gestdo municipal do SUS: principios e diretrizes,do SUS, gestéo tripartide do SUS, pacto pela saude,
desafios e tendéncias na gestéo publica, participagdo social, conselhos de saude: Atencéo Basica: conceitos, significados, modelos de
organizagdo, principios e diretrizes. Informagdo em salde e indicadores de sadde: principais indicadores de salde, selecéo e utilizagdo
dos indicadores de salde. O trabalho na Unidade de Sadde: diretrizes da vigilancia sanitaria, organizag&o. O Financiamento do SUS:
bloco de atengéo basica, média e alta complexidade, vigilancia em saude, assisténcia farmacéutica, gestdo do SUS. Modelo de
Atencdo na Estratégia de Salde da Familia: principios, papel dos profissionais, trabalho em equipe, educacédo em saude. Leis Federais
n°. 8.080/90 e n° 8.142/90 (Leis Orgéanicas da Saude). Decreto n° 7508/2011 que regula a lei 8080. Lei Municipal n® 6.655/2007 Disp&e
sobre atualizacdo na legislacdo do Programa de Salde da Familia de Presidente Prudente, e da outras providéncias. Portaria MS
n°648/2006 — aprova a politica nacional de atengdo bésica. Portaria MS n°496/2006 — aprova a relacdo de indicadores da atencdo
béasica. Portaria MS n°154/2008 — cria os nlcleos de apoio a salde da familia — NASF. Portaria MS n°1.399/1999 — regulamenta a NOB
SUS 96. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Portaria n°® 399 — pacto pela sadde. Lei Organica Municipal. Instrumentos de
gestdo: Planejamento, Financiamento, Avaliacdo. Questéo Social e Paliticas Sociais no Brasil; Politica.de Seguridade Social. Trabalho
Social com familias. Centralidade da familia nas politicas publicas.' Controle Social nas politicas publicas. Legislacdo Social: Lei
Orgénica de Assisténcia Social(Lei n°. 8.742/93)/ Estatuto da Crian¢ga € do Adolescente Lei 8069/90/ Estatuto do Idoso / Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia/ Politica Nacional do ldoso (Lei n°® 11.340/06) / Lei Maria da Penha/ Politica Nacional de
Assisténcia Social — SUAS/ NOB — Norma Operacional Basica'da Assisténcia Social/ Tipificagdo Nacional dos Servigos
SocioAssistenciais/Plano Nacional de Promogéo, Prote¢éo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes/ Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria / SINASE- Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo/ Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Relagcdes de Género; Género e Violéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Planejamento urbano: conhecimentos teéricos e praticos, materiais e técnicas de construcao, sistemas estruturais, instalacoes
prediais. Servicos publicos em geral: conhecimentos tedricos e praticos. Obras publicas: projeto e execucéo, conhecimentos tedricos
e praticos, metodologia do projeto arquitetdnico, elementos de acessibilidade a edificacoes e espacos urbanos. Obras civis —
particulares: legislagdo pertinente (analise de projetos e execucéo). Etica profissional e competéncia profissional. Conhecimentos
técnicos especificos da profissdo. Conhecimentos especificos das disciplinas obrigatérias do curso de formacéo. Arquitetura
moderna e contemporanea. Arquitetura brasileira: do periodo colonial a contemporaneidade.
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina e no Brasil. O Servigo Social na contemporaneidade brasileira. Pratica Profissional: intervencéo e
investigacdo. As questdes tedrico-metodolégicas do Servico Social: métodos, instrumentos e técnicas. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; Pesquisa em
Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Sistemas de
informag&o no cotidiano profissional; Planejamento; O projeto ético-politico-profissional do Servico Social (Lei Federal 8662/93,
Resolucéio CFESS 273); Etica profissional.

DENTISTA

Diagnéstico Oral. Estomatologia e Diagnéstico Oral. Odontologia Preventiva. Odontologia do Trabalho. Dentistica Operat6ria.
Dentistica restauradora. Periodontia. Radiologia Oral. Patologia Oral. Endodontia. Anatomia. Fisiologia. Odontologia Social. Prétese.
Cirurgia Oral e Maxilo-Facial. Ortodontia. Odontologia Legal. Fundamentos da Gestdo em Salde e Seguranca do Trabalho:
conceitos, referenciais normativos e indicadores.

ENFERMEIRO
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e
treinamento em servigo. Assisténcia a crianga recém-nascida, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a interna¢@o, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-
degenerativas, a salde do trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solug8es
utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo, indicagdes. Cédigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saudde publica: doengas transmissiveis,
DSTs, Medidas preventivas, imunizacao ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo, esquema de vacinagio do Ministério da Salde). Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Politica de saude.
Sistema de Informag&o de agravos selecionados e de programas especificos (SISPRENATAL, SISICOLO, SISMAMA, HIPERDIA).
Politica Nacional de promog&o & Sadde — Portaria Ministerial n° 687/2006. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.¥

\

o,

EISIOTERAPEUTA 2
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; "
Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortop
aplicada a Pneumologia.

undamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia -
e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia

FONOAUDIOLOGO Lo N
Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem\-‘(leitil[a e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e
familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes: ehDeméncias);, Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica néo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatorio);
Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonidé); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo
Central; Prétese Auditiva (indicagido e adaptagdo); Fonoaudiologia em Sadde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
\

MEDICO CLINICO GERAL \

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratament@ € prevengéo, das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses ‘venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema ‘acido base, nefrolitiase, infeccGes urinarias. Hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbiosida coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso Sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, \neuropatias perifericas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, oncomicoses urticaria, anafilaxia,
intoxicacdes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes do cargo. Urgéncia e emergéncia em Clinica
Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencao de doencas geriatricas nas areas:
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renal, imunoldgico, reumatico, hematologico, vascular, metabolico e do sistema
enddcrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas, oftalmoldgicas, progctologicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e
neuroldgicas, sistema musculo esquelético e ortopédico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo
e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacéo e indicacées principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagoes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na consideracao da doenca mental. Psiquiatria Forense.
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Politica da Saude Mental. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria do setor Preventivo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO SOCORRISTA

1) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencéo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial;
instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversao e desfibrilagdo. 2) Transtornos cardiocirculatorios
em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissecgéo adrtica;
infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia:
insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame
pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4) Transtornos da funcado renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcéo renal; distdrbios hidroeletroliticos; distdrbios acido-base. 5) Transtornos
gastroenterol6gicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico;
diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos
neurolégicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome
de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematol6gicos em emergéncia: coagulopatias; puarpura trombocitopénica
trombética; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemdélise. 9) Doencas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas
cirrgicos em emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) IntoxicagBes e envenenamentos: alcool; narcoticos;
sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais
peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricdo em emergéncia: enteral,
parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; presséo arterial;
presséo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15) Transporte de pacientes
criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma
de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular. 17) Etica e consideracdes legais: principios éticos;
doagéo de 6rgdos; morte encefalica; manutencéo de suporte vital. 18) Doencas Reumatoldgicas.

MEDICO VETERINARIO
Acdbes de vigilancia em salde (epldemloigg'%ca sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagoes e

infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cifdrgica veterinaria. Doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
salde publica veterinaria. Farmacologia eWterapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.

pecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS. Legislagdes sanitarias (federal tadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medid e controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigao
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologi .delco -veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. ,gmals conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

NUTRICIONISTA R
1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana; Z\— Recomenda(;oes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentacéo no 1°
ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutngaofna gesta(;ao e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos
etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - cIassz&gao dos microorganismos, fontes de contaminacéo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganisma@s; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador
de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo € higienizacéo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos; 8
— APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas praticas na fabricagdo de alimentos; 9 —
Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN'’s: - Recurses Humanes em UAN’s: dimensionamento, descrigio de cargos e
funcdes, recrutamento, selegéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade 'de Alimentac&o e Nutrigdo (UAN's); 10 — Alimentag&o
coletiva: planejamento execucéo e avaliacéo de cardapios; 11 = Terapia Nutricional: - nas doencas caréncias e na obesidade; - nos
distarbios endécrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas
governamentais na area de alimentagéo e nutricdo: - Programa'Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador; 13 — Cédigo de ética do nutricionista; 14 — Introducao a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de
alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Etica profissional. Politica de saiude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiér. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de
Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaborag&o do conceito de institui¢ao, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as
instituices, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atencao primaria em saude. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salide & educagao popular. Psicologia do desenvolvimento,teorias
da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. O processo de envelhecimento e as doencas degenerativas. Alcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de Salde e
doenca. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais € dinamicos das neuroses e perversoes, na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagado; psicoterapia de grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE &

ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

I.  ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, ' , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n®
, solicito em relagcdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo , de
minha opc¢éao, o seguinte;

() Revisédo daresposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questdo(es) assinalada(s)
abaixo: )

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se f o formulério de recurso, em anexo.

Local e data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE &

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

« Cargo de opc¢éao do Candidato (a):

= Numero de Inscricéo do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Reviséo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questéo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE &

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):
2. Nimero de Inscri¢céo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacdo de Questéao

N° do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO VI

Atribuicdes Detalhadas dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢es
educativas, visando a promogao da salde e a prevencéo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizag&o dos servigos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencgao das doengas e de agravos e de violéncia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de agles educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribuicdes atualmente definidas para
os Agentes Comunitarios de Salde — ACS em relagédo ao controle da malaria e da dengue, conforme portaria n® 44/GM, de 03 de
janeiro de 2002. Sao ainda atribuicdes do agente comunitario de salde a utilizagédo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e
sdcio-cultural da comunidade; a promocao de ag8es de educagéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agfes de salide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagéo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.Escolaridade: ensino médio completo e residir na area de atuagao.

AGENTE DE SANEAMENTO

Paro o provimento do cargo serd necessario ao candidato as seguintes atribuicdes: proceder a visita domiciliares no
acompanhamento dos técnicos e trabalhbs\ de educacédo; proceder a conscientizacdo e recomendacdes em salde publica e/ou
individual; fiscalizar estabelecimentos comelciais (varejo, atacado e industrial); proceder ao combate e controle de zoonoses e
artrépodes vetores, roedores e outros anlméi ,que possam expor a risco a saude da populagdo municipal. Escolaridade: ensino
médio completo.

ARQUITETO

Séo atribuigdes do cargo: Fiscalizar construcdes de ‘edifiCios e elaborar estudos e projetos urbanisticos; Aprovar plantas e conceder
"Habite-se" ; Formular diretrizes para a constante atualizagae fisico,-territorial; Elaborar projetos de edificagdes para o municipio, 'tais
como Grupos, Escolas, Postos de Salde, Pago Municipal. Mercados e Logradouros publicos destinados ao lazer da comunidade;
Fiscalizar a construgéo de edificios particulares, através de trabalho auxiliar da fiscalizagdo de obras e por meio de intervencéo
direta; Superintender a execugdo da politica de fiscalizagao deobras mediante normas gerais de servigo; Fazer especificagdes
técnicas de Engenharia e Arquitetura; Elaborar orcamentos parayrealizacdo de obras municipais; Fornecer elementos para a
elaborag&o de contratos de constru¢éo; Elaborar estudos e'projetos sobre o sistema viario do Municipio; Fiscalizar e aprovar projetos
de loteamento; Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das'leis que compdem o Plano Diretor; Desempenhar outras atividades
correlatas. Escolaridade: Curso superior em Arquitetura, com'registro no conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicbes fundamentais: Planejar e dirigir atividades de servico'social, bem como executa-las em 6rgédos da Administracdo Publica,
ou junto a eles. Assessorar, do ponto de vista técnico, diretores e chefe de reparticoes, quando for o caso. Emitir pareceres técnicos
e elaborar relatérios sobre atividades de servigos sociais. Promover estudos e pesquisas, visando o conhecimento da problematica
social do municipio, e manter atualizadas as estatisticas de evolu¢ao social. Promover atividades de Promog&o Social em geral.
Executar outras tarefas afins. Escolaridade: Curso superior em Servico Social, com registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sao atribuicbes do cargo: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos, especificamente por escrito, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenotorapia,
nebulizagcdo, enteroclisma e enema; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;.executar atividades
de desinfec¢éo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, e zelar pela sua seguranca; alimentar ou auxiliar o
paciente a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Salde;
integrar a equipe de saude, participando de atividades de educacgdo e saude; orientar 0s pacientes apos as consultas, quanto ao
cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execucdo dos
programas de execucdo para a saude; executar os trabalhos de rotina, vinculados a alta do paciente; desenvolver outras atividades
correlatas. Escolaridade: Nivel médio completo, Curso de auxiliar de enfermagem, com registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sé&o atribuigdes do cargo: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacédo; executar tratamentos, especificamente por escrito, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenotorapia,
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nebulizagdo, enteroclisma e enema; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; executar atividades
de desinfec¢éo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, e zelar pela sua segurancga; alimentar ou auxiliar o
paciente a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saulde;
integrar a equipe de salde, participando de atividades de educag&o e saude; orientar os pacientes apds as consultas, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem, na execucdo dos
programas de execugdo para a saude; executar os trabalhos de rotina, vinculados a alta do paciente; desenvolver outras atividades
correlatas. Escolaridade: Nivel médio completo, Curso de auxiliar de enfermagem do trabalho, com registro no conselho de classe.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Sao atribuigbes do cargo: Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
do paciente. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operat6ria, promover isolamento do campo operatério. Manipular
materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelos em gesso. Aplicar métodos preventivos para o controle
da carie dentaria. Proceder a conservacao e manutencao do equipamento odontolégico. Escolaridade: nivel médio completo, Curso
de atendente de consultério dentario, com registro no conselho de classe.

DENTISTA

Sao atribuicdes do cargo: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos. Extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria. Fazer pericias, fornecendo laudos. Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas
individuais. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene. Prescrever ou administrar medicamentos. Escolaridade: Curso
Superior de Odontologia, com registro no conselho de classe.

)

\

ENFERMEIRO

Sao atribuicdes do cargo: Organizar e dirigir O\Servu;o de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servi¢cos da as's,stenma de enfermagem; Emitir pareceres sobre matéria de enfermagem; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes; Partlupéir ne planejamento execucéo e avaliagdo dos programas de saude; Participar na
elaboragdo, execucédo e avaliagdo nos planos assisténciais de saude; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica; Participar em projetos de eonstrucdo ou reforma de unidades de internagéo; Atuar na prevencgéo e
controle sistematico das infeccdes hospitalares; Part|C|par na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epldemlologlca Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e aos recém-nascidos; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos; Participar em programas e atividades de educagao sanitaria; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
do pessoal da salde; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doenga
profissionais do trabalho; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de salde; Participar em bancas
exami -nadoras, em matérias especificas de enfermagem, n@s concursos\para provimento de cargo ou contratagao de enfermeiro, ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Participar na elaborag&o e na operacionalizag&o do
sistema de referencia e contra-referencia do paciente; Praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exigem conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas: Escolaridade: Curso superior em Enfermagem, com
registro no conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA

Sao atribuicbes do cargo: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais
de amplitude articular, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades; Planejar e executar, tratamentos de afecgdes reuméticas,
sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningitel e outros; Atender amputados, preparando coto e fazendo
treinamento com prétese; Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccées dos aparelhos respiratérios, e
cardiovasculares; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto; Fazer.relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Controlar
registro de dados. Escolaridade: Curso superior em Fisioterapia, com registro no conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

Sé&o atribuicbes do cargo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo ora, empregando téchicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonéticos auditivo, de diccédo, impostagao da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo € outras técnicas proprias, para estabelecer.o plano de
treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo.
Escolaridade: Curso superior em fonoaudi6logia, com registro no conselha de classe.
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MEDICO CLINICO GERAL

Sé&o atribuicbes do cargo: atuar na recuperacédo da saude, prestando assisténcia médica em postos de salde e outras unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude; fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta
com base na suspeita diagndstica; solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; prescrever tratamento e cuidados
especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento; realizar procedimentos cirlrgicos simples, tratamentos
especificos de rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario; preencher o prontuario dos pacientes
atendidos, de forma legivel; servir de apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; participar na execugdo dos
programas de atendimento e da equipe multiprofissional; participar de reunies administrativas (coordenadorias); cumprir normas e
regulamentos; preencher e assinar atestado de 6bito; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a
saude e o bem estar do paciente. Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com registro no conselho de classe.

MEDICO GERIATRA

Sao atribuicdes do cargo: praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saiude mental e orientagéo individualizada sobre a
prevencgédo de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e canceres; efetuar avaliagédo global do
idoso, na qual sdo avaliados capacidade funcional, 6rgdos dos sentidos, sono, humor, memdria, movimentos, equilibrio, alimentagéo,
incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sécio-familiar; avaliar multiplas doencas concomitantes; avaliar o uso cronico de
véarias medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as medicagdes; aplicar reabilitagdo global, visando a
recuperagdo apdés grave doenga ou longa internacdo hospitalar; promover o cuidado necessario aos idosos frageis, que precisam ser
internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades correlatas. Escolaridade: Curso superior em
Medicina, com especializagéo em Geriatria, com registro no conselho de classe.

MEDICO PSIQUIATRA

Sdo atribuicbes do cargo: Executar consultas medicas na especialidade, realizando as acdes previstas na programagao; Integrar-se
com a equipe do Centro de Salde, a fim ti,g obter maior eficacia no desenvolvimento das programacdes; Registrar a consulta medica,
anotando no Prontuario a queixa, anamnese exames fisicos e complementares provavel diagnostico e a conduta tomada,
Encaminhar para os servigos espemahzados h\auentes para os quais o Centro de Salde néo esteja capacitado a atender; Inteirar-
se dos programas, normas técnicas, ordens delservico e circulares, relacionadas com as atividades do Centro de Salde; Substituir
colegas na prépria unidade, ou em outra Unldaéle por determlna(;ao de seus superiores hierarquicos; Desempenhar as atividades
necessarias para a expedi¢do de atestados e Iayﬁdas Executar pericias medicas,de acordo com determinagdo a chefia imediata;
Responsabilizar-se pelas informa¢des constantes da guia de encaminhamento que subscreve; Manter-se constantemente informado
sobre os medicamentos disponiveis no deposito do| -Centro de Saulde; Zelar pelo funcionamento e conservagdo de instrumental sob
sua guarda e utilizagdo; Participar de cursos, tremament_qs e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento
profissional; Desenvolver atividades de educacdo em Saude Publica junto ao paciente e a comunidade; Participar de agbes de
Vigilancia Epidemioldgica; Executar outras atividades ‘determinadas pelos seu superior em seu campo de atuagdo. Escolaridade:
Curso Superior em Medicina, com especialidade em psiquiatria, com registro no conselho de classe.

MEDICO SOCORRISTA

Séo atribui¢Bes do cargo: proceder a atendimentos a adultos € €rian¢as nas consultas de urgéncia e emergéncia de pacientes que
procurem as unidades de Pronto Atendimento da Secretaria;Municipal de Saude; efetuar outras atividades de plantéo vigentes no
municipio. Escolaridade: Curso Superior em Medicina e experiéncia na area de urgéncia e emergéncia em clinica médica, cirirgica e
pediatrica, com registro no conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Sé&o atribuicbes do cargo: promover servico de extensdo rural junto a produtores interessados do municipio, nas areas de gado
leiteiro, corte, suinocultura entre outras, levando até eles tecnologia compativel, orientacdo quanto ao aspecto sanitario do rebanho,
seja qual for, pregando a profilaxia por meio de vacinagdo e outras praticas cabiveis; coordenar o projeto de inseminagao artificial a
ser desenvolvido no municipio; coordenar junto & Secretaria Municipal de Satde a campanha de vacinacao anti-rabica anualmente;
orientar o produtor rural para a busca do profissionalismo e aplicacdo de tecnologia acessiveis; efetuar a inspecéo dos produtos de
origem animal nos estabelecimentos registrados no Servi¢o de Inspe¢ao Municipal; orientar, analisar, estudar e dar o parecer quanto
ao pedido de registro dos estabelecimentos interessados, através 'de analise das condicoes, laudos de vistoria e inspegdo de
requerente; recolher e analisar os dados mensalmente de todos os estabelecimentos registrados segundo a producéo para efetuar a
cobranca de impostos; fiscalizar o comercio varejista juntamente com '0 pessoal competente da secretaria municipal de saude; zelar
pela saude publica no que diz respeito as zoonoses; desenvolver outras atividades correlatas. Escolaridade: Curso Superior em
Medicina Veterinaria, com registro no conselho de classe.

NUTRICIONISTA

Séo atribuicdes do cargo: Analisar as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos disponiveis, Controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica dos alimentos; Examinar
0 estado de nutricdo do individuo ou do grupo, analisando diversos fatores sociais relacionado com problemas de alimentacéo;
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de refei¢coes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo, Preparar programas de educacdo e readaptacao em materia de nutricao; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢cdes de higiene; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho,dando orientacoes a
respeito para prevenir acidentes. Escolaridade: Curso Superior em Nutricd0, com registro no conselho de classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

Séao atribuigbes do cargo: Diagnosticar, usando como instrumentos entrevistas, observacéo Iidica e testes psicol6gicos; Tratar os
pacientes, usando técnicas psicoterapicas e/ou psicolégicas; Orientar familias, objetivando favorecer o tratamento do paciente; Fazer
o pré-atendimento em pacientes para inicio de Psicoterapia; Coordenar programas para neurdticos, alcodlatras, drogados e
psicoticos; aplicar e avaliar testes psicoldgicos; Registrar em prontuario os atendimentos efetuados; Participar de reunides técnicas.
Escolaridade: Curso Superior em Psicologia, com registro no conselho de classe.

Sao atribuigbes do cargo: operar os aparelhos de abreugrafia e radiografia, segundo as instrucdes especificas de operagao; preparar
solugdes reveladoras e fixadoras e cuidar da sua conservagdo; processar as revelagdes das peliculas radiogréficas, segundo as
instrugBes de seus fabricantes; manter em ordem e em adequado estado de conservagéo a camara escura, bem como os materiais
~~de consumo e permanentes para a realizagdo dos exames radioldgicos; detectar e comunicar a chefia imediata problemas
verificados nos aparelhos sob sua responsabilidade, solicitando as providéncias necessarias; prever e prover as necessidades de
materiais para o desenvolvimento de suas atividades; preparar e orientar o usuario a ser submetido a exame radiolégico; registrar
diariamente os exames efetuados, obedecendo as normas vigentes; cumprir a Legislagdo Sanitaria em vigor referente a realizacédo
de exames radioldgicos; entrosar-se com os demais membros da UBS, visando o bom desenvolvimento de seu trabalho; participar
de cursos, treinamentos e reunifes, quando convocado; participar de processos de aquisicdo de materiais especificos, quando
convocados; participar de outras atividades do subprograma de controle da Tuberculose; executar outras atividades determinadas
pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de trabalho. Escolaridade: Nivel Médio Completo, Curso técnico de
Radiologia, com registro no conselho de classe.
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