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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 9/2011

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo Municipal, regidos pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT, exceto os cargos de Eletricista, Maquinista e Técnico de Contabilidade que serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracicaba, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos e empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA SALARIO TAXA DE
CARGOS EEMPREGOS | yAGas | HORARIA | REFERENCIA el INSCRICAO
Ensino Médio Completo, com conhecimento em
diagramagdo e editoragcdo de jornais, manuais,
R$ 1.757,07 folders, posters, cartazes e impressos diversos e
ARTE FINALISTA 01 40 hisem (REF.11-A) dominio de programas de editoracdo eletrénica R$ 25,00
(Adobe-Photoshop, Adobe-InDesign,
Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw)
AUXILIAR R$ 1.120,92 Ensino Médio Completo, com conhecimentos de
ADMINISTRATIVO 10| 40hsem | " oee 6. | aplicativos de escritério (Office) R$ 25,00
Ensino Fundamental Completo e Certificado de
Conclusdo de Curso de Aprendizagem de
R$ 1.231,65 Eletricista ou Curso de Qualificagdo em
ELETRICISTA 02 | 40hfsem | " oe”s'n) | Eletricidade,  expedido  por  instituigdes | R° 1200
reconhecidas pelo MEC - Ministério da
Educagao e Cultura
ILUMINADOR DE ARTES R$ 1.340,67 Ensino Médio Completo com conhecimentos na
CENICAS 01 40 hisem (REF.8-A) area de iluminagdo em artes cénicas R$ 25,00
R$ 1.340,67 Ensino Médio Completo, com conhecimentos na
MAQUINISTA 01 40 h/sem REF. 8- A) srea de cenografia R$ 25,00
RS 1.23165 Ensino Fundamental Completo e Carteira
MOTORISTA 01 40 h/sem (REF. 7_’ A) Nacional de Habilitagdo “Categoria D" ou R$ 15,00
' superior
TECNICO DE R$ 1.465,62 Curso Técnico de Contabilidade Completo e
CONTABILIDADE 04 | 40Nsem | oef 9_'a) | Registro no Conselho Regional de Contabiidade | R° 2200
) Curso Técnico de Enfermagem Completo e
TECNICO DE RS 1.340,67 concluséo do Curso de Qualificagdo em Auxiliar
ENFERMAGEM DO 02 40 h/sem (REF' 8—, A) e/lou Técnico de Enfermagem do Trabalho, R$ 25,00
TRABALHO ' ministrado por instituicdo reconhecida pelo MEC

— Ministério da Educagao e Cultura

1.2. As atribui¢des dos cargos/empregos séo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.
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2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigoes para inscri¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagao de exame médico admissional;
2.2.4. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

2.2.9. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

2.2.10. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria.

2.3. As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 31 de outubro a 08 de novembro de 2011 pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.4, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br. Em caso de ddvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato podera consultar o “Tutorial - Como Realizar a sua Inscri¢do”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contatar a empresa
através de e-mail, clicando-se no icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos’; ou
através do telefone (15) 4141-2327.

2.4.1. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulério de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (09/11/2011) em qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou
em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivaglo da inscrigdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

2.5.1. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscri¢des cujos
cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emisséo prescrita, etc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade
de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a’,

“b” e “¢” da Constituicdo Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, a relagéo dos candidatos efetivamente inscritos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital s&o essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasi@o da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n°® 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicagéo as defini¢des
contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.

4.1.1. As fracBes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso Publico n® 9/2011 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

4.1.2. Mesmo que o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma
delas deveré ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia
4.1.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.2. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participarad deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia deveréa fazer sua opgéo no requerimento
de inscrigdo, marcando no formulario de inscricdo no site www.publiconsult.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador (Fisica,
Auditiva, Visual ou Multipla); apds, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, para a empresa PUBLICONSULT Ass. Cons. Publica Ltda, na Avenida Pereira da Silva, n° 828, Jardim
Santa Rosalia, CEP 18.095-340 - Sorocabal/SP, até o ultimo dia de inscri¢ao, valendo como comprovagéo de opgéo efetuada no prazo,
a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

4.4.1. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.2. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar requerimento
a empresa PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.4.3. Referido Laudo Médico e o requerimento de prova especial, se for o caso, devera ser postado através de SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), seguindo o0 modelo do envelope abaixo:

A

PUBLICONSULT

Ref.: Concurso Publico n® 9/2011 - PM Piracicaba

Portador de Deficiéncia

Av. Pereira da Silva, n° 828 - Jd. Santa Rosalia — Sorocaba/SP.
CEP 18.095-340

4.4.4. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, néo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.41. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e punc&o, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5, Seréa indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o0 mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apos o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

4.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item 4.4, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao, segundo os padrdes médicos estabelecidos.

4.8. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada
4.8.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em estrita
observancia da ordem de classificag&o.

4.9. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS DA RAGA NEGRA

5.1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

5.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

5.2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.
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5.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscri¢éo, esta
condi¢do, marcando no formulario de inscri¢do no site www.publiconsult.com.br, a op¢do "Sim" abaixo do campo "Afro-descendente?".

5.3.1. O candidato que n&do declarar esta condicdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raca negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
dentro dos percentuais estabelecidos na Legislag&o Municipal em vigor.

5.4.1. Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra seréo classificados em lista separada.

5.4.2. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagéo da raga negra sera verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacéo e a indica¢&o etnorracial.
5.5.1. O candidato que nao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condi¢éo, sera excluido do Concurso Publico.

6. DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS E EMPREGOS FASES E TIPOS DE PROVAS
ARTE FINALISTA - ELETRICISTA - 12 Fase Prova Tedrica (testes de multipla escolha) | Para todos os candidatos inscritos
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS - Para todos os candidatos classificados
MAQUINISTA - MOTORISTA 2% Fase Prova Prética

na prova teérica

12 Fase Prova Tedrica (testes de multipla escolha) | Para todos os candidatos inscritos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

TECNICO DE CONTABILIDADE 22 Fase Prova Pratica de Informatica Para todos 0s candidatos classificados
na prova teorica

Isggf&gls ENFERMAGEM DO Fase Unica | Prova Tedrica (testes de multipla escolha) | Para todos os candidatos inscritos

6.2. Todas as provas serdo realizadas no municipio de Piracicaba/SP.

6.3. A data prevista para aplicagao das provas tedricas é o dia 04 de dezembro de 2011, podendo referida data sofrer alteragao.

6.3.1. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas sera através de Edital de Convocagéo para as Provas a
ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba apds
0 encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes.

6.3.2. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagao da prova.

7. DA PROVA TEORICA

7.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho do
cargo/emprego publico. Essa prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ARTE FINALISTA - ELETRICISTA - MOTORISTA - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

N° DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES PESO POR DISCIPLINA TOTAL
Interpretagédo de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TECNICO DE CONTABILIDADE

N° DE TOTAL DE PONTOS
D QUESTOES Az POR DISCIPLINA WA
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2,50 25,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3,001 15,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00

L Edital retificado em 310ut2011
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ILUMINADOR DE ARTES CENICAS - MAQUINISTA
N° DE TOTAL DE PONTOS
D QUESTOES A POR DISCIPLINA LI
Interpretagado de Textos e Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica 10 1,00 10,00 100
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00

7.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Conteudo Programético é meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
conteudo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que ndo porta-lo.

7.4.2. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, s6 podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a) devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b) devera apresentar o protocolo de requisi¢do de nova via do documento;

c) devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d) devera apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragdo, sob as penas da lei, acerca da identidade do candidato,
sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor identificacdo digital na referida
declaracéo.

7.4.3. Seréo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo a documentagéo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 7.4.2, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragéo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais
agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

7.4.4. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horario da
durac&o da prova para candidata nesta situac&o.

7.4.5. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condigéo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagéo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes
do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagao fora da sala.

7.4.6. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteracéo da atitude.

7.5. Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.

7.6. A duracéo da prova seré de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

7.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenga dos candidatos.

7.8. O candidato devera assinar Lista de Presenga, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregéo, o qual o fard em
formulario especifico.

7.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as
folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego de sua inscri¢do, ou 0 Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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7.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicido do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
7.10.1. As questdes deverao ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a
opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada,
caso contrério, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que nao substitui a apresentagdo posterior de eventual
recurso contra questoes.

7.12. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera admitida comunicagao entre os candidatos.

7.13. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

nao comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material néo
permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

coze

7.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotag¢éo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua
divulgac&o efou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

7.16. No dia seguinte a aplicacdo das provas, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por telefone ou
outro meio de comunicagao.

8. DAS PROVAS PRATICAS ESPECIFICAS E DE INFORMATICA

8.1. Além das provas tedricas, para os cargos/empregos de ARTE FINALISTA, ELETRICISTA, ILUMINADOR DE ARTES CENICAS,
MAQUINISTA e MOTORISTA havera PROVAS PRATICAS ESPECIFICAS e para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO
DE CONTABILIDADE havera PROVAS PRATICAS DE INFORMATICA, de carater eliminatério, visando aferir a aptiddo e a capacidade do
candidato em executar atividades inerentes ao desempenho das atribuicdes do cargo/emprego, conforme o caso.

8.1.2. Concorrerdo as provas praticas especificas e de informatica somente os candidatos classificados nas provas tedricas, ou seja, somente
aqueles candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta pontos) na prova teérica.

8.2. As provas préticas e de informética seréo realizadas no municipio de Piracicaba, em dia, local e horario a ser comunicado através de Edital
de Convocagéo para Provas Préticas e de Informética a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br e
publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba ap6s o encerramento do prazo para recurso contra o resultado da prova teorica.

8.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2.3. Em razo de condigdes climéticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando
o0 seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.3. Para participagao na prova pratica, 0 candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4.1 deste Edital e
ainda no caso de candidato ao emprego de MOTORISTA, deverd apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” (ou
habilitag&o superior), em pleno vigor.

8.4. A prova pratica e de informatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital.
8.4.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.
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8.4.2. O candidato serd considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo/emprego. O candidato
considerado INAPTO na prova prética ou de informatica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do
CONCurso.

8.4.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.5. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

8.5.1. A prova prética de informatica sera aplicada para os candidatos aos cargos/empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO DE
CONTABILIDADE classificados na prova tedrica, e buscara aferir 0 conhecimento e utilizagao basica de programas e ferramentas basicas de
informatica: Windows, aplicativos Microsoft (Word, Excel), Navegador de Internet e Gerenciador de e-mail € 0 manuseio de microcomputador e
periféricos, no desempenho eficiente das atividades dos referidos cargo/emprego.

8.5.2. A prova pratica de informatica seré realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragbes ABNT 2 e constara de
quatro partes com os seguintes critérios de avaliagao:

8.5.2.1. Windows “Aplicativo Microsoft Word™: A prova de Word sera avaliada numa escala de 0 a 50,00 pontos. A parte de digitagdo
constara de cdpia de texto impresso, com aproximadamente 900 caracteres. A nota maxima de 50,00 (cinglienta pontos) sera atribuida ao
candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagdo, configuracdo e formatagdo realizada em no méaximo 5
(cinco) minutos. Serdo descontados 2,5 (dois e meio) pontos por erro apresentado na configuragdo das margens, formatagéo de paragrafo
(alinhamento de texto), formatacéo do tipo, tamanho e estilo da fonte, incluséo de marcadores e numeragéo, incluséo de tabelas e linhas e
falhas de digitagéo.

8.5.2.2. Planilha eletronica “Microsoft Excel”: A prova de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40,00 pontos. O candidato devera
confeccionar uma tabela que sera apresentada como modelo. Para tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 15 minutos. Sera descontado
1,00 (um) ponto do candidato, por erro apresentado na configuragdo das margens, formatagéo de paragrafo (alinhamento de texto), formatagéo
do tipo, tamanho e estilo da fonte, incluséo de marcadores e numeragao, inclusdo de tabelas e linhas, calculo, formulas e falhas de digitag&o.
8.5.2.3. Uso da “Internet Explorer e Microsoft Outlook™: A prova de Internet Explorer e Microsoft Outlook sera avaliada numa escala de 0 a
10,00 pontos. A prova de internet avaliara a utilizagdo basica do programa de Internet Explorer e do Microsoft Outlook. Para tal tarefa sera
utilizado o tempo maximo de 5 minutos. Sera descontado 1,00 (um) ponto para cada erro com relagdo aos seguintes itens: criagao de nova
mensagem, envio de e-mail, anexagdo de arquivos, pesquisa na internet, utilizagdo das principais barras de ferramentas, sair, fechar janela e
fechar programa.

8.5.3. Seré declarado APTO na prova de informética o candidato que obtiver a nota minima de:

a) 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word.

b) 20 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.

¢) 05 (cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

8.6. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA

8.6.1. As provas praticas especificas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos/empregos de ARTE FINALISTA, ELETRICISTA,
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, MAQUINISTA e MOTORISTA classificados na prova tedrica, e buscam aferir a capacidade de
adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo/emprego. As atividades
a serem executadas terdo como base as descri¢des sumérias de cada cargo/emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente
uma especifica. A avaliagio sera efetuada seguindo os seguintes quesitos:

— ARTE FINALISTA

As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades. A atividade a ser executada consistird na criagdo de um folder, fazendo uso dos programas comumente utilizados nas
atividades de arte-finalista, quais sejam: CorelDraw (versdo X5), PageMaker (vers&o 7.0), Photoshop (versdo CS5), InDesign (verséo CS5),
Quarkpress (versdo 9). Para tanto, serdo disponibilizados aos candidatos classificados para realizar a prova pratica computadores devidamente
equipados com os programas acima listados, bem como os arquivos eletrénicos (textos e imagens) necessarios para a realizagdo da tarefa.
Podera ser requerida a utilizagdo de todos ou de apenas alguns dos aplicativos mencionados. Os candidatos deverao criar seus respectivos
folders a partir dos elementos acima disponibilizados, e dentro dos parémetros (medidas, quantidade e qualidade das fotos e demais imagens)
a serem estabelecidos pela Banca Examinadora. Os candidatos terdo 2 (duas) horas para realizar e finalizar a atividade proposta. Ao
desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagio efetuada segundo
0s critérios abaixo estabelecidos:

a) Conhecimento dos conceitos de resolugéo de imagens e modos de cor — Maximo de 15 (quinze) pontos;

b) Atencéo ao eixo de equilibrio/horizonte e ao balango das cores — Maximo de 15 (quinze) pontos;

c) Conhecimento de cria¢éo de arquivos, dominio de ferramentas texto e shape e nogdes basicas de pontos — Maximo de 15 (quinze) pontos

d) Conhecimentos de formatagdo de arquivos: tamanhos, insergéo de texto e imagem — Maximo de 15 (quinze) pontos

e) Nogdes de entrelinha, tipologia e alinhamento - Maximo de 20 (vinte) pontos;

f) Conhecimentos de design: alinhamento, equilibrio, utilizagao de espago em branco e hierarquizagao das informagdes - Maximo de 20 (vinte)
pontos.

Cada um dos itens especificados acima sera pontuado levando-se em consideragéo o desempenho do candidato, de parte ou da totalidade dos
itens, bem como a menor ou maior qualidade do tratamento das imagens e da diagramagéo dos textos, sendo que sera considerado apto ao
cargo aquele que atingir pontuagdo minima de 50 pontos no somatério dos itens. O julgamento seré feito a partir do arquivo do folder, das fotos
e das eventuais imagens criadas pelo candidato para composi¢do de sua atividade — os quais deverdo ser salvos na pasta digital identificada
com o nome do candidato.

—_— ==
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— ELETRICISTA
A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato na execucéo de tarefas atinentes a fungéo que consistira em planejar e executar servigos
de manutencéo e instalacao elétrica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, instalar sistemas e componentes eletrénicos e
realizar medigOes e testes, em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
do ambiente de trabalho, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos materiais, ferramentas e equipamentos colocados a
disposigéo. A prova terd duragdo méxima de 30 minutos e visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato em executar atividades inerentes a
fung@o de eletricista. Ao desempenho dos candidatos na prova préatica seré atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a
avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:
a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 20 (vinte) pontos;
b) Habilidade no uso de ferramentas (chave de teste, chave de fenda, alicate, etc.) — Maximo de 20 (vinte) pontos;
¢) Produtividade — Maximo de 20 (vinte) pontos;
d) Organizag&o na execugéo dos trabalhos — Maximo de 20 (vinte) pontos;
e) Técnica, Aptidao e Eficiéncia — Maximo de 20 (vinte) pontos.

— ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

A prova prética para o cargo de iluminador de artes cénicas busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistird na proposicéo pelo candidato de um projeto de
iluminag&o cénica, incluindo montagem e operagéo dos sistemas de iluminagao disponivel no teatro. Durante a execugédo da atividade, o
candidato devera esclarecer a Banca Examinadora as tarefas desenvolvidas. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida
pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Conhecimentos de instalagéo e operagédo de equipamentos de iluminag&o — Maximo de 30 (trinta) pontos;

b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio dos equipamentos de iluminagéo (mesa de controle de iluminagéo, refletores, canhdes de
luz, racks de iluminag&o, projetores, episcdpios, etc) — Maximo de 30 (trinta) pontos;

c) Técnica, Aptidao e Eficiéncia - Maximo de 20 (vinte) pontos;

d) Utilizag&o adequada do tempo - Maximo de 20 (vinte) pontos.

— MAQUINISTA

A prova prética para o cargo de maquinista busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira na apresentagdo de uma oficina em que o candidato devera,
inicialmente, identificar a estrutura e equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungéo, oportunidade e formas de aplicagao e fazendo
demonstragdo pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentagdo de cenarios, cortinas, cabos, alcapdo, pisos, elevadores,
aderegos, mobiliarios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem disponiveis na ocasido. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica
sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos — Maximo de 30 (trinta) pontos;

b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco — Maximo de 30 (trinta) pontos;

c) Técnica, Aptidao e Eficiéncia - Maximo de 20 (vinte) pontos;

d) Utilizag&o adequada do tempo - M&ximo de 20 (vinte) pontos.

— MOTORISTA

Para participagao na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador, Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D” em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é
imprescindivel para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a prova pratica e automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

A Prova Pratica consistira em teste pratico em CAMINHAO BASCULANTE, devendo os candidatos efetuar percurso que sera divulgado
apenas no momento da aplicagdo da prova, além de outras atividades, utilizando técnicas de condugéo de veiculos desta natureza sob a
supervisdo de um Examinador. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatorios e Legislagao de Transito — M&ximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 40 pontos;

¢) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo — Maximo 40 pontos.

8.7. Sera declarado APTO na prova prética o candidato que obtiver a nota minima de 50,00 (cinqiienta) pontos.

9. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A nota na prova teorica sera alcangada pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item 7.1.

9.1.1. Seré classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.1.2. O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinglienta) pontos ou for declarado INAPTO na prova pratica ou de
informatica ou que ndo comparecer para realizar qualquer uma das provas serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, todavia,
podera consultar a sua pontuagdo através da relagdo dos candidatos desclassificados a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
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9.2. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Interpretagéo de Textos e Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigoes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica;

¢) resultado e classificagéo na prova tedrica e

d) resultado da prova pratica e classificagdo final.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

10.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagdo ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento do mérito.

10.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacéo de
candidato em virtude da alteracéo de sua nota em relagéo que a pontuagdo minima exigida para a habilitacéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova teérica, eventualmente anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagao de recurso.

10.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicag&o no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.publiconsult.com.br.

11. DA ADMISSAO

11.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado seré feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que dever&o ser apresentados 0s documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagdo dos requisitos
para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

11.1.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagao.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fun¢éo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rg&o ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horérios.

11.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admiss&o, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3. Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliago de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
do item 12 deste Edital.

11.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado
do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho avaliado a cada
seis meses.

11.5. A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagéo do candidato aprovado para admiss&o no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar
outros documentos complementares.

11.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificacdo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

12. CONSIDERAGOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
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12.1. Dever&o os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacao obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para
obtengéo do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagao para Hepatite B.
12.3. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

12.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

12.4.1. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condi¢bes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.4.2. Seré considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restricdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

12.4.3. Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagéo.

12.4.4. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicag&o da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, e se for 0 caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

12.4.5. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

12.4.6. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios
agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.4.7. A comunicagédo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

12.4.8. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficard em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

12.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com a
finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previs&o do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

12.5.1. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscri¢do no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia
autenticada), expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

12.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame médico
admissional.

12.5.3. Os que n&o tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&o, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condi¢&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptag¢ées individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

12.5.5. Os que n&o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com
a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
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saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condi¢o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional nao podera, a qualquer
tempo, arglir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

12.6. OrientagBes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

12.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedeutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.6.3. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico € mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

12.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do
SESMT, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.

12.7.1. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico
examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT a
quem cabera a decis&o final quanto a consideragédo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.

12.7.2. A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico
para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagéo da “inaptidéo” para ponderagéo do médico examinador,
que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptiddo” e/ou “inaptidao”.

12.7.3. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag&o do Coordenador do SESMT,

como “aptos”.

12.8. Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteragbes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o dptica;
a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia miltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

12.9. Seréo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296/04:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

[l-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagéo motora e percepgao.

Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso Publico n® 9/2011 1"



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

12.9.1. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e
pessoas com crianga de colo.

12.9.2. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para eventuais convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso nao seja possivel ao drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologagédo devera ser publicada
no érgéo oficial de imprensa.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) ano, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

13.7. A elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a responsabilidade
técnica da empresa Publiconsult Assessoria € Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

13.8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 28 de outubro de 2011.

Prefeitura Municipal de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARTE FINALISTA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tdnico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos t6nicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqUiéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentagdo indutiva. Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmagdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de diagramacao e editoragdo de jornais, manuais, folders, posters, cartazes e
impressos diversos. Conhecimentos de programas de editoragéo eletronica. Utilizagdo de aplicativos - categoria dos aplicativos; aplicativos
mais populares. Birds. Criatividade. Diagramac&o e design. Producao grafica - elaboragéo do projeto grafico; espagos de cor; modelos de cor;
escala de cores; reticula linear, reticula estocastica, reticula hibrida. Sistemas de impressdo - offset; digital,; rotogravura; flexografia;
tampografia; silkscreen. Photoshop CS5 - ferramentas; principais formatos de imagem bitmap; espago de cor, tamanho e resolugéo; selecéo e
demarcadores (paths); transformagao; camadas; ajustes de cor; retoque; tratamento de imagem; histérico; agdes; canais; mascaramento;
filtros; conversdo de RGB em CMYK. CoreDRAW X5 - nova pagina; ferramentas; cores, gradiente, padronagens e fractais; textos;
manipulagdo de objetos; desenho; efeitos; codigo de barras; importagdo e exportagdo. InDesign CS5 - ferramentas; diagrama base; cores,
imagens e efeitos especiais; recursos de edi¢do e manipulagdo de textos; geragdo de arquivo PDF. Tratamento e retoque de imagens no
Photoshop. Digitalizagdo de imagens. Programas de paginagéo - PageMaker e QuarkXPress. Produg&o gréfica. Tipologia e gerenciamento de
fontes. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia sugerida: * Crie projetos graficos com
Photoshop CS5, CorelDraw X5 e InDesign CS5 (Ricardo Minoru Horie, Ana Cristina Pedroso Oliveira - Editora Erica - 12 ed. - 2010) * 300
Superdicas de editoracéo, desig e artes graficas (Ricardo Minoru Horie, Ricardo Pagemaker Pereira - Editora SENAC Sao Paulo - 59 ed. -
2005)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo gréfica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
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&3
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes Compreensédo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacéo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Convers@o das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmacdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagédo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de Compras e Licitagdes Publicas: Principios, Licitagdes, Dispensa, Inexigibilidade, Compra
Direta e Contratos Administrativos. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Impostos, taxas, tarifas, preco publico e
contribuigées de melhoria. Redagao Oficial. Comunicagdes Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do
Signatario. O Padréo Oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢do de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletrénico. Nogdes
Basicas de Arquivo. Nogdes Béasicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienagéo). Controle de imobilizados. Ordem cronolégica de pagamentos. Controle interno. Técnicas de arquivos.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Legislagao:
Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei Federal n° 8.666/93 (arts. 1° a0 5°, 20 a0 26, 54 ao 76). Lei 4.320/64 (arts. 65 e 68 ao 70). Informatica:
Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais: MS Internet Explorer, MS Windows 98 / ME / 2000 / XP e Linux; Pacote MS Office
(Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico. Sugestoes de sites para estudo do
contetido: www.planalto.gov.br; www.arquivonacional.gov.br; http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel;
http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br. Bibliografia sugerida:* Cartilha de seguranga na Internet
(Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br) * Técnicas de Redagéo e arquivo (Curso técnico de
formacdo para funciondrios da educagdo - acessivel através do site http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfiprofuncitecnicas.pdf) *
Administracdo de Materiais (Curso técnico de formagdo para funciondrios da educagdo - acessivel através do site
http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf) * Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (www.planalto.gov.br).
Manual de Redagéo de Atos Oficiais (www.ana.gov.br) * Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus).

ELETRICISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuagéo grafica: acento grafico e acento ténico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagao, dois-pontos, travesséo, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuag&o: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das
Palavras: sin6nimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagdo, composi¢édo, hibridismo,
abreviagcdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br). ~ Sugestdes de sites para estudo do conteddo: http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fraciondria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Idgico. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacéo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Convers@o das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmagdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
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David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006;
Sugestoes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Introdugéo as instalagdes elétricas de luz e forga em baixa tens&o: Generalidades. Geragdo. Transmissao.
Distribuicdo . Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessarios aos projetos e a execugéo das instalagbes elétricas: Preliminares.
Composigdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenga de Potencial ou Tens&o. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos
Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia.
Economia de Energia Elétrica. Calculo Matemético de Energia. Nogbes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragéo de F.E.M.. Indugdo
Eletromagnética. Forca Eletromotriz (f.e.m.). Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime
Permanente. Circuitos Monofésicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em Tridngulo e em Estrela. Projeto das instalages elétricas:
Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da Carga de lluminagdo e Pontos de Tomada. Divisdo das Instalagdes.
Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda de Tensdo Admissivel. Fator de
Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de Seccionamento, Protegdo e Aterramento: Prescricdes Comuns. Chaves de Faca
com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Protegdo contra Corrente de Sobrecarga. Protecéo
contra Corrente de Curto-circuito. Coordenagéo e Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de
Prote¢do contra Sobretensdes. Sistema de Aterramento. Tensdes. Luminotécnica; Lampadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente.
lluminag&o Fluorescente. lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparagao entre os Diversos Tipos de Lampadas.
Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais.
Método de Ponto por Ponto. lluminagdo de Ruas - Regras Praticas. Instalagdes para Forgca Motriz e Servicos de Seguranca. Instalagbes de
Motores. Instalagdes. Elétricas para Servigos de Seguranga. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizag&o. Transmiss&o por
Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Béias em Reservatérios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da
lluminagdo por Células Fotoelétricas. Instalagbes de Péara-Raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Protegdo contra
Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de Protegdo contra
Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de Instalagbes de Péra-raios. Corre¢do do Fator de Poténcia e Instalagdo de Capacitores:
Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas.
Correc&o do Fator de Poténcia. Regulamentagéo para Fornecimento de Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizag&o dos
Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas. Capacitores no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos
de Tenséo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e Prote¢do dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberagdo de
Capacidade do Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores. Harménicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensao.
Estudo de Corregdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execugdo das Instalagbes Elétricas: Prescricbes para
Instalagbes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tens&o: Disposicoes Gerais do Fornecimento em BT para Algumas
Concessionarias. Terminologia e Definigdes. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Defini¢do do Tipo de Atendimento e Projeto
de Entrada de Servigo. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestagdo Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades.
Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensdo. Dados para o Projeto da Subestagdo. Exemplo de um Projeto
de Subestagdo. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel de Subesta¢des Abrigadas. Uso de Equipamentos de Produgdo Individual,
EPIs. Procedimentos de Seguranga. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Bibliografia Sugerida: *
Instalagdes Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152 ed. - 2007).

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais MaiUsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestoes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica: Conhecimentos Gerais: Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Informética:
Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais: MS Internet Explorer, MS Windows 98 / ME / 2000 / XP e Linux; Pacote MS Office
(Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico. Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011
(Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus).
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Sugestdes de sites para estudo do conteldo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/naticias;
www.terra.com.br/noticias,  http://office.microsoft.com/pt-br/word;  http://office.microsoft.com/pt-br/excel;  http://office.microsoft.com/pt-
br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Ferramentas e material. Material e
equipamento de construgdo. Instalagdo. Equipamentos. Acessérios. Termos utilizados na criagdo da iluminag&o cénica. Documentagéo e
material. Pessoal técnico especializado em iluminag&o. Termos utilizados em iluminag&o. Programa bésico de iluminagao cénica. Esquema de
instalagdo de refletores. Mesa de luz. Afinagdo. Roteiro de operagéo. Luz e visibilidade. Luz e criagdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz e
expressao. Luz e espago. Luz e movimento. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao. Bibliografia sugerida: *
Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina lluminagdo Cénica (coordenagdo de Jorginho de Carvalho - FUNARTE - 52
ed. - 2009) * Fungao Estética da Luz (Roberto Gill Camargo - Ed. TCM Comunicag&o - Sorocaba, 2000). Sugestéo de sites de contetido:
www.ctac.gov.br (Centro Técnico de Artes Cénicas); www.abric.org.br (Associa¢do Brasileira de lluminagéo Cénica)

MAQUINISTA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagéo grafica: acento gréfico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposicdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo
pronominal: préclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tbnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos
de formagao das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestdes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica: Conhecimentos Gerais: Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Informética:
Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais: MS Internet Explorer, MS Windows 98 / ME / 2000 / XP e Linux; Pacote MS Office
(Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico. Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011
(Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); Informética — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus).
Sugestdes de sites para estudo do conteldo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/naticias;
www.terra.com.br/noticias, http://office.microsoft.com/pt-br/word; http://office.microsoft.com/pt-br/excel;  http://office.microsoft.com/pt-
br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organizagdo de transito em coxias. Cenarios
moveis. Nogdes basicas de estrutura, seguranga e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos méveis, aderegos,
mobilidrio, etc.). Manutengdo da maquinéria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabega, carretos de desvio, carretos de fundo,
cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos s6taos
superpostos). Estruturacéo de Caixa Cénica. Tipologia e Elementos. Conhecimentos em Edificio Teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro
italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da Cenotécnica.
Operagdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcio. Bibliografia sugerida: * Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas
Cénicas - Oficina Cenotécnica (coordenacdo de Raul José de Belém Machado - FUNARTE - 5% ed. - 2009) * Projeto Resgate e
Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica (coordenacéo de José Carlos Serroni - FUNARTE - 52 ed. - 2009) * 100
Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuagéo grafica: acento grafico e acento ténico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e
Masculino; Pontuagéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-interrogacéo, ponto-de-exclamagao, dois-pontos, travesséo, reticéncias, aspas,
parénteses, virgula; Regras de acentuag&o: monossilabos tonicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das
Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia; Processos de formagao das palavras: derivagdo, composi¢édo, hibridismo,
abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
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http://michaelis.uol.com.br). ~ Sugestdes de sites para estudo do contelddo: http://educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionéria
e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio I6gico. Reconhecimento de
seqUiéncias e padrdes Compreensédo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugédo x Indugao.
Argumentacdo indutiva. Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢do, Contingéncia, Afirmagdo e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestao de sites para estudo do conteudo: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Dire¢do
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de Hierarquias no Servico Publico. Regras Bésicas de
Comportamento Profissional para o Trato Diario com o Publico Interno e Externo. Zelo pelo Patrimbnio Publico. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungédo. Bibliografia Sugerida: * Codigo de Transito Brasileiro (www.detran.sp.gov.br) * Diregéo
Defensiva (DENATRAN - 2005 - acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf) * Nogbes de
primeiros socorros no transito (DETRAN - 2005 - acessivel através do site http://www.detran.ba.gov.br/noticias/INOCOES 1_SOCORROS.pdf)

TECNICO DE CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separagao silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢do, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oracdo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagdo, periodo composto por subordinagao:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagédo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamagéo, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Mindsculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagdo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgéo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, coliséo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestoes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Nogbes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagdes. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Analogia. Inferéncia. Dedugdo. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugdo x Indugao.
Argumentacédo indutiva. Argumentacdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugéo ou Convers@o das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradicdo, Contingéncia, Afirmacdo e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Logica de Argumentagdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestodes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial e
sugestdes de sites para estudo do contetdo: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril); Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.);
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade Publica: Receita; Despesa; Duodécimos; Ordem Cronolégica de
Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica; Retengbes tributarias e de encargos sociais.
Orgamento publico: Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentérias; Elaboragdo e execugdo do orcamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental;
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Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestao Fiscal (RGF) e seus Anexos. Limites de gastos com
pessoal. Controle de Aplicagbes Constitucionais e Infraconstitucionais: Limites constitucionais e infraconstitucionais. Controle de aplicagéo dos
recursos do ensino. FUNDEB. Despesas proprias e imprdprias. Controle de aplicagdo dos recursos da Saude. Prestacdo de Contas e
Atendimento as Instrugbes do Tribunal de Contas. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Prestagdo de contas anual. Ordem cronolégica de
pagamentos; Controle interno. Sistema AUDESP. Licitagdo. Principios. Das compras e das alienagdes. Das modalidades de licitagéo, limites,
dispensa e inexigibilidade. Dos contratos administrativos. Da formalizacéo, alteragéo, execugdo dos Contratos. Pregdo Presencial.
Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br: Manual Bésico de
Orientagdo as Prefeituras e Camaras Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Basico — Plano Plurianual (PPA - 2009). Manual
Basico — Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO - 2009). Manual Basico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009). Manual Basico - Remuneragéo
de Agentes Politicos Municipais (2007). Manual Basico de Aplicagdo de Recursos no Ensino. Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area
Municipal. Informatica: Hardware, Software e Periféricos; Sistemas Operacionais: MS Internet Explorer, MS Windows 98 / ME / 2000 / XP e
Linux; Pacote MS Office (Word, Excel, e Power Point; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. Legislagao basica:
Lei Federal n° 4.320/64. Constituico Federal - artigos 29, 29-A, 165 a 167. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Lei n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520/2002 —
Lei que institui o pregéo. Bibliografia sugerida: Manual de Contabilidade Publica - Valmir Slomski, ed. Atlas - 2003. Contabilidade Publica na
Gestdo Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed. Atlas (2002). Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus).
Sugestoes de sites para estudo do contetido: www.planalto.gov.br; http://office.microsoft.com/pt-br/iword; http://office.microsoft.com/pt-
br/excel; http://office.microsoft.com/pt-br/powerpoint; www.linux.org; http://info.abril.com.br.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos quanto ao
numero de silabas, acento tonico, separacéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS, S, Z, J, G, as vogais E e |, as
vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagao grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposigdo, conjungao, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo simples: frase,
oragao, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva,
aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenacdo, periodo composto por subordinagéo:
Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagéo
pronominal: préclise, énclise, mesaclise, colocagao dos pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural
e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagao: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamagao, dois pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tbnicos, oxitonos,
paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significacdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
de formagdo das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviacdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tépicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Mailsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotag&o, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br). Sugestoes
de sites para estudo do conteudo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues.

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Nogbes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espaco amostral, eventos, arranjos, combinacdes, permutagfes. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio légico. Reconhecimento de
seqUiéncias e padrdes Compreensédo de estruturas logicas. Logica de argumentag&o. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugédo x Indugao.
Argumentagdo indutiva. Argumentagdo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposigdes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradicdo, Contingéncia, Afirmacdo e Negacdo. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Légica de Argumentagéo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestodes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica e www.somatematica.com.br .

Conhecimentos Especificos: Fungdes basicas da enfermagem do trabalho. Normas e seguranga. Técnicas empregadas na enfermagem do
trabalho para avaliagdo da salde do trabalhador. Sinais vitais. Medidas antropométricas. Dinamometrias. Resisténcia a pesos. Teste de
acuidade visual. Teste de funcdo pulmonar. Teste de acuidade auditiva. Coleta de amostras para exames toxicolégicos. Calibragdo dos
equipamentos do ambulatério de salde ocupacional. Controle dos trabalhadores em areas de BPF. Controle de absenteismo. Elaboragdo de
programas de promogdo a salde dos trabalhadores. Norma Regulamentadora n® 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Etica Profissional. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcéo. Legislagdo Satde Publica: Constituicio Federal
— artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na rea da salide e da outras
providéncias. Bibliografia sugerida: * Enfermagem do Trabalho — Programas, Procedimentos e Técnicas (Marcia Vilma G. Moraes - Ed. latria
- 3% ed. - 2010). (adicionar legislagao da salde). Sugestdes de sites para estudo do conteudo: www.mte.gov.br, www.planalto.gov.br.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

CARGOS/EMPREGOS ATRIBUIGOES

Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagdo em
geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoragéo eletronica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho deverd conter em relagéo ao seu
conteudo, objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagdo impressa, efetuando a
distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico ou técnico,
realizando editoragéo eletrénica, seguindo ou criando indicagdes de layout; realizar desenho
de péaginas e proporgdo de fotos e ilustragdes, compatibilizando o texto e imagem com o
espaco a disposi¢do, fazendo corre¢bes ou alteragdes, visando atender as especificagdes
ARTE FINALISTA técnicas para fins de publicacéo; executar arte final de desenho, destinado aos processos de

fotolitos, clichés e outros meios para confecgao de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagéo de
livros, revistas e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a
distribuicdo de textos e ilustragdes, sinalizagdo interna basica, scanner e tratamento de
imagens; executar provas de printe, preto e branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes,
folders e outros impressos; realizar gravagdo de arquivos em midias variadas; providenciar a
conservagdo e manutencdo de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para
executar as atividades de produgdo grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de
calculadoras, tabelas e outros meios; realizar cobrancgas e parcelamentos de valores, tarifas e
taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contribuintes; controlar o
recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a
AUXILIAR ADMINISTRATIVO serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de
trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos
postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de instalacbes e equipamentos elétricos
pertencentes ao poder publico municipal de Piracicaba, tais como: prédios, pragas, parques,
jardins, rotatérias e vias publicas, de modo a ajustar, reparar ou substituir pegas ou conjuntos;
testar e fazer os reajustes e regulagens convenientes, utilizando-se de ferramentas e
instrumentos de testes e medicdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condigbes de
funcionamento regular e eficiente, valendo-se dos planos de montagem, especificagdes e de
instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; efetuar reparos em rede elétrica
em geral, tais como: caixas, chaves e quadros de distribuico e comando, equipamentos
auxiliares e outros, tanto consertar ou substituir pegas, fazendo as regulagens necessarias,
medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condi¢des de
ELETRICISTA funcionamento; proceder a instalagdo, montagem, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
l&mpadas, interruptores, painéis e quadros de comando, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executar
trabalhos em rede de média tenséo e eletronica, assim como montar maquinas e aparelhos
elétricos, quando necessario; efetuar ligagdes provisdrias de luz e forga para eventos publicos,
equipamentos portateis, aparelhos de teste, solda e maquinas diversas, instalando fios e
demais componentes, utilizando ferramentas apropriadas e testa-los com instrumentos
adequados, para permitir a utilizagdo dos mesmos, em trabalhos de natureza temporéria ou
eventual; efetuar levantamento e lista de materiais elétricos, quando necessario, para
execucdo de servigos de instalagdo ou manutengdo; utilizar equipamento de protecdo
individual e coletiva na realizagdo de servigos, ao qual |he for designado; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Criar e projetar a iluminag&o do espetaculo em consenso com a equipe de criag&o; indicar 0s
equipamentos necessarios para a realizagdo do espetdculo; elaborar o plano geral de
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS | iluminaco e o esquema para instalagdo e adequagéo de refletores & mesa de luz, bem como
a afinagdo dos mesmos; preparar o roteiro para a operagdo da mesa; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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MAQUINISTA

Montar e desmontar cenérios, aderecos e mobilidrios adequando medidas de projeto com
espacgos cénicos; montar e adaptar pegas de cendrios e efeitos especiais, conferindo
urdimento e maquinaria, conferindo condi¢des fisicas de palcos e “sets”, organizando transito
de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios moveis em maquinaria,
contrapesando cenarios, afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando
cenarios, compatibilizando cenédrios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando
cenarios em relagdo a varas, fixando manobras em cenarios, operando varas elétricas
(quinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios,
operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando
cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenogréaficas e operando efeitos especiais;
realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na construgao de
cenarios, aderegos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes
a sua area de atuagio para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservagao, manutengéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados,
assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; supervisionar atividades
relacionadas ao planejamento, orcamento, contratagéo de servigos e orientagdo de equipes de
trabalho; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Codigo Nacional
de Trénsito; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 a
manuten¢do sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar
o0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as
normas de seguranca; aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de
transportes de pessoas com doencas contagiosas; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Realizar atividades pertinentes a contabilidade da Prefeitura; elaborar balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar
resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagao;
examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e existéncia de recursos nas
dotagbes orgamentarias, para apropriar custos de bens de servigos; prestar contas de
subvengdo e convénio; acompanhar a gestdo dos convénios; efetuar emissdo de atestados
para notas fiscais; realizar controle de notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitagdes,
carta-convite e outros; efetuar langamento em programas computadorizados especificos;
realizar conciliagdo bancaria; efetuar emissdo de requisi¢des para liberagao de verbas e cotas
financeiras; efetuar emissdo de empenhos, procedendo ao controle de saldo; efetuar notas de
lancamento e liquidacéo; realizar langamentos para depdsitos em conta dos fornecedores
através do preenchimento do Programa de Desembolso; emitir atestados de dispensa de
licitagdo, contratos, inexigibilidade, carta-convite, tomada de pregos, concorréncias e pregdes;
realizar atividades inerentes ao SIAFEM - Sistema de Administragao Financeira para Estados
e Municipios; realizar andlises financeiras das despesas do 6rgdo, para comparar 0s
investimentos do periodo com o anterior, elaborando relatdrios explicativos; efetuar a
organizacdo e controle dos processos mensais com todas as documentagbes que ficam
disponiveis para auditoria; executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis,
atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, a fim de
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar os trabalhos de analise e conciliagéo
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a
correcdo das operagdes contabeis; emitir livro diario e raz&o; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob a supervisdo do Médico e do Enfermeiro do
Trabalho; medir a pressao arterial, temperatura, peso e estatura; ministrar medicamentos,
aplicar injecdes e fazer curativos, conforme prescrigdo médica; organizar e manter atualizados
o0s prontuarios médicos; realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagdo a saude
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laboral dos servidores publicos; elaborar estatistica de atendimento da sua unidade; participar
da execucgdo de programas de seguranga do trabalho, prevengéo de acidentes e doengas
ocupacionais; realizar levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas
epidemioldgicas; oferecer apoio a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA em
assuntos pertinentes a sua area; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; participar de campanhas de promocéo a
saude do trabalhador; zelar pela limpeza, manuteng&o, conservagéo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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