PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA Zesssrees:
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizara através da Cetro Concursos Publicos, em datas, locais
e horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo de Provas, conforme disposto na Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de
2007, Lei n°. 3.182, de 02 de agosto de 2011 e, supletivamente, naquilo que couber, na Lei Complementar n°. 3.544, de 28 de junho de 2007, destinado
a contratagdo temporaria de docentes para reger classes e ministrar aulas nas escolas integrantes da rede municipal de ensino, para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo I, deste Edital. O presente Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas Instrugdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUﬁOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria de docentes, sendo que o prazo de vigéncia da contratacdo limita-se ao ano letivo fixado
no calendario escolar.

1.1.1. Nao ha definicdo do nimero de vagas. Os candidatos aprovados constardo do CADASTRO DE RESERVA, cujo aproveitamento se fara de acordo
com a necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, mediante convocagdo do candidato por
meio de portaria a ser publicada no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagGes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os
atos oficiais do Municipio e no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.4. O Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva.

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia e pertencerdo ao Regime
Celetista, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas Alteracdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O valor da taxa de inscricéo, o nivel de escolaridade, o c6digos de cargos, os cargos, a carga horaria semanais, o salario base mensal, os requisitos
minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢8es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

1.4.1. A carga horéaria dos cargos constantes na Tabela |, sera atribuida conforme o disposto na Lei Complementar 3.575 de 14 de dezembro de 2007.

TABELA |
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO — R$48,00
ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga Saléario
dos Cargos horéria base Requisitos Minimos Exigidos
cargos semanal mensal
101 Professor de Educacao Basica | - Fundamental 30 horas | R$1.547,00 | NSC” - Licenciatura Plena em Pedagogia
102 Professor de Educagéo Basica | — Educacéo Infantil | 25 horas | R$1.289,00 | NSC - Licenciatura Plena em Pedagogia
103 Professor de Educagéo Basica Il - Educacgéo 30 horas | R$1.691,00 [\lSC - Licenciatura Plena com habllltagao (—::spe_uflca ou em
Especial area correspondente nos termos da legislagéo vigente
104 Professor de Educacéo Basica Il — Artes 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
105 Professor de Educacgéo Basica Il — Ciéncias 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
106 Professor de Educagé&o Basica |l — Geografia 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
107 Professor de Educacé&o Basica Il — Historia 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
108 Professor de Educacéo Basica Il — Inglés 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
109 Professor de Educacgéo Basica Il — Matematica 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
110 Professor de Educacéo Basica Il — Portugués 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em area propria
111 Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica | 30 horas | R$1.691,00 | NSC - Licenciatura Plena em &rea propria
NSC - Curso de Licenciatura Plena em qualquer area das
112 Professor de Educagéo Basica Il — Expressao 25 horas | R$1.410,00 dISCIp|II:1§S d9 _Nucleo Cqmqm da_ grade cumpular do
Corporal Magistério Publico de Orlandia e diploma, certificado ou
declaracdo de instituigdo competente em area prépria
NSC - Curso de Licenciatura Plena em qualquer area das
= - s disciplinas do Nuicleo Comum da grade -curricular do
113 Professor Educacéo Ed. Basica Il — Musica 25 horas | R$1.410,00 Magistério Publico de Orlandia e diploma, certificado ou
declaracdo de instituico competente em area prépria

INSC — Nivel Superior Completo

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagédo nos cargos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;



2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual se inscreveu;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungéo/horario na Prefeitura Municipal de Orlandia;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagado e
2.1.11. n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 19 a 30 de
dezembro de 2011, iniciando-se as 10h do dia 19 de dezembro de 2011, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 30 de dezembro de 2011,
observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancéria, com vencimento para o dia 02 de dezembro de 2011.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia
02 de dezembro de 2011.

3.3. Néo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste
Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, & excegdo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isencéo serdo recebidos no periodo de 19 a 21 de
dezembro de 2011, conforme estabelecido no Capitulo IV deste edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme disposto no item 3.2.
deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da contratagédo,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato poderéa se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscri¢gdo, o periodo de realizagao das
provas estabelecidas no Capitulo VILI.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscri¢éo, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realiza¢do das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado
pelo Edital de Convocagédo para as provas, segundo sua opgdo de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢éo.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscriges, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta concorrendo no envelope, “PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA —
Edital 01/2011, Ref. SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL", no seguinte enderego: Av. Paulista, n° 2001, 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo
— Capital - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo postada ou entregue apés a data de encerramento das inscri¢des (30 de dezembro de 2011) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacéo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste Capitulo, serdo
considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este indicacdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagao para este fim e, ainda,
na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o coédigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagcdo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagdo, que constard a relagcdo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no enderego eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 10 de dezembro de 2011.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. A partir do dia 10 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos, (wWww.cetroconcursos.org.br),
se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 19h
(horéario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.13. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, poderéao realizar no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2011 seu pedido de isen¢do da taxa de inscricéo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isenc@o que ficara disponivel no endereco eletrénico da Cetro
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2011, preenché-lo corretamente e anexar os documentos solicitados conforme
estabelecido abaixo:

4.1.2.1. Indicag&o do nimero de identificagdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

4.1.2.2. Declaragao de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.1.1.2.

4.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isencbes
constante no item 4.1., via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) ou pessoalmente a Cetro Processo Seletivos Publicos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento, identificando no envelope “PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA — Solicitacdo de Isenc&o”, no
seguinte enderecgo: Avenida Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

4.1.3.1. Para fins de isencao, sera considerada a data de postagem da correspondéncia ou a data de entrega da solicitagdo.

4.2. Seré considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informages e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

C) postar ou entregar documentacéo constante do item 4.1.2 e subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Ndo sera concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengcao sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2.1. ou 4.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio ou entrega para a solicitacéo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isen¢éo.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscrigcao via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3.1. O envio ou entrega da documentagdo de isencéo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagao de isengdo de taxa de inscrigdo, complementacdo da documentagao, bem como reviséo e (ou)
recurso.

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no
endereco eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 27 de dezembro de 2011, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos
pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo.

4.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢éo, se deferido, firmara a formalizagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdao garantir a sua participacdo no Processo Seletivo,
acessando no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo
formulario para emisséo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢céo, conforme instrugées disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emisséo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos candidatos indeferidos estara disponivel
no periodo de 28 a 30 de dezembro de 2011.

4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, com vencimento para o dia 02 de janeiro de 2012,
conforme item 3.2.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 4.6. e
subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Seré eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo este constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.3.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.2. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo expressa, a inscri¢do podera ser confirmada para as demais vagas.
5.3.2.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o Cargo pretendido.
5.3.2.2. Nao cabera recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢ado, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscri¢@es, ou seja, de 19 a 30 de dezembro de 2011, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento
(AR) ou pessoalmente, sob pena de indeferimento da sua condigcdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&do Paulo — SP, CEP 01311- 300,
identificando “PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA — Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO” e/ou “PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA —
Edital 01/2011 — Solicitagdo DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA”, os documentos:

a) Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatoérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), a opgéo do Cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. Sao condic¢des especiais para realizacédo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacéo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além do envio da documentagéo indicada no item 5.7.,
devera encaminhar solicitacado, por escrito, até o término das inscricdes, 30 de dezembro de 2011, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.8.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e suas alineas, ndo tera a
condicao especial atendida ou néo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participagdo como portador de deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera considerada a data da postagem ou
entrega da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7, ou seja, no periodo de 19 a 30 de dezembro de 2011.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enguadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.10.1. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos com deficiéncia.

5.10.2. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Codigo N° de
dos Cargos Tipo de Prova Conteudo ltens
cargos
101 Professor de Educacéo Basica | - Fundamental
102 Professor de Educacéo Basica | — Educagéo Infantil
103 Professor de Educagéo Basica Il — Educacgédo Especial
104 Professor de Educacéo Basica Il — Artes
105 Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias
106 Professor de Educagéo Basica Il — Geografia Lingua Portuguesa 12
107 Professor de Educacéo Basica Il — Histéria Objetiva Conhecimentos Pedagégicos/Legislacdo 08
108 Professor de Educacéo Basica Il — Inglés Conhecimentos Especificos 20
109 Professor de Educacgéo Basica Il — Matematica
110 Professor de Educacgéo Basica Il — Portugués
111 Professor de Educacéo Basica Il — Educacgéo Fisica
112 Professor de Educacéo Basica Il — Expressdo Corporal
113 Professor de Educagéo Bésica Il — MUsica

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo e de Conhecimentos Especificos, constardo de questfes
objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.4. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Orlandia/SP na data prevista de 15 de janeiro de 2012, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva a ser publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituigdo, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio,.e pela Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em Orlandia/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas da cidade de Orlandia/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas
para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagédo publicado no
Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulério especifico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opgdo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de Atendimento ao
Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcéo, sob hipétese
alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento néo terao validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido & identificag&o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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7.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacgéo, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacéo do documento original de identidade e comprovante de inscrigdo.

7.5.1. A'inclusao de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na fase de julgamento das provas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, rel6gio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.6.3. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e
depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico, sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo.

7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela
leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de duracdo de 3 horas para a realizagdo da Prova Objetiva.

7.11.3. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.11., compreende o tempo total para a resolucdo das
referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na sala de provas.
7.12.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido para o fim da
prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva, que
serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 7.11.1, deste
Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagéo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo.

7.20. No dia da realizacéo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/ classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda gue remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um
caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apos determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

VIlIl- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliag&o e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest6es da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10.1. Sera admitido recurso guanto a divulgacéo dos gabaritos, ao resultado provisoério das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagéo dos gabaritos provisorios do Processo Seletivo;

10.2.2. Divulgagao do resultado provisoério das Provas Obijetivas.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢éo, cargo
e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, seré atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas em face
do disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacdo l6gica e consistente; e

10.9.4. com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo, observado o cddigo de inscricdo do
cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do final do Processo Seletivo sera publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio e divulgado na Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacédo da Classificagéo Final /Homologag&o.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

11.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispée o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.4.0Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.9. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagédo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Orlandia o
direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administrac@o Publica.

11.9.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

Xll— DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terdo sua convocacédo publicada no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em
substituigdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

12.1.2. A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Orlandia reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Orlandia assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.5. A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as
normas adotadas pela Prefeitura Municipal de Orlandia para avaliagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

12.2. Por ocasido da convocacdo gue antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig6es de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Orlandia
na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o enderego para contato atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Orlandia.

12.3. Além das disposi¢Bes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratacéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Orlandia, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico
Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Orlandia);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacéo.

12.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratacéo.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacéo, os seguintes documentos originais acompanhados de uma coépia legivel
gue comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condic¢des de inscri¢éo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:
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a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidéo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclus&o do curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo ou por outro 6érgdo com
delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo, certidéo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responséavel pela expedicéo do documento.

j) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentagado de certiddo de registro e quitagdo;
12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Orlandia podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.6. A convocagdo mencionada no subitem 12.2.1, deste Capitulo, ocorrera por publicagcdo no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituigdo, venha
a publicar os atos oficiais do Municipio e podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia, a ser informada por meio de telegrama.

12.6.1. A informacdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 12.2.1., deste Capitulo, tera CARATER MERAMENTE
INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacéo na Imprensa Oficial.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Orlandia através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.
Implicando na convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao e nao possuir 0s
requisitos exigidos no edital na data de convocagéo da apresentacdo da documentagéo.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a publicagdo da homologagédo dos resultados e, apés esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. Os candidatos serdo convocados para admisséo exclusivamente na Prefeitura Municipal de Orlandia.

XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo seréo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou
outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e as convocacdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados
na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serédo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classifica¢céo no Processo Seletivo.

13.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracéo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a opcao de Cargo
realizada, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualguer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Orlandia a homologac&o dos Resultados Finais do Processo Seletivo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em
substituigdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concurso, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, apo6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, situada a Praga
Coronel Orlando, 600, Centro, Orlandia - SP, CEP 14620-000, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
chamado, perder o prazo para a manifestagao de interesse na nomeacéao, caso nao seja localizado.

13.9. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Endereco néo atualizado;

13.9.2. Endereco de dificil acesso;

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.11. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

13.12. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

13.13.Sera considerada, para efeito de aplicagao e corre¢do das provas, a legislagao vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Orlandia e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

13.15. A Prefeitura Municipal de Orlandia ndo emitira declaragdo de aprovacao no Processo Seletivo e a prépria publicacdo no ‘Jornal O Mogiano’ ou
outro que, em substitui¢do, venha a publicar os atos oficiais do Municipio servird como documento habil para fins de comprovagao da aprovacéao.

13.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia, a participar de evento para
capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragéo.

13.17. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Processo Seletivo estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital — Cronograma do
Processo Seletivo.

Orlandia, 16 de dezembro de 2011.



ANEXO | - CONTEUDDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinacéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/ LEGISLACAO
Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n°® 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - EDUCACAQ INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializacéo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos
brinquedos. Normas de seguranga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem.
Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturacédo e aprendizagem. O lidico, a criatividade e a
arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas:
pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
estérias. Corpo: dinamicas/recreacéo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l- EDUCACAQ ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democréatica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao
escolar — aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arte e educacgdo: o papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer
artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Histéria da Arte: origem e importancia
no contexto social. Povos primitivos: a arte das cavernas. Egito: artes para os mortos. Arte grega: templos e esculturas. Arte gotica: arquitetura e pintura.
O renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na Europa e no Brasil. Neoclassicismo. O movimento romantico. Realismo e
impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo. A arte moderna no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume;
textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia; superposi¢cfes; simetria; reflexo; espaco. Histéria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa;
circo; épico. Histdria da dancga: formas e estilos. Fotografia: origem e evolugéo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo de ensino e aprendizagem. O papel
e a importancia da experimentacédo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos
biogeoquimicos: &gua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado: relacdes entre ecologia, economia e educagao
ambiental. RelagGes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos: usos tecnologicos e papel que
desempenham na nutricdo e salde humana. Transformagoes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano: importancia e fun¢des do esqueleto,
sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgaos do sentido: audigdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano: no¢ges sobre mecéanica (distancia,
velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia, 6tica e eletricidade.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos do pensamento geogréafico e sua histéria. As categorias de andlise atuais do pensamento geogréafico. Sociedade, industrializacéo
e regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializag&o do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje.
A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos e étnico-religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interagdo sociedade-
natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os
solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovacdes tecnologicas,
fluxos de capital e de informag8es. Populacdo e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagfes recentes. Representagdes cartograficas:
conceitos e linguagens.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




Ensino de Histéria: saber histérico escolar, selegdo e organizagdo de conteldos histéricos, metodologias do ensino de Histéria, trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia, histéria e
temporalidade. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América/Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotania, Palestina, Fenicia e Pérsia.Histéria do Brasil e a constru¢do de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil, histéria brasileira — da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval. Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizacdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formacédo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacéo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. A transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populacdes indigenas,
organizagdo social e cultura. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucéo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegages; o absolutismo monarquico. O Brasil col6nia: a sociedade colonial,
economia e escraviddo, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do
sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacéo politica. Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa; a era napolebnica e o
Congresso de Viena; a Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo
social; imperialismo europeu e norte-americano no século XIX; a 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra
mundial; a guerra fria; a nova ordem mundial, América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China. Economia, sociedade, urbanizagéo e
cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagao
e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da era Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos governos
militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicac¢do e dimensdes
comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza
sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de textos. Grammar: Articles; Nouns;
Adjectives; Verbs; Simple Present and Simple Past; Present Continuous; Present Perfect and Past Perfect; Present Perfect Continuous; Future Tense;
Modals Verbs; Passive Voice; Possessive Case; Relative Case; Comparatives and Superlatives; Imperative; Personal Pronouns; Possessive Pronouns;
Possessive Adjectives; Numbers; Genitive Case; Question Tags; Adverbs; Preposition; Prefixes and Suffixes.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operacdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacgdes de 1° e 2° graus, funces elementares, suas representacdes graficas e
aplicag6es lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e geométricas, polinémios, nimeros complexos,
matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica,
geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e interpretacéo de informacdes expressas em graficos e tabelas. Curriculo
de Matemética p6s-LDB: a Matematica e seu ensino. Os objetivos da Mateméatica no Ensino Fundamental. Selecéo e organizacdo dos contetdos para o
Ensino Fundamental. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacdes: expansdo, redugdo, deslocamento, substituigdo,
encaixe, passivacdo. Transformacado de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de construcdo de oragfes segundo diferentes perspectivas.
Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases; emprego de afixos com diferentes valores semanticos; emprego
dos processos de formacdo de nomes préprios e comuns; emprego de cognato em frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia e colocagao; emprego de certas formas e palavras: modos e aspectos verbais, pronome relativo, conjuncéo; formas de expressar o tratamento;
pontuacéo e ortografia. Descri¢do Linguistica: unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, numero,
tempo, modo, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenagdo, funcdes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte
literaria: a literatura medieval portuguesa; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil; o
primeiro modernista no Brasil; o segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo. Leitura: Compreensao Literal: Relages de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; rela¢cdes de causa e efeito; sequéncias temporal e espacial; rela¢cdes de comparagéo e
de contraste. Relagfes coesivas: referéncia; substituicao; elipse; repeticao. Indicios contextuais: defini¢cdo; recolocacéo; estruturas paralelas; conectivos;
repeticdo de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo seméantico. Compreensao Interpretativa:
prop6sito do autor; informacdes implicitas; distingdo entre fato e opiniéo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAQ FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos da Educagéo Fisica: aspectos sociofiloséficos e historicos. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica. Lazer, Recreagdo e
Educagao Fisica Escolar. Educacéo Fisica na Escola: compreensdo de concepgdes de ensino; didatica da Educagéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e
afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagédo do treinamento. Fisiologia do treinamento:
salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Os desportos: origem e evolugéo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos,
taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Educacao Fisica numa perspectiva histérico-cultural. Corporeidade e Educagdo. Danca: técnicas do
movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educagao Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos escolares. Ciclos de Ensino. Jogo
como produgdo cultural. Educacéo Fisica, Saude e Qualidade de Vida: conceito de aptidao fisica, exercicios e atividade fisica. Corpo, consciéncia e
mercado. Educacao Fisica adaptada.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - EXPRESSAO CORPORAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estrutura corporal. Linguagem gestual. Técnicas de persuasdo de linguagem corporal. Postura corporal: fio de prumo e gravidade. Postura cotidiana.
Corpo: relagao do corpo com o espago concreto e imaginario. Niveis de tonicidade. Percepgao e utilizagdo do espaco/ tempo. Estado do corpo no jogo
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(engajamento, prazer, concentracdo, ousadia, disponibilidade, imaginagéo, interacdo ao grupo, improvisacéo e teatraliza¢éo). Presenca vocal, corporal/
emocional e cénica. Corpo integral X corpo social. Cooperagéo X competi¢éo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmdnica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homénimas, graus modais e tonais.
Intervalos: classificagdo, inversdo, simples e compostos, melédicos e harmdénicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes
(unidades de tempo e de compasso), sinais de alteracdo. Sincope e contratempo, quiélteras por aumento e diminuicdo. Semitons cromaticos e
diatdnicos. Tons vizinhos, afastados e homdnimos. Modulagdo (notas comuns e diferenciais). Acordes de 3 e 4 sons: classificacéo e inversdes. Escala
cromatica maior e menor. Enarmonia. Escala geral: vozes. Transposi¢do. No¢des de harmonia e instrumentacéo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas provaveis

Eventos

16/12/11

Publicacéo do Edital de Abertura.

19 a 30/12/11

Periodo de Inscricéo, via Internet.

19 a 21/12/11

Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

27/12/11

Data prevista para divulgagao do resultado das andlises de solicitagéo de isengéo.

28 a 30/12/11

Periodo de Inscri¢do para os candidatos que tiveram o pedido de isen¢do Deferido ou Indeferido.

02/01/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
10/01/12 Data prevista para publicagdo do Edital de Convocacao para realizagcdo das Provas Objetivas
15/01/12 Aplicacédo das Provas Objetiva
16/01/12 Divulgagdo dos Gabaritos, no site da Cetro Concursos.
17 e 18/01/12 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
23/01/12 Divulgagao do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
24 e 25/02/12 Periodo recursal do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
30/01/12 Data prevista para divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas.

A partir 30/01/12

Data prevista para publica¢do do Resultado Final e Homologag¢édo no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha
a publicar os atos oficiais do Municipio e envio das respostas dos recursos para os candidatos.

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO




