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% PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL n2 001, de 07 de outubro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOMBUCA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com
o art. 37, inciso I, da Constitui¢cdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigGes e realizagdo de

Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar Candidatos para provimento de cargo Celetista da Prefeitura Municipal de

Mombuca, nas areas descritas no ANEXO 1, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste
Edital.

- INSTRUGCOES ESPECIAIS
|CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

1.1- Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados legalmente e sera regido por este Edital e
executado pela SELETRIX, cabendo a Prefeitura Municipal de Mombuca a fiscalizagdo, através da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico n® 001/2011.

1.2- O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de cargo celetista da Prefeitura Municipal de
Mombuca, na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos
vagos, habilitacdo exigida, carga hordaria e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1 - A inscri¢do do Candidato implicard no c¢
estabelecidas neste Edital e seus anexo.

hecimento prévio, a tacita e expressa aceitagdo das “presentes” instruges e normas

2.2 — CondigOes de inscricao

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que te
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituica

adquirido a igualdade de direitos e obrigagcGes civis e gozo dos direitos
eral - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completo
2.2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legisla al e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5- N3o ter sido demitido por justa causa por érgdo publico e municipal.
2.2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da
2.2.8- ndo registrar antecedentes criminais.

2.2.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste E¢

2. 3 - As inscriges serao efetuadas exclusivamente pela interne

, durante o periodo das
8 horas do dia 10 de outubro de 2011, até as 23 horas e 59 minu ‘

2.4. Apés o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem a
mais disponiveis no site.

ancario ndo estardo

2.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura Mu

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e
valores descriminados abaixo:

www.seletrix.com.br

Pagina 1



o

- P
% PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA

NiVEL VALORES EM R$
Fundamental RS 15,00
Médio / Técnico RS 15,00
Superior RS 15,00

2.6. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.
2.6.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.
2.7. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis nos enderegos eletrénicos www.seletrix.com.br e
www.mombuca.sp.gov.br.

|CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar |

3.1. A SELETRIX, apds o término das inscri¢des, divul relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes deferidas
no site da Seletrix: www.seletrix.com.br e www.mom .gov.br.

3.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera re
da Seletrix: www.seletrix.com.br e www.mombuca.sp.

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publica¢do no site

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolad razo do item 3.2. deste edital.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sel
prazo de recurso.

www.mombuca.sp.gov.br, 48 horas apds o término do

3.5. Ndo haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao indeferida sua inscrigdo.
3.6. Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que
a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da fich
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagao de Inscri¢do

4.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.seletrix.co
a Confirmagdo de sua inscri¢do, na qual estardo especificados o hordrio, Ia

bro de 2011, para imprimir

4.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo impresso via Internet, devi
locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de ide

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio do comprovante ¢

|CAPiTULO V — Da Inscri¢do para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 59
definido conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compa
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na forma da Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5.1.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar o cargo e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia.

5.1.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo nesta Sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.1.4. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria,
participardo da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato devera, no ato de
inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidades Especiais e enviar via SEDEX laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.3 ou 5.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

5.3. O candidato Portador de Necessidades ‘Egpeciais devera enviar até 1(um) dia apds o termino do periodo de inscri¢des, nos
horarios determinados neste edital, o laudo mé@ico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste edital e o
requerimento constante do Anexo Il devidamen \reench|do e assinado, com os dizeres CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOMBUCA — LAUDO MEDICO, para o Enderego: Rua\g’%lva Bueno, 1576 — Sala 03 — Bairro: Ipiranga — Sao Paulo — Cep: 04208-001

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, téra Vahdade somente para esta sele¢do e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida copia desse laudo. .' g
5.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais pod\'ér‘é re'di;lerer na forma do subitem 6.9 deste edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo da prova |nd|cando as condi¢es de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3. 298 de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.” 5.296, de2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na Selegao, terd
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurasa também na lista de classificacdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na sele¢do, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica desigﬁ]ada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo
como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdao determinativa sobre a qualificagdao, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatdria para contratagdo.

5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste edital ou o/ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungao fara com que ele seja eliminado da Selegdo.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
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5.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no subitem 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.14. N3do cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o
periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

5.16. O candidato que n3o for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.42 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas-a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

5.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no Anexo |, deste
Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegdo, para todos os efeitos.

5.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Das Disposigdes Gerais Sobre as Inscricdes |

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato de
e concordar com o termo de aceite deste Edital.

era conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

6.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo d crigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero adastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo no
da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo

6.5. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscri¢do se
direito de excluir da Sele¢do aquele que ndo preencher o formu

a responsabilidade do candidato, dispondo a Seletrix do
ompleta e correta.

6.6. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma co
deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

eferente a nome, endereco e telefone, bem como

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd de

6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de i

6.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimenta e necessidades especiais ou ndo,

para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo e p olde do Anexo lll, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimentc ara o local estabelecido no

subitem 4.3, no prazo maximo de 1(um) dia apds o final do periodo das in

6.9.1. O requerimento deve constar solicitagio detalhada da erencia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, ¢ agdo completa do

candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagac
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da cri

6.10.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lac
prova, acompanhada de uma fiscal.
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6.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.10.4. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscri¢des seja qual for o motivo alegado,
ndo terdo a condi¢do atendida.

6.12. A solicitagdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagao.

|CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.seletrix.com.br e www.mombuca.sp.gov.br e no Pago Municipal.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do meio de
divulgagdo acima citado.

|CAPI'TULO VIl — Das Provas

N
“\

8.1 - O Concurso Publico sera realizado da seé&mte forma, a saber:

NIVEL SUPERIOR (EXCLUSIVAMENTE PARAPX\B,S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA, PROFES"SQR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il - INFORMATICA, PROFESSOR DE EﬁUOACAO BASICA Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMA?ICA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
GEOGRAFIA.

12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSlFICATORIA

22 Fase — PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA | E

NIVEL SUPERIOR (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, DENTISTA 40H, ENFERMEIRO
PADRAO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO' 40H, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO 40H,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)

Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NIVEL TECNICO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM)
Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NiVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO. DE SAUDE, AGENTE DE TRANSITO,
AJUDANTE DE ALMOXARIFADO, ATENDENTE PUBLICO, AUXILIAR DE COMPRAS, AUXILIAR ODONTOLOGICO, ENCARREGADO
DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ESCRITURARIO, FISCAL, FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, INSPETOR DE ALUNOS,
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, SECRETARIO DE ESCOLA E TELEFONISTA)

Fase Unica— PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

NiVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA)
19 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
29 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA

NiVEL FUNDAMENTAL (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRO,
ELETRICISTA E PEDREIRO)
Fase Unica — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

8.3. Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.seletrix.com.br e
www.mombuca.sp.gov.br e no Pago Municipal.
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8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

|CAPITULO IX - Da Prova Objetiva |

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes de multipla escolha que versardo sobre o
Contelido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.1 Do Tipo:
A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos, exceto para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGCAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il — INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
MUSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1| — MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
GEOGRAFIA que valera 80 (oitenta) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para aprovagao na Prova Objetiva esta descrito
no quadro a seguir:

QUADRO 01 — NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il - INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MUSICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II —‘QENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA E PROFESSOR DE
E%',RCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA.

Disciplina N2 de Questoes PONTUACAO
Por Questdo Total Minimo para Aprovagio
Lingua Portuguesa 10 VI 2,0 20 -
Matemética 10 W 20 20 :
Conhecimentos Especificos 20 | 2,0 40
TOTAL 40 80 40 pontos

QUADRO 02 — NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, DENTISTA 40H, ENFERMEIRO PADRAO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, FARMACEUTICO 40H, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO 40H, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

Disciplina N2 de Questoes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovagdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 03 — NiVEL TECNICO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

A - PONTUAGAO
Disciplina N2 de Questoes
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100 50 pontos
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QUADRO 04 — NiVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE TRANSITO, AJUDANTE DE
ALMOXARIFADO, ATENDENTE PUBLICO, AUXILIAR DE COMPRAS, AUXILIAR ODONTOLOGICO, ENCARREGADO DO
SETOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE, ESCRITURARIO, FISCAL, FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, SECRETARIO DE ESCOLA E TELEFONISTA.

Disciplina N2 de QuestGes PONTUAGAO
Por Questdo Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 3,0 60 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 05 — NiVEL MEDIO: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, COZINHEIRO,
ELETRICISTA E PEDREIRO.

Disciplina N2 de QuestGes PONTUACAO
Por Questdo Total Minimo para Aprovagio
Lingua Portuguesa 20 3,0 60 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100 50 pontos

N\
,

iy
9.2. Cada questdo de multipla escolha constar‘é""‘g\e 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
B,

0
S [ - . Wi .
9.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de prdkg,§samento eletronico.

W,

|CAPI'TULO X — Da Prestagdo da Prova Objetiva

L
10.1. A prova Objetiva sera realizada na cidade de Mombuca, Estado de Sdo Paulo, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas,

conforme a necessidade e conveniéncia da administragao, sendo que a data da prova, locais e horarios serdo divulgados
. . A ; ..
oportunamente nos sites: www.seletrix.com.br e www.mombuea.sp.gov.br e no Pago Municipal.

10.2. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.3. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

10.4. O hordrio de inicio da Prova sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo estabelecido no
subitem 7.2 deste edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) protocolo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitag¢do (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

10.7. A protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.8. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

10.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
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10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A SELETRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.15. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.16. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

SELETRIX procederad a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 10.6 e do comprovante de pagamento original.

10.16.1. A inclusdo de que trata o itefia anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela SELETRIX, com o
intuito de verificar a pertinéncia da refetida inclusdo.

icdo de que trata o subitem 10.16., a mesma sera automaticamente cancelada
ate de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

10.16.2. Constatada a improcedéncia da i
sem direito a reclamacgdo, independente
decorrentes.

eja portando o comprovante de inscricdo no local de realizag¢do das
do de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
ento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
nome conste na relagdo oficial de inscritos na selegdo e

10.17. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, u
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova me
apresente o comprovante de inscrigdo.

e respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
o documento valido para a corregdo da prova
formidade com as instrugdes especificadas,

10.18. O candidato devera assinalar as respostas das questdes ob
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.19. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta p

10.20. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente o de inteira responsabilidade do

candidato.

10.21. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questde
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

resposta (mesmo que uma

10.22. Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam o de Candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se nece 0 por um fiscal da
Seletrix devidamente treinado.

10.23. Iniciadas as provas, o candidato somente poderad retirar-se da sala apd
10.24. O candidato poderd levar o seu caderno de prova apés decorridos os p

10.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e sa
em Ata de suas respectivas assinaturas.
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10.26. Sera, automaticamente, excluido da Seleg¢do o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

10.27. No dia de realizagdo da prova, n3do serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

|CAPI'TULO XI — Da Avaliagdo da Prova Objetiva

11.1. Sera considerado habilitado na prova N‘Qé;tiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da

prova, desde que nao zere em nenhuma discip
»,

11.2. N3o haverd, em hipdtese alguma, vista de proy

11.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva sel /exclundo da Selegao.
Y

N
WA N

CAPITULO XII — Da Prova de Titulos

TR

12.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidat‘:ﬁs que”i:oncorrerem aos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO ARﬂSTICA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA 1l - MUSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 'MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PORTUGUES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR'DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - GEOGRAFIA, e apenas serdo avaliados os titulos dos aprovados na,Prova Objetiva, e 0 seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuacao:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO'DE TiTULOS
ALINEA TITULOS VALOR VALOR
1 UNITARIO MAXIMO
A Diploma registrado ou certificado/declaragdo’ de conclusdo de 4,00 8,00
curso de doutorado, na drea especifica da educagao, acompanhado
do histdrico escolar.
B Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00 6,00
mestrado, na area especifica da educa¢do, acompanhado do
histdrico escolar.
C Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagao, 2,00 6,00
na drea especifica da educagdo, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado do histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

12.2 Os titulos deverdo ser enviados, exclusivamente via SEDEX, postades para o endereco: Rua Silva Bueno, 1576 - Sala 03 -

Ipiranga — CEP: 04208-001 com data a ser divulgada por meio de aviso.

12.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.

12.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
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12.5 A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

12.6 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
cada titulo sera computado uma Unica vez.;
os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou Declara-
¢Ges de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tra-
dutor juramentado;
“f.. devera ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo sera de-
volvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

aecoo

12.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 20,00 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

12.8. Estara habilitado para a Prova de Titulos o candidato que, tendo atingido os perfis minimos de aprovagdo nas disciplinas da
prova objetiva, tiver obtido nota bruta que esteja incluida em, pelo menos, um dos conjuntos seguintes:

a) conjunto das maiores notas (contadas as repetidas) dos candidatos, inscritos para as vagas destinadas a ampla disputa ou para
aquelas destinadas a portadores de deficiéncia, que se submeteram a mesma prova, até o limite de trés vezes o nimero total de
vagas (soma das destinadas a ampla disputa com as reservadas para portadores de deficiéncia) oferecidas para o cargo de opg¢do
do candidato;

repetidas) dos candidatos (somente aqueles inscritos para as vagas destinadas aos
a mesma prova até o limite de trés vezes o nimero total de vagas reservadas
o cargo de opgao do candidato.

b) conjunto das maiores notas (contadas
portadores de deficiéncia) que se submet
para portadores de deficiéncia e oferecidas p

12.9. Havendo candidatos empatados nos limites est idos no subitem 12.4, as provas de Titulos de todos eles serdo avaliados.

12.10. A SELETRIX sera a responsavel pelo recebimento acdo dos titulos.

CAPITULO XIIl — Da Prova Pratica

13.1 - De carater eliminatdrio, constara de demonstragdo p abilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas

fungdes.
13.2 - O dia e o local da Realizagdo das Provas Praticas serdo divu mente, por meio de avisos.

ista e Operador de Maquina em quantidade
pectivo cargo, dentre os habilitados com,

na prova escrita, ultrapassando tal
2acdo. Os demais Candidatos, mesmo

13.3. Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para o
correspondente a 03 (trés) vezes o somatorio do nimero de vagas d
no minimo, 50 pontos na prova escrita, obedecida a ordem decres
limite, apenas serd aproveitado os Candidatos empatados em U
habilitados na prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

13.4. A convocagdo, incluindo o programa para a segunda fase sera div Edital.

13.5. Os candidatos deverdo comparecer no local e no horario designac dtica com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia e deverdo estar munidos, obrigatoriamente:
a. comprovante de inscri¢do;
b. documento original de Identidade;
c. para os cargos de Motorista e Operador de Maquina é nece bilitagdo — CNH,
na categoria Exigida para o cargo dentro do prazo de validad

13.6. — N3o havera segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realiz
quando da convocagao.

13.7. - A nota obtida na Prova Pratica, terd carater habilitatério e sera avaliad
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13.8. - Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

13.9. - O candidato ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

|CAPITULO XIV - Da Classificagdo Final

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opg¢do de cargo.

14.2. A pontuacio final para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCACAO
ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INFORMATICA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - MUSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il = MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — PORTUGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA sera:
Pontuagdo Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:

TPO =Total de pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

14.3. A pontuagdo final para os demais cargos sera:
Pontuagdo Final= ((TPO))
Onde:

TPO= Total pontos da Prova Objetiva

14.4. Serdo elaboradas duas listas de cl
portadores de deficiéncia e uma especial, co

ificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.5. No caso de empate na classificagdo dos ca
ou superior a 60 (sessenta anos), completados at
seguintes critérios:

idatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
jltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os

a) Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especi
b) Maior pontuagdo na disciplina de didatica (se houver)
c) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

d) Maior idade

14.6. No caso de empate na classificagdo final dos candidatos
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados
sucessivamente, os seguintes critérios:

em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
dia de inscrigdo, o desempate se fard verificando-se

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessen
Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos (se hou

¢) Maior pontuagdo na disciplina de didatica (se houver)

d) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

e) Maior idade

0 com o disposto no pardagrafo Unico do art. 27 da

14.7. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site
do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

.br) e cabera recurso nos termos

14.8. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, ser
recursos.

Final, ndo cabendo mais

14.9. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site da Seletrix (www.s

14.10. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no

|CAPITULO XV - Dos Recursos

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
b) O resultado da Prova Objetiva.
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15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a data de
divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Concurso, em formulario padronizado de acordo com o
Anexo V deste Edital, enviados via SEDEX, dentro do prazo indicado no subitem 15.2, no seguinte endereco: Rua Silva Bueno, 1576,
sala 3, bairro Ipiranga, na cidade de Sdo Paulo, CEP 04208-001, a ser divulgado quando da publicacdo do resultado de cada evento
passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, do nome do
candidato, do numero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site
www.seletrix.com.br.

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site da Seletrix, a partir das 08h do primeiro dia util subsequente da
data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido neste edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

15.8. Também n3o sera aceito o recurso it
fundamentacdo ou bibliografia pertinente.

erposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 15.5. ou sem

15.9. A banca examinadora determinada pela
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

etrix constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera ef spensivo quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a decisdo.

15.11. Os pontos relativos a questdes da prova obje
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova c

multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo

15.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, qu
coletivamente.

interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer

15.13. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recu ou recurso de gabarito final definitivo.

,

15.14. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andament do Concurso Publico.

CAPITULO XVI — Da Contratagio

16.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Concursa lassificado sera convocado por Edital de

Convocagdo.
16.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Ca ao Departamento de Pessoal do
Municipio, em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo dg adas as seguintes condi¢des:
a. apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo

Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara ¢

' mentacdo exigida neste
b. n3o serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no \itratagdo no cargo,

mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado d
|CAPITULO XVII - Da Nomeagéo

17.1 - A nomeagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pela

17.2 - A nomeagdo do candidato aprovado em todas as fases do Conc
documentos indicados a seguir:

17.3 — Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no it
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17.4 — Comprovagdo das exigéncias contidas no Anexo | — requisito minimo de formagdo profissional.

17.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

17.6 — Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

17.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

17.8 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cdépia sem
autenticagdo);

17.9 - “Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacio);

17.10 - Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e copias sem
autenticagdo);

17.11 - Atestado de antecedentes criminais expedido nos Ultimos 6 (seis) meses;
17.12 - 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
17.13 - Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

17.14 - Carteira de Trabalho;

documentacdo exigida no ato da sua convocagdo, ou n3o comparecer a convocagio
vocagao, sera excluido do Concurso Publico.

17.15 - O candidato que ndo apresentar toda
no prazo estipulado no instrumento de

endereco e telefone de contato junto ao Servigo de Gestdo de Pessoal da
jodo de validade do Concurso Publico, ndo se responsabilizando a Prefeitura
ndo observancia deste item.

17.16 — O candidato obriga-se a manter atualizad
Prefeitura Municipal de Mombuca, durante
por eventuais prejuizos ao candidato decorren

17.17 — O candidato que recusar o provimento de vag cluido da lista final de classificagdo, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

17.18 — A qualquer tempo a nomeacdo do candidato podera caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por

processo administrativo ou demissdo por falta grave.

17.19 — Se houver alteragdo na nomenclatura de cargos da Pre
considerando as atividades para o cargo contido neste Ed

|, 0 aproveitamento do candidato aprovado dar-se-a
a classificagdo obtida.

to aprovado, e so serd efetivada segundo os
unicipal de Mombuca, em decorréncia de

17.20 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata n
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administra¢a
condi¢des técnicas de trabalho e/ou disponibilidade orcame

IA MEDICA, de carater eliminatdrio
isica e mental de acordo com a

17.21 - Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convoca
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA/SP,
especificidade do trabalho.

|CAPITULO XVIII - Das Disposigdes Finais |

18.1. As informagdes sobre a prova e resultado serdo public .seletrix.com.br e
www.mombuca.sp.gov.br e no Pago Municipal. E de responsabilidade do ¢

18.2. A Prefeitura Municipal de Mombuca e a Seletrix se eximem das des utros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases da Selegdo.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
fim, a homologagdo publicada no site da Seletrix.

www.seletrix.com.br
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18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.seletrix.com.br e www.mombuca.sp.gov.br e no Pago Municipal.

18.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que se expire o prazo de validade da
Selegdo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para contratagdo, caso nao seja
localizado.

18.8. A Prefeitura Municipal de Mombuca e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases da Selegdo.

18.9. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagcdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso e a Seletrix, no que se refere a realizagdo
desta Selegdo.

18.11. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais da Selegdo.

18.12. O Foro da Comarca de Mombuca é'0 competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

Prefeitura nicipal de Mombuca, 07 de outubro de 2011.

S ANTONIO POLETTI
ITO MUNICIPAL

www.seletrix.com.br
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Quadro de vagas, cargo, formagdo, carga horaria e vencimentos.

ANEXO |

Nivel Fundamental Completo / Médio / Superior Completo

Cargo

Vagas

CR

Formagdo

Carga
Horaria

Salério (RS)

Professor de Educagdo
Basica |

CR

Sim

Formagdo em curso superior de Pedagogia,
de Licenciatura Plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade
normal

hora/aula

7,88 h/a

Professor de Educagdo
Basica Il — Educagdo Fisica

CR

Sim

Formagdo em curso superior de graduagao,
de Licenciatura plena ou outra graduacgdo
correspondente a dareas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagdo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

hora/aula

8,66 h/a

Professor de Educagdo
Basica Il - Informatica

01

Formagdo em curso superior de graduagdo,
de licenciatura plena ou outra graduacgio
correspondente a dareas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementacgdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

hora/aula

8,66 h/a

Professor de Educagdo
Basica Il - Inglés

01

Sim

magdao em curso superior de graduacgao,
icenciatura plena ou outra graduacgio
ondente a areas de conhecimento
do curriculo, com

acdo pedagdgica, nos termos da

Professor de Educagdo
Basica Il - Musica

01

Sim

hora/aula

8,66 h/a

o superior de graduagdo,
a ou outra graduagdo
as de conhecimento
urriculo, com
, hos termos da

especificas
complement
legislagdo vige

Professor de Educagdo
Basica Il - Matematica

CR

Sim

hora/aula

8,66 h/a

Formagdao em
de licenciatura
correspondente
especificas d
complementagdo
legislagdo vigente.

Professor de Educagdo
Basica Il - Portugués

CR

Sim

Formagdo em curso
de licenciatura plen
correspondente a &
especificas do
complementagdo peda
legislagdo vigente.

Professor de Educagdo
Basica Il - Ciéncias

CR

Sim

Formagdo em curso su
de licenciatura plena
correspondente a drea
especificas do
complementag¢do pedagd
legislagdo vigente.

www.seletrix.com.br
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Formagdo em curso superior de graduagdo,
de licenciatura plena ou outra graduagdo

Professor de Educagdo CR Sim correslp.ondente a dreas del conhecimento hora/aula 8,66 h/a

Basica Il - Hist6ria especificas do curriculo, com g

complementagdo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

Formagdo em curso superior de graduagado,
de licenciatura plena ou outra graduacgdo

Professor de Educacdo R Sim correslp.ondente a areas del conhecimento hora/aula 8,66 h/a

Basica Il - Geografia especificas do curriculo, com 4

complementagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.
Nivel superior na area de assisténcia social,

Assistente Social 01 Sim conhecimentos em informdtica e nogdes da 30 h/s 1.634.61
legislagdo correlata e registro no érgdo de e
classe.

Atendente Publico 01 Sim Ensino Médio Completo. 40 h/s 1.280,76

Dentista CR Sim Nivel superior em odontologia e registro no 20 h/s 1.280.76
6rgdo de classe. o

N\

Dentista 40h 01 Nivel superior em odontologia e registro no 40 h/s 3.746.56
6rgdo de classe. e

Enfermeiro Padrio 01 Sim el superior em Enfermagem e registro no 40 h/s 2.190.53

de classe. B

Engenheiro Agrénomo 01 Sim rior em Engenharia Agronémica e 40 h/s 1.634.61

gdo de classe. !

Farmacéutico 01 Sim Farmdcia e registro no | 40 /s 1.716,34
6rgdo de !

Fisioterapeuta 02 Sim Nivel super apia e registro no 40 h/s 1.280 76
6rgdo de cla !

Fonoaudiélogo 01 Sim Nivel superior e registro 40 h/s 1.280 76
no 6rg3o de cla !

Médico 01 Sim Nivel superior e 20 h/s 1.556.77
6rg3o de classe. !

Médico 40h CR sim | Nivel superior em 4.337,11
6rg3o de classe. !

Médico Veterinario 01 Sim Nivel superior em
registro no drgdo de ¢

Nutricionista 01 Sim Nivel superior em Nu
orgdo de classe.

Psicologo 01 Sim Nivel superior em Psic

g orgdo de classe.

Técnico de Enfermagem CR Sim Nivel técnico na drea

registro no orgdo de class

www.seletrix.com.br
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?gggze Comunitdrio de 02 Sim Ensino Médio 40 h/s 825,59
Ensino Médio, conhecimento em
- 01 Sim informatica, conhecimento do CTB (Cddigo 40 h/s
Agente de Transito de Transito Brasileiro) e CNH (Carteira 748,84
Nacional de Habilitagdo).
Ajudante de 01 Sim Ensino Médio e conhecimento em 40 h/s 748.84
Almoxarifado informatica. !
: ) Ensino Médio, conhecimento em
Aucxiliar de Compras 01 Sim informética e nogdes da Lei Federal n.2 40 h/s 866,87
' 8666/93 (Lei de Licita¢des).
Auxiliar Odontolégico 01 Sim Ensino Médio 40 h/s 825,59
Encarregado do Setor CR Sim Ensino Médio e conhecimento em 40 h/s 1.344.80
Administrativo da Saude informatica. "
Escriturério 04 Sim Ensino Médio e conhecimento em 40 h/s 748.84
informatica. !
Fiscal CR Ensino Médio 40h/s 1.634,61
Fiscal de Posturas CR Sim sino Médio e CNH (Carteira Nacional de 40 h/s 1.053.69
Municipais jlitagdo) para veiculos e motos. I
Inspetor de Alunos 04 Sim 40 h/s 786,28
Monitor de 04 Sim | Ensino 40 h/s 748,84
Desenvolvimento Infantil !
Secretario de Escola 01 Sim !Ensmo " em 40 h/s 1.412,04
informatica.
Telefonista CR Sim Ensino Médio 30 h/s 866,87
gji:::‘sr:)t: de Servicos CR Sim Ensino Fundamen 44 h/s 748,84
Cozinheira 02 Sim Ensino Fundamenta 748,84
Eletricista 01 Sim | Ensino Fundamenta 866,87
experiéncia de 02 (doi ’
) Ensino Fundamental
Motorista 03 Sim Nacional de Habilita¢a
habilitado para conduzi
) Ensino Fundamental, C
Operador de Maquina 01 Sim de Habilitagdo) e experi
de 02 (dois) anos na are
CR Sim Ensino Fundamental
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.r° ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital n.° do
Concurso para o quadro de pessoal da , vem requerer vaga

especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasio, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacde das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipe,de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de

ECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
ADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerad
passiveis de correcao simples, tais como

o deficiéncia os disturbios de acuidade visual
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candi
relacdo ao enquadramento de sua situaca
dezembro de 2004, publicado no Diario O
especialmente no que concerne ao conteudo
dos direitos requeridos em caso de nao-ho
realizacao da pericia médica.

clara sua expressa concordancia em
os do Decreto n.° 5.296, de 2 de
ido de 3 de dezembro de 2004,
ste edital, sujeitando-se a perda
sua situacao, por ocasiao da

Local e data

www.seletrix.com.br
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF nr°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo

, regido pelo Edital n.° do Concurso para o quadro

de pessoal da , vem solicitar tratamento especial para realizacao

das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacéo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audi¢do)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() da folha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) a concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situagéo de tr itando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homolo por ocasido da
realizacdo em carater especial.

Local e data

www.seletrix.com.br
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Andlise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Divisdo silabica. Nogdes Gerais basicas sobre plural, sinbnimos, numerais,
sinais de pontuagdo, anténimos, adjetivos.

MATEMATICA
Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovag¢do tecnoldgica,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educa¢do, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.
Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos,
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Ton
das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,

ade. Divisdo Silabica. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras. Significagdo
onome, Verbo e Advérbio. Acentuagdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: Problemas com Adigdo, Multip
comprimento e medidas de tempo.

do, Subtragdo e Divisdo. Sistema métrico decimal. Medidas de massa, medidas de

CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica,
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

senvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnoldgica,
salde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.
es funcionais de computadores (hardware e software), periféricos,

NIVEL MEDIO / TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
formacgdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo.

ses de palavras e suas flexdes. Processo de
ncia nominal e verbal. Regéncia nominal e

MATEMATICA
Equagdes do 12 e 22 graus; Sistemas de equagdes do 12 e 22 graus; Numeros
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, ta
Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Ges e proporgdes; Regra de trés
imeros Reais e Conjunto de

CONHECIMENTOS GERAIS
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segun
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, socieda
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinc

Industrial; Tépicos
es internacionais,

ESPECIFICA

TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissiona
dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames cg
9. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevenca
do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfe
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas terapé
diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. A

www.seletrix.com.br
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politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmi3o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24.
Acdes basicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagédo
grafica. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordédncia e regéncia).
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Numeros naturais e sistema de numeragdo decimal. OperagSes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Calculo
mental, aproximagdes e estimativas, cdlculo escrito. NUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais e racionais. Calculo com nimeros
racionais. Espago e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informagdo.

ESPECIFICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Metodologia da Linguagem: A constituicdo. do leitor autor. O processo de aquisicdo da leitura e da escrita e suas diferentes concepgdes.
Alfabetizagdo e Letramento. As fungGes sociaiS\ga linguagem. Os diferentes tipos de linguagem do processo de interlocugdo (verbal-oral e escrita
e ndo-verbal). As variagGes lingliisticas: modalidades escrita e falada. A diversidade textual. A estruturagdo gramatical: o conteudo semantico de
aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa. Aynova convencio ortografica. A palavra: classe, estrutura e processos de formac3o. A frase e

Geografia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educagao Fl."ﬁca A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Fungdo

Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educag 0 Fisica e Crlathldade Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Pesquisa em Educagdo Fisica. \\ 5

\ \

Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transform go ou Reprodugao? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INFORMATICA N
Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: orgamzagao e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores, carregaddres compiladores e interpretadores; sistemas de numerag3o e represen-
tagdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de meméria priméria e secundaria;
sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de
banco de dados; linguagem de definigdo e manipulagdo de dados; SQL; coﬁtrole de protecao, seguranca e integridade; banco de dados relacional,
orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunica¢des de
dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicagdo;
redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de
navegacdo e exibicdo de pdginas. Técnicas de Programagdo: Linguagem de Programacao Delphi: abstracdo.e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repetfgéo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientagdo a Obje-
tos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, corre¢do e testes de programas; programagao estruturada e programacgo orientada a obje-
tos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungdo, disjun¢do e negacdo; enunciados
condicionais. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do
pacote Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative; negative and inter-
rogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and inter-
rogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice;
Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacao textual.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - MUSICA

1. Nogdes sobre a historia da arte; 2. Nogdes sobre diferentes Artes como expressdo; 3. Nogoes sobre arte brasileira; 4. Folclore nacional; 5. Atua-
lidades artisticas. 6. Musica vocal — século XVI e XVII; 7. A épera; 8. A linguagem palifénica; 9. Sistema tonal e modal; 10. A politonalidade; 11.
Musica concreta e eletronica; 12. A musica popular brasileira; 13. A voz humana e sua classificagdo; 14. O coral; as formas vocais e 0s conjuntos
vocais; 15. A regéncia; 16. O diapasdo; a afinagdo; 17. Histdria da mdusica brasileira; 18. Teoria musical — De notas a harmonia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Ndmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade de fungbes; determinagdo do do-
minio de uma fung¢do; fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungdo inversa; composigdo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma fungdo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. E-
quacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tan-
gente. Seqliéncias: seqliéncias de Fibonacci, seqiiéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas linea-
res; analise combinatéria; binbmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de fre-
gUéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporg¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capi-
talizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Varidvel. No¢Ges de Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educagdo Matemadtica:
formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

PORTUGUES: Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou a idéia
global ou tépico de pardgrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fung¢do da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacbes de
intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagbes |dgico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacdo, finalidade, oposi¢do, condigdo, explicagdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragbes); Coesdo e
coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua escrita; ImplicagGes sécio-histéricas
dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria).
ANALISE LINGUISTICA. Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacdo grafica,
pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

1. Citologia: A 4gua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visdo geral da célula / Membrana plasmatica / Citosol, centrio-
los e ribossomos / Sistema de endomembranas 7'.Mitoc6ndrias/ Fotossintese / Nucleo / Acidos nucléicos / Divisdo celular. 2. Histologia: Tecidos
epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, m scular e nervoso. 3. Classificagdo dos seres vivos. 4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unice-
lulares e fungos. 5. Reino vegetal. 6. Reino animal. .natomia e fisiologia comparada dos animais. 8. Genética. 9. Evolugdo. 10. Ecologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhegimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica; periodizagdo e tempo;
o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade e ,. toria. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: econo U‘ a,*%oaedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antigui-
dade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia soaede”ercultura Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cri ada"s,-a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e
XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia Idade zModerna o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os gran-
des estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o hugmanlsmo a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era na'poleonlca €0 congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socia-
lismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as |ndebendenC|as na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revoldgao russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capi-
talista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; Amem/g:a Latina e as\lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e
conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, econoni@f e sociedade'no_ Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real
no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo européia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do govef‘mo \/argas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemo-
cratizagdo; a questdo agrdria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA )

Introdugdo: Tratamento didético para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em geografia. Car-
tografia: meios de orientagdo; fusos hordrios; linhas imagindrias; mapas; escalas; graficos; escala cartogréfica e escala geografica. Climatologia:
tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica; relevo; solos.
Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagdo: tipos de vegetacao; paisagens naturais. Geopolitica e Econdmica: o espa-
¢o como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pos-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a
globalizagdo; o comércio internacional; o Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agro-
pecudria; o comércio; a industria; os servigos; as relagdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragdo humana; a revolugdo técnico-
cientifica. Geografia da populagdo: a populagdo e as formas de ocupagdo do espago; 0s contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e metropoliza-
¢do. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastagao historica; politica ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na atualidade: os desafios que se colocam a profissdo. 2. O Servico Social e suas demandas investigativas: pesquisas
quantitativa e qualitativa. 3. Os procedimentos tedérico-metodoldgicos em Servigo Social. 4. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislagdo profissional. 5. As politicas sociais em seus significados e fungdes. 6. Avaliagdo de politicas sociais. 7. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satde. 8. A Assisténcia Social: um direito constitucional. 9. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 10. Assisténcia Social: a descentralizagdo e a participagdo popular.11. Estatuto do Idoso. 12. A
pratica de Servigo Social no dmbito da Saude Publica. 13. Os sistemas de servigos de Satide. 14. A saude e o ambiente.
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DENTISTA

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentdria e das doencas
periodontais. Métodos de prevenc¢do da carie dentdria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevengdo e
aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Doengas infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de Satde Publica e conhecimento do SUS.

DENTISTA 40H

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da cdrie dentéria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas
periodontais. Métodos de prevengdo da carie dentdria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevengdo e
aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Doengas infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica e conhecimento do SUS.

ENFERMEIRO PADRAO

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢Ges da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-
Americana de Diagnédstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de IntervencGes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri—oratéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel
do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos

Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por que ' a'duras 15. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de
Enfermagem na fung¢do imunoldgica. Avancos da imunologia:" ngenbarla genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicagGes tq{rapehtlcas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com
intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, necolcglcas proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-
operatdria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drene)s e baldngo hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado a%\cllente

\
ENGENHEIRO AGRONOMO \ _
Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservacdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica :
Planejamento, Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Geneético,e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia,
Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia
Rural : Irrigagdo e Drenagem. )
FARMACEUTICO |
1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Principios basicos de farmacocinética ‘e farmacodindmica. 3.%ias de administragio de medicamentos. 4.
Caracterizagdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos grupos terapéutifgos: antiinflamatorios, diuréticos, antimicrobianos, hipoglicemiantes,
anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnético-sedativos, analgésicos opioides, anti-retrovirais e.antineoplasicos. 5. FArmacos que atuam
no sistema: cardiovascular e respiratério. 6.Aspectos biofarmacéuticos| e tecnologicos, caracterizacio e desenvolvimento de formas
farmacéuticas: sélidas, semi-sélidas, liquidas, parenterais, transdérmicas e ‘aerosdis. 7.Farmacia Hospitalar: conceito, fungdes, area fisica e
setores. 8. Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagdo, distribui¢cdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar.
9. Selegdo de medicamentos. 10. Rename. Compras na administragdo publica. 11. Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral,
citostdticos, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensagdo e distribuicio de medicamentos e
material médico-hospitalar. 12. Farmacovigildncia. Farmacia Clinica. 13. Acompanhamento farmacoterapéutico. 14. Comissdes Hospitalares:
Comissdo de Farmdacia e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissao de Suporte Nutricional. 15. Centro de Informagdes de
Medicamentos. 16. Erros de medicagdo. 17. Residuos hospitalares. 18. Métodos volumétricos, espectrofotométricos e cromatograficos aplicados
na andlise qualitativa e quantitativa de matérias-primas e formas farmacéuticas. 19. Ensaios microbiolégicos aplicados na avaliagdo de matérias-
primas e formas farmacéuticas. 20. Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas solidas, semi-solidas e liquidas. 21. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes. Indicadores de satde. 22. Programa de medicamentos de dispensagdo excepcional e de atencio basica.
23. Politica Nacional de Medicamentos. 24. Biosseguranga.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de
marcha. 10. Disfungdo pulmonar cronica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de
feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de
Orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefélico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22.
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Queimaduras. 23. Lesdo medular traumdtica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagnéstico por imagem. 33. Endoscopia
das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37.
Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
préticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bésicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e deglutigdo; 3.
Implicagdes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e
apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e
trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo — voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e
orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via éssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO

Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instdvel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal.

MEDICO 40H
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instdvel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal.

MEDICO VETERINARIO
Classificagdo e Identificagdo dos microorgani
para exame histopatoldgicos, microbioldgicos
Interagdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte d
Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica;
Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Tra
Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exig

os; Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material

e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente;

fecg¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas:

oengas Viroticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqliina; Doengas Parasitarias:

nicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo;
ias legais.

NUTRICIONISTA
1. Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica;
cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; HACCP; pessoal: hi
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético pa
referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4. Dietot
metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caré
Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e p
06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08,
profissional.

3o, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeigbes e
eguranga. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos,
, idoso. 3. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrdes de
enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietotera pia nos disturbios
icionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7.
Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de
teragdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplina
intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital G
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintoma
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do dia
testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individ
individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Satide Mental.

ude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
onceito de normal e patoldgico; contribuicGes da
e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
tervengdes individuais e grupais; critérios de
Abordagem psicanalitica do tratamento
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA - SP

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

L ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n®
, solicito em relagéo a Prova Objetiva correspondente ao cargo , de
minha opcéo, o seguinte:

( ) Revisdo daresposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es) assinalada(s)

abaixo: \

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fun o formulario de recurso, em anexo.

Local e data
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA - SP

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

a. Cargo de opcéao do Candidato (a):
b. Numero de Inscricdo do Candidato (a):
~_C. Modalidade do Recurso: Revis&o de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

N
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA - SP

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGCAO
(Use uma folha para cada questéo)

e Cargo de opcao do (a) Candidato (a):
o Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):
“e_Modalidade do Recurso: Anulacio de Questao

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

N
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ANEXO VI

As Provas serao aplicadas no dia 04/12/2011 no turno A SER DEFINIDO, atendendo o

Quadro previsto abaixo:

PROVA PROVA
CARGOS / HORARIO CARGOS / HORARIO
08h00 AS 11h00 14h00 AS 17h00
Professor de Educagdo Basica | Assistente Social
Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Fisica Atendente Publico
Professor de Educacdo Basica Il - Informética Dentista
Professor de Educagdo Basica Il - Inglés Dentista 40h
Professor de Educagdo Basica Il - Musica Enfermeiro Padrdo
Professor de Educagdo Bésié\ll - Matematica Engenheiro Agrénomo
Professor de Educagdo Basica Il Portugués Farmacéutico
Professor de Educacdo Basica Il = €Cié Fisioterapeuta
Professor de Educagdo Basica Il - H Fonoaudidlogo
Professor de Educagdo Basica Il - Geo Médico
Ajudante de Servigos Diversos Médico 40h

Podera a comissao, conforme a necessidade e conv
e os horérios de aplicacéo das provas.

www.seletrix.com.br

Cozinheira Médico Veterindrio
Eletricista Nutricionista
Motorista Psicélogo
Operador de Maquina Técnico de Enfermagem
Pedreiro Comunitario de Saude
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10.
11.

12,

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.

ANEXO Vi

DAS PROVAS PRATICAS

Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Mombuca-SP, em local e hordrio a serem comunicados através Edital
de Convocagdo para a realizagdo das provas praticas, no site da Seletrix: www.seletrix.com.br, no site da Prefeitura Muni-
cipal: www.mombuca.sp.gov.br.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes acima.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo das provas préticas serdo convocados todos os candidatos aprovados, nas provas objetivas de acordo com
os respectivos cargos, até o limite de dez vezes o nimero de vagas ofertadas.

As provas praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas praticas, seja qual for o motivo alegado.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original, exceto para os empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA que de-
vera apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo, em validade, de acordo com a categoria exigida.

O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do concurso.

A atribuigdo de pontos/notas ao servigo/teste ndo implicard em mudanga na classificagdo final, sendo utilizada apenas para
obtencao do resultado apto ou inapto.
A pontuagdo e o tempo de execugdo

cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade.
APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca afe-
rir a capacidade de adequagdo funcional'@lsituacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
Os candidatos aos cargos de OPERADOR %‘MAQUINAS E MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo em via |g|:nal sem restri¢des na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de va-
lidade. \'

A duracgdo da prova pratica para os cargos de bPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA sera de no maximo 30 (trinta) mi-
nutos. {

O candidato realizara a prova pratica nos velculos ﬁlmllares a atribuigdo do cargo concorrido.

A Prova Pratica consistira em dire¢do e operagao vglcular aiserem realizadas individualmente pelo candidato, com a avalia-
¢do através de planilhas personalizadas, tomando-sé,-.por baseias atribuigdes dos cargos.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, ho minimo, 50 (cinquenta) pontos.

Especificagdo dos testes a serem verificados na prova pratica para 0,cargo de MOTORISTA:

o

FALTAS ELIMINATORIAS — 100 pontos cada
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e ou sinal de parada obrigatdria
Avangar sobre o meio fio "

Transitar em contramao de dire¢do

N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame

Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer
Exceder a velocidade regulamentada para a via

FALTAS GRAVES - 10 pontos cada

e  Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autorldade de transito

Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao

N3do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo
Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o/percurso da prova ou parte dele
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente

N3o usar devidamente o cinto de seguranga

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento

Estacionar em desacordo com a regulamentagdo

N3o localizar instrumentos de comando do veiculo

Dirigir com uma sé mdo na diregdo, exceto para uso de comandos

Descontrolar no plano, no aclive ou no declive

FALTAS MEDIAS — 5 pontos cada
e  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre

www.seletrix.com.br
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Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova

Fazer conversdo incorretamente

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias

e  Usar pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens

e  Transitar com a engrenagem da tragdo do veiculo em ponto neutro

e Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso

e Jogar qualquer detrito na via publica pelas janelas ou portas do veiculo

e  Utilizar incorretamente os freios

FALTAS LEVES - 2,5 pontos cada

e Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

21. PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

a) Na Prova Prética serd exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagdio), conforme a categoria exigida no edital do Concurso
Publico. )

b) A prova prética constituir-se-4 na éxecugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente ela-
boradas por Examinador, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a eXecucdo da prova de Operador de Maquinas.

C) Na prova prética, o candidato serd avaliade conforme itens abaixo, levando em conta a maquina a ser operada pelo candi-
dato:

d) Para o cargo de Operador de Maquinas.

l. Antes de iniciar cada um dos testes prat
pratico operacional do candidato, relativa
to insuficiente e/ou inseguranca, oferecend
o referido teste pratico e sera considerado de

1. Do método de avaliagdo, o candidato devera
candidato se inscreveu — e a avaliagdo sera feit
das normas técnicas e legais, levando-se em con

examinador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio
a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre conhecimen-
er tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar
ado e eliminado do Concurso Publico.

atividades inerentes ao cargo dentro da opgdo para o qual o
mpenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
0 e aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

- Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)
- Habilidades ao operar o veiculo

- Aproveitamento da Maquina

- Produtividade

- Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos —em um total ,0s critérios.

I, O candidato deve operar a maquina de forma adequada, |
demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
¢Oes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adeq
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de

ntra, sem cometer erros ou
0, atendendo as orienta-
dos. Ao final do teste o

€) A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas co
Escavadeiras.

f) A Prova Prética consistira em percorrer uma rota pré-estabelecida
Ill do item d.

1a. como Retro-

neas |, Il e

g) Para definir a pontuag&o o avaliador tomara como referéncia o te
dos, o aproveitamento do equipamento, as habilidades do Operac
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h)

mento. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste e ndo conclua satisfatoriamente
referida prova, serd considerado inapto.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados, conforme alinea Il do item d, dos quais valerdo 20 (vinte)
pontos por quesito a ser avaliado pelo perito avaliador até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

Os candidatos serdo avaliados no exame de dire¢do/operagdo veicular/maquina em fun¢do da pontuagdo negativa por fal-
tas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagdo terd a es-
cala negativa, obedecendo-se a seguinte pontuagdo:

- uma falta eliminatdria — reprovagao

- uma falta grave - 20 (vinte) pontos negativos

- uma falta média - 10 (dez) pontos negativos

- umafaltaleve - 5 (cinco) pontos negativos

)
k)

m)

O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa das faltas cometidas.

Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que os
candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condi¢des, observando-
se 0 tempo maximo permitido.

Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, po-
derd se determinada imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem
risco de danifica-lo.

O candidato sera considerado APTO na Prova Prética se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos nos itens de avaliagdo
acima previstos. A

www.seletrix.com.br

Pégina3 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA

ANEXO Vi

Descricao dos Cargos

Professor de Educacdo Basica I:

Docéncia na Educagdo Infantil — Creche/ com criangas de 03 meses a 03 anos de idade: planeja e executa atividades sdcio-
educativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagdgicas para criangas em grupos de diferentes faixas etarias
(bergario e maternal); Docéncia na Educagdo Infantil Pré-Escola/ com criancas de 04 e 05 anos de idade: planeja, executa,
acompanha e avalia as a¢Ges de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
de 04 e 05 anos; Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental — Modalidade Regular e Supléncia: planeja, executa,
acompanha e avalia as a¢Ges de cardter didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental,
levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens e adultos quando na modalidade de supléncia.

Professor de Educacdo Basica Il — Educacao Fisica:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetdos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acOes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagédo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacgdo fisica, educacdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (defi?ﬁ’ii?cia mental, auditiva, visual e fisica).

h
Professor de Educacdo Basica Il — Informatica: )
Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamentah conteudos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acOes de carater didatico-pedagodgicas e outras rehc%pnadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, re&eatlvas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adoIengnéta) e no 19 ciclo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolwdas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacgdo fisica, educagdo ambnenta' e/ou _exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,

atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, éudltlva, visual e fisica).

bY
Professor de Educacdo Basica Il — Inglés:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e conteudos espeuflcos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acBes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e E;ulturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educagdo fisica, educagdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, auditiva, visual e fisica).

Professor de Educacao Basica Il — Musica:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetidos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acdes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as 'séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento. psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educagdo fisica, educagdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, auditiva, visual e fisica).

Professor de Educacdo Basica Il — Matemadtica:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetidos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acBes de carater didatico-pedagodgicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagao Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educagdo fisica, educagdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, auditiva, visual e fisica).
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Professor de Educacdo Basica Il — Portugués:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetidos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acOes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacgdo fisica, educacdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, auditiva, visual e fisica).

Professor de Educacgdo Basica Il — Ciéncias:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetdos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acoes de carater didatico-pedagogicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacdo fisica, educacdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, auditiva, visual e fisica).

Professor de Educacgdo Basica Il — Histdria:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e contetidos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acOes de carater didatico-pedagogicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas\a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacdo fisica, educagdo ambiental e/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deﬁc;gu'aa mental, auditiva, visual e fisica).

N

Professor de Educacdo Basica Il — Geografia: %t(?«;

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental ’bgq’qnteudos especificos do 12 ciclo: planeja, executa, acompanha e avalia as
acBes de carater didatico-pedagdgicas e outras relagiohadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se através de atividades educacionais, rec?’eatlvas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga
na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéngia); e no 12 ciclo do Ensino Fundamental e Educag3o Infantil quando as
areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvalwdas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino, tais
como: inglés, artes, educacgdo fisica, educagdo ambiental’ b/ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes,
atendimento as necessidades especiais (deficiéncia mental, aydltlva, Visual e fisica).

A\
\

Assistente Social:

Elaborar projetos da area social; fazer visitas domiciliares, proceder cadastramento de familias; providenciar agendamento de
consultas com especialistas e outros; acompanhamento sodi\;l dos usuarios; promover campanhas; manter em ordem a
escrituracdo de fichas, prontudrios e cadastros; elaborar relatérios sociais 'mensal das atividades desenvolvidas; triagem,
entrevistas com os usuarios; dar atendimento individualizado e grupal; fazer pesquisas para levantamento de indicadores sociais;
promover seminarios, cursos para prevengao e saude; participacao em reunioes; divulgacdo de programas e projetos sociais;
encaminhamento para beneficios de prestagdo continuada; executar outras atividades correlatas.

Atendente Publico:
Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagGes, encaminha-lo as
pessoas e/ou setores procurados; receber recados e/ou correspondéncias; executar outras tarefasiinerentes a area de atuagdo.

Dentista:

Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do Sistema de Saude Publica
Municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica e realizando pericia odontoldgico-administrativa;
executar outras atividades correlatas.

Dentista 40H:

Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do Sistema de Saude Publica
Municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica e realizando pericia odontoldgico-administrativa;
executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro Padrao:

Coordenar as atividades de enfermagem; aplicar inje¢Ges; ministrar remédios sob prescricao médica; coleta de exames e
tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em
casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposi¢cao e validade dos medicamentos; desenvolver
outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior hierarquico.
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Engenheiro Agrénomo:

Dar assisténcia técnica aos produtores rurais; atualizagdo de cadastro de propriedades rurais; venda de sementes da CATI;
elaboragdo de projetos destinados ao DPRN (Departamento de Prote¢do de recursos Naturais) - Piracicaba; elaboragdo de projeto
destinado ao DAEE (Departamento de Agua e Energia Elétrica) — Campinas; laudo para corte de arvores; responsavel pela Patrulha
Agricola no controle dos servicos executados (trator, arado, grade, plantadeira); responsavel pelas campanhas de vacinagOes da
febre aftosa e outras promovidas pela Casa da Agricultura e apoio na campanha de vacinagdo anti-rabica, na falta do Médico
Veterinario; elaboragdo de cursos profissionalizantes destinados a area rural; elaboragdo de projetos para financiamentos agricolas:
PRONAF e FEAP; Assistente Executivo do Conselho de Desenvolvimento Rural de Mombuca; atualizagGes trimestrais de dados
referentes a zona rural para o Instituto de Economia Agricola de Sdo Paulo; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico:

Executar. diversas tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias; executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta:
Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de
reeducagdo, para obter o maximo de recuperagdo; executar outras atividades inerentes a area de atuagdo.

Fonoaudidlogo:

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando teorias
préprias de avaliacdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo, impostacdo da voz e outros, visando possibilitar
o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;‘%g(e\icutar outras atividades inerentes a area de atuagdo.

Médico:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica ﬂ&»\paaentes que utilizam o Sistema de Saude Publica Municipal e InstituicGes
Educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo icamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o b wr/ﬁzle\star do paciente; executar outras atividades correlatas.
Ry
3

Médico 40H:
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pauelntes,.que utilizam o Sistema de Saude Publica Municipal e Instituicdes
Educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo med|can’\entos \e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do pauente executar outras atividades correlatas.

\
Médico Veterinario: \
Prestar atendimento aos animais; analisar exames Iaborato"riais emitindo diagnostico, efetuando procedimentos cirdrgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios; efetuar a; flscallzagao sanitdria; elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos anlmals executaroutras atividades correlatas.
Nutricionista: \
Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da satide e da educacéo; supervisionar o armazenamento de
alimentos; analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos; avaliar os produtos recebidos, bem como
elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educagdo |Infantil, Hospitais etc,.a fim de garantir uma alimentagdo
balanceada; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior hierdrquico.

Psicélogo:
Prestar atendimento clinico, aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o'ser como um todo, adotando tratamento para o equilibrio

psicoldgico; participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); definir resultados a serem atingidos;
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem:
Executar atividades de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; executar outras atividades inerentes a drea de

atuacgdo.

Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagBes de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agoes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos membros das equipes, sobre as
situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educacao e vigilancia a
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salide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; relatérios mensais de servigos; executar outras atribui¢cdes correlatas
a fungdo.

Agente de Transito:
Fiscalizagdo e operagdo do transito nas vias urbanas do Municipio, na forma do Art. 24, da Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro
de 1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB).

Ajudante de Almoxarifado:
Auxiliar no trabalho do almoxarife, como recebimento, conferéncia, estocagem, distribuigcdo, registro do material, observando
normas e instrugdes. Efetuar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua drea de atuagao.

Auxiliar de Compras:
Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisicbes de materiais e necessidades de estoque;

auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; assegurar o bom andamento dos processos de compra, atendendo as solicitagdes e necessidades
internas, buscando sempre a melhor relagdo custo/beneficio para a Prefeitura; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar Odontoldgico:

Proceder desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdo a escovagdo e uso de fio dental; preparar o
instrumental e materiais para uso (sugaday, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho), instrumentalizar o
cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e censervacio dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutenc¢do do tratamento; realizar procedimentos coletivos como: escovagdo supervisionada, evidenciagdo de
placas bacterianas e bochechos fluorados; execu outras tarefas correlatas.

Encarregado do Setor Administrativo da Saude:
Atendimento aos Deficientes Mentais, SUS — Slstema rﬂ_co de Saude, Postos de Assisténcia Médica, Programa de Atengdo a Saude
Bucal, Municipalizagdo da Saude, aquisi¢do de Medlcgmehios elaboragdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias
etc; executar outras atividades correlatas.

Escriturdrio:
Organizar e manter atualizado livros, prontuarios e assenta}‘clentos, 'dq acordo com orientagdo do responsavel pelo Setor; registrar
e controlar frequéncia dos empregados, quando solicitado; dar atendimento as pessoas; datilografar e digitar documentos, quando
solicitado; atendimento e controle do uso de Telefones; encarregado deycorrespondéncia junto a ECT; leitura de Didrio Oficial e
distribuicdo aos Setores correspondentes e demais atrlbwgoes que lhe forem conferidas pelo Chefe do Setor; executar outras
tarefas auxiliares, quando lhe forem atribuidas.

\;\

Fiscal: )

Realizar fiscalizagBes, dar orientagdes, verificar irregularidades elemitir notificagdes ou autos de infragdo; elaborar relatérios
periddicos de suas atividades; emitir parecer em processos; fornecer informacées ao, Publico ou a outras areas da Prefeitura
Municipal de Mombuca, quando necessario; participar de comandos ou plantdes de fiscalizagdo; executar outras atividades
inerentes a drea de atuagao.

Fiscal de Posturas Municipais: ;
Executar tarefas de fiscalizagdo nas areas urbana e rural; elaborar planos de agao, pareceres, recursos e outros esclarecimentos
guando solicitado pelos superiores; realizar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

Inspetor de Alunos:

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto a normas de
comportamento; informar a Diregdo da Escola sobre a conduta dos alungs e comunicar ocorréncias; colaborar.na divulgagdo de
avisos e instrugdes de interesse da Administragdo da escola; atender aos professores, em aula, nas solicitagées de material escolar
e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da
escola; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; desenvolver outras tarefas auxiliares relacionas
com o apoio administrativo que lhe forem atribuidas pela Diregdo.

Monitor de Desenvolvimento Infantil:
Auxiliar a Instituicdo no atendimento das criangas em suas necessidades de higiene, alimentacao e saude; desenvolver outras
atividades inerentes a area de atuagdo e/ou determinadas pelo superior hierarquico.
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Secretdrio de Escola:

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; elaborar a programacgdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programagOes da escola; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracdo; executar outras tarefas auxiliares, quando lhes forem atribuidas.

Telefonista:
Atender, anotar e transferir as ligagGes telefénicas das linhas externas e internas; executar outras atividades correlatas.

Ajudante de Servicos Diversos:

Capinagem e limpeza de jardins, pragas, vias publicas e estradas vicinais; servicos auxiliares na execugdo de obras; servigos de
conservagao e limpeza externa e interna de prédios publicos; cuidar, controlar e manter a disciplina de alunos de escolas, pré-
escola e de creches, quando for o caso, dispensando os cuidados necessarios; executar pequenos reparos em instalagdes, moveis e
utensilios; auxiliar o Supervisor de Servicos Municipais e o Encarregado de Servicos Gerais no desenvolvimento das atividades
inerentes a estes; executar outras atividades correlatas a drea de atuagao.

Cozinheira:

Preparar refeigdes; distribuir merenda escolar; controlar e conservar os alimentos e materiais de limpeza; realizar limpeza e
higienizacdo geral de cozinhas, refeitorios e seus equipamentos; garantir um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicamente superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

Eletricista:

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das obras municipais, como luminarias, quadros centrais de energia e
semaforos; levantar e preparar materiais elétricos necessarios para realizagdo dos servigos; efetuar instalagdes ou modificagdes na
rede, visando manté-la em condig¢bes de usojexecutar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

Motorista:
Conduzir ambuléncias, veiculos de passeio, peru
escolar em qualquer lugar do Municipio, Estado o
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiro
ser educado e respeitoso com os usudrios dos v
conservacgao dos veiculos; responsabilizar-se pela multa
seguindo as orientagOes de seus superiores.

ou caminhdes trucados, 6nibus, dnibus escolar, micro-6nibus, micro-6nibus
is; transportar passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
zendo/ coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos;
; dirigir respeitando as regras de transito; responsabilizar-se pela
sito; desempenhar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo,

Operador de Maquina:
Dirigir com cuidado, de acordo com a lei vigente, evitando av

engraxando-o, duas vezes por semana; comunicar, imed
equipamento no almoxarifado ou local pré-determinado, apds
outras tarefas correlatas.

ipamento; manter o equipamento em ordem, lavando-o e
ualquer avaria que porventura ocorrer; recolher o
deixando-o em ordem para o dia seguinte; executar

Pedreiro:
Executar obras e servigos na drea de construgdo civil, tais como:
em geral, manipulagdo de concreto e massas, execugdo de revest
esquadrias, lougas sanitarias, azulejos e pisos; executar outros servig

cucdo de ferragens, execugdo de alvenaria
0, embogo e reboco), assentamento de
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