PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

Rua Cafelandia, 135 — Fone/Fax (18)3996.2090/2096 - CEP19430.000 b !
CNPJ N.° 45.725.355/0001 — 86 — e-mail:prefmaraba@hotmail.com ara a
ESTADO DE SAQ PAULO

Prefeiturade

Fazendo cada dia mais

EDITAL E ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
Ne. 02/2011,DE 12 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS VISANDO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS - PARTE PERMANENTE, PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DE MARABA PAULISTA, DO ESTADO DE SA0O PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, através do Chefe do Poder Executivo, Senhor José Monteiro da Rocha,

no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a Legislacao vigente e
pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que sera realizado neste Municipio, pelo INSTITUTO ATHENAS S/S
LTDA., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 28 (VINTE E
OITO) VAGAS DE CARGO PUBLICO EFETIVO - PARTE PERMANENTE DO QUADRO

DE PESSOAL, para provimento dos Cargos atualmente vagos, dos que vagarem e

forem necessarios a Administracao Publica Municipal e dos que forem criados durante
o prazo de validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com
suas respectivas denominagdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho
e salario base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso sera regido de acordo

com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, as

demais Leis e Decretos Municipais em vigor referentes a presente matéria e com as

presentes instrucdes especiais que regulamentardo todo o processo de selegdo ora
instaurado, bem como os Anexos I e Il - que tratam da presente matéria, e que

compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO

CONCURSO, CRIADOS PELA LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:

FORMACAO
~ . , JORNADA || ESCOLARIDADE
DENOMINACAO | NUMERO DE SALARIO 3 TAXA DE
DE E PRE - .
DOS CARGOS DE CADASTRO BASE INSCRICAO
TRABALHO | REQUISITOS
VAGAS RESERVA
Ensino
Fundamental
incompleto e
01. - Motorista. 02 02 R$ 723,30 | 40 horas R$ 20,00
Curso de
Transporte
Escolar Coletivo.
02. - Professor Magistério e ou
25H/A
de Adjunto de R$ Licenciatura
01 02/HTPC R$ 50,00
Ensino 1.004,41 Plena em
03/HTPL _
Fundamental. Pedagogia.
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Ensino Superior
Completo com
Licenciatura
Plena
03. - Professor . .
R$ Portugués/Inglés
de Educacio 01 --- 40 horas R$ 50,00
1.183,04 /Matematica/His
Ambiental. .
toria e
Geografia/Ciéncia
s/Biologia e Ed.
Artistica.
04. - Professor Magistério e ou
25H/A
de Educacgio R$ Licenciatura
05 02 02/HTPC R$ 50,00
Basical - 12 a 1.004,41 Plena em
03/HTPL
42 série. Pedagogia.
05. - Professor
RS 20 H/A Licenciatura
de Educacao
¢ 01 --- 02/HTPC |Ipjena em Ciéncia R$ 50,00
Basica II - 1.183,04
02/HTPL | e ou Biologia.
Ciéncias.
06. - Professor Li -
icenciatura
de Educacao RS 20H/A -
ena em
Basica I -| 02 01 02/HTPC R$ 50,00
1.183,04 Educacao
Educacao 02/HTPL o
Artistica.
Artistica.
07. - Professor
RS 20 H/A Licenciatura
de Educacao
i 01 18504 02/HTPC pjena em| R$ 50,00
Basica II - 183,
02/HTPL Espanhol.
Espanhol.
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08. - Professor ) ]
20H/A ||Licenciatura
de Educacio R$
01 --- 02/HTPC ||Plena em| R$50,00
Basica II - 1.183,04 _
02/HTPL | Geografia.
Geografia.
09. - Professor _ _
20H/A || Licenciatura
de Educacio R$
01 --- 02/HTPC ||Plena em| R$50,00
Basica II - 1.183,04 )
02/HTPL | Historia.
Historia.
10. - Professor 20 H/A
de  Educacdo 01 01 RS 02/HTPC | Licenciatura R$ 50,00
Basica II - 1.183,04 Plena em Inglés.
02/HTPL
Inglés.
11. - Professor
RS 20 H/A Licenciatura R$ 50.00
de Educacgao )
¢ 01 01 02/HTPC | pjen, em
Basica II - 1.183,04 o
02/HTPL |Matematica.
Matematica.
12. - Professor ) ]
20H/A || Licenciatura
de Educacio R$
02 01 02/HTPC | Plena em| R$50,00
Basica II - 1.183,04 X
02/HTPL | Portugués.
Portugués.
13. - Professor Magistério e ou
20H/A
de Educacao de Licenciatura
01 01 R$ 845,88 | 02/HTPC R$ 50,00
Jovem e Plena em
03/HTPL _
Adulto. Pedagogia.
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14. - Professor Magistério e ou
de Educacio R$ Licenciatura
03 01 40 H/A R$ 50,00
Infantil - 1.337,72 Plena em
Creche. Pedagogia.
15. - Professor Ensino Médio
01 R$ 875,57 || 40 horas R$ 35,00
de Informatica. Completo.
16. - Secretario Ensino Médio
01 R$ 875,57 || 40 horas R$ 35,00
de Escola. Completo.
Ensino Superior e
17. - Supervisor
Curso de
Geral de R$ _
01 40 horas | Pedagogia em| R$60,00
Educacao 2.438,00 )
Gestao
Basica. ]
Educacional.
18. - Professor 20 H/A Licenciatura
de Educacao RS 02/HTPC plena em
Basica I - 01 01 Educacio Fisica | R$ 50,00
1.183,04 | 02/HTPL ’
Educacao Registro no CREF.
Fisica.
19. - R$ Grau Superior
01 --- 40 horas R$ 50,00
Nutricionista. 1.285,54 Registro no CRN

1.1.1.- A Fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da

Comissdo do Concurso Publico, indicada pelo Prefeito Municipal, de reconhecida

idoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

1.2.1. - FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

01. - Motorista: As tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores,

da frota do municipio, tais como automoveis ambulancias, peruas, picapes e
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caminhdes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucoes recebidas, para
efetuar transporte de servidores, escolares, autoridades, materiais e outros, além das
seguintes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, pare
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; Poder efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de
uso; Transportar materiais, de pequeno porte de constru¢do em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos
trabalhos; Efetuar anotacoes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apo6s o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencao .e abastecimento. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior.

02. - Professor de Adjunto de Ensino Fundamental: As tarefas que se destinam a
comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de contro. Permanecer
durante um dos periodos de funcionamento das classes; Participar das atividades do
processo ensino aprendizagem; apoiar os professores regentes de classe, nas
atividades necessarias ao atendimento do aluno; Atuar nas atividades de apoio-
recuperac¢ao, juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagao;
Substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e
temporarios, por quaisquer periodos. Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

03. - Professor de Educag¢do Ambiental: As tarefas que se destinam a desenvolver
AcoOes didrias voltadas com a qualidade de vida e melhoria do uso dos recursos

naturais que enriquecem a paisagem do municipio; Desenvolver projetos escolares que
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visam a manutencdo e extensdo da arborizacdo urbana, execucao de projetos de
recuperacao de areas degradadas, coordenacdo e manutencdo de parques municipais,
desenvolver A¢des, objetivando assegurar a preservagao, a recuperacao e a exploragdo
racional dos recursos naturais do municipio; Conscientizar sobre todas as formas de
agressao ao meio ambiente, orientar sua recuperacdao e aplicar penalidades legais
quando cabiveis; Sensibilizar a populacdo para os problemas de preservacao do meio
ambiente, em conjunto com outras divisdes, 6rgdos e entidades afins; Executar tarefas
administrativas e correlatas determinadas pelo superior.

04. - Professor de Educac¢ao Basica I - 12 a 42 Série: As tarefas que se destinam a
ministrar aulas nas quatro primeiras séries do ensino Fundamental, visando a
alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno, além das seguintes: Elaborar
planos de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informag¢des a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover
solenidade comemorativa , jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

05. - Professor de Educagao Basica II - Ciéncias: As tarefas que se destinam a
conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuic¢des, fun¢des e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com

antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
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retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacio com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a
Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo seus pontos de vistas apresentando sugestdes para sua melhoria; Buscar o
seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fung¢des, utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educagdo; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na presenca do aluno; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e nao submeté-lo a situacdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacdo vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideolégico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteudos de Ciéncias; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

06. - Professor de Educacao Basica Il - Educacao Artistica: As tarefas que se
destinam a conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da
Educacdo Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela
Educacao Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperacdo, o respeito das autoridades constituidas e o amor a Patria;
Respeitar a integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuigoes,
funcdes e cargos do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual,
comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no

primeiro dia de retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacdo com a
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equipe e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
Manter a Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo
educacional, expondo seus pontos de vistas apresentando sugestdes para sua melhoria;
Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fung¢des, utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educagdo; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na preseng¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e nao submeté-lo a situagdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funciondarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacdo vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideolégico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteddos de Educacao Artistica; Executar tarefas administrativas e
correlatas determinadas pelo superior.

07. - Professor de Educaciao Basica II - Espanhol: As tarefas que se destinam a
conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuic¢des, fun¢des e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacdo com a equipe e a

comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a
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Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo seus pontos de vistas apresentando sugestdes para sua melhoria; Buscar o
seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes, utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educa¢do; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na presen¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e nao submeté-lo a situacdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funciondarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacdo vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideolégico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteidos de Espanhol; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

08. - Professor de Educacao Basica II - Geografia: As tarefas que se destinam a
conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribui¢des, funcdes e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a

Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
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expondo seus pontos de vistas apresentando sugestdes para sua melhoria; Buscar o
seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes, Utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educa¢do; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na preseng¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacdo vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideolégico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar contetidos de Geografia; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

09. - Professor de Educacao Basica II - Historia: As tarefas que se destinam a
Conhecer e respeitar as leis; preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuic¢des, funcdes e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a
Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,

expondo seus pontos de vistas apresentando sugestoes para sua melhoria; Buscar o
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seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes, Utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educa¢do; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
Secretaria Municipal de Educagdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na preseng¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacdo vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideolégico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteddos de Histéria; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

10. - Professor de Educacao Basica II - Inglés: As tarefas que se destinam a
conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuig¢des, fun¢des e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperacdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a
Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo seus pontos de vistas apresentando sugestdes para sua melhoria; Buscar o

seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
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reunides, seminarios, sem prejuizo de suas func¢des, utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educagao;

Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento ocorridos no local de
trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro na presenc¢a do aluno; Participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades escolares; Respeitar o
aluno e nao submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante; Tratar com urbanidade e
igualdade os pais, funciondrios e servidores do Quadro do Magistério; Participar de
todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem; Acatar as
decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; Impedir toda e
qualquer manifestacdo de preconceito social e ideoldgico. Elaborar e aplicar plano de
Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida; Ministrar contetdos de
Inglés; Executar tarefas administrativas e correlatas determinadas pelo superior

11. - Professor de Educacdo Basica II - Matematica: As tarefas que se destinam a
conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuic¢des, funcdes e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperagdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdao de uma sociedade democratica; Manter a
Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo seus pontos de vistas apresentando sugestoes para sua melhoria; Buscar o
seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fung¢des, utilizar processo que acompanhe o

progresso cientifico da Educa¢do; Cumprir as ordens superiores e comunicar a
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Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na presen¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacao vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideoldgico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteidos de Matematica; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

12. - Professor de Educac¢ao Basica II - Portugués: As tarefas que se destinam a
Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educacao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno; Desempenhar as atribuic¢des, funcdes e cargos
do Magistério com eficiéncia, zelo e presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho; Ter respeito e espirito de cooperagdo com a equipe e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Manter a
Chefia do qual é subordinado informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo seus pontos de vistas apresentando sugestoes para sua melhoria; Buscar o
seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em curso,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fung¢des, utilizar processo que acompanhe o
progresso cientifico da Educa¢do; Cumprir as ordens superiores e comunicar a

Secretaria Municipal de Educagdo, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
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conhecimento ocorridos no local de trabalho; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sue aprendizado; Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Abster-se do cigarro
na presen¢a do aluno; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao
das atividades escolares; Respeitar o aluno e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou
degradante; Tratar com urbanidade e igualdade os pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério; Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo ensino aprendizagem; Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
a legislacao vigente; Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social e
ideologico.

Elaborar e aplicar plano de Aula, de acordo com a série escolar e disciplina atribuida;
Ministrar conteidos de portugués; Executar tarefas administrativas e correlatas
determinadas pelo superior.

13. - Professor de Educac¢ido de Jovem e Adulto: As tarefas que se destinam a
orientar o aluno no processo de construcao da leitura e da escrita; orientar o aluno no
processo de construgdo de conceitos de ciéncias naturais; orientar o aluno no processo
de construcdo das no¢des de tempo e espaco;

Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais; iniciar o aluno no processo de
codificacao e simbolizagdo; orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos
matematicos; orientar o aluno para atitudes de convivio social; convencionar regras de
convivéncia; propor situacdes-problema aos alunos; propor atividades de comunicacgao
oral ao aluno; empregar atividades de recuperagdo paralela; discutir o conteudo
cientifico com os alunos; adaptar conteidos para séries diferentes da mesma classe
(classes multisseriadas); propor atividades visando a prevenc¢ado do uso das drogas e de
doencas sexualmente transmissiveis (DST); trabalhar conceitos de familia e cidadania;
propor trabalhos e atividades; trabalhar conteidos de acordo com os problemas
sociais dos alunos; discutir conceitos de religiosidade; monitorar trabalhos em grupo;
relacionar os contetidos aos temas transversais; expor os trabalhos dos alunos durante
a aula; propor atividades diversas baseadas no mesmo tema; preparar Aulas; definir

metodologias de ensino; criar atividades de acordo com o conteddo e objetivos;
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determinar objetivo da aula; selecionar material e Criar material didatico; executar
tarefas administrativas e correlatas determinadas pelo superior

14. - Professor de Educacgao Infantil - Creche: As tarefas que se destinam a docéncia
na educacao infantil, modalidade de creche; conhecer o Projeto Politico Pedagoégico da
instituicao e o Plano Municipal de Educacgao; participar da elabora¢dao da Proposta
Pedagogica de sua instituicdo; planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagao e
registro do desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob
orientacdo do coordenador pedagogico e ou diretor de escola; garantir as criangas que
estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo; receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-
las na saida da instituicao proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante
sua permanéncia; Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipo6teses sobre o mundo;
estimular as criangas em seus projetos, agcdes e descobertas; ajudar as crian¢as em suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagdo; organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientacoes da
instituicao; participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; observar constantemente as
criancas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;
propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca,
em diferentes espacos; estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes
e materiais;

Manter rigorosamente a higiene pessoal das criancas; desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude; dar
banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia; garantir o banho de sol,

diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; higienizar
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as maos e rosto dos bebés; trocar fraldas e roupas dos bebés; orientar e acompanhar as
criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; acompanhar,
orientar e completar o banho das criangas; orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
acompanhar o sono/repouso das crian¢as, permanecendo junto das mesmas;
incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia; organizar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas;
alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apés as refeicdes; manter a
organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico; examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos
de estabilidade e seguranca; aguardar os pais ou responsaveis, apés o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas, acionando os 6rgaos
competentes na reincidéncia;

Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

15. - Professor de Informatica: As tarefas que se destinam a identificar o
funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus
periféricos; Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e
softwares; Analisar e operar os servicos e funcdes de sistemas operacionais; Lecionar
informatica, estatistica e computacao, realizar pesquisas, produzir trabalhos em sua
area de competéncia; orientando seus alunos; Planejar e implementar o curso, avaliar
desempenho do aluno; Executar tarefas administrativas e correlatas determinadas pelo
superior

16. - Secretario de Escola: As tarefas que se destinam a organizar as atividades
pertinentes da escola; organizar e mantém atualizados os prontudrios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos & vida escolar, bem como o que se

refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de
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aptiddes , interesse e comportamento dos mesmos; executar tarefas relativas a
anotacao, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo
de acordo com normas especificas para agilizar o fluxo de trabalho dentro da
Secretaria; supervisionar e orienta os demais servidores na execug¢do das atividades da
secretaria como redigir correspondéncia, verificar a regularidade da documentacgao
referente 4 transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade; elaborar proposta das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo 4 aprovacdo do diretor, para atender as
necessidades da unidade. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

17. - Supervisor Geral de Educac¢ao Basica: As tarefas que se destinam a
implementar, avaliar, supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas do
Sistema Municipal de Educacao. Coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagoégicos/instrucionais nas modalidades de ensino Infantil e Fundamental de 0 4 17
anos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuar em cursos para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagoes a ela vinculadas; Executar outras atribui¢des afins.

18. - Professor de Educacao Basica II - Educacao Fisica: As tarefas que se destinam a
Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-se pela Educagao
Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacgdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a
integridade moral e humana do aluno;

Desempenhar as atribui¢des, fun¢des e cargos do Magistério com eficiéncia, zelo e
presteza; Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na
impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho; Ter respeito e
espirito de cooperacao com a equipe e a comunidade em geral, visando a construgdo de

uma sociedade democratica; Manter a Chefia do qual é subordinado informado do
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desenvolvimento do processo educacional, expondo seus pontos de vistas apresentando
sugestoes para sua melhoria;

19 - Nutricionista: As tarefas que se destinam a prestar assisténcia nutricional a

individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

CAPITULO II

2 - DASINSCRICOES

2.- Nos dias 25 e 26/08 de 2011, havera inscri¢do presencial, no Centro de Qualificagcdo do
Ensino Fundamental - CEQUEF, localizado na Rua Arcanjo Miguel Pero, n? 111, no
Municipio e Comarca de Maraba Paulista, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as

17h00min.

2.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscricao nao serd efetivada a inscri¢do do candidato.

2.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque. As inscrigoes feitas com cheques somente serdo consideradas efetivadas apos
a respectiva compensacgao.

2.3.- Somente tera validade a inscricdo do Candidato que estiver com o comprovante
de recolhimento do valor da taxa de inscricao constante do subitem 1.1. deste
Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.
2.4.- A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das
Normas, condicbes e Principios estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do
Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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2.5.- No ato da inscricao, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.5.01.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal n®. 70.436, de 18 de
Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na Legislagcdo
pertinente e nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal
condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica.

2.5.02.- Ter, até 30 (trinta) dias ap6s a data de encerramento das inscri¢des, no
minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.5.03.- Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino.

2.5.04.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.5.05.- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia(s)
incompativel(veis) com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre.

2.5.06.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o Servigo Publico, ou seja, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante Decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.5.07. - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 70 anos de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de outubro de 1988.

2.5.08.- Ter boa conduta.

2.5.09.- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcgao
exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 102 da
Constituicdo Federal 05 de outubro de 1988, com redacdao dada pela Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas
pelo inciso XVI do citado Dispositivo Constitucional, os Cargos Eletivos e os em
Comissao.

2.5.10.- A Ficha de Inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo
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Candidato ou por seu Procurador, sendo todas as informacbes de
responsabilidade deles.

2.5.11.- Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto os dos
casos previstos nos itens 2.11.2. e 3.4.2., QUE DEVERAO SER ENVIADOS
PELO CORREIO A SEDE DA EMPRESA, ATE O ULTIMO DIA DAS

INSCRICOES.

VIA INTERNET

2.5.- As inscricdes serao efetuadas através da INTERNET, de acordo com o item
2.5.1. no periodo compreendido de 16/08/2011 a 28/08/2011. Neste periodo o
horario para inicio das inscrigdes no dia 15 de AGOSTO de 2011 sera a partir das
13h00min e, término no dia 28 de AGOSTO de 2011 as 24h00min. Sendo que, o

pagamento da taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto

bancario, que devera ser alvo de autenticacio automatica no préprio boleto,

PAGAVEL SOMENTE EM AGENCIA BANCARIA E PREFERENCIALMENTE NO

BANCO SANTANDER e podera ser efetuado até o primeiro dia util apés o

encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancario.

2.5.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato devera acessar o endereco

eletronico www.institutoathenas.com.br durante o periodo das inscri¢des e, através

dos links referentes ao Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscrigao, conforme

os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.5.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de
Inscrigdo, conferir as informagdes digitadas e transmitir os dados pela
Internet.

2.5.1.2.- O candidato que realizar sua inscricdo via internet devera

imprimir o Boleto Bancario disponivel ao término do preenchimento de


http://www.institutoathenas.com.br/
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sua inscricdo e, efetuar o pagamento da taxa, PAGAVEL EM AGENCIA
BANCARIA e preferencialmente no Banco do Santander.

2.5.1.3.- As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo validas apos
a confirmacao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, em favor do

Instituto Athenas S/S Ltda., ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.5.1.4.- 0 _descumprimento das instrucdées para inscricio via

Internet implicara na nao efetivacao da inscricao.

2.5.1.5.- Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet,

correspondente a boleto eletronico ja impresso, podera ser efetivado até

o primeiro dia util apds o encerramento das inscricées, dentro do

horario de expediente bancario.

2.6.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico no endereco

eletrdnico indicado no subitem 2.5.1.

2.7.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e a Administragdo Publica Municipal ndo se
responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8.- A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das
Normas, condi¢coes e Principios estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do
Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.9.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este
Edital poderda preencher o Cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias ora
descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade

financeira do Municipio.
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2.10.- O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se

realizar.

2.11.- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por Procurador formalmente
constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional, por via

postal, fax-simile e /ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.11.1.- No caso de inscricdo por Procura¢do, sera exigida a entrega do
respectivo Mandato com firma reconhecida, acompanhado de cépia autenticada
do documento de identidade do Candidato e a apresentagdao do documento de
identidade original do Procurador.

2.11.2.- Devera ser entregue uma Procuragdo (original) com firma reconhecida
por Candidato e esta ficara retida, podendo ser feita mais de uma inscrigdo para
o mesmo Candidato.

2.11.3.- O Candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos

por seu Procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.12.- O deferimento das inscricdes dependera do correto e total preenchimento,
pelo Candidato ou por seu Procurador da Ficha de Inscrigdo, diante da observancia
deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato para dirimir eventuais

duvidas.

2.13.- A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou
emenda, devendo constar a assinatura do Candidato ou de seu Procurador no

Requerimento de Inscrigao.

2.14.- Encerrado o prazo das inscri¢oes, sera publicada pela Comissao do Concurso

Publico por meio de relagdo, as inscricdes deferidas no geral e as indeferidas
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individualmente; em ndo havendo publicagdo, todas as inscricdes serdo

consideradas deferidas.

2.14.1.- As inscrigdes indeferidas trardo o nome do Candidato e a indicagao do
respectivo motivo do indeferimento e serdo publicadas.

2.14.2.- Do indeferimento da inscricdo, cabera Recurso, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data de sua divulga¢do, a Comissdo do Concurso Publico
Municipal, sendo remetidos os Recursos ao Instituto Athenas S/S Ltda., que os
analisara no prazo de 03 (trés) dias.

2.14.3.- Interposto o Recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no
prazo de 03 (trés) dias, o Candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem, até a decisao do Recurso, permanecendo no

Concurso, se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.15.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer
declara¢des falsas prestadas. O Instituto Athenas ndo se responsabiliza por
informagdes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo Candidato ou

seu Procurador.

2.16.- A Comissao Municipal do Concurso Publico podera se necessario, anular todo
e qualquer ato que anteceder a Homologacdo dele, desde que verificada falsidade, a
qualquer tempo, na documentacdo apresentada pelo Candidato, ou o nao
atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragdo falsa ou inexata de

dados.

2.17.- Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios
para a realiza¢do das Provas, a saber:

12 Horario ou Dia 22 Horario ou Dia

1. - Professor de Adjunto de Ensino | 1. - Motorista
Fundamental
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2. - Professor de Educacgao 2. - Professor de Educacdo Basical -
Ambiental 12 3 42 série.

3. - Professor de Educacgao Basica Il - | 3. - Professor de Educacdo Basica Il -
Ciéncias Educacao Artistica

4. - Professor de Educac¢ao Basica Il - | 4. - Professor de Educacao Basica Il -
Espanhol Geografia

5. - Professor de Educacdo Basica Il - | 5. - Professor de Educagao Basica Il -
Historia Matematica

6. - Professor de Educacgao Basica Il - | 6. - Professor de Educac¢ao Basica Il -

Inglés Portugués

7. - Professor de Educacao de Jovem | 7. - Professor de Informatica
e Adulto

8. - Professor de Educacao Infantil - | 8. - Secretario de escola
Creche

9. - Supervisor Geral de Educacio 9.- Nutricionista.

10. Professor de Educaciao Basica
II - Educacao Fisica.

2.18.- A. Comissao do Concurso Publico e o Instituto Athenas nio se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informacdes contidas na tabela
acima e com relacdo aos outros Editais da prépria Administragdo Publica Municipal.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(a) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de

cronicidade e persisténcia de alteracao de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal
de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos
termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 12 do art.

37 (0 Candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria igualdade de
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condicOes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o

percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida), desde que a

deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo

pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo,

avaliacdo, duracao, horario e local de aplicacdo das provas.

3.3.1.- A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da
atividade publica serdao comprovadas em pericia médica determinada pela
Administracdo Publica Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia nao for
configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera

desclassificado do Concurso.

3.4.- Aos portadores de deficiéncia(s) fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco

por cento) da quantidade de vagas, por cargo constante deste Edital, os quais nao
serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para os Cargos que ndo possibilitem
as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdoes e desempenhos,

incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.4.1.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serao
preenchidas por Candidatos ndo portadores de deficiéncia(s);

3.4.2.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fung¢do do respectivo
cargo, e desejarem prestar o Concurso nesta condi¢cdo, deverao manifestar-se no
ato da inscricdo, declarando na Ficha de Inscrigdo essa condicao e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima
relacionados, Laudo Médico, atestando essa condi¢do, a espécie, o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigao.
Caso o Candidato ndao anexe o Laudo Médico, ndo serda considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4.3.- Os Candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima

serao classificados em lista separada.

3.5.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas Disposi¢oes
Legais poderdo prestar as provas mediante leitura ou por meio do Sistema Braille. Os
referidos Candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,

reglete e puncao.

3.5.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala
ou condi¢des especiais para se submeter as provas e demais situagdes previstas
neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissao Municipal do Concurso

Publico até o udltimo dia de encerramento das inscricdes, a confecgio de

prova em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condig¢des
especiais, juntando, nos casos de ambliopia, Atestado médico comprobatdrio
dessa situacdo, nos termos do item 3.4.2.,; por outro lado, ndo se
responsabilizardo a Comissdao Municipal de Concurso Publico e o Instituto
Athenas por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo
devido.

3.5.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional
para a realizacao das provas devera requeré-lo no prazo e na forma citados no
subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3.- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e

congeéneres.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

Rua Cafelandia, 135 — Fone/Fax (18)3996.2090/2096 - CEP19430.000 gty b 4
CNPJ N.° 45.725.355/0001 — 86 — e-mail:prefmaraba@hotmail.com ara a
ESTADO DE SAQ PAULO

Fazendo cada dia mais

3.5.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo
citado no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja

qual for o motivo alegado.

4 -DAS PROVAS

4.1. - A selecao dos Candidatos no Concurso se efetivara mediante processo especifico
que constara de Provas Objetivas - versando sobre Conhecimentos Gerais e
Especificos, sendo que cada cargo tera uma combinacao especifica de contetidos
programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou
praticos) que o Candidato deva deter para exercer as fung¢des do cargo, tudo

conforme segue neste Capitulo.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes
basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os
Conhecimentos Generalizados e as nog¢oes basicas relacionadas com a formagao

especifica relativa.

4.2.- As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo

I do presente Edital e de acordo com as regras ali constantes.

5 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. Ao Candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no
horario constantes do Edital de Convocacao a ser devidamente publicado conforme

estabelece o item acima.

5.1.1.- £ de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio do

Edital de Convocacgdo para realiza¢cdo das provas, bem como de todos os Editais e
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comunicados referentes ao Concurso ou procurar pelas publicagdes que serdo

afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.2.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta)

minutos antes do horario determinado para o fechamento do portiao, e nio

serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se apresentarem apds esse

horario.

5.3.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que
apresentarem o Documento hdabil de Identificacdo (original) com foto. Serado
consideradas como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade - (R.G.), e ainda a
Carteira fornecida por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado
Militar, e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas,
certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira
nacional de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n2 9.503/97) identidade
funcional de natureza publica ou privada, e outros nao admitidos oficialmente como

documento habil de identificacao e principalmente os documentos sem foto.

5.4.- Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a

permitir clareza na identificagdo do Candidato.

5.5.- 0 Candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.6.- O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n2. 2 e borracha macia.
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5.7.- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no

momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos Candidatos.

5.8.- Durante a execu¢do das provas ndo serd tolerada a utilizacdo de livros
(consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista
ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento
de calculo ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de

qualquer tipo de equipamento eletronico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.19.- Sera excluido do Concurso Publico o Candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, ou comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas medidas

saneadoras para estabelecer e resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.10.- Sera excluido ainda do Concurso o Candidato que, além das demais hip6teses

previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de

Convocacgao.
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de

um Fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de
material, sem autorizacao ou, ao final, levar o Caderno de Questdes de

Provas.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30

(trinta) minutos, apds o seu inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do da prova.
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g) Na&o devolver integralmente o material recebido e posteriormente

solicitado.

5.11.- No ato da realizacdo da prova objetiva, serdao fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha Definitiva de Respostas e a Intermediaria (Gabarito Definitivo e de

Rascunho).

5.12.- O Candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcarda suas
respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de rascunho) e, ao término da solucdo da
prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito

Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.13.- A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas; o preenchimento dela é da inteira
responsabilidade do Candidato, que deverda proceder em conformidade com as

instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito).

5.14.- Serdo de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos de

marcagdes feitas incorretamente no Gabarito.

5.15.- 0 Candidato devera assinalar suas respostas no Cartao de Respostas (Gabarito

definitivo), que lhe sera entregue no inicio da prova.

5.15.1.- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos
pelo préprio Candidato, vedada qualquer colaboragcdo ou participacdo de
terceiros.

5.15.2.- Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida
nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma op¢do assinalada ou em
branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcacao nao

preenchido integralmente e as marcag¢des que estiverem em desacordo com este
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Edital e com o determinado no préprio Gabarito.

5.15.3.- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcao das
provas e conseqiientemente o desempenho do Candidato.

5.15.4.- Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por

erro do Candidato.

5.16.- O Candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
Ficha de Inscricao, em virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que
constarao da Ficha de Inscricao) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdao e/ou
Recurso, devera procurar a Sala de Coordenacao, no local e no dia em que estiver

prestando a prova, e fazé-lo em formulario especifico para tal fim.

5.17.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica
ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no programa, devera manifestar-se ao Fiscal de Sala que, consultando a
Comissdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para

posterior analise.

5.17.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os Candidatos presentes as provas, independentemente da

formulacao dos Recursos.

5.18.- O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado relativo as
questodes das provas, indicando a(s) questao(0es) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s)
de revisdo. O citado Recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacao oficial dos

gabaritos.
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5.19.- O Recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do
Reclamante e seu niimero de inscricao, bem como seu endereco completo, inclusive o

respectivo CEP.

5.20.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo
com o novo Gabarito, se houver alteracdao do Gabarito oficial, por forca de julgamento

do Recurso.

5.21.- Interposto o Recurso, este deverd ser resolvido por meio de Decisao

fundamentada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

5.22.- O Candidato nio habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.23.- Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de
questoes, a folha de respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a

execucdo das provas.

5.24.- A Folha Intermedidria de Respostas (Gabarito Rascunho) ficarda com o
Candidato, para conferéncia com o Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado
posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de Avisos da sede

da Prefeitura Municipal.

5.25.- Nao havera segunda chamada ou repeticdao de prova, importando a auséncia

ou atraso do Candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DA SELECAO E AVALIACAO

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta

com relacdo ao enunciado da referida questao.
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6.1.1. - A prova escrita objetiva para os Cargos de: Professor Adjunto de Ensino
Fundamental, Professor de Educacio Ambiental, Professor de Educacao
Basica I - 12 a 42. Série, Professor de Educacao Basica II - Ciéncias, Professor
de Educacao Basica II - Educacao Artistica, Professor de Educacgao Basica II -
Espanhol, Professor de Educacao Basica II - Geografia, Professor de
Educagao Basica II - Histdria, Professor de Educaciao Basica II - Inglés,
Professor de Educac¢ao Basica Il - Matematica, Professor de Educac¢ao Basica
Il - Portugués, Professor de Educacao de Jovem e Adulto, Professor de
Educacao Infantil - Creche, Professor de Informatica, Secretario de Escola,
Supervisor Geral de Educa¢ao Basica , Professor de Educacao Basica II -
Educacao Fisica e Nutricionista sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de “50” (cinquenta) pontos.

6.2.2. - A prova escrita objetiva para o cargo de Motorista sera avaliada numa
escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. A prova pratica também sera avaliada
numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota final minima de “50” (cinquenta) pontos na média
aritmética entre os pontos das provas escrita e pratica.

6.1.2.- Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.1.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdao aproximadas até
centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo as fragdes iguais ou
superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.2.- Ndo sera permitida vista de provas.
6.3. - Nao serao fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

7 - DOS TITULOS

7.1.- Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

7.1.1.- Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o

numero de pontos referentes aos titulos, para classificacao final.

7.1.2. - A pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de

classificacao.
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7.1.3. - A entrega dos comprovantes dos titulos sera realizada em data(s), horario(s) e
local(is) a serem divulgados por meio de Edital pela Imprensa, ndo sendo permitida a

juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

7.1.4. - Serdo considerados titulos os discriminados a seguir, limitado o valor maximo

de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os demais.

7.1.4.1. - Em obediéncia ao disposto no pardgrafo 12 do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Federais Transitorias, aos servidores que possuam
estabilidade, por forga de referido artigo, “0,2” (dois décimos) de pontos por ano de
servico publico prestado a Administracdo Publica de Maraba Paulista, com o limite
maximo de “2,0” (dois) pontos.

7.1.4.2. - Certificado de curso de Especializacdo na respectiva area do Concurso, com
o minimo de 360 horas: “2,0” (dois) pontos, com o maximo de “8,0” (0ito) pontos.
7.1.4.3. - Curso ou Capacitag¢ao ministrados por 6rgdos publicos ou por instituicdes
publicas ou particulares de ensino Superior, na respectiva area do Concurso,
realizados nos udltimos cinco anos:- “0,5” (cinco décimos) de pontos a cada bloco de
“30” (trinta) horas, limitados a “6,0” (seis) pontos.

7.1.4.4. - Comprovacao da titulacio de Mestre na respectiva area do Concurso: “3,0”
(trés) pontos.

7.1.4.5. - Comprovacao da titulacdo de Doutor na respectiva area do Concurso: “6,0”
(seis) pontos.

7.2. - Nao sera considerado, para fins de pontuagdo, protocolo de documentos, os quais
devem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas
do original, para serem vistadas pelo receptor.

7.3. - Nao serdo considerados como titulos validos os certificados expedidos por
Associac¢des, Centros ou Diretdrios Académicos, Comités, Tele congressos, SEBRAE,
SESC, SESI], Sindicatos e Sociedades Privadas. Ainda mais, s6 serdo considerados os
Certificados referentes a “Cursos ou Capacitagoes” especifica e expressamente, estando
excluidos os Atestados, Declaragdes e correlatos, sendo que mesmo que sejam
Certificados, também estdo excluidos os relacionados a Conferéncias, Congressos,
Encontros, Habilita¢des, Historicos, Jornadas, Licenciaturas, Palestras, Programas,
Projetos, Referenciais, Semanas de Estudo, Seminarios, Treinamentos e Workshops,

ou seja, todos os eventos que nao sejam Cursos ou Capacitagdes e/ou eventos ndo
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presenciais ou apenas preparatdrios para Concursos, estando excluidos também os

cursos de graduacao ou de habilitagcdo Técnica.

7.3.1. - E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdes dos titulos.
7.3.2. - Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data

diferente da que estiver prevista no Edital citado no item 7.1.3.

7.4. - SO serdo considerados os cursos extracurriculares, realizados apds a data da
expedicdo constante do diploma necessario a habilitacdo para o exercicio das fung¢des do

Emprego.

7.5. - Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da

correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8. - DA CLASSIFICACAO

8.1.- Os Candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final,
enumerados em 02 (duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relagdo de
todos os Candidatos aprovados por cargo publico, e outra Especial/especifica (para a
relacdo de todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s)). As respectivas

listas, por cargo publico, estardao em ordem de Classificacdo Final.

8.1.1.- A Classificacdo Final sera publicada por Edital em jornal e no Mural de
Avisos da sede da Prefeitura Municipal.

8.1.2.- Fica vedada a divulgacao dos nomes dos Candidatos reprovados.

8.1.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdao da listagem de
Classificagdo Final, o Candidato classificado podera apresentar Recurso a Comissao
Municipal do Concurso Publico, o que sera admitido para o Unico efeito de correcao

de notodrio erro de fato.
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8.2.- No caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o Candidato

que:

8.2.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2.- Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

8.2.3.- For casado ou viuvo.

8.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade - (em obediéncia ao
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n2. 10.741, de 12 de outubro de 2003)
que dispoe: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é
vedada a discriminacao e a fixacao de limite maximo de idade, inclusive para
Concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir. Paragrafo
unico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a idade,

dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

8.3.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a
Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico no maximo em 30 (trinta)
dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeac¢do, os Candidatos aprovados,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao obtida.

8.4.- A Homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando
todos os Cargos ou individualmente para cada cargo, ou seja, a Homologac¢do podera

ser em uma Unica data para todos os Cargos ou em datas diferenciadas para cada um

dos Cargos.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisdes da Comissdao Municipal do Concurso Publico caberdo Recursos
fundamentados ao Presidente da referida Comissao, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contados da divulgacao oficial do ato recorrido.
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9.2.- Os Recursos deverdo ser interpostos por Peticdo enderecada ao Presidente da
Comissdo, acompanhada das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura

Municipal.

9.2.1.- Os Recursos deverao estar devidamente fundamentados e deles constar o
nome do Candidato, a denomina¢do do cargo para o qual estd concorrendo, o
numero de inscricdo, o nimero do documento de identidade e o enderec¢o para
correspondéncia, inclusive o CEP.

9.2.2.- Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes,
que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.
9.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores s6 sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo Instrumento de Mandato, com firma reconhecida e

copia reprografica do documento de identidade do Procurador.

9.3.- Todos os Recursos recebidos deverao ser encaminhados ao Instituto Athenas, para

analise e manifestacdo a propésito do arguido.

9.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissao
Municipal do Concurso Publico, conforme o caso, pela reforma ou manutenc¢ao do
ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 03
(trés) dias, sendo a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Chefe

do Executivo.

9.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. serd desconsiderado e

indeferido imediatamente.

9.5.- O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso,

o seu endereco atualizado, para eventuais convocacdes pela imprensa e/ou
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pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso nao seja possivel convoca-lo

por falta da citada atualizagao.

9.6.- A convocacdo para nomeacdo dos Candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos Candidatos, de acordo com as necessidades
da Administracdo Publica Municipal, ndo gerando o fato da aprovacdo direito a

nomeacgao.

9.6.1.- A convocacao para contratacao sera enviada ao Candidato aprovado com
no minimo 02 (Dois) dias de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo
marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo determinado,
implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso,
sendo assim convocado o Candidato seguinte, obedecendo-se sempre

rigorosamente a ordem de Classificacao Final.

9.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as

necessidades locais.

9.8.- Para efeito de admissdo, fica o Candidato habilitado e convocado sujeito a
aprovacao em exames médicos, de carater eliminatorio; os que nao lograrem

aprovacdo ndo serao contratados.

9.8.1.- Os Candidatos convocados que nao comparecerem para realizacdo de
exames médicos serdao considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua
posse.

9.8.2- Os Candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo

convocados para procederem a aceitacdo da vaga oferecida.
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9.9.- Para a admissdo, o Candidato também devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito

a vaga.

9.9.1.- Para a nomeacdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias
reprograficas ndo autenticadas dos documentos.

9.9.2.- O Candidato que admitido deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

9.9.3- E facultado a Administracao Publica Municipal exigir dos Candidatos, na
admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo
Departamento de Recursos Humanos, outros documentos comprobatorios de bons

antecedentes que julgar necessarios.

10 - DA NOMEACAO

10.1.- A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo

e da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Concurso.

10.2.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) serdao submetidos a avaliacao,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o Laudo comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser

investido.

10.3.- O Concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagdo da Homologagao Oficial do resultado final de
cada cargo, publicado e divulgado no mural do Pago Publico Municipal, podendo
inclusive o prazo ser prorrogado, a critério da Administracio Publica Municipal, por

até 02 (dois) anos, desde que exista interesse publico para tanto.
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10.4.1.- O prazo de validade do Concurso e o prazo de prorrogacao, se houver,
alcangara os Cargos que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos,
sendo os Candidatos remanescentes nomeados ou admitidos, desde que haja
interesse publico.

10.4.2.- O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a
Administracdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os
Candidatos aprovados, reservando-se a Administracdo o direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos
servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o limite de

Cargos vagos existentes em Leli.

10.4. - No caso de o Candidato convocado nao aceitar ocupar a vaga, devera assinar

Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A determinag¢do do local das provas é atribuicao exclusiva da Administracao

Publica Municipal.

11.2. - Serd excluido do Concurso, por ato da Comissdao Municipal do
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal,
o Candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.
b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacao das provas e demais atividades, ou mesmo, por
qualquer razdo tentar tumultua-la.
c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de
entorpecentes.
d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdao pessoal.
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f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

g) Efetuar inscrigao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocac¢do ou qualquer outra orientagdo da Comissao do

Concurso Publico Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificagdo do Candidato, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a
transcricao total ou parcial de questdes da prova; ademais o Instituto Athenas nao
fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a Candidatos, a
autoridades ou a Instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso.

11.5.-Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Concurso serdao

feitas em Jornal e no Mural da sede da Administracao Publica Municipal.

11.6.- O Candidato tera o prazo de 2 (Dois) dias tteis, a partir da publicacgio do ato,
para a interposicdo de Recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificacdo,
sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste

Edital.

11.7.- Todos os casos, omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagao
ao Concurso e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital ou na
Legislacdo Municipal, serdao resolvidos pelo Instituto Athenas, ouvida sempre a
Comissdo Municipal do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad

referendum” do Prefeito Municipal.
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11.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo
tiver ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses Candidatos nas provas
ou no exame médico especifico, e serdo providos pelos demais Candidatos aprovados,

com observancia a ordem classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

11.9.- Na hipétese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de

Classificagdo Geral, prosseguindo o Concurso nos seus ulteriores termos.

11.10.- Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho,

em caso de aprovagao.

11.11.- O Instituto Athenas nao emitira Atestados ou Declaracdes de Aprovagdo no

Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagdo da

aprovacao.

11.12.- Os Candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as
determinac¢des constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos,
percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital,

que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposi¢des salariais.

11.13.- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagao dos Candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na

Imprensa.

11.14.- Caberd ao Prefeito Municipal a Homologacao dos resultados finais.

Maraba Paulista/SP, 12 de agosto de 2011.

JOSE MONTEIRO DA ROCHA

Prefeito Municipal



