PREFEITURA
| L

Secretaria de Ju 'y “ ’,

Recursos Humanos

OPORTUNIDADE E PARA TODOS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ.

EDITAL N° 395, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI , por meio da Secretaria Municipal de Recursos Hnsianos termos dos Processos h8s628-
5/2011, 16.627-7/2011, 22.599-0/2011, 22.619-6/2@P1749-1/2011, 22.618-8/2011, 16.626-9/2011, 242011, 16.624-4/2011, 22.750-9/2011, 22.616-
2/2011, 16.620-2/2011, 22.624-6/2011, 22.628-7/2@R1632-6/2011, 16.629-3/2011, 22.751-7/2011, 2232011, 16.625-1/2011, 16.623-6/2011, 16.622-
8/2011 e 22.620-4/2011az saber que realizar4 Concurso Publico pardmpemto dos cargos adiante mencionados, sob respiidade da CKM SERVICOS, de
acordo com as instru¢des abaixo:

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dagosarelacionados neste Edital, mais os que vagatefarem criados durante o prazo de validade do

Concurso.
2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria sermanalmentos e os requisitos para preenchimentosastabelecidos na tabela que segue:
CARGA ;
) SALARIO |  AUX. AUX.
CARGO VAGAS |HORARIA X REQUISITOS
SEMANAL | BASE R$ | TRANSP. |ALIMENTACAO
Médico Cardiologista 01
Médico Clinico Geral (UBS) 01
Médico Clinico Geral (PA) 01
Médico Endocrinologista (Adulto) 01
Médico Endocrinologista (Infantil) 01
Médico Fisiatra 01
Médico Ginecologista e Obstetra 01
Médico Legista 01 - Ensino Superior Completo na area de
T - Medicina.
Médico Neurologista 01 20 - Residéncia Médica ou Especializacdo na area
Médico Otorrinolaringologista 01 h 3.961,39| 232,00 230,00 do cargo proposto.
prn - oras - Registro no respectivo Conselho de Classe
Médico Ortopedista 01 CRM
Médico Psiquiatra (Adulto) 01 Eeggrgir;t: - Experiéncia minima de 06 meses na area.
Médico Psiquiatra (Infantil) 01 semanal
Médico Pediatra (UBS) 01
Médico Pediatra (PA) 01
Médico Pneumologista 01
Médico Reumatologista 01
Médico do Trabalho 01
Médico Urologista 01
Enfermeiro — UBS 01 20 - Ensino Superior Completo em Enfermagem.
horas | 3.979.47| 232,00 230,00 - Registro no respectivo Conselho de Classe| —
COREN.
Enfermeiro — PA 01 - Experiéncia minima de 06 meses na area.
- Ensino Médio Completo;
- Curso técnico profissionalizante de Saude
Agente Técnico de Saude — CAT- | 40 Bucal,
- s . 02 1.182,42| 232,00 230,00 ) .
(auxiliar consultério dentario) horas - Registro no respectivo Conselho de Classe| —
CRO.
- Experiéncia de 06 meses na area.

3. Em caso de prestacdo de jornada reduzida, os venttmser&do proporcionais.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sw@eitBstatuto dos Funcionarios Publicos Municipaés,Complementar n° 499, de 22 de dezembro de
2010 e demais normas aplicaveis ao funcionalisnhdigimunicipal, percebendo os vencimentos iniciemsignados no item 2 deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro antegcd cumprida de acordo com as necessidades enténeias da Prefeitura de Jundiai, em turnos
diurnos ou noturnos, podendo recair em sabado,ripna feriado.

6. Sera assegurada aos portadores de necessidades @sfgea reserva de vaga neste Concurso Publico, peoporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas. As fragfes decorrentes do célculo dorpentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco déwos), serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente, em obediéncia ao disposto naigo 1°, § 3°, da Lei n° 4.420, de 20 de setembde 1994. A pericia médica realizar-se-a de
acordo com a legislagéo aplicavel a espécie, confar estabelecido no Capitulo X — DA CLASSIFICACAO FNAL.



6.1 Os candidatos portadores de necessidades especjaasticipardo do certame em igualdade de condigcbe®m os demais candidatos, no que
tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovég das provas, data, horario, local de aplicacdogenota minima exigida em cada etapa, nos
termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando idacricdo, deverdo obedecer ao procedimento desaritno Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessidaglgseciais ficardo liberadas se nao tiver ocorridmscricdo ou aprovacédo desses candidatos,
nos termos do artigo 3°, 8 2°, da Lei n°® 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica asseguraglvaede vagas neste Concurso Publico, na propde&0% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em
obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14\d@de&o de 2002 e alteracdes posteriores.
7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo dancerem igualdade de condigbes com os demais cémslid@ que tange ao conteldo e avaliagao,
nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.
7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes fichefiadas se n&o houver ocorrido inscricdo ou apéiovdesses candidatos, nos termos do artigo 2°,
§ 2°, da Lei n° 5.745/02.
Il - DAS INSCRICOES
1. Asinscricdes deverdo ser efetuadas pela intemenhdereco www.makiyama.comrw periodo definido no cronogramaAioexo | deste Edital.
1.1 Na&o sera permitida inscri¢éo pelos correios, fatilsj condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. SA&o requisitos para inscri¢céo, o candidato:
2.1 possuir, até a data da posse, 0s requisitos esig@@ o cargo pretendido;
2.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao
2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadatugaés a quem foi concedida igualdade nas corslipfevistas no artigo 12, inciso Il, § 1.°, da
Constituicdo Federal de 1988;
2.4 quando do sexo masculino, estar quite com as a@egado Servigo Militar;
2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.6 ndo registrar antecedentes criminais;
2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo pakffiederal, estadual ou municipal) em consequétejarocesso administrativo- disciplinar;
2.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmaste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscri¢éo sera de:
ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO MEDIO E TECNICO 35,00
ENSINO SUPERIOR 50,00
ENSINO SUPERIOR — (Area Médica) 70,00
4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera
4.1 acessar o site www.makiyama.condorante o perde inscricdo, constante no Anexstededital;
4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao ConcuiBablico da Cidade Jundiai;
4.3 ler totalmente o edital e dar o aceite de todataassulas e regras que o regem.
4.4  preencher total e corretamente a ficha de inscricdo
4.5 imprimir o comprovante de inscri¢ao;
45.1 A empresa CKM Servigos e a Prefeitura de Jundiaifaéecerao copias do comprovante de inscricaolooero de inscricdo para os candidatos
que ndo imprimiram o comprovante no ato da insori¢ca
4.6  imprimir o boleto bancario;
4.7 efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer &géacrede bancaria, observado o valor descrititeno 3 deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscrigoes.
4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somentedpsetentilizado o boleto bancéario gerado na ingoraté a data-limite do encerramento das
inscricBes. Atencdo para o horario bancéario.
4.8 As 19h00 min do dltimo dia de inscrig&mnstante no Anexo | deste edital, a ficha derigo ndo sera mais disponibilizada.
4.9  As 19h00 min do Ultimo dia de inscricamnstante no Anexo | deste edital a impress@®$ & do boleto néo sera mais disponibilizada.
4.10 A CKM Servigos e a Prefeitura do Municipio de Jandido se responsabilizam por inscricbes ndo eflapor motivos de queda na transmisséo de
dados ocasionada por instabilidades, sinal frafioutilades de acesso, auséncia de sinal causagogiiemas na rede de computadores/internet.
4.11 O candidato que tiver dificuldade em realizar aissaricdo pela internet por qualquer um dos mstisitados no item 4.9 deverd _no momento em
gue o problema ocorreegistrar uma ocorréncia através do e-mail: ateadio.jundiai@makiyama.com.para analise.
4.12 Os candidatos que nao registrarem a ocorrénciatasechorario em que ocorreu o problema néo ted®Eedidos avaliados.
5. O candidato sera responsavel por qualquer errocehissao, bem como pelas informag8es prestadash@ede inscrigdo.
6. O candidato que fizer qualquer declaracao falsxaita ou, ainda, que ndo possa satisfazer todameg;Ges estabelecidas neste Edital, tera suagisc
cancelada e, em consequéncia, anulados todossodeddodecorrentes, mesmo que aprovado nas propssa@fato seja constatado posteriormente.
7. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alterag&ooca do cargo apontado na ficha de inscrigao.
8. Caso o candidato realize mais de uma inscricaetaeeb pagamento sera considerada para realizag&tovh a ultima inscri¢éo realizada.
9. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os deotms comprobatérios do estabelecido no item 2edeapitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao

qguando da posse.

10. A empresa CKM Servigos e a Prefeitura de Jundiafar&@o em nenhuma hipétese a devolugdo da taxepedg candidato.
11. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagardent@esmo boleto n&o tera o valor pago a mais deol
12. O candidato portador de necessidades especiaigidesmecificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo diicimcia de que é portador.

12.1 O candidato devera, ainda, protocolar até o Uliifiaoda inscricdo que consta no Anexo | deste Egidsoalmente, ou por procurador, no Paco
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situad@wenida da Liberdade, S/N — Térreo, a seguintemientagao:



a) requerimento com a qualificagdo completa do canalideem como especificagdo do Concurso Publico pgreal esta inscrito, o cargo para o
gual esta concorrendo e a necessidade ou ndo die@es especiais para a realizagdo da prova;

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau oueb ddvdeficiéncia, com expressa referéncia ao oédigrespondente da Classificagcéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provéaeta da deficiéncia;

12.2 O candidato que nd&o atender o solicitado no subit2.1 ndo sera considerado portador de necessigageciais, bem como néo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

12.3 Os candidatos constantes da lista especial (poesdie necessidades especiais) serdo convocadoPreétitura do Municipio de Jundiai, para

pericia médica, com finalidade de avaliagao da etimidade das atribuicbes do cargo com a defai@declarada.

12.4 Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato iqeedeficiéncia considerada incompativel com dbuitdes do cargo.

12.5 Sera excluido da Lista Especial (portadores dess@t@des especiais aprovados) o candidato queiveioconfigurado a deficiéncia declarada
(declarado néo portador de necessidades espeelaiéngdo de saude encarregado da realizacéo ftgapenédica), passando a figurar somente na

Lista Geral.

12.6 Serao consideradas deficiéncias aquelas concestpett medicina especializada, de acordo com aSgmdhundialmente estabelecidos e legislacdo

aplicavel a espécie, e que constituam inferioridpdeimplique em grau acentuado de dificuldade ipaegragao social.

12.7 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disifassiveis de correcéo.

12.8 Apods o ingresso do candidato portador de necessdespeciais, a deficiéncia ndo podera ser arguadajustificar a concesséo de readaptagao
funcional e aposentadoria por invalidez.

13. O candidato afrodescendente devera declarar esd&&o na ficha de inscrigao.
13.1 A comprovacao da condi¢éo de afrodescendente farrseato da convocagédo para nomeagéo, mediantenéatacdo habil, compativel com o

estereotipo.

13.2 O candidato que ndo observar o disposto no iteméibZera considerado afrodescendente.

Il — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Aaplicagdo e correcado das provas ficardo sob nssbdidade da empresa C K M Servigos, segundatésias definidos neste Edital.
2. As provas, respectivas etapas e condi¢cdes de hahdao séo as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITACAO

Médico

Enfermeiro (PA — UBS)

Etapa 001:Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria €

Eliminatéria Publico.

Estardo habilitados na Etapa 001 e participardétaiga 002 os candidatos que obtiver
nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetivajemaais serdo excluidos do Concu

Etapa 002:Prova de Titulos
Tipo: Classificatéria

Nota final: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prdeal itulos

CARGOS

ETAPAS

CONDICOES PARA HABILITAGAO

Agente Técnico de Saude -
Cat. |

(auxiliar consultério
dentario)

Etapa 001:Prova Objetiva

Tipo: Classificatoria e
Eliminatéria

Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatoliverem nota igual ou maior qu
50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidd@soncurso Publico.

Nota final = Nota da Prova Objetiva

Em hip6tese alguma, havera vistas, revisdo mefmento de copia de Provas Objetiva e ou Pr&iicacional e ou Prova Prética.

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva ser4 composta de questdes deptalikiscolha, com 05 (cinco) alternativas cada ujne, seguirdo como o contetido programatico
apresentado nanexo |l deste Edital.

2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidagisciplinas, itens, valoracéo e nota final qeerapdem.

2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) ltens |Valor unitario dos itens Total
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
) Politicas Médicas 10 2,50 25,00
Médicos - —
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.2 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) ltens |Valor unitario dos itens Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Enfermeiro (PA — UBS) Politicas Médicas 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Nota Maxima da Prova Objetiva

100,00 pontos

2.3 Cargo Disciplinas (Nivel Médio/Técnico) Itens |Valor unitario dos itens Total
Lingua Portugue: 1C 2,0C 20,0C
Agente Técnico de Saude — categoria | | Matematica 10 2,00 20,00
(auxiliar consultério dentario) Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Nota Maxima da Prova Objetiva

100,00 pontos




3.

N&o seréo publicadas as notas individuais porgliseida Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da euntuggédo fracionada de cada disciplina da ProvaetWhj deverd acessar o site
www.makiyama.com.be com o seu CPF acessar as suas pontuacdes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

As Provas serdo realizadas na cidade de Jundidataalefinida no cronograma daexo | deste Edital.
Caso haja impossibilidade de aplicagéo na cidadeidaiai, a empresa CKM Servigos podera aplicprass em municipios vizinhos.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre lmogatocal para a realizagdo da prova objetiva séididgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéo, na Imprensa Oficial do Municipio e sitess www.makiyama.com.lerwww.jundiai.sp.gov.br

S6 sera permitida a participagdo na prova na réspefata, horario e no local constante no EdiéaCdnvocagao.
A empresa CKM Servigos encaminhara um e-mail dev@magdo para os candidatos que cadastrarem o exniagha de inscrigdo.

5.1 Esta Convocagédo ndo tem caréter oficial, pois @mente informativa, devendo o candidato acompgmélarimprensa Oficial do Municipio e nos
sites_ www.makiyama.com. lerwww.jundiai.sp.gov.ba publica¢éo do respectivo Edital de Convocagao.

5.2 Aempresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsalglizae-mail ndo recebido e e-mail bloqueado poesiatAntiSpam e e-mail errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome dualidato ndo constar do Edital de Convocagdo, masgdmesentado o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes e prazos previgste fEdital, 0 mesmo poderd participar deste CsocBiblico, devendo preencher formulario
especifico.

6.1 Alinclusdo de que trata este item 6 sera realidadarma condicional, sujeita a posterior verifiiagla regularidade da referida inscrigao.

6.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inolasficandidato ser4 automaticamente canceladadiseito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todosassdela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designadcaparova, com antecedéncia minima de 1(uma) hmmido de:
7.1 comprovante de inscri¢ao;
7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.b@recha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de ideagifio (dentro do prazo de validade, conforme o)c@sulula de Identidade (RG) ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de TratmlReevidéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar Carteira Nacional de Habilitacéo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/9asgaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechmborério determinado no Edital de Convocagao.

Somente serd admitido na sala de prova o candigeg@presentar um dos documentos discriminadokemo7.3 deste capitulo, desde que permita, com
clareza, a sua identificacéo.

N&o sera aceito protocolo ou copia dos documeritados, ainda que autenticada, ou qualquer outooirdento diferente dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica owanta.

N&o sera admitido na sala de prova o candidatseapresentar apds o horario estabelecido no Eéitd&bnvocacéo, porém a Comissdo Organizadora do
Concurso presente, em comum acordo com a Coordedag&oncurso Publico, poderdo tomar a decisagudéadalterar o horario de inicio da Prova em
funcdo de intempérie da natureza, tumultos ou pnoa$ causados por trafego ou quaisquer eventorde foaior que possa eventualmente causar
transtornos a todos os candidatos no momento deigbdos portbes.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o malgado para justificar o atraso ou a ausénc@addidato, nem aplicagio da prova fora do loc&h €a
horarios pré-estabelecidos.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato dueante a realizagédo da prova, for surpreendidwio@ando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro rdeicomunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultdodiéficas de qualquer espécie, bem como utiliza@ maquina calculadora, agenda eletrénica ou
similar, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirar-se do locaplieagédo da prova depois de transcorrida 01 (uroe & 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
O candidato que finalizar a prova antes do temfinide no item 15 deste capitulo tera sua provdaataicaso:

16.1 N&o se mantenha em siléncio;

16.2 Recuse-se a permanecer na sala até o término go &stipulado;

16.3 Provoque tumulto dentro da sala;

O candidato nédo podera ausentar-se da sala de ggpva acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alidgam dado, ou fizer alguma reclamacado ou sugelet@era procurar a sala de coordenacéo no local em
que estiver prestando a prova e registrar uma &g

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto paraieagfb da prova em virtude de afastamento, porggeamotivo, de candidato da sala de prova.
Em caso de necessidade de amamentacéo duranteagoandidata devera:

20.1 Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com fmnmo 05 dias Uteis de antecedéncia através desofizitacéo por escrito a necessidade de
amamentar durante o periodo de prova;

20.2 providenciar um acompanhante para o bebé;

20.3 informar na solicitagéo citada neste item o norR&edo acompanhante do bebé;

20.4 asolicitagcdo devera ser protocolada na PrefeMurgicipal de Jundiai, setor de protocolo prazo istevno subitem “a” deste capitulo;
20.5 No momento da amamentacéo, a candidata sera acoagzapor um fiscal;

20.6 N&o havera compensagédo do tempo de amamentacategfora duracdo da prova da candidata.

20.7 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagéam o nimero de amamentagdes durante o periogoode a frequéncia e o tempo
necessario sdo de inteira responsabilidade dad=tadi

20.8 Excetuada a situacdo prevista no item 20 desteut@phdo serd permitida a permanéncia de qualtmmpanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusi@ogarticipagdo do (a) candidato (a) no Concuixid®.

Em hip6tese alguma, havera vistas ou revisdo demiojetiva e ou da folha definitiva de respostas.
No ato da realizacdo da Prova Objetivao candidato recebera o Caderno de Questdeslaa Befinitiva de Respostas.

22.1 O candidato devera transcrever as respostas gaotha Definitiva de Respostas, com caneta de #mtd ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.



23.
24.

25.

22.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimeénte responsabilidade do candidato, € o Unicorderto valido para a corregdo e devera ser
entregue no final ao fiscal de sala, juntamente cd@aderno de Questdes.

22.3 O caderno de questdes sera disponibilizado navsite.makiyama.com.bdurante o periodo aberto a recursos para consuédiante o nimero de
inscricdo e CPF do candidato.

22.4 Apés a finalizagédo do periodo de recurso o cadeenguestdes sera retirado do site www.makiyamabr@mao serdo fornecidas cépias do caderno
de questdes.

22.5 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasutta, @ie legivel, nem questéo ndo respondida oecaptenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, na Folha DefinigvRespostas.

22.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera sea fe@inhuma marca fora do campo reservado as respmsta assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicandesempenho do candidato.

22.7 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folhmifdeh de Respostas por erro do candidato.
A pontuacéo relativa a(s) questao (8es) eventuaénamulada(s) sera atribuida a todos os candigatssntes a prova.

Em hipé6tese de haver publicacdo de alternativalema gabarito a banca se reserva no direito deegen a retificacdo do gabarito, além de publicar a
justificativa.

A banca se reserva no direito de retificar o gabara hipotese de haver publicado alternativa erradvendo para isto publicar a correcdo e sua
justificativa.

VI - DA PROVA DE TiTULOS

g wNheE

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

A entrega dos titulos sera no mesmo dia e horaricadealizagdo da Prova Objetiva, conforme data defida no Anexo | deste Edital.
A Prova de titulos sera classificatdria.
Seréo avaliados apenas os titulos dos candidabi&ddos de acordo com o Capitulo Il — DO JULGAMEO DAS PROVAS.
A pontuag&o méxima dos Titulos por candidato serB0dpontos.
Para cada Modalidade de titulo sera consideraduaapen titulo.
5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por fitztie tera apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serayagiotnenhuma outra Modalidade de titulo apresentado
Nenhum titulo de Graduagéo sera pontuado.

Para os Cargos de MédicoTitulos de p6s-graduacdo ou Residéncia Médica pecedidade em que concorre ndo serdo pontuadssso requisitos
minimos para a participagédo no concurso

O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (do)egeedido(s) por instituicdo oficial de ensino dewigente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

As copias reprogréaficas dos titulos deverdo estaugenticadas.

As copias de titulos ndo autenticadas nédo ser&idmyadas para pontuagao.

O histdrico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em capieless, ou seja, sem autenticagao.
Quadro de valoragéo dos titulos:

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
) - Diploma devidamente registrado ou Ata daeapntacdo da deft
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que de tese, ou declaragdo/certificado de conclusdouds expedid
concorre ou em area relacionada, concluido atéaa da 10,00 por instituicdo oficial, em papel timbrado da inggao, contend
da apresentacéo dos titulos. data, assinatura e nome do responsavel pelo dotoimg

reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

— Diploma devidamente registrado ou Ata da apresantad
dissertacdo de mestrgdau declaracéo/certificado de conclusd
6,00 curso expedido por instituicdo oficial, em papehtiado d
instituicdo, contendo data, assinatura e nome siporsavel pe
documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em q
concorre ou em area relacionada, (desde que reio
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data
apresentacao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pds Graduacdo, MBA, Eipeaca

c) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduag&o - duragdo devidamente registrado pelo érgdo expedidor, inspresnpape
minima de 432 horas/aula (que equivale a 360 horas 3,00 timbrado da instituicdo, contendo data, assinatiraome dg
cheias) responsavel pelo documenttpeal/livro de registro.

N&o seréo aceitas declaragfes ou atestados des@mcle curso ou das respectivas disciplinas eregttodalidade Doutorado.

Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados @®nclusdo de curso de pds-graduacdo juntamente camnHistérico Escolar gue discrimine
detalhadamente a carga hordaria explicita no documea e todas as disciplinas cursadas.

15.1 N&o seréo considerados como histérico escolam@slio histdrico impresso no proprio certificadodguioma.
15.2 O histérico escolar devera estar em papel timbdadiostituicéo e assinado pelo responsavel dadiitsto.

15.3 Caso a instituigdo que forneceu o Certificado gpidda nado fornecer histérico detalhado a mesmarddwenecer uma declaracéo informando que
néo fornece histérico detalhado ao aluno e o metevera vir anexado ao Certificado ou Diploma enteeg

Os diplomas ou Certificados de conclusédo de cwespsdidos em lingua estrangeira, somente seraaecedos se devidamente traduzidos e revalidados

por InstituigAo competente, na forma da legislaggente.

N&o serdo considerados titulo de P6s GraduacadSemtsu os Diplomas, Certificados ou Declaracddsxtiensao Universitaria independente do nimero de
horas cursadas.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentesmo que verificadas a qualquer tempo, em espgeEmiacasido da nomeacéo, acarretaréo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, senizorefas demais medidas de ordem administratival eivcriminal.
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19. Somente serdo considerados os titulos citadosamdrajde valoragéo dos titulos constante no itexfie$ge capitulo.
20. Nao seréo consideradas as cOpias reprogréaficaftalos apresentadas, por qualquer forma, foraiae thorario definido neste capitulo.
21. As copias reprogréaficas autenticadas dos titulusrde ser entregues em envelope identificado coargb, nome e nimero de inscricdo do candidato.
21.1 O candidato devera entregar ao aplicador ao famgirdva um envelope LACRADO contendo os titulosrars apresentados.
21.2 A Empresa C.K. M Servicos néo fornecera no diardigega dos titulos, envelope ou cola para acontficios titulos;
21.3 Nao seréo aceitos envelopes abertos;
21.4 Nao serdo aceitos titulos fora dos envelopes;
215 Nao serdo aceitos envelopes sem a identifica¢gasiart®e no item 20 deste capitulo;
21.6 N&o serdo aceitos envelopes entregue por terakiraste a aplicagio da prova;
21.7 Na&o sera permitida a entrega de documentos aodzdadior terceiros durante a realizagéo da prova;
21.8 Na&o serdo aceitos envelopes entregue apos a satdadidato da sala;
21.9 O aplicador ndo conferira o contetdo constantenwelepe e ndo emitira recibo de entrega;
21.10 O candidato que entregar envelope contendo tielerd assinar a lista de entrega;
21.11 Os titulos entregues dentro do envelope serdo dodeposteriormente pela banca avaliadora;
21.12 A Banca procedera a abertura dos envelopes enmgeede 03 testemunhas;
21.13 A Banca néo se responsabiliza por envelopes emseggue ndo contenham nenhum documento em sgarinte
21.14 Os titulos apresentados necessitam de autenticacéo;
22. Nao serdo aceitos protocolos de documentos regarertitulos e nem declaragdes escolares justificarauséncia do titulo.

23. Nao havera segunda chamada para entrega dos,téuldquer que seja o motivo de impedimento doidatal que n&o entregou as cépias dos titulos no dia
e horéario determinado no item 1 deste Capitulo.

24. As copias reprograficas dos titulos dos candidatis classificados na Prova Objetiva e ndo habilado resultado final serdo incinerados apés a
homologacéo dos resultados finais.

25. O candidato que ndo entregar seus titulos recebetaacio 0 (zero) na Prova de Titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer asatdpas constante no Capitillo— DAS PROVAS E JULGAMENTO , serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de deseapatndidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) arasstermos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre feérée aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questfes deeCionentos Especificos, quando houver;
1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questfes dpi&iRortuguesa, quando houver;
1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idadeigrfar60(sessenta) anos.

Vil - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de @2 (tlas Uteis contada® data da publicacdodo ato que deu origem, ou seja, a data da pubibicdg ato
e o dia seguinte.

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e dméindividualizada, 01 (um) recurso para a queskjeto de controvérsia e em 02 (duas) vias dd igua
teor (original e copia).

3. O recurso devera ser protocolado, no Pago Munidpalundiai, Setor de Protocolo, situado na Avedald.iberdade, s/n — Térreo, com as seguintes
especificacdes:

—nome do candidato;

—ndmero de inscrigao;

—numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidsEs rdo recurso;
—a questdo objeto de controvérsia, de forma indalidada.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografadssinado, ndo sendo aceito recurso interpostaapesimile (fax), telex, internet, telegrama ou outreio
ndo especificado neste Edital.

5.  Os recursos recebidos serdo encaminhados a engif&s&ervicos Ltda. para analise e manifestacdmpdsito do arguido, apés o que serdo devolvidos a
Comisséo constituida pela Prefeitura do Municigidadndiai para deciséo, respeitado o prazo méxndd dtrinta) dias, nas trés primeiras etapagjeasa
fase de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto dicpgho na Imprensa Oficial do Municipio e nosssitevw.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.br

7. No caso de provimento de recurso interposto detgsoespecificacdes, podera, eventualmente, adterata/classificacéo inicial obtida pelo candidadca
uma nota/classificagao superior ou inferior ou aipddera ocorrer a desclassificagdo do candida&o&a obtiver nota minima exigida para habilitagéo.
8. Sera indeferido o recurso interposto fora da foendas prazos estipulados neste Edital.

9. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas ou revias@ubvas e das folhas definitivas de resposta.

IX - CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados penocthssificatoria da pontuagao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados dist@d8especificas, sendo uma geral (todos os datedi aprovados), uma especial, para os portaderes
necessidades e outra para os candidatos afrodestesdque seréo publicadas na Imprensa Oficidlanicipio e nos sites www.makiyama.comsbdr
www.jundiai.sp.gov.br.




3. AlLista Preliminar Especial (portadores de neceskid especiais aprovados) sera publicada em oltiyéteca, sendo concedidos 5 (cinco) dias, ampdati
data da publicagdo, para que os interessadosmatifermulario para a pericia médica no local indi@

3.1 A pericia médica sera realizada pela PrefeituraMdaicipio de Jundiai, para verificacdo da comphdibile da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, por especialista na areaefiei@hcia de cada candidato, devendo o laudoreéenro no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do cardjdzonstituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) diastgumédica para nova inspegdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 Aindicagéo do profissional pelo interessado deserdeita no prazo de 5 (cinco) dias, contadaséfecia do laudo referido no item anterior.
3.4 Ajunta médica devera apresentar concluséo no pie#o(cinco) dias, contados da realizagéo do exame
3.5 Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferidgypga médica, nos termos da Lei n® 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, spufidicadas as Listas de Classificacdo Final GeEalpecial, das quais serdo excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptaspegdio médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia ndo for configuradastara apenas da Lista de Classificagéo Final Geral

3.8 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ouam@o de candidatos portadores de necessidadesagspsera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadoresceesidades especiais sera revertido para aproeeita de candidatos da Lista de Classificagcéo
Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacaainda se o nimero de aprovados portadores de fEmEs especiais ndo atingir o limite a eles
reservado.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes sera pdliem ordem de classificacéo.

4.1 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ouegm@o de candidatos afrodescendentes, serd elabswatknte a Lista de Classificagéo Final
Geral.

4.2 O candidato cuja afro descendéncia ndo for caiaatkr, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de mai@Qf¥, constara apenas da Lista de
Classificagdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidataeaf@endentes sera revertido para aproveitamemandiddatos da Lista de

5. Classificagdo Final Geral, se ndo houver igdor aprovacédo ou ainda se o numero de candidftodescendentes aprovados ndo atingir o limitees e
reservado.

X - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocacdao dos candidatos aprovados, obededddein das listas classificatérias, dentro da netzds de suprimento de vagas, sera feitas por meio
de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.
2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mehta cargo do Servico Especializado em Engenhariéie Seguranga e Medicina do Trabalho,

segundo normas técnicas estabelecidas.
3. No exame de sanidade fisica e mental, observaassénpatibilidade do candidato com as atribuicfiesargo, inclusive sob o aspecto psicolégico.

4. Na avaliagéo do perfil psicol6gico, podera a Adstigicdo valer-se da aplicacdo de testes e téamicashecidas pelos conselhos federal e regional de
psicologia.

5. A n&o aprovagdo no exame admissional, implica sal@ssificagéo do concurso publico.

XI- DA NOMEACAO

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto elwsdBres Publicos Municipais e demais normas apdiis ao funcionalismo publico municipal.
Por ocasido da nomeagao, deverdo ser apresentageguintes documentos:

—01 foto 3x4;

—Carteira de Identidade (cApia reprogréafica);

—Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

-PIS/PASEP (cépia reprogréfica);

~Titulo de Eleitor e comprovante de haver votaddltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (cogmagrafica);

—Certificado de Reservista (copia reprografica);

—Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamerito sasado, ou de Casamento com Averbacao, segarado judicialmente (cOpia reprografica);
—Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

—-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 2§ amiws maiores de 21 e menores de 24 anos gjsrestesando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (cépia reprografica);

—Certiddo de Antecedentes Criminais expedida peteefeia de Seguranca Publica;
-Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (céptenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Cldgdestado de Sao Paulo;
—Outros documentos que a Prefeitura do Municipiduwheliai julgar necessario.

3. Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato su@Eh aprovacdo em exame médico admissional segurelmatureza e especificidade do cargo e a
apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lforam exigidos.

4. As convocagdes para provimento das vagas seras fest meio de publica¢éo na Imprensa Oficial daibpio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-sdreith de proceder as nomeagdes em nimero queaasenthteresse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e ososarggos existentes ou a vagarem, durante o petodalidade do Concurso Publico.

1.1 A aprovagao e a classificagdo definitiva geram pazandidato apenas a expectativa de direito a agioe



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

A inscri¢éo do candidato implicara estar de acertler a completa ciéncia das normas e condigoasedstidas neste Edital e das normas legais peese
sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos document@smo que verificadas a qualquer tempo, em espemiacasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, senizorejas demais medidas de ordem administrativel eivcriminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico ser@2dglois) anos, contado da sua homologacéo, podsedprorrogado, a critério da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por iguaiquks.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao dodtestas deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaidizagées ou retificagbes, enquanto ndo consumagieadéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que serd mencionada em Edital ouoAsisser publicado na Imprensa Oficial do Municipionos sites www.makiyama.com.ler
www.jundiai.sp.gov.br.

As informages sobre o presente Concurso Publié@ publicacéo da classificagéo final, serdo adest pela empresa C K M Servigos, por meio do &-mai
atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Intemetite www.makiyama.com.bsendo que ap6s a competente homologagéo seréspimsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Em caso de alteracéo de algum dado cadastralemésado da classificagéo final, o candidato denezraerer a atualizagéo a empresa C K M Servigds, a

0 que e durante o prazo de validade deste Certarted Prefeitura do Municipio de Jundiai, SetoPd®ocolo, no horario das 8 as 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresC3ervicos Ltda. se eximem das despesas com viaggestadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declara@d\provacao no Certame, pois a prépria publicagitmprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.bé documento habil para fins de comprovacéo davapéo.

Todas as convocagoes, avisos e resultados oficeferentes a este Concurso Publico, serdo pubbcad Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.hrsendo de inteira responsabilidade do candidagucacompanhamento, sobre os quais ndo podera alega
desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu enderege;mail e telefone, desde a inscrigdo até a publiéagda classificacdo definitiva, na empresa K
M Servicos e ap6s a homologacé&o na Secretaria Municipal deeBursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiaipara futuras convocagoes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empres#IC3€rvicos Ltda. ndo se responsabilizam por evénprejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsks de fornecimento e/ou endereco errado dadzaod

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo davenifestar sua desisténcia por escrito, sendoidedacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos adadwe serdo julgados pela Comisséo da Prefeitukdushicipio de Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&do caracterizando qualquer 6ébice, é facultai@iaeracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Gsm&ublico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuaimgfies ou acréscimos, enquanto ndo consumadaidgaia ou evento que lhes disserem respeito,éa at
data da convocacéo dos candidatos para a prowesporndente, circunstancia que ser4 mencionada iah &daviso a ser publicado no Mural de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.makiyama.cora.tmww.jundiai.sp.gov.br.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, ajggiatempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiaiepé anular a inscricdo, prova(s) ou nomeagéo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidagléeclaracéo ou irregularidade nos Certames.

As situagOes intempestivas ndo previstas em Ealijale possam ocorrer no dia da aplicacéo das pobyetiva, discursiva, pratica e de aptidao fisieeio
decididas pela Comissdo Especial do Concurso emimoatordo com a Comissdo Organizadora do Concuarsnomento de sua ocorréncia, preservando
sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&gilispo Concurso.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixarsemte Edital que sera publicado na Imprensa Oficaunicipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Municipal dRecursodfumanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jadie registrado na Secretaria Municipal de Resuktumanos, aos oito dias do més de setembro do
ano de dois mil e onze.



ANEXO |
CRONOGRAMA - SAUDE.

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PO DENDO SER ALTERADO EM FUNCAO DE NUMERO DE

INSCRITOS E DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO PERIODO/DATA
Publicacéo do Edital 13/09/2011
Periodo de Recebimento das Inscrigbes 13/09/2011 a 22/09/2011
Periodo de Entrega da Documentacéo para os PartadeNecessidades Especiais 13/09/2011 a 22/09/2011
Data de Publicacéo das Listas dos Candidatos tascliista Geral 30/09/2011
Data de Divulgacdo do Local de Prova e Convocagédéndidatos com Inscrigdo Deferida.
Data Prova Objetiva 09/10/2011




ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES , OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA .
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICAS MEDICAS — TOD AS AS ESPECIALIDADES MEDICAS e ENFERMEIRO

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da imp&mtdg SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Uegg(iDiretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Organizacdo da Atencéo Basica niei8s Unico de Saude. Epidemiologia, histéria ndtiarevencéo de doencas. Reforma Sanitéria e ldodel
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. &nidies de nivel de salde da populacéo. Politicdesteentralizacdo e atencdo priméaria & Saude. Beete;
notificagcdo compulséria no Estado de Sédo Paul@netemento de receitas médicas.

- Lei Organica do Municipio de Jundiai — Capitwdbre Saude.

- O SUS pode ser seu melhor plano de saude -utsBrasileiro de Defesa do Consumidor.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios -iistério da Saude - Secretaria Nacional de Assisaé& Saude

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Saude

- O SUS de A a Z: garantindo salde nos municiphMmistério da Saude, Conselho Nacional das Sed@stMunicipais de Saude. — 3. Ed. — Brasilia: &dido
Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de HumanizagAd+umanizagdo como Eixo Norteador das Praticastéag@o e Gestdo em Todas as Instancias do SUS —
Ministério da Saude, 2004.

- Constituicéo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracoés) organica da Saude que dispbe sobre as condigdasa promogao, protecdo e recuperacdo da salde,
organizacdo e o funcionamento dos servicos comelgmies e da outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre a pauigio da comunidade na gestdo do Sistema Unicaliie $SUS) e sobre as transferéncias intergoventaine
de recursos financeiros na area da saude e d& putrddéncias.

- Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Aprova a Normar@gional Basica (NOB 01/96), que redefine o modelgest&o do Sistema Unico de Saude.

- Portaria 373, de 27/2/2002 - Aprovar, na formaAdexo desta Portaria, a Norma Operacional da &ssim a Saide — NOAS-SUS 01/2002.

- Resolugédo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacta Belide 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova aszéiseoperacionais do referido pacto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - TODAS AS ESPEC IALIDADES MEDICAS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, polittientifico, econdmico e social no Brasil e noendo. Principios de organizagéo social, culturajom
ambiente, politica e econdmica brasileira. Anatiss principais conflitos nacionais e mundiais. Adss de interesse geral - nacional ou internacienal
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,ipeleensa falada ou escrita de circulagdo naciaméaal - radio, televisao, jornais, revistas efgarnet.

MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cavdscular. Cardiologia Preventiva; Avaliacdo pr@peita do paciente; Métodos Diagnosticos:
Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina NaeleHemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardap&iongénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagnésico
Tratamento. Hipertenséo Arterial. Doenca Coronari@oenga Reumatica. Valvulopatias: Diagndsticoatamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratament
Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca Gstiga. Doenca de Chagas. Morte SuUbita; Paradaid®astular; Arritmias Cardiacas: Diagnodstico e
Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitagamiopulmonar; Sincope; Endocardite Infecciospetensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio
Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonaleeriga Cardiovascular Aterosclerética; Hipertensderial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites;
Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca iOaadcular em Popula¢bes Especiais — ldosos, GestanMulheres. Programa Nacional de Atencdo a
Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus. Terapitensiva cardiolégica neonatal. Bases para a ig@aao tratamento cirirgico em cardiologia pediate
cardiopatias congénitas. P6s-operatorio imedighodto em cardiologia pediatrica e cardiopatiaggémitas. Cardiomiopatias na infancia e adolescéAsigectos
respiratérios e hematolégicos de interesse emalagih pediatrica e cardiopatias congénitas. Chugia preventiva na infancia e adolescéncia.

MEDICO CLINICO GERAL — (UBS e Plantonista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamentpad@nte com doenca cardiovascular; insuficiéceiaiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coranari
arritmias; doencas do miocéardio e hipertensdoialtsistémica; pericardio; doengas vascularedéeras; diagnostico diferencial de dor toracidéeracdes
eletrocardiograficas; doenca valvar e da aortanBa® Pulmonares: avaliagéo e tratamento do padenteloenca respiratoria; doengas pulmonares tlvssu
asma brénquica; doencas da pleura e mediastinglasi® pulmonar; sindrome da apnéia do sono e degmgimonares ambiental e ocupacional e doenca
intersticial e infiltrativa. Doencas Renais: avedia e tratamento do paciente com doencga renal dédara hipertensdo e diabetes; distirbios elgétmdi e de
fluidos; doengas glomerular; vascular renal; iréficia renal aguda e cronica; desordens ndo gldanes. Doengas Gastroinstestinais: avaliacaotamento

das principais manifestagfes clinicas das doengsisogtestinais; verminoses, doengas do estfaga@stbmago e duodeno; doenga inflamatéria intdstina
neoplasias do trato gastrointestinal e doencasidorpas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: efialiaboratorial do figado; ictericia; hepatitedeaye cronica;
insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicg¢@esncas da vesicula biliar e trato biliar; nesipls do figado; doengas infiltrativas e vasculaverizas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangrameeimtombose); avaliagdo e tratamento das anemiatinpgdio da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulidgsprdens do metabolismo dos lipides. Doengasdiindibgicas: doengas da tiredide; diabetes mellito
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Missesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdm@mento do paciente com doenga reumatica;eartrit
reumatdide; Lupus eritematoso sistémico; espontityzatias; esclerose sistémica; osteoratritesy gatesordens do tecido mole n&o articular. DoeBgasas e

do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas darpéide e distirbios do célcio. Doengas Infecciaasotificacdo compulséria e demais doengas cassad
por agentes bacterianos, virais, fingicos e préteas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avadiag@ paciente neuroldgico; desordens da consciéncia
deméncia e distdrbios de memdria; doengas cérelsmilares; cefaléias; avaliagdo das sincopes;eniagiravis; doenca de Parkinson; diagnésticoetifgal da
sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depoeddégéncias e Emergéncias: reanimacgdo cardiopamavaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobilizagdes e cuidados no local do at&jeiendimento inicial ao paciente traumatizadagmbstico e tratamento inicial das emergénciasétiicas;
anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controldcada dor; diagndstico e tratamento inicial dadrsimes corondrias agudas; diagndstico e tratanieiotal da
embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria agudanorragias digestivas; anestesia para realizédg&uwturas e drenagem de abcessos. Principaiefesh
Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento dedae Cardiovasculares e do Cancer. PrevencaormeiC&xame Periddico de Saude. Promogéo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - (Infantil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e Desenvolvimento infantil; Calend&ésico de vacinacao; puberdade precoce; Genitalidgaia; Importancia dos programas de triagem nabnat
hipoglicemia; Diabetes mellitus tipo 1. Diabetesllitus tipo 2. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo.ddulo e cancer de tiredide. Obesidade. Dislipidemia
Hipertenséo endécrina. Doengas adrenais; Tumapefigarios. Osteoporose.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — (Adulto)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hipofise: Hormonios hipdfisarios, relagdes hipatdddipofisarias. Distlrbios do Lobo anterior: Hipefdo da hipofise anterior, hipersecrecdo da hipofis
anterior. Distarbios do lobo posterior: Diabetesipido. Tiredide: Hormonios tiredideos, hipertiisido, hipotiroidismo, tireoidites, bécio, tumores,
Tireotoxicose. Paratiredide: Regulamentagao horinbizerfuncéo da paratiredide, metabolismo dosenaiis e metabolitos, distarbios primarios e secuosla

da fungéo da paratiredide. Adrenal: Hormdnios gqaastenal. Hipofungdo adrenal: doengas de Addibmuficiéncia adrenal secundéria, hiperfungéo calrti
adrenal: Hiperplasia adrenal congénita. Virilisndoemal, Sindrome de Cushing, hiperaldosteronisraoc®mocitoma. Pancreas: Metabolismo da insulida e
glucagon, Diabetes juvenil e do adulto, complicacde diabetes, obesidade e diabetes, gravidez gianpa diabética, cetoacidose diabética, coma, coma
hiperosmolar n&o cetdlico, acidose latica, Hipaghi@a. Influéncia das glandulas endécrinas sobrerescimento e desenvolvimento. Laboratério em
endocrinologia clinica. Alteragdes da diferenciaggaual: Sindrome da disgenesia gonadal, sindren&udner e suas variagdes, Pseudohermafoditismo
feminino, pseudohermafroditismo masculino. Ovéridgogonadismo feminino, hirsutismo, virilizacdmdecrinologia da gravidez, infertilidade feminina.
Testiculos: Hipogonadismo masculino, ginecomastfartilidade masculina

MEDICO FISIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina de Reabilitagdo, Avaliacdo Clinica da pamidade, Eletroneuromiografia Clinica: PrincifBdsicos, Avaliagdo da Fungdo Muscular. Orteseseses,
Meios Fisicos em Reabilitagdo, Dor, Fisiopatolagi@iratamento, Sindrome Dolorosa Miofascial, A Réabéo do Paciente Amputado, Reabilitacdo da Méo,
Reabilitacdo na Artrite Reumatoide, Alteracdes lass, Reabilitagdo em Hemiplegia, Paralisia Cedebk Lesdo Medular, A Lesdo Nervosa Periférica,
Distrofias Musculares, A Reabilitagéo do Idoso, éaeRilitagdo do Politraumatizado.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GINECOLOGIA: Anatomia e embriologia. Planejamengmnfliar. Dor pélvica e dismenorréia. Doencas sereate transmissiveis e infecgdes geniturinarias.
Gravidez ectdpica. Doencgas benignas do trato refivad Cirurgias para patologias benignas e mafigircontinéncia urinaria de esforgo, uretrocekpcele e
distopias do utero. Doenca inflamatéria pélvica.ddminologia, ginecologia (amenorréia, anovulaciasutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatéridgrtiidade. Endoscopia ginecolégica. EndometrigSancer de colo uterino. Propedéutica do colo naeri
Cancer de ovério. Cancer de vulva. Doenga troftbigestacional. Doencas benignas e malignas gaam@&inecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual.
Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Aberdagindromica das DST. Osteoporose. Infecgdo pilo H

OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal. Assisténcigpacto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorsgiaaravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro
Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdagawdgz. Endocrinopatias na gravidez. Incompatiaidie sangiiinea materno-fetal. Ultrassom em olzsgetri
Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fé@dotraumatismos maternos. Passagem transplaged&drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccaériai

na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hipese gravidica. Aspectos médicolegais e éticosbdtetvicia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrom
hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de mamab. Infecgbes congénitas

MEDICO LEGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICINA LEGAL: Criminologia e Bioguimica aplicada Medicina Legal; Aplicagcbes Forense na AnatomimlBgica; Traumatologia forense I: conceito,
aspectos juridicos; Traumatologia forense Il: agemhecanicos; Traumatologia forense llI: outrosntege-fisicos, quimicos, fisico-quimicos; Traumadea
forense IV: exames complementares; laudos; disousspectos éticos. Infortunistica: a) sexologierfee; introducéo; técnicas de exames, aspectws;éh)
sexologia forense: sedugdo e estupro, métodos amesx elaboracao, interpretacdo do laudo e quesitcato libidinoso: conceito, aspectos médicos; d)
casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidejigravidez e aborto: conceitos clinicos e jurigligmovas laboratoriais, discussdo, controle delidatle,
métodos; f) vinculo genético e exclusdo de patadedaspectos médicos e juridicos. Toxicologianfegea) drogas: conceito e classificagdo, métod@xadmes;

b) aspectos médicos, sociais e juridicos; c) embea aspectos médicos e juridicos. Tanatologianfm: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte
necropsia-classificacéo, técnica, retirada dosasgdireito do morto — transplantes e legislacamoginecologia Forense; Antropologia Forense; psitmogia
Forense; Nogdes de Genética aplicada a MedicinalLé&pcdes de Balisticas; Locais de Crimes; Docuawmédico-Legais; Identificacdo de Liquidos
Organicos; Identificacao de restos Organicos; Dates com antecedentes pataldgicos; Principaisasaigsmorte; Lesdes Corporais; Instrumentos catesade
danos; Do processo gestacional e repercussdes dAéelial; Desvios de conduta sexual; Identificacdédido-Legal; Psicopatias, Psicoses e Neuroses;
Responsabilidade Penal; Capacidade Civil; Acidedeegrabalho; Investigagdo de Paternidade; O respevida e ao cadaver; Morte subita e Morte Agdinic
Mortes violentas; O Legista e sua contribuicaoaloci

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia funcional do sistema nervoso central &¢raro. Semiologia neurolégica do adulto e darge Exames complementares em Neurologia: EEG, EMG,
liquor e tomografia computadorizada do créanio ealvertebral. Infec¢cdes do sistema nervoso cemmEngas vasculares cerebrais. Hipertenséo iatrara.
Comas. Disturbios da consciéncia. Traumatismosiazanefalicos e raguimedulares. Hipertensdo irdraana. Tumores cerebrais e medulares. Doencas
infectoparasitarias do sistema nervoso. Doen¢asilzaes do sistema nervoso. Doencas degeneratvgistdma nervoso. Doengas neuromusculares. Neia®pa
periféricas. Doengas desmielinizantes. Doencagmramidais. Doencas congénitas. Doencas toxicdrdlitas do sistema nervoso. Neuropatias periféricas
Miastenia. Miopatias. Epilepsias. Algias e Cefalélaistirbios do desenvolvimento do sistema nerv®sno normal e seus disturbios.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia e Propedéutica em Otorrinolaringolo@iatomatites, Patologias Inflamatérias da Faringapfatias Agudas e Cronicas, Sinusopatias Agudas e
Cronicas, O Paciente Respirador Oral, OtopatiasrBas e Médias, Otopatias internas, Avaliacdo dieR&@ com Surdez, Vertigem e Doencas do Labirinto,
Patologias da Laringe, Tumores em ORL, Cérvicodfablassas Cervicais.

MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos diagndsticos: anmenese; exploracdes atésjlmusculares, nervosas; dos vasos, radiologikames laboratoriais; exame do esqueleto; biomera
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadoresoddétcirdrgicos: anatomia; vias de acesso; opesagdlere as partes moles; operagdes ésseas; operacde
articulares. Radioterapia. Quimioterapia enfermégadhetabdlicas, degenerativas e inflamatdrias gsssoe das articulagdes. Afeccdes musculotendirodas
tecido conjuntivo. InfecgBes. Tumores benignos ¢éigmas. Enfermidades congénitas e adquiridas. BEnflerdes do trabalho. Afecgbes da coluna vertebral.
Traumatismos: contusdes entorses; luxagdes; fmtlesdes musculares e tendinosas e diagnéstietaenentos; complicacdes abordagem imediata, enoméd
prazo e tardia do politraumatizado. A metalurgia ¢raumato-ortopedia. Substituicdes articularessgeds. Transporte 6sseo. Enxertos dsseos. Argalgia
periartrite, derrames articulares. Afec¢es da taeepinhal e nervos periféricos. Emergéncias ammtatico-ortopedia.

MEDICO PSIQUIATRA — (Adulto)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Riatapara sua implantagdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da atencdo em Salde Mental: rede dedate reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia tiasstornos mentais. Descri¢es clinicas e diestri
diagnosticas. Transtornos mentais organicos, imdtuisomaticos; transtornos mentais e de comportameecorrentes do uso de substancias psicoativas;

11



esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e aéisa transtornos do humor (afetivos); transtormagoticos, relacionados ao estresse e somatofpsinelsomes
comportamentais, associadas a perturbagoes figiakg fatores fisicos; transtornos de personaigade comportamento adulto; retardo mental; wamstdo
desenvolvimento psicolégico; transtornos emocioaals comportamento, com inicio, usualmente, rénaid e adolescéncia; transtorno mental ndo egpzetst
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grifpaiiliar. Psiquiatria social e prevencéo. Orgagézada atencdo em Saude Mental.

MEDICO PSIQUIATRA — (Infantil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Riatapara sua implantagdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da atencdo em Salde Mental: rede dedate reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia tiasstornos mentais. Descri¢es clinicas e diestri
diagnosticas. Transtornos mentais organicos, imdtuisomaticos; transtornos mentais e de comportameecorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e aééiga transtornos do humor (afetivos); transtomas6ticos, relacionados ao estresse e somatofpsinelsomes
comportamentais, associadas a perturbacgoes figiake fatores fisicos; transtornos de personaigade comportamento adulto; retardo mental; twamstdo
desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocioeas comportamento, com inicio, usualmente, aaid e adolescéncia; transtorno mental ndo eyt
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grifpaiiliar. Psiquiatria social e prevencéo. Orgagézada atencdo em Saude Mental.

MEDICO PEDIATRA — (UBS e Plantonista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatalfantit; crescimento e desenvolvimento: desnutrigitiesidade, alimentagdo do recém nascido e datacte
caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirmoddsenvolvimento neurolégico e psicomotor; imurbes: ativo e passivo; distdrbio cardio-circulatori
reanimacgdo cardiorrespiratdria, choque, crise tepsiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias; distshrespiratérios: afeccdes das vias aéreas suggricorpo
estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudasgands pleurais, insuficiéncia respiratoria agustirbios metabdlicos e endécrinos: desidratagfnola
diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertiti®no, insuficiéncia supra-renal; urgéncias doesist nervoso central: cefaléia, meningites, entefali
convulsfes, coma, morte encefélica, alteragdes odeampentais e estados confusionais agudos; disgirgenito-urinarios: dor pélvica, infeccdo urinaria
insuficiéncia renal aguda e croénica, sindrome hiitalirémica, glomerulopatias, sindrome nefrotatiatirbios onco-hematologicos: crise falcémicansas
caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; ciegégastrintestinais: dor abdominal aguda e renter diarréia aguda, vomitos, ictericia, patolmgia figado

e das vias biliares, hemorragias digestivas althsixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrucécstint®, hepatites virais; doengas infecto-contagoshids,
infecgbes comuns da infancia, sepsis, tuberculoseses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite dgucorpo estranho, hordéolo, trauma; urgénciasaide
mental: criangas vitimizadas, altera¢es de nigelahsciéncia; urgéncias raumaticas: sutura dedetbs e drenagem de abscessos poli traumatizddmgje e
hemorragias, trauma raquimedular, trauma craniefatico, trauma toracico, trauma abdominal, trauseaface, trauma de extremidades, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, intoxicacdes exdgerersvenenamentos; manejo de. equipamentos, sslecdedicamentos: cardioversor, respirador, monitor
oximetro, bomba de infuséo, material de imobiliragdremocé&o; Sistema Nacional de Atengdo as Urg@ridPortarias GM — MS 1863, 1864 e 2048), com
especial atengdo ao SAMU, Regulagdo Médica — asppcdticos e legais e Telemedicina no Brasil.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Feaoipgia do Sistema Respiratdrio. Métodos de: disiigp clinico, radiolégico, tomografico e de ressucia
magnética e de ultrassonografia do térax. Métodesdigndstico biogquimico, bacterioldgico, imunobiyi cito patoldgico, histopatoldgico. Métodos
funcionaisespirometria. Micro bactérias. Pneumonias e brameomonias, supurages pulmonares. Asma. DoengamRares Obstrutivas CronicaBronquite
Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Gist@or Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifésgagulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Ititéss. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancd?ullmdo. Tumores Pleurais, costais e de partes moles
Doencas do Medastino. Doencas do Diafragma. ¢&mue Doengas ocupacionais. Ma Formagdo CongPBoltaonares. Anomalias da Caixa Toracica.
Pneumopatias de Hipersensibilidade. DistirbioSaiwo.

Traumatismo Tor&cico. Insuficiéncia Respiratoriguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. ilgab Mecanica. Risco Cirdrgico em Pneumologia.
Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscdpénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transpldhtlmonar. Emergéncias em Pneumologia.
Tabagismo. Programa Nacional de Controle da TulereUPNCT). Notificagdes SIAB. Vigilancia em Saldssisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos.
Dengue.

MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem para o paciente com doenga reumaticéesTdmgndsticos nas doengas reumaticas; Estritiuracéo do tecido conjuntivo. Doengas hereditat@as
tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e outros dibtos periarticulares. Artrite reumatoide As egfitmartropatias. LUpus ritematoso sistémico. Esdermia
(esclerose sistémica).Sindrome Sjogren. Polimigsigermatomiosite. As vasculites sistémicas. Palgia reumatica e atrite temporal. Artrite infeczio
Osteoartrite. Doengas da deposicéo de cristaisorfiblgia. As amiloidoses. Doengas sistémicas nassc artrite € uma caracteristica. Fibroesclaradéfocal
idiopatica. Tratamento cirlrgico das doengas ddies.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina do trabalho: Organizagdo dos servigos aledes do trabalhador. Organizagdo Internacional ddbalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendacgfes 112/59 da OIT — Convencgéo 161/89 &4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRRPP e suas regulamentagdes; Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceitgde salde/doenca/ambiente do trabalho. Doengas@ionais e profissionais. Doencas causadas potesy
fisicos; quimicos e bioldgicos. Doencas relaciosadas sistemas cardiovasculares; digestivo; emdchiemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular;
respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmicotelaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionaigneer; Acidentes no trabalho ou portador de uneagh do
trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudancaatgafuncéo: Toxicologia ocupacional. Agentes togjcexposicdes e vias de introducdo. Classificaigio
intoxicacdes — limites permissiveis para agentesdé no ambiente de trabalho; Ergonomia — cargsalieitacdes no trabalho — formas de trabalho mama
Fadiga e monotonia; vibragdes intensas — iluminagadde ambiental e repercussdes na salde indigididetiva. Mapeamento de riscos — agfes de sdéde
seguranca do trabalho e dos agentes funcionaisnparinas de prevencédo de salde; planejamento; impiane execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo;
Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legigaedidenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n° 8/08 Direito do Trabalho — regulamentacédo atual de
insalubridade — NR 15 da Portaria n® 3.214/78: bapeticial e os processos trabalhistas — protegécatialhador; da mulher e do menor; Vigilanciaitéaia —
legislagdo estadual e municipal — epidemiologiatee do trabalhador. Sistema de abastecimentoude dgsinfecgdo da agua; dguas residuarias. Aspeéeto
biosseguranca; Experiéncia no atendimento de ui@@em medicina pré-hospitalar para vitimas deeatébs e mal subito — Pericia Médica — Sigilo Psafisal
Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabafluma perspectiva ambiental; Satde do Trabalhadémimto do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabatiomeeito do acidente do trabalho; medidas técrecdministrativas de prevengdo. Metodologia dedsyam:
individual e coletiva dos trabalhadores com o usfetramentas epidemioldgicas; Epidemiologia.

MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia uroldgica e imaginologia do trato urio& genital; Afec¢Bes da bolsa testicular e cafelitiase urinéria; Traumatismo urogenital; Tussdo
trato urogenital (renais, da préstata, da bexigadtenal, do urotélio alto, de testiculo e deg)éhifeccdes urinarias (Inespecificas e Espesifidaisfuncédo da
bexiga; Disfuncéo sexual masculina; Infertilidadaseulina; Doencas sexualmente transmissiveis; glasiurogenitais. Uropediatria; Infertilidade mdswy
Uroginecologia; Uroneurologia.
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ENFERMEIRO — (UBS e Plantonista)

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacéo, Interpretacdo de Texto e @camAs questdes de Lingua Portuguesa tém potiabjeerificar a capacidade de leitura, compreerséo
interpretacdo de texto, bem como, a habilidadesde allinguagem como meio para produzir, expressamunicar ideias em diferentes situagoes. Iretapiio e
Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguage

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das sks de palavras: substantivo, adjetivo, numerangme, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagédo e sentido que imprime as relagoé® @s oragles). Colocacdo pronominal. Concordaresizal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Aadli
sintatica: termos da oragéo. Acentuacdo Gréficas€&Pontuagao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada cone b#s Regra Ortogréfica vigente, considerando quenagas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, ajade Janeiro de 2013

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, polittientifico, econémico e social no Brasil e noendp. Principios de organizagéo social, culturajom
ambiente, politica e econdmica brasileira. Analies principais conflitos nacionais e mundiais. Asss de interesse geral - nacional ou internacienal
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,ipgleensa falada ou escrita de circulagcdo naciam#aal - radio, televisao, jornais, revistas afgarnet.

ENFERMEIRO — (UBS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atuacéo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assist@nSalde da Mulher. Planejamento Familiar. Sdad@rianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador,
Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tubercylbtanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetespr&ma Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o
CAPS. Educacédo em Saude. Educacéo Popular em Qanbente sustentavel e Qualidade de vida. Impleagéio e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assistéaci cliente. Processo de Trabalho em Saude.
Planejamento, organizacédo e Geréncia de ServicGadee. Regulacdo, Controle e avaliagdo do SedécBalde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermageministracdo de recursos materiais; Relacdesgassoais no Trabalho. Educagédo Permanente ere Saud
e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos edatmexercicio profissional: Principios éticosgale da pratica profissional. Codigo de Etica eozg@sso ético

de transgressdes e Penalidades. Enfermagem Mégifexmagem Cirdrgica, Enfermagem em Salde Publigdneinistracdo em Enfermagem. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicadgmférmagem em situacdes clinicas e cirdrgicas.ed\gde bloqueio e busca ativa. Assisténcia de
enfermagem nas doencgas respiratérias, cardiovassuleardnicas degenerativas, metabélicas, geraiims musculoesqueléticas e transmissiveis. Uiagrec
emergéncias nos transtornos mentais. TécnicasaBasi@édministracdo de Medicamentos. Assisténcianfiermagem a crianca, ao adolescente ao adulto e ao
idoso. Aleitamento materno, principais intercori@éama infancia e principais riscos de doenca teadéncia (DST, AIDS, sexualidade, gravidez, diagio e
violéncia). Planejamento familiar, Pré-natal, papgoerpério e climatério, prevencéo do cancer niee de mama. Enfermagem em urgéncias e emergéncias
Primeiros socorros. Vigilancia a saude: vigilaregégdemioldgica, sanitaria, ambiental e saide dmthador. Imunizacdo e gerenciamento, doengastidfieagio
compulséria, acdes de controle e biossegurancamsinzsicdo e gerenciamento no servico de enfermagemdo Exercicio Profissional, deontologia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de reafem (SAE).Visita domiciliar, a¢Ses educativaslaB8 populagdo/servico de salde. Relagédo
paciente/profissional. Hipertensdo arterial sist&m{HAS) e Diabetes Mellitus (DM):Protocolo/Minigté da Saide, Departamento de Atengdo Bésica. Area
Técnica de Diabetes e Hipertenséo Arterial.

ENFERMEIRO - (Plantonista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermagem Médica, Enfermagem Cirlrgica, EnfermagemSatde Publica e Administracdo em EnfermagemidBmia e Semiotécnica de Enfermagem.
Farmacologia aplicada a enfermagem em situacOeadi e cirlrgicas. A¢des de bloqueio e busca .ativgéncias e emergéncias nos transtornos mentais.
Técnicas Basicas e Administragdo de Medicament@eimento no pronto-socorro. Seguranca. Maseni@tessarios ao atendimento de emergéncia. Besastr
morte e doacdo de 6rgéos. Estresse pos-traum@éntativa de suicidio. O paciente traumatizado. AWCAO E ATENDIMENTO INICIAL: Vias aéreas e
respiracdo; Circulacdo; Estado neuroldgico; Ex@msigFERIMENTOS: Tipos de ferimentos. HEMORRAGIASHassificacdo das hemorragias; Choque
hipovolémico. TRAUMATISMO OSTEOARTICULAR: Entorsetuxacdo; Contusdo e distensdo; Fraturas. TRAUMATISMCRANIENCEFALICO E
RAQUIMEDULAR: Traumatismo craniencefalico; Traunsatio raquimedular. TRAUMATISMO TORACICO: Fraturas astelas; Térax flutuante; Hemotérax

e pneumotoérax; Pneumotoérax aberto; Pneumotéraxedsdd ou hipertensivo. TRAUMATISMO ABDOMINAL: Trawmfechado; Trauma penetrante;
POLITRAUMATISMO: Escala de trauma; Prioridades rierelimento. QUEIMADURAS: Agentes; ManifestacOesichis; Classificacdo das queimaduras; O
paciente clinico. PARADA CARDIORRESPIRATORIA: Diagstico da PCR; Reanimac&o cardiorrespiratéria; Stzsple leséo da coluna cervical; Massagem
cardiaca externa; Desfibrilagdo. EMERGENCIAS CARBASCULARES: Choques; Crise hipertensiva. EMERGENSIRESPIRATORIAS: Insuficiéncia
respiratéria aguda; Edema agudo de pulmdo. ABDOMEJBO: Classificagdo do abdome agudo; Tipos de H&EMORRAGIA DIGESTIVA: Sinais e
sintomas; Hemorragia digestiva alta por varizeses@fago; Hemorragia digestiva alta por doenca ga@pEMERGENCIAS NEUROLOGICAS: Acidente
vascular cerebral; Crise convulsiva. EMERGENCIAS QIRGICAS: Retencéo urinaria; Colica renal. EMERGANMIETABOLICAS: Hiperglicemia e
cetoacidose diabética; Hipoglicemia. INTOXICACOE®jestio de substancias toxicas; Ingestdo de swimtacorrosivas; Inalagio de gases; Picadas e®ins
Picadas de aranhas e escorpides; Picadas de gehm®sas; Abuso de substancias quimicas; Reagfidica.

AGENTE TECNICO DE SAUDE — CATEGORIA | - (AUXILIAR C ONSULTORIO DENTARIO)

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetvificar a capacidade de leitura, compreensdoegpretacdo de texto, bem como, a habilidade deaisar
linguagem como meio para produzir, expressar e naauideias em diferentes situag8es. Interpreta;@ompreensdo de textos. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronomagyo, advérbio e preposicdo. Acentuagdo Gréaficas€ Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada cone b@s Regra Ortogréafica vigente, considerando quenagas regras do acordo ortogréafico, seréo
obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, ariade Janeiro de 2013

MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia paizantd raciocinio légico quantitativo (entendimed estrutura l6gica e matematica de situacdedgunat),

bem como aplicar contetdos matematicos na vidacaraazdes e proporcdes, grandezas direta e amerge proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais,
inteiros racionais e irracionais. Regra de TrésigfassOes aritméticas e geométricas; porcentagens, simples e compostos. Média aritmética simples
ponderada. Equacédo do 1.° e 2.° graus. NogOesodeegia: forma, perimetro, area, volume, anguloteima de Pitagoras. Interpretacéo de Tabelas ieagaf
Raciocinio légico; Resolugdo de situagdes-problema.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragd@sicas do Sistema Operacional (painel de ceptrorganizacdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, moveiuiee renomear). Editor de Textos Microsoft Woediagdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagéo e
manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacdo&eag e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Ekariacdo, edigdo, formatagéo e impressdo. diép de
férmulas; formatagdo condicional; geracdo de goéfidnternet: conceitos e arquitetura; utilizacés decursos WWW a partir dos Web /Browsers, Interne
Explorer; produgéo, manipulacéo e organizacao desagens eletronicas (e-mail). Windows XP, Offic@720

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracéo de consultério, Alteracdes da mudmseal, Anatomia Dental, Autocuidado, Carie, DP &oF| Controle da infeccdo — Protocolo de acidente,
Doenca Periodontal, Educagéo em Salde, Epidemigl&gjuipamento e instrumental, Ergonomia, Espeeidéis Odontoldgicas, Etica na pratica odontoldgica,
Ficha Clinica, Funcionamento e dindmica do serpigblico, Materiais |: Dentistica, Materiais Il: Peée, Microbiologia, Notag&do dentéria, Ortodonte I,
Ortodontia Pratica, Politicas de saude | e Il, Bladia | e I, Radiologia Préatica, Restauragfestixéms, Trabalho em equipe, Traumatismos dentarios.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIB_UICOES

MEDICOS — (Todos)

COMPETENCIA-HABILIDADES-CONHECIMENTOS

-Aplicativos e sistemas informatizados da areatdacéio

-Atendimento ao publico

-Legislagdo e normas técnicas da area de atuagédo

-Relacdes interpessoais

-Rotinas administrativas e operacionais da aresdegao

DESCRICAO SUMARIA : Presta assisténcia médica no ambito da satdi@@bielativa & defesa e a protecéo de satdedodiv

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar resultados de exames disgrsomparando-os com os padrées normais, pararmanfou informar o diagnéstico;
Aplicar métodos de medicina preventiva, definitingdes e emitir pareceres. Assessorar a elabods;éampanhas educativas; Atuar como assistemiedéta
municipalidade, emitindo laudos, pareceres e r@adia vistorias; Avaliar laudos e emitir atestadalicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticoscéos
sanitarios da comunidade, de forma a desenvoldiddores de saude do quadro de servidores datir@feContribuir para agdes de salude coletiva; @une
fazer cumprir as determinagdes das portarias \egeffetuar exames médicos, emitir diagnésticsgoezer medicamentos e realizar outras formasatEntento
para diversos tipos de enfermidades, aplicandorsesuda medicina preventiva e/ou terapéutica; Edabprogramas educativos e de atendimento médico
preventivo; Encaminhar pacientes para atendimespeadgalizado, quando for o caso; Executar outnadas afins e disciplinadas pelo Conselho Fedezal d
Medicina e regulamentadas pelo Conselho RegionaMddicina do Estado de S&o Paulo; Formular diageusste prescrever tratamento ou indicagdes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidadescdelo com sua area de especializacdo; Mantertregies pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugao dagedParticipar de processos educativos, de ensasguisa e de vigilancia em sadde; Planejar, eaard as
atividades médicas especificas das unidades de;sarestar primeiro atendimento em urgéncias elficirdrgicas e traumatoldgicas; Realizar exanéiaquos,
emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratatm@ara as diversas doengas; Executar quaisqtreasaiividades tipicas do cargo e/ou do 6rgaotdedo.

ENFERMEIRO — (UBS e Plantonista)

COMPETENCIA-HABILIDADES-CONHECIMENTOS

-Aplicativos e sistemas informatizados da areatdacéio

-Atendimento ao publico

-Legislagdo e normas técnicas da area de atuagéo

-Relagbes interpessoais

-Rotinas administrativas e operacionais da aresdgao

-Seguranca do trabalho

-Planeja, organiza, supervisiona e executa serde@nfermagem.

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa serdg@nfermagem.

ATRIBUICOES: Direcéo do 6rgdo de Enfermagem integrante datesirbasica da instituicio de salde, pablica atagd, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem; Organizacgéo e dire¢do dos serviconfiteriagem e de suas atividades técnicas e ausilie®empresas prestadoras desses servicos;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avdliar servicos da assisténcia de Enfermagem; Coriaultuditoria e emissdo de parecer sobre matéria d
Enfermagem; Consulta de Enfermagem; Prescricassisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de fBafggm a pacientes graves com risco de vida;
Cuidados de Enfermagem de maior complexidade #engue exijam conhecimentos cientificos adequadapacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar no planejamento, execucgéo e avaliacgwatgamacéo de saude; Participar na elaboracéoyeio e avaliacdo dos planos assistenciais de;saud
Prescrever medicamentos previamente estabelecdqa@gramas de salde publica e em rotina aproveldainstituicdo de saude; Participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

Prevencéo e controle sistematico da infec¢éo radapitinclusive como membro das respectivas comssd®articipar na elaboracdo de medidas de prevenca
controle sistematico de danos que possam ser caisas pacientes durante a assisténcia de Enfermdggaticipar na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilégmdemiologica; Prestar assisténcia de enfermagegestante, parturiente, puérpera e ao recéndoasc
Participar nos programas e nas atividades de &seiat integral & satde individual e de gruposafipes, particularmente daqueles prioritarios ealfe risco;
Acompanhar evolucéo e do trabalho de parto; ExeeLsgsisténcia obstétrica em situagéo de emeegéreiecucéo do parto sem distocia;

Participar em programas e atividades de educagéitasa, visando a melhoria de saude do individie,familia e da populagdo em geral; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pedscsdude, particularmente nos programas de educagéinuada; Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencéo de acidedtedaencas profissionais e do trabalho;

Participar na elaboragéo e na operacionalizac&sistema de referéncia e contra referéncia do pacress diferentes niveis de atencdo a salde; iPartito
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assistéle saude;

Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooafou do 6rgdo de lotagéo.

AGENTE TECNICO DE SAUDE — CATEGORIA | — (Auxiliar d e consultério dentario)

COMPETENCIA — HABILIDADES — CONHECIMENTOS

- Atendimento ao publico

- Higiene

- Informética

- Normas técnicas da area de atuacéo

- Relacdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da arestudeao

- Seguranga do trabalho

- Utilizacdo de materiais e equipamentos na aredudedo

Executa, sob supervisdo, tarefas auxiliares deraafgem, laboratério e consultério dentario.

DESCRICAO SUMARIA: Executa, sob supervisao, tarefas auxiliares deraafgem, laboratério e consultério dentério.

ATRIBUICOES: Aplicar vacinas; Circular em sala de cirurgia eneeessario, instrumentar; Colher material paraesdaboratoriais; Confeccionar modelos
em gesso; Efetuar controle de pacientes e de coamies em doengas transmissiveis; Efetuar e/oliaauxa coleta de materiais destinados a realizagio
exames; Executar atividades de desinfeccao e listefio; Executar tratamentos especificamente ptescou de rotina; Instrumentar o cirurgido-dstatie o
técnico em higiene bucal; Manter limpo, higienizagl@rganizado o local de trabalho; Ministrar megies diversas sob supervisédo direta de seu superior
imediato; Participar de atividades de educagaoentacdo em saude; Preencher e anotar fichasadieiale laboratério; Preparar o paciente para ttassu
exames e tratamentos; Prestar cuidados de Enfemmrargee pds-operatérios; Providenciar a reposigdathteriais quando necessario; Realizar testesceder

a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Reeetaontar radiografias; Zelar por prontuériosgsteos internos do paciente e da unidade; Exequigsquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdotdedo.
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