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OPORTUNIDADE E PARA TODOS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 359 DE 10 DE AGOSTO DE 2011.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI , por meio da Secretaria Municipal de Recursos Hasianos termos do Processo n.° 16.619-
4/2011, faz saber que realizard Concurso Publico paraimento do cargo adiante mencionado sob respordathdida CKM SERVICOS, de acordo com as
instrucBes abaixo:

| - DO CARGO E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento doocegfpcionado neste Edital, mais os que vagarerforam criados durante o prazo de validade do
Concurso.

2. O cargo, nimero de vagas, carga horaria semamainventos e os requisitos para preenchimento séstabelecidos na tabela que segue:

CARGA _
. SALARIO AUX. AUX.
CARGO VAGAS HORARIA p REQUISITOS
SEMANAL BASE R$ | TRANSP. [ALIMENTACAO
N . — 20
Auxiliar Servigos Educacionais 16 967,55 | 232,00 | 230,00 Ensino Fundamental (completo)
(merenda) horas

3. Em caso de prestagao de jornada reduzida, os venitsserdo proporcionais.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sweitBstatuto dos Funcionarios Publicos Municipaés,Complementar n° 499, de 22 de dezembro de
2010 e demais normas aplicaveis ao funcionalisrbtigimunicipal, percebendo os vencimentos inicimsignados no item 2. deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro antegeoa cumprida de acordo com as necessidades eniéneias da Prefeitura de Jundiai, em turnos
diurnos ou noturnos, podendo recair em sabado,ripna feriado.

6. Sera assegurada aos portadores de necessidademisspaeserva de vaga neste Concurso Publicpromorgéo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas. As fragcdes decorrentes do célculo deep&ial, quando maiores ou iguais a 0,5 (cincont#x), serdo arredondadas para o namero inteiro
subsequente, em obediéncia ao disposto no artjgd 3% da Lei n® 4.420, de 20 de setembro de 1A9kericia médica realizar-se-4 de acordo com a
legislagdo aplicavel & espécie, conforme estaliglew Capitulo X — DA CLASSIFICACAO FINAL.

6.1 Os candidatos portadores de necessidades espemitiéspardo do certame em igualdade de condicéesas demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagdo daspy data, horario, local de aplicagéo e a noténmai exigida em cada etapa, nos termos do artigo
3°da Lei n° 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando idacricdo, deverdo obedecer ao procedimento desaritno Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessimEsais ficardo liberadas se néo tiver ocormdaricdo ou aprovagdo desses candidatos, nos
termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n° 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica asseguradeserva de vagas neste Concurso Publico, na propéeg de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 85/ de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posiegs.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo dancerem igualdade de condigbes com os demais cérslid@ que tange ao conteddo e avaliagao,
nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes fichefiadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou apfiovdesses candidatos, nos termos do artigo 2°,
§ 2°, da Lei n° 5.745/02.

Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscri¢cdes deverdo ser efetuadas pela intemenhdereco www.makiyama.comrw periodo definido no cronogramaAioexo | deste Edital.

1.1 Na&o sera permitida inscri¢éo pelos correios, fatlsj condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. S&o requisitos para inscri¢céo, o candidato:

2.1 possuir, até a data da posse, 0s requisitos esig@@ o cargo pretendido;

2.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao

2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadatugaés a quem foi concedida igualdade nas corslipfevistas no artigo 12, inciso Il, § 1.°, da
Constituicdo Federal de 1988;

2.4 quando do sexo masculino, estar quite com as a@egado Servico Militar;
2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.6 ndo registrar antecedentes criminais;
2.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo pakffiederal, estadual ou municipal) em consequéfejarocesso administrativo- disciplinar;
2.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtabte Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscri¢éo sera de:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 30,00




4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

4.8
4.9
4.10
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4.12

acessar o site www.makiyama.condorante o periodo de inscrigdo, constante no Ahdeste Edital;
localizar, no site, o “link” correlato ao ConcuBablico da Cidade de Jundiai;

ler totalmente o edital e dar o aceite de todatsasulas e regras que o regem.;

preencher total e corretamente a ficha de insgri¢cdo

imprimir o comprovante de inscri¢éo;

4.5.1.1A empresa CKM Servicos e a Prefeitura de Jundiaifofnecerdo cépias do comprovante de inscricAolonero de inscricdo para 0s
candidatos que ndo imprimiram o comprovante naatmscrigao.

imprimir o boleto bancario;

efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer &géacrede bancéria, observado o valor descritibeno 3 deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscrigdes.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somentedpseientilizado o boleto bancéario gerado na ingoraté a data-limite do encerramento das
inscricBes. Atencdo para o horario bancéario.

As 19h00 min do ultimo dia de inscrig@mnstante no Anexo | deste edital, a ficha derig&o néo sera mais disponibilizada.
As 19h00 min. do dltimo dia de inscrigAmnstante no Anexo | deste edital a impress&? dim do boleto ndo sera mais disponibilizada.

A CKM Servigos e a Prefeitura do Municipio de Jandido se responsabilizam por inscrigbes ndo eflapor motivos de queda na transmisséo de
dados ocasionada por instabilidades, sinal frafioutilades de acesso, auséncia de sinal causagogiiemas na rede de computadores/internet.

O candidato que tiver dificuldade em realizar a imsaricdo pela internet por qualquer um dos metisitados no item 4.9 devera no momento em
gue o problema ocorreegistrar uma ocorréncia através do e-mail: ateadio.jundiai@makiyama.com.para analise.

O candidato que néo registrar a ocorréncia naedataario em que ocorreu o problema néo tera stidgavaliado.

5. O candidato sera responsavel por qualquer errooefissdo, bem como pelas informag6es prestadashaade inscrigdo.

6. O candidato que fizer qualquer declaracao falsxaita ou, ainda, que ndo possa satisfazer todameg;Ges estabelecidas neste Edital, tera suagisc
cancelada e, em consequéncia, anulados todossodeddodecorrentes, mesmo que aprovado nas propss@fato seja constatado posteriormente.

7. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alterag&ooca do cargo apontado na ficha de inscrigao.
Caso o candidato realize mais de uma inscricdetaeeb pagamento sera considerada para realizagéowh a ultima inscri¢do realizada.

9. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os deotms comprobatérios do estabelecido no item 2 deapitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da posse.

10. A empresa CKM Servigos e a Prefeitura de Jundiafai&@o em nenhuma hipétese a devolugdo da taxepedg candidato.
11. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagardent@esmo boleto n&o tera o valor pago a mais deol
12. O candidato portador de necessidades especiaigidesmecificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo dicimcia de que é portador.
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12.2

12.3

12.4
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12.6

12.7
12.8

O candidato devera, ainda, protocolar até o Ultilacda inscricdo que consta no Anexo | deste Editssoalmente no Pago Municipal de Jundiali,
Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberd86é — Térreo, a seguinte documentagéo:

a) requerimento com a qualificagdo completa do candlideem como especificagdo do Concurso Publico pareal esta inscrito, o cargo para o
qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo die@es especiais para a realizagdo da prova;

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau oueb ddvdeficiéncia, com expressa referéncia ao oodagrespondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provéaeta da deficiéncia;

O candidato que nédo atender o solicitado no sublterh ndo serd considerado portador de necessiéagesiais, bem como né&o tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos constantes da lista especial (poesdte necessidades especiais) serdo convocadoPneétitura do Municipio de Jundiai, para
pericia médica, com finalidade de avaliagdo da etiifidade das atribuicbes do cargo com a defa#@declarada.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato igee deficiéncia considerada incompativel com &buitdes do cargo.

Seré excluido da Lista Especial (portadores dessatales especiais aprovados) o candidato queivekoconfigurado a deficiéncia declarada
(declarado néo portador de necessidades espeelaisngdo de salde encarregado da realizagao ttéapeédica), passando a figurar somente na
Lista Geral.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas concestpatiamedicina especializada, de acordo com a8gmdchundialmente estabelecidos e legislagao
aplicavel & espécie, e que constituam inferioridadeimpliqgue em grau acentuado de dificuldade péegracao social.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disigmssiveis de correcao.

Apds o ingresso do candidato portador de necessdesbeciais, a deficiéncia ndo podera ser argaidajustificar a concesséo de readaptagao
funcional e aposentadoria por invalidez.

13. O candidato afrodescendente devera declarar esd&&o na ficha de inscricao.
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13.2

A comprovacéo da condicdo de afrodescendente farmseato da convocagdo para nomeacdo, medianteneatacdo habil, compativel com o
estereotipo.

O candidato que n&o observar o disposto no iteméib3era considerado afrodescendente.

Ill — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. Aaplicagdo e correcdo das provas ficardo sob nssbdidade da empresa C K M Servicos, segundatésias definidos neste Edital.
2. As provas, respectivas etapas e condi¢6es dethghdi sdo as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO

Auxiliar Servigos
Educacionais

(merenda)

Estardo habilitados na Etapa 001e participaraotaj@aED02 os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetivasteverem entre os 200 (duzentgs)
primeiros colocados, os demais serdo excluidosotc@so Publico.

Caso ocorra empate de nota na classificacdo d@hs&ao aplicados os critérios fe
desempate constantes neste edital.

Etapa 001:Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria e Eliminatorial




Etapa 002:Curso de Capacitagéo
para Merenda.

Tipo: Classificatoria

Estar&o habilitados na Etapa 002 e participar&etajga 003 os candidatos que obtiverem
100% de frequéncia no Curso de Capacita¢do pareridar

Etapa 003:Prova Pratica Estardo habilitados na Etapa 003 os candidatosohtieerem na Prova Pratica nota
Situacional maior ou igual a 50,00.
Tipo: Classificatoria e Eliminatoria Nota Final = ( Nota da Prova Objetiva + Nota davBrBrética )/2

3.
4.

Em hip6tese alguma, havera vistas, revisdometimento de copia de Provas Objetiva e ou Rr&likiacional e ou Prova Pratica.
Etapa 004 consistira em exame médico admissional de cagieinatorio, em que serdo avaliadas as condigéesatide dos candidatos em relacdo as

atividades do cargo.

5.

A convocagéo para a 4° Etapa dar-se-a ap&ibao classificatério final e a homologacéo dectwso, quando houver necessidade de suprimento de

vagas.

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva sera composta de questdes deptaliscolha, com 05 (cinco) alternativas cada ugne, seguirdo como o conteido programatico
apresentado nanexo |l deste Edital.
2. Aprova objetiva tem nos quadros abaixo definidagisciplinas, itens, valorac¢éo e nota final qeempdem.
2.5 Cargo Disciplinas (Nivel Médio) Itens |Valor unitario dos itens Total
Lingua Portugue: 1C 2,0C 20,0C
- ) o Matemética 10 1,00 10,00
Auxiliar Servigos Educacionais Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
(merenda) Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00
3. Nao serdo publicadas as notas individuais porpliseida Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da euntuggédo fracionada de cada disciplina da ProvaetWhj deverd acessar o site
www.makiyama.com.be com o seu CPF acessar as suas pontuacdes.

V - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.

11.

12.

As Provas serdo realizadas na cidade de Jundidataalefinida no cronograma daexo | deste Edital.
Caso haja impossibilidade de aplicagédo na cidadieidaiai, a empresa CKM Servigos podera aplicarass em municipios vizinhos.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre lmogatocal para a realizagdo da prova objetiva séididgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéo, na Imprensa Oficial do Municipio e sitess www.makiyama.com.lerwww.jundiai.sp.gov.br

S6 sera permitida a participagdo na prova na réspefata, horario e no local constante no EdiéaCdnvocagao.
A empresa CKM Servigos encaminhara um e-mail dev@eatao para os candidatos que cadastrarem o eariaha de inscrigdo.

5.1 Esta Convocagédo ndo tem caréter oficial, pois @mente informativa, devendo o candidato acompgmélarimprensa Oficial do Municipio e nos
sites_ www.makiyama.com.lerwww.jundiai.sp.gov.ba publica¢éo do respectivo Edital de Convocagéo.

5.2 Aempresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsalpbizae-mail ndo recebido e e-mail bloqueado poesiatAntiSpam e e-mail errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome dualidato ndo constar do Edital de Convocagéo, masgdmesentado o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes e prazos previgste fEdital, 0 mesmo poderd participar deste CsocBiblico, devendo preencher formulario
especifico.

6.1 Alinclusdo de que trata este item 6 sera realidadarma condicional, sujeita a posterior verifiia¢la regularidade da referida inscrigéo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inolasficandidato ser4 automaticamente canceladadiseito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todosassdela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designadcaparova, com antecedéncia minima de 1(uma) hmmido de:
7.1 comprovante de inscri¢ao;
7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.b@rmcha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de ideagifio (dentro do prazo de validade, conforme o)c@sulula de Identidade (RG) ou Carteira de
Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de TratmlReevidéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar Carteira Nacional de Habilitacéo
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/9asgaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechmborério determinado no Edital de Convocagao.

Somente serd admitido na sala de prova o candigeg@presentar um dos documentos discriminadokemo7.3 deste capitulo, desde que permita, com
clareza, a sua identificacéo.

N&o sera aceito protocolo ou copia dos documeritados, ainda que autenticada, ou qualquer outooirdento diferente dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica owanta.

N&o sera admitido na sala de prova o candidatseapresentar apds o horario estabelecido no Eéitd&bnvocacéo, porém a Comissdo Organizadora do
Concurso presente, em comum acordo com a Coordedag&oncurso Publico, poderdo tomar a decisdgudéadalterar o horario de inicio da Prova em
funcdo de intempérie da natureza, tumultos ou pnoa$ causados por trafego ou quaisquer eventordae foaior que possa eventualmente causar
transtornos a todos os candidatos no momento daeigbdos portbes.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o malgado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato, nem aplicagio da prova fora do loc&h €a
horérios pré-estabelecidos.



13. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato dukgnte a realizagdo da prova, for surpreendidwo@ando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro rdeicomunicagao.

14. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultdodiéficas de qualquer espécie, bem como utilizad@ maquina calculadora, agenda eletrénica ou
similares, telefone celular, BIP e walkman.

15. O candidato somente podera retirar-se do locaplieagdo da prova depois de transcorrida 01 (umag & 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
16. O candidato que finalizar a prova antes do temfiiaide no item 15 deste capitulo tera sua provdadaicaso:

16.1 N&o se mantenha em siléncio;

16.2 Recuse-se a permanecer na sala até o términongo tstipulado;

16.3 Provoque tumulto dentro da sala;
17. O candidato nédo podera ausentar-se da sala de ggova acompanhamento de um fiscal.

18. O candidato que, eventualmente, necessitar aligam dado, ou fizer alguma reclamagao ou sugeltéera procurar a sala de coordenacgao no local em
que estiver prestando a prova e registrar uma &nus.

19. Na&o havera prorrogacéo do tempo previsto paraieagfib da prova em virtude de afastamento, poggeemotivo, de candidato da sala de prova.
20. Em caso de necessidade de amamentacéo durantmagpoandidata devera:

20.1 Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com minmo 05 dias Uteis de antecedéncia através desofititacéo por escrito a necessidade de
amamentar durante o periodo de prova;

20.2 providenciar um acompanhante para o bebé;

20.3 informar na solicitac&o citada neste item o norR&edo acompanhante do bebé;

20.4 asolicitacéo devera ser protocolada na PrefeMunaicipal de Jundiai, setor de protocolo prazo istevno subitem “a” deste capitulo;
20.5 No momento da amamentacéo, a candidata sera aclagzapor um fiscal;

20.6 N&o haverd compensacgédo do tempo de amamentacatagaora duracdo da prova da candidata.

20.7 N&o sera estipulado um tempo minimo de amamentagéam o nimero de amamentagdes durante o periogoods a frequéncia e o tempo
necessario sdo de inteira responsabilidade dad=tadi

20.8 Excetuada a situacéo prevista no item 20 destéut@phdo serd permitida a permanéncia de qualemmpanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclushéogarticipagdo do (a) candidato (a) no Concuididd.

21. Em hip6tese alguma, havera vistas ou revisdo deapiojetiva e ou da folha definitiva de respostas.
22. No ato da realizacdo da Prova Objetivao candidato recebera o Caderno de Questdes|baPefinitiva de Respostas.
22.1 O candidato devera transcrever as respostas gamtha Definitiva de Respostas, com caneta de &mtd ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.
22.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimeénti®e responsabilidade do candidato, é o Unicordento valido para a corregdo e devera ser
entregue no final ao fiscal de sala, juntamente e®@aderno de Questdes.

22.3 O caderno de questdes sera disponibilizado navsite.makiyama.com.bdurante o periodo aberto a recursos para consudtdiante o nimero de
inscri¢cdo e CPF do candidato.

22.4 Apés afinalizacdo do periodo de recurso o cadeenguestdes ser retirado do site www.makiyamabr@mao serdo fornecidas copias do caderno
de questdes.

22.5 Na&o ser4 computada questdo com emenda ou rasuda, qie legivel, nem questdo ndo respondida oeantenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta, na Folha DefinitvRespostas.

22.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ses fedinhuma marca fora do campo reservado as respmsta assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicandesempenho do candidato.

22.7 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folhmifdef de Respostas por erro do candidato.

23. A pontuagdo relativa a(s) questao (6es) eventuaéraerulada(s) sera atribuida a todos os candigatsentes a prova.

24. Em hipotese de haver publicacdo de alternativalams gabarito a banca se reserva no direito d=egeo a retificacdo do gabarito, além de publicar a
justificativa.

25. A banca se reserva no direito de retificar o gabara hipétese de haver publicado alternativa err@évendo para isto publicar a corregdo e sua
justificativa.

VI - DO CURSO DE CAPACITACAO E PROVA PRATICA SITUAC IONAL PARA O CARGO DE AUXILIAR SERVICOS EDUCACIONAI S —
(MERENDA)

1. A Avaliagdo Pratica do cargo de Auxiliar de Sersi¢@ucacionais (Merenda) sera composta de um @erS@apacitacéo e uma Prova Préatica Situacional.

2. O Curso de Capacitagéo e a Prova Préatica Situdcsendo realizados na cidade de Jundiai, com détaat a serem definidos em Edital proprio e
divulgados por meio da imprensa oficial e nos sitesv.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.br

3. A Convocagéo dos candidatos habilitados para eggliz do Curso de Capacitagcdo e para a Prova P&dttieesional sera realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética em edital proprio.

4 O Curso de Capacitagéo tera carga horaria maxiro8 @eito) horas.

5. Estardo habilitados para realizar a Prova Préaftca@onal somente os candidatos que tiverem 108%eduéncia no Curso de Capacitagao.

6. O candidato deve estar ciente de que o curso@va pratica poderédo ocorrer em sabado e/ou domitaga,a ser definida posteriormente.
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Ao final do Curso de Capacitacdo o candidato densatlizar uma Prova Pratica Situacional.
E responsabilidade do candidato acompanhar nais@iecal e nos sites www.makiyama.cone www.jundiai.sp.gov.ba convocagao.
. O candidato que abandonar a prova durante a {an@asta sera automaticamente desclassificado.
10. A avaliagdo incidira sobre a demonstragao pratisacdnhecimentos, habilidades e adequagao deestihadexecugdo das atividades relativas ao cargo.
11. Na&o seréa divulgado resultado parcial ou fraciordal®rova Pratica Situacional.
12. Ficar4 a cargo do Coordenador da Aplicacédo ajostandelo da prova de acordo com a disponibilidaeqliipamentos locais e situacdes de intempérie da
natureza, desde que seja mantida a mesma condi@todos os candidatos.




VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer amatdpas constante no Capitillo— DAS PROVAS E JULGAMENTO , serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de deseapatndidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) arasstermos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre fetrée aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questfes deeCionentos Especificos, quando houver;

1.3 o candidato com maior tempo de servigo publico dainipio de Jundiai, conforme disposto no Art. §6° e 2° da Lei Complementar n° 499, de 22
de dezembro de 2010;

1.3.1 O total de tempo de servico sera calculadolzase no intervalo da Data de Admisséo x DataaleaRleste Certame;
1.3.2 N&o sera considerado tempo de servico oduede trabalho de ex-funcionérios publicos do Migmicde Jundiai.

1.4 obtiver maior nimero de acertos nas questfes dpi&iRortuguesa, quando houver;

1.5 for mais idoso dentre os candidatos com idadeigrfar60(sessenta) anos.

Vil - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de @8 (@las Uteis contada® data da publicacdodo ato que deu origem, ou seja, a data da pubiicdg ato
e o dia seguinte.

2. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato e @méoindividualizada, 01 (um) recurso para a questieto de controvérsia e em 02 (duas) vias dd igua
teor (original e copia).

3. O recurso devera ser protocolado, no Pago Munidpalundiai, Setor de Protocolo, situado na Avedald.iberdade, s/n — Térreo, com as seguintes
especificagdes:

—-nome do candidato;

—ndmero de inscrigao;

—numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentagéo ou o embasamento, com as deviiEs rdo recurso;
—a questao objeto de controvérsia, de forma indalidada.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografadssinado, ndo sendo aceito recurso interpostaapesimile (fax), telex, internet, telegrama ou outreio
néo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a engift&s&ervicos Ltda. para analise e manifestacémpgsito do arguido, apés o que serdo devolvidos a
Comisséo constituida pela Prefeitura do Municigiddndiai para decisao, respeitado o prazo maxnd@ dtrinta) dias, nas trés primeiras etapagjaaa
fase de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto diecpgho na Imprensa Oficial do Municipio e nosssitavw.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.br

7. No caso de provimento de recurso interposto detgsoespecificagdes, podera, eventualmente, adterata/classificacéo inicial obtida pelo candidadca
uma nota/classificacéo superior ou inferior ou aipddera ocorrer a desclassificagéo do candid&o&a obtiver nota minima exigida para habilitagao.

8. Sera indeferido o recurso interposto fora da foendas prazos estipulados neste Edital.

9. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas ou revias@ubvas e das folhas definitivas de resposta.

IX - CLASSIFICACAQO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados penocthssificatéria da pontuacao final.

Os candidatos classificados serdo enumerados disté@¥3especificas, sendo uma geral (todos os datodi aprovados), uma especial, para os portaderes
necessidades e outra para os candidatos afrodestesdque serdo publicadas na Imprensa Oficidlaiuicipio e nos sites www.makiyama.comsbr
www.jundiai.sp.gov.br.

3. ALista Preliminar Especial (portadores de neceskid especiais aprovados) sera publicada em oltiétia, sendo concedidos 5 (cinco) dias, ampdati
data da publicagéo, para que os interessadoswmetifermulario para a pericia médica no local ind.

3.1 A pericia médica sera realizada pela PrefeituraMdaicipio de Jundiai, para verificacdo da comphdibile da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, por especialista na areaefiei@hcia de cada candidato, devendo o laudoreéenro no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candjdaonstituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) diastgumédica para nova inspegdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 Aindicacéo do profissional pelo interessado deserdeita no prazo de 5 (cinco) dias, contadasiéfecia do laudo referido no item anterior.
3.4 Ajunta médica devera apresentar concluséo no piefo(cinco) dias, contados da realizagdo do exame
3.5 Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferidgypga médica, nos termos da Lei n® 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, sprddicadas as Listas de Classificacao Final GeEspecial, das quais serdo excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptaspegdo médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia ndo for configuradastara apenas da Lista de Classificagéo Final Geral

3.8 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ouem@o de candidatos portadores de necessidadesagspsera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadoresceesidades especiais sera revertido para aproeeita de candidatos da Lista de Classificagcéo
Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacaainda se o nimero de aprovados portadores de iEmEss especiais ndo atingir o limite a eles
reservado.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes sera jpdiliem ordem de classificacéo.

4.1 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ouvegg@o de candidatos afrodescendentes, sera elabswatente a Lista de Classificagdo Final
Geral.




4.2 O candidato cuja afrodescendéncia ndo for caraatiaj conforme Decreto n® 18.667, de 10 de mai@Q0f2, constara apenas da Lista de
Classificagdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatateafendentes sera revertido para aproveitamentardidatos da Lista de Classificacdo Final
Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovacéo ou aadanimero de candidatos afrodescendentes apsonadatingir o limite a eles reservado.

X - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — 4° ETAPA

A convocacao para a 4° Etapa dos candidatos amevaas etapas anteriores, obedecida & ordem ti&s diassificatorias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, serdo feitas por meio delEgigasera publicado na Imprensa Oficial.

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica eainantargo do Servigo Especializado em Engenldari@eguranca e Medicina do Trabalho, segundo
normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observamssénpatibilidade do candidato com as atribuigfiesargo, inclusive sob o aspecto psicolégico.

Na avaliag&o do perfil psicol6gico, podera a Adstigicdo valer-se da aplicacdo de testes e téamicashecidas pelos conselhos federal e regional de
psicologia.

A ndo aprovagdo no exame admissional — 4° Etaplicanga desclassificagcdo do concurso publico.

Xl - DA NOMEACAO

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dosidharios Publicos do Municipio de Jundiai, e @ismormas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.

Por ocasido da nomeagao, deverdo ser apresentageguintes documentos:

- 01 foto 3x4;

- Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

- PIS/PASEP (cOpia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votaddltima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o caso (cégiaografica);

- Certificado de Reservista (cOpia reprogréfica);

- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamerito sasado, ou de Casamento com Averbagéo, sefiarado judicialmente (copia reprogréfica);
— Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05;anos

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 2 andos maiores de 21 e menores de 24 anos mjenestursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (cOpia reprogréfica);

- Certiddo de Antecedentes Criminais expedida petacBaria de Seguranca Publica;
- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso @@pitenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Cldsdestado de S&o Paulo;

- Outros documentos que a Prefeitura do Municipiduheliai julgar necessario.

Para efeito de sua nomeagéo, fica o candidato sufei aprovacdo em exame médico admissional seguralmatureza e especificidade do cargo e a
apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lforam exigidos.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-sereitd de proceder as nomeagdes em nimero queaatnthteresse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e ososarggos existentes ou a vagarem, durante o peteodalidade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacgdo e a classificacéo definitiva geram parandidato apenas a expectativa de direito a agine

Ainscri¢do do candidato implicaré estar de acertler a completa ciéncia das normas e condigéekedstidas neste Edital e das normas legais peeisie
sobre as quais néo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos document@smo que verificadas a qualquer tempo, em espemiacasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, senizorefas demais medidas de ordem administratival etvcriminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico ser@2dglois) anos, contado da sua homologacdo, podsedprorrogado, a critério da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por iguaiquks.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dodtestas deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaidizagées ou retificagdes, enquanto ndo consumapi@adéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que serd mencionada em Edital ouoAeisser publicado na Imprensa Oficial do Municipionos sites www.makiyama.com.ler
www.jundiai.sp.gov.br.

As informagGes sobre o presente Concurso Publié@ publicacédo da classificacao final, serdo adest pela empresa C K M Servicos, por meio do &-mai
atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Intemetite www.makiyama.com.bsendo que ap6s a competente homologagéo seraspimsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Em caso de alteracéo de algum dado cadastralemtésado da classificagdo final, o candidato denegraerer a atualizagéo a empresa C K M Servipds, a
0 que e durante o prazo de validade deste Certarted Prefeitura do Municipio de Jundiai, SetoPd®ocolo, no horario das 8 as 17 horas.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresdC¥ervicos Ltda. se eximem das despesas com viagestdas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declarad@d\provacao no Certame, pois a prépria publicagitmprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.bé documento hébil para fins de comprovacéo davapém.

Todas as convocagfes, avisos e resultados oficeferentes a este Concurso Publico, serdo pubbcad Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.be www.jundiai.sp.gov.hrsendo de inteira responsabilidade do candidagucacompanhamento, sobre os quais ndo podera alega
desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu enderege;mail e telefone, desde a inscri¢cdo até a publiéaxgda classificacdo definitiva, na empresa C K
M Servicos, e apés a homologagéo na Secretaria Muaipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal @ Jundiai, para futuras convocacdes.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empres#IC3ervicos Ltda. ndo se responsabilizam por evénprajuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsths de fornecimento e/ou endereco errado dadzaap
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo davwenifestar sua desisténcia por escrito, sendoidedacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos adadoe serdo julgados pela Comisséo da Prefeitukdushicipio de Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&do caracterizando qualquer 6bice, é facultatieiaeracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Csm&ublico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuaisaglies ou acréscimos, enquanto ndo consumadaidéraa ou evento que lhes disserem respeito,éa at
data da convocacdo dos candidatos para a prowespordente, circunstancia que serd mencionada eah @daviso a ser publicado no Mural de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.makiyama.cora.tww.jundiai.sp.gov.br.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, ajgelatempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiaiep® anular a inscricdo, prova(s) ou nomeagédo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidagléeclaracéo ou irregularidade nos Certames.

As situagBes intempestivas ndo previstas em Ealiale possam ocorrer no dia da aplicacdo das pobyetiva, discursiva, pratica e de aptidao fisieeio
decididas pela Comisséo Especial do Concurso emimoatcordo com a Comissao Organizadora do Concarssomento de sua ocorréncia, preservando
sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&gilispo Concurso.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixarsemte Edital que sera publicado na Imprensa Oficialunicipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Municipal dRecursosHumanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Regida na Secretaria Municipal de Recursos Humarmdemdias do més de agosto do ano de dois e onze.



ANEXO |
CRONOGRAMA

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PO DENDO SER ALTERADO EM FUNCAO DE NUMERO DE

INSCRITOS E DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO PERIODO/DATA
Publicacéo do Edital 12/08/2011
Periodo de Recebimento das Inscrigbes 12/08/2011 a 24/08/2011
Periodo de Entrega da Documentacéo para os PartadeNecessidades Especiais 15/08/2011 a 24/08/2011
Data de Publicacéo das Listas dos Candidatos tascliista Geral 30/08/201.1
Data de Divulgacdo do Local de Prova e Convocagédéndidatos com Inscrigdo Deferida.
Data Prova Objetiva a ser divulgado
Data do Curso de Capacitacdo a ser divulgado
Data da Prova Prética Situacional a ser divulgado




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGCOES , OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA .
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (Merenda).
LINGUA PORTUGUESA
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetvificar a capacidade de leitura, compreensaoegpretacdo de texto, bem como, a habilidade deaisar
linguagem como meio para produzir, expressar e n@rauideias em diferentes situagées. Interpretaz@opmpreensdo de textos. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronoragho, advérbio e preposi¢éo. Acentuagao Gréaficas€s Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada core basRegra Ortogréfica vigente, considerando quea&s regras do acordo ortogréafico, serdo

obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, afade Janeiro de 2013

MATEMATICA
O candidato devera demonstrar competéncia parzantd raciocinio légico quantitativo (entendimen estrutura l6gica e mateméatica de situacdedgmat),
bem como aplicar contedos matematicos na vidacparaazdes e proporcdes, grandezas direta e amerge proporcionais. Conjuntos. Nimeros naturais,
inteiros racionais e irracionais. Regra de TrésigRassdes aritméticas e geométricas; porcentagens, simples e compostos. Média aritmética simples
ponderada. Equacgé&o do 1.° e 2.° graus. NogOesodeetréa: forma, perimetro, area, volume, anguloreima de Pitagoras. Interpretacéo de Tabelas ieagaf
Raciocinio légico; Resolugao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politientifico, econdmico e social na Cidade delihinBrasil e no mundo. Principios de organizesgmal,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica leas. Analise dos principais conflitos nacionaismeindiais. Assuntos de interesse geral - nacional o
internacional - amplamente veiculados, nos Ultithois anos, pela imprensa falada ou escrita delag&a nacional ou local - radio, televiséo, jornegvistas
e/ou internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Principios fundamentais para o bom atendimentoag®es humanas no trabalho; Formas de tratamertendimento; Normas de conduta com as criancas;
Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funéino; Atividades especificas tedricas inerentesc@go. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho.
Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde solistatuto da Crianca e do Adolescente e da outoasl@ncias.
Nogdes bésicas de higiene, manipulacéo e prepaalirdentos de acordo com a Resolugdo — RDC N° Q08/2com as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Geréncia Geral déndentos (GGALI).
PNAE — Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.
Atribuicdes da executora de merenda, higiene, tbglpessoais, salde e treinamento.
Manipulacéo de Alimentos, embalagens, recebimeatmazenamento, preparo e conservagao
DTA — Doencas Transmitidas por Alimentos; tiposdataminagdo, manuseio da agua e do lixo.
Organizacao do local de trabalho, Higiene, tippsinstalagdes, méveis, equipamentos e utensilios



ANEXO Il
DESCRICAQ DO CARGO.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (MERENDA)

COMPETENCIA-HABILIDADES-CONHECIMENTOS

Rotinas administrativas e operacionais da areadea@o, Higiene, Relagdes interpessoais, Segudanigabalho.

Utilizagdo de materiais e equipamentos na areaude&o.

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas variadas na &rea escolar, visaatendimento ao aluno.

Conferir o material encaminhado para a unidadel@sco

Atender aos professores, nas solicitagcdes aderial escolar ou de assisténcia aos alunos;
Controlar a movimentagé&o de alunos nos horariosrteada, saida, recreio e demais periodos;
Fiscalizar e controlar a movimentagéo de alunas, @mo zelar pela disciplina nas dependénciasadaes
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Operar equipamentos simples;

Preparar e confeccionar lanches, merendas, refgiefie;

Prestar atendimento aos alunos

Zelar pela conservagéo e guarda dos materiaisipaggentos utilizados nos servigos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas dgooaiou do érgéo de lotagao.
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