PREFEITURA DO MUNINCZTPIO DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 04/2011
AGENTE DE TRANSITO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fard realizar neste municipio, através da empresa
Omega Consultoria e Planejamento Ltda no periodo de 19 a 30 de setembro de 2011
com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA N°. 19.050/11, InscricGo para o
concurso publico para o preenchimento de 01 (uma) vaga para a Funcdo Pdblica de
Agente de Transito.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para a Funcdo
Pudblica de Agente de Transito, mais as que vagarem e ou forem criadas durante o prazo
de validade do concurso.

1.2 O padrdo de vencimento é 13-A (treze A) RS 1.420,00 e a carga hordria € de 40
(quarenta) horas semanais.

1.3 O Concurso Publico, para todos os efeitos legais, ferd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacdo que serd divulgado no Didrio Oficial do Estado de
S@o Paulo e poderd, a critério da Administracdo, ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
visando o preenchimento de vagas decorrentes que surgirem nesse periodo.

1.4 A divulgagdo de todas as fases do concurso serd feita através de Jornal Regional e
Municipal, do quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de ltupeva e dos sites
www.itupeva.sp.gov.br. e www.omegaitu.com.br e na imprensa oficial.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera, para a Prefeitura
do Municipio de Iltupeva, a obrigatoriedade de aproveitar todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as). A aprovacdo gera, para o(a) candidato(a), apenas o
direito & preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificacdo no concurso.

1.6 Os(as) candidatos(as) aprovados em todas as fases, € nomeados(as), estardo sujeitos
ao que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a legislacdo Federal,
estadual e municipal pertinentes, e ds presentes instrucoes especiais.

2 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
2.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo ds quais ndo poderd alegar
desconhecimento.



2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds fomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

2.3 O(a) candidato(a) deverd recolher o valor de RS 40,00 (quarenta reais) referente ao
pagamento do reembolso para as despesas do Concurso PUblico.

2.4 NGo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
3.1 Ser brasileiro(a), nato(a);

3.2 Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos, até a data final
das inscricoes;

3.3 Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m para homens e 1,60m para
mulheres;

3.4 Estar em dia com as obrigacodes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos politicos,
mediante apresentacdo de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

3.5 Para o candidato do sexo masculino, possuir documento militar, que comprove ter
prestado ou ter sido definitivamente liberado do Servico Militar;

3.6 Ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimento de ensino Oficial ou Particular devidamente
reconhecido pela legislacdo vigente;

3.7 Ser habilitado para conduzir veiculos no minimo nas categorias “A” e “B”;
3.8 Ndo registrar antecedentes criminais.

3.9 NGo fer sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual e
municipal) em consequéncia de processo administrativo.

A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos para o concurso, serd solicitada por ocasido da fase da Investigacdo Social e a
ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 19 a 30 de setembro de 2011.




4.2 As inscricoes serdo feitas via internet através do site www.omegaitu.com.br.

4.2.1 Os candidatos que ndo tem qcesso @ internet poderdo fazer sua inscric@o
comparecendo de Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13HO0 as 17h00 no
Acessa Sdo Paulo situado na Praca SGo Paulo n° 04 - Centro - ltupeva, ao lado da Guarda
Municipal. O candidato deverad levar documento de identidade original.

4.2.2 O valor da inscricdo realizada diretfamente via Internet deverd ser paga
somente através do BOLETO BANCARIO disponibilizado no site.

4.2.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancdaria ou terminal
de autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitas inscricoes em
que o pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A
inscricdo via Internet serd encerrada as 16n00 do dia 30 de setembro de 2011.

4.2.4 Assim que a empresa organizadora receber a confirmacdo do pagamento do
BOLETO BANCARIO, a inscricdo serd efetivada e o candidato receberd a confirmacdo de
sua inscricdo no endereco eletrénico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscricdo.
Os candidatos também poderdo consultar o andamento de sua inscricdo no site
www.omegaitu.com.br pelo nimero da inscricdo que consta no boleto.

4.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo
(boleto bancdario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.13
deste edital.

4.4 O pagamento do valor de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato (sendo vedada & utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer
motivo, o cancelamento da inscricdo.

4.5 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isencdo de recolhimento e alteracdo de inscricdo.

4.6 Nao serdo aceitas inscricGo por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do
periodo estabelecido de 19 a 30 de setembro de 2011.

4.7 As informacdes prestadas na Ficha de InscricGo sGo de infeira responsabilidade do
candidato. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso
publico.

4.8 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscricGo, em campo especifico
na Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o molivo alegado, ndo
serd atendido.

4.9 A COMISSAO DO CONCURSO ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
hordrios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0os mesmos
serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacdo.



4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de InscricGo somente
poderdo sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser
devidamente fundamentado e encaminhado d Comissdo do Concurso afé a data da
homologacdo do presente Concurso PUblico. Apds a homologacdo do mesmo, o pedido
deverd ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPEVA, para as devidas anotacdes.

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tdacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-a, aufomaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de
inscricdo correspondente.

4.12 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacdo escrita,
que serd divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de
até 10 (dez) dias contados do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal
manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-ao DEFERIDAS.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de ldentidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 NGo havera reserva de vagas exclusivas as pessoas portadoras de deficiéncia, ja que
o nUmero de vagas oferecidas ndo atinge a base de 5% (cinco por cento) das vagas
abertas para o cargo, ou fracdo igual ou superior a 5 (cinco) em obediéncia a
Constituicdo Federal vigente.

DAS FASES DO CONCURSO
6 - DA PROVA DE ESCOLARIDADE (PARTES | e Il)

6.1. Prova de Escolaridade (Parte I):
6.1 A Prova de Escolaridade (Parte 1), com dificuldade correspondente ao Ensino Médio,
de cardater eliminatério e classificatério, serd composta de 40 (Quarenta) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma a correta assim
distribuidas:

6.1.1 - 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa e Literatura;

6.1.2 - 10 (dez) questdes de Matemdtica; e

6.1.3 - 15 (quinze) questdes de Conhecimentos especificos

6.1.4 O programa de prova encontra-se no ANEXO | do presente edital.



6.2 Cada questdo terd um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado
aprovado(a) o candidato(a) que obtfiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O(Q)
candidato(a) que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estard
automaticamente eliminado do concurso.

6.3 Para readlizacdo da Prova de Escolaridade (Parte 1) serGo entregues ao(aQ)
candidato(a) um caderno de questdes e uma folha de respostas.

6.4 A folha de respostas deverd ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta.
Serd considerado nulo o preenchimento feito a IGpis ou por outro meio.

6.5 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas, feitos pelo proprio (Q)
candidato(a), vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

6.6 Na correcdo da folha de respostas serd atribuida nota zero & questdo com mais de
uma op¢do assinalada, sem op¢do assinalada, ou com rasura.

6.7 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas por erro do(a)
candidato(a).

6.8 O(a) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura.

6.9 Ao terminar a prova o(a) candidato(a) deverd entregar ao fiscal da sala a folha de
respostas.

6.10 O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes depois de franscorrido o
fempo minimo de 02h00 (duas horas) de prova.

6.11 Prova de Escolaridade (Parte 1)

6.12 A Prova de Escolaridade (Parte Il) constard de uma Redacdo, também de cardater
classificatdrio e eliminatério.

6.13 A Redacdo deverd ser obrigatoriamente, uma disserfacdo em prosa, na qual se
espera que o(a) candidato(a) demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e
opinides, argumentando com pertinéncia e expressando-se de modo coerente e
adequado objetivando-se saber se o futuro Agente de Tr@nsito terd condicdes de
fransmitir informagdes por infermédio da escrita.

6.14 Os(as) candidatos(as) gue ndo obtiveram a pontuacdo minima _na prova de
escolaridade | ndo terdo a redacdo corrigida.

6.15 Na correcdo da Redacdo serGo examinados frés aspectos (Tema e
desenvolvimento, Estrutura e Expressdo) e terd uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem)



pontos, sendo eliminado o (a) candidato (@) que ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta)
pontos.

6.15.1 Tema e desenvolvimento: considera-se aqui, por um lado, se o texto do(Q)
candidato(a) atende ao tema proposto e se, por outro lado, configura-se como uma
dissertacdo em prosa. A fuga completa ao tema proposto ou a ndo observéncia da
estrutura textual s@o motivos suficientes para que a prova ndo seja objeto de correcdo
em qualguer outro de seus aspectos, atribuindo-se-lhe nota zero. No que diz respeito ao
desenvolvimento, verificar-se-a, além da perfinéncia na elaboracdo do tema, fambém a
capacidade critico-argumentativa do(a) candidato(a).

6.15.2 Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos de coesdo
textual (nas frases, periodos e paragrafos) e de coeréncia das idéias. Maior ou menor
coeréncia reflete a capacidade (ou incapacidade) do(a) candidato(a) para relacionar
0s argumenfos e organizd-los de forma a deles exirair conclusdes apropriadas,
demonstrando capacidade autoral na constru¢cdo do texto. SerGo considerados
aspectos negativos a presenca de contfradicdes entre frases ou paragrafos, a falta de
conclusdo ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente
exposto. Serdo tidos tfambém como fatos negativos referentes & coesdo, entre outros, o
estabelecimento de relacdes semdanticas improprias entre palavras e expressdes, bem
Ccomo o uso inadequado de conectivos.

6.15.3 Expressdo: exige-se nesse itfem o dominio do padrdo culto da lingua. Serdo
examinados aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo. A
presenca de clichés e frases feitas, 0 uso inadequado de vocdabulos sdo ocorréncias, em
principio, negativas. A fluéncia do discurso serd avaliada por meio da competéncia em
expor com clareza e precisdo o0s argumentos selecionados para a defesa do ponto de
vista adotado, de acordo com o tema proposto, bem como pelo grau de expressividade
demonstrado na escolha e no uso do vocabulario.

6.16 Para a elaboracdo da Redacdo serd entregue ao(a) candidato(a) uma folha
propria, a qual deverd ser devolvida ao respectivo fiscal/aplicador da sala com a
assinatura do(a) candidato (a).

6.17 A Redacdo deverd ser escrita com caneta esferogrdfica azul ou preta. Serdo nulas
as efetuadas a Idpis ou por outro meio.

7. DA PRESTACAO DA PROVA DE ESCOLARIDADE:
7.1 Para a prestacdo da Prova de Escolaridade (Partes | e Il) o candidato deverd chegar
ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do hordrio estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados
rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de convocacdo. Ndo serd admitido no
local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

7.2 A Prova de Escolaridade (Partes | e Il) terd a duracdo de 04 (quatro) horas, j& incluido
o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.3 O(a) candidato(a) somente poderd deixar a sala de aula depois de decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova. Se o(a) candidato(a) se refirar da sala antes do fempo



mMinimo mencionado serd eliminado do Concurso e ndo poderd ficar com o caderno de
questoes.

7.4 Serd automaticamente excluido do Concurso PUblico o(a) candidato(a) que:
7.4.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;
7.4.2 NGo apresentar documento de identidade;
7.4.3 NGo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
7.4.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
7.4.5 Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.4.6 Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;
7.4.7 Estiver fazendo uso de qualquer tfipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (bip, pager, telefone celular, calculadoras, reldgios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogrdfica,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou
for surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impressos ou anotacoes;
7.4.8 Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério
gue impeca a visdo total das orelhas do(a) candidato(a);
7.4.9 Agir com descortesia para qualguer outro(a) candidato(a) ou membro da
equipe encarregada da aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos frabalhos.

7.5 Ao término da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) deverd entregar a folha de
respostas ao fiscal/aplicador da respectiva sala,

7.6 A data da divulgacdo do gabarito da Prova de Escolaridade (Partes I) serda fornecida
no dia da realizacdo da prova.

7.7 A relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados, com a respectiva classificacdo
preliminar em ordem decrescente, serd obtida por meio da somatéria de pontos obtidos
da Prova de Escolaridade (Partes | e Il), sendo convocados(as) para prosseguirem nas
demais etapas do concurso publico.

7.8 A relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd publicada na imprensa do
municipio conforme descrito no item 1.4 das disposicoes preliminares e também estard
disponivel no endereco eletronico www.itupeva.sp.gov.br. e www.omegaitu.com.br. Ndo
serdo fornecidos resultados por telefone.

7.9 O local e hordrio da realizacdo da Prova de Escolaridade (Partes | e ) serGo
divulgados aos(as) candidatos(as) através de publicacdo de acordo com o item 1.4 das
disposicoes preliminares.

8 - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:
8.1 A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio, serd
realizada por profissionais capacitados e serd de responsabilidade da empresa Omega
Consultoria e Planejamento Ltda.



8.2 Para readlizacdo da prova de condicionamento fisico, o(a) candidato(a) deverd
apresentar atestado médico expedido por 6rgdo publico ou privado de sadde, com
finalidade especifica para participacdo nos testes.

8.3 Serdo vdlidos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores &
data marcada para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.

8.4 A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:

8.4.1 Flexdo e extensdo de memioros superiores em suspensdo dindmica na barra
fixa para homens:

O candidato, mantendo-se em suspensdo com 0s cotovelos em extensdo, ndo
deverd ter contato com os pés no solo e a posicdo da pegada € pronada e
correspondente a distGncia biacromial. Apds assumir esta posicdo, o candidato tentard
elevar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornard seu
corpo & posicdo inicial. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo, Serd contado o ndmero de movimentos completados corretamente. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio de cada movimento de flexdo,
ndo sendo permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar o
nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos, ndo sendo
permitido qualguer movimento do quadril, ou pernas, como auxilio, € muito menos
tentativas de extensdo da coluna cervical.

8.4.2 Flexdo e extensdo de membros superiores, com apoio de frente sobre o solo,
apoiando os joelhos sobre o banco de 30 (frinta) cm de altura, para mulheres.

A candidata avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espaimadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a
frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta)
cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco
mais préxima do tronco do avaliado. A voz de comando "Iniciar o teste", o avaliado
flexionard os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo,
ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos,
devendo em seguida estender os cotovelos tfotalmente, novamente, ocasiGo em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve
permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte
do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua execucdo, ou ainda a
elevacdo ou abaixamento dos quadris com o infuito de descansar, a contagem serd
imediatamente interrompida, sendo consideradas tGo somente as repeticoes corretas
executadas até aguele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de repeticoes
corretas que o avaliado € capaz de executar continuamente. Durante eventuais
interrupcdes do ritmo de execucdo, o avaliado deverd permanecer na posicdo inicial,
com bracos estendidos. A maior ou menor proximidade entre 0s cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado;

8.4.3 Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador), para amibos os
SeX0s:

O(a) candidato(a)coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente
estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O avaliado, por confracdo da



musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada flexionando simulfaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, 0s
quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando & posicdo inicial até
que toque o solo com as mdos. A partir dessa posicdo iniciard novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “atencdo...Jalll” e terminado com a palavra “pare”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado
obtido. O crondmetro serd acionado no “j@” e travado no “pare”. O repouso entre os
movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do feste é realizar o maior nimero de
execucodes possivelis em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo
contados.

8.4.4 Corrida de 50 (cinquenta) metros, para amibos 0s sexos:

Desenvolvido em pista de aplicacdo ou em superficie lisa demarcada, € um feste
mdaximo de velocidade e o(a) avaliado(a) deve passar a faixa de chegada dentro de
sua capacidade total. A posicdo de saida € um afastamento antero-posterior das pernas
e com o pé da frente o mais préoximo possivel da marca de largada. A voz de comando
para largada serd “atencdo...ja!ll”, quando o crondmetro serd acionado e travado no
momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resulfado do feste serd o
tfempo de percurso dos 50 metros com precisdo de cenftésimo de segundo.

8.4.5 Corrida em 12 (doze) minutos, para ambos 0s sexos:

O(a) avaliado(a) deverd percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma drea
demarcada, a maior disténcia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o feste. O inicio do teste se fard sob a voz de comando “aftencdo..jalll”,
acionado-se o crondmetro e o término se fard com o apito. Serd dado um apito de
orientacdo no décimo minuto.

8.5 Cada um dos festes previstos no subitem anterior terd a pontuacdo compreendida
entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos.

8.6 Para o(a) candidato(a) ser considerado apto na prova de condicionamento fisico é
necessario alcancar 200(duzentos) pontos, no minimo, no somatdrio geral obtido nos
quatro testes, adotando-se como indice minimo por teste a marca correspondente ao
valor de 10 (dez) pontos.

8.7 O(a) candidato(a) que, em qualquer dos testes, nGo obtiver o indice minimo serd
considerado inapto, independentemente das demais pontuacdes.

8.8 A inferpolacdo de pontos para as provas de condicionamento fisico individual serd
feita da seguinte forma:

8.8.1 Corrida de 50m: 1 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimo de segundo
(0,025), em relacdo a tabela;

8.8.2 Abdominal: 5(cinco) pontos, por movimento completo intermedidrio, em
relacdo a tabela;

8.8.3 Corrida de 12 minutos: 1T (um) ponto, a cada 10 (dez) metros percorridos, em
relacdo a tabela;



8.8.4 Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, apoiando
0s joelhos sobre banco, 5 (cinco) pontos por movimento completo

8.9 Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vdlido o
resulfado final obtido dessa forma.

8.10 NGo haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua
aplicacdo, falhas essas as quais o(a) candidato(a) ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

8.11 A Comissdo examinadora poderd cancelar ou interromper a prova de
condicionamento fisico, caso considere que ndo existam as condicdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos a seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulgd-la na ocasido, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

8.12 As eventuais anormalidades observadas com os(as) candidatos(as) durante a
aplicacdo da prova de condicionamento fisico serdo registradas pela banca
examinadora para subsidiar exames de saldde especificos.

8.13 O aqguecimento e dlongamento para a readlizacdo dos tfestes fisicos serdo de
responsabilidade do(da) candidato(a).

8.14 Tabela:
Para homens:
TESTES | PONTOS
Barra Abdomin | Corrida Corrida Até 20 |De 21 a|De 26 a|De 31 a
al 50m 12 min | aNos 25 anos 30 anos |35 anos
(m)
01 22 9"25 1800 10
01 24 9"00 1900 10 20
01 26 8"75 2000 10 20 30
02 28 8"50 2100 10 20 30 40
03 30 8"25 2200 20 30 40 50
04 32 8"00 2300 30 40 50 60
05 34 7"75 2400 40 50 60 70
06 36 7"50 2500 50 60 70 80
07 38 7"25 2600 60 70 80 90
08 40 7"00 2700 70 80 Q0 100
09 42 6"75 2800 80 90 100
10 44 6"50 2900 90 100
11 46 6"25 3000 100

Para mulheres:
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TESTES | PONTOS

Apoio Abdomin | Corrida Corrida Até 20 |De 21 a|De 26 a|De 31 a35
De al 50m 12min (M) | anos 25 anos 30 anos | anos
Frente

12 14 10"50 1400 10
14 16 10"25 1500 10 20
16 18 10"00 1600 10 20 30
18 20 9"75 1700 10 20 30 40
20 22 9"50 1800 20 30 40 a0
22 24 9"25 1900 30 40 50 60
24 26 @"00 2000 40 50 60 70
26 28 8"75 2100 50 60 70 80
28 30 8"50 2200 60 70 80 90
30 32 8"25 2300 70 80 90 100
32 34 8"00 2400 80 90 100

34 36 7"75 2500 Q0 100

36 38 7"50 2600 100

09 - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

9.1 Os candidatos aprovados nas provas de escolaridade e Teste de Aptiddo Fisica serdo
convocados para 0s exames psicoldgicos, de carater eliminatério e que serdo realizados
por profissional capacitado e Credenciado e serd de responsabilidade da Omega
Consultoria e Planejamento Ltda.

9.2 Para a readlizacdo dos exames psicoldégicos e atos pertinentes ao processo, serdo
utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

9.3 Os exames psicologicos destinam-se ¢ avaliacdo do perfil psicoldégico do candidato,
a fim de verificar sua aptiddo, capacidade de adaptacdo e seu potencial de
desempenho positivo como Agente de Transito.

9.4 O perfil psicolégico da funcdo objeto do Concurso é constfituido por um rol de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se e
apresentar desempenho adequado, enquanto ocupante do cargo.

9.5 A ingptiddo nos exames psicoldgicos ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, téo somente, que o avaliado ndo atendeu, d época dos exames, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das funcdes de Agente de Trdnsito.

9.6 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo
observadas as orientfacdes e parémetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes.
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9.7 Para a divulgacdo dos resulfados, bem como os motivos que ensejaram as inaptiddes
dos candidatos, serd observado o previsto na Resolucdo N°. 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia.

10 - DOS EXAMES MEDICO E ODONTOLOGICO E DA INVESTIGACAO SOCIAL

A redlizacdo dos exames médico e odontoldgico e a investigacdo social sdo de
responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, sendo todos de cardter
eliminatério.

Os candidatos ndo habilitados nas sequéncias de teste serdo excluidos de concurso
publico.

10.1 DO EXAME MEDICO

10.1.1 O exame médico, também de cardater eliminatdrio, serd realizado por Médico
indicado.

10.1.2 Os(as) candidatos(as) serdo submetidos a exame clinico geral nas dreas de
oftalmologia, otorrinolaringologia, e exames laboratoriais (sangue e uring).

10.1.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso-altura, freqUéncia cardiaca,
pressdo arterial, inspecdo geral, exame neurolégico, sistema musculo-esquelético,
aparelho cardio-respiratdrio, aparelho digestivo e aparelho genito-urindrio.

10.1.4 Patologias que implicam inaptiddo do(a) candidato(a):

10.1.5 Inspecdo Geral: sindrome de Raynaud, varizes essenciais, alteracdes troficas dos
membros, circulacdo colateral dos membros, flebites, exotalmia, cicatrizes operatoérias de
firedides, diabetes, indice de massa corpdrea e neoplasias.

10.1.6 Sistema MUsculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor
de etiologia postural, congénita e dsteo-metabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal
e hiperlordose lombar e escoliose; memiros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e
recurvado; pés planos valgos posturais e espdsticos; pés cavos; calcéneo valgo e varo;
pés planos transversos; hdlux valgo, varo, flexo e rigido; deformidade do quinto dedo;
dedos em "garra"; encurtfamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade
articular de qualguer natureza que impeca ou dificulte o exercicio da funcdo policial
militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessArios para a aprimoracdo fisica; lesdes
nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias
fldcidas ou espdsticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas);
sequelas de fraturas dos varios segmentos corpdreos com deformidades incompativeis
com a boa funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no
futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima;
lesdes oOsteo-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no  passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho,
lesdes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do
fornozelo e outras lesdes arficulares potencialmente moérbidas, ainda que o candidato
esteja em boas condicdes fisicas no momento do exame de selecdo.
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10.1.7 Aparelho Cdardio-Respiratério: mda formacdo cardiaca; dextrocardia: insuficiéncia
cardiaca; retracoes tordacicas; cicatrizes operatdrias toraco cardiacas; sopro cardiacos;
arritmias; lesdes valvulares e hipertensdo arterial.

10.1.8 Aparelho Digestivo: eventracdes; colite ulcerativa; fistula ano retal; cirrose
hepdtica; sindrome ictérica; Ulcera gastro duodenal; cicatrizes de laparotomia;
herniorrafia recidivada; hepatomegalia e herniagcdes.

10.1.9 Sistema Uro Genital: hipospadia; epispddia; estenose de meato uretral; cicatriz de
lombotomia ou inguinotomia; criptorquidia; hidrocele; varicocele: auséncia ou atrofia
testicular unilateral ou bilateral; hipogonadismo; doencas sexualmente transmissiveis;
hidronefrose; cdlculos urindrios; hematuria; leucocitlria e insuficiéncia renal (uréia ou
creatinina alterados).

10.1.10 Sistema Nervoso: epilepsia; sindrome convulsiva; cicatrizes de craniotomia e
cicatrizes de laminectomia.

10.2 Oftaimologia: serd observado a Escala de SNELLEN na acuidade visual;

10.2.1 Sem Correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7
em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 em um olho e No outro No minimo
0,5.

10.2.2 Com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 em
cada olho separadamente com a correcdo mdéxima de 1,60 dioptrias esférica ou
cilindrica.

10.2.3 Observacdes: nas ametropias mistas serd levado em conta seu equivalente
esférico; osandidatos dever@do comparecer ao exame com as lentes do oculos
atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares
serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado.

10.2.4 Oftorrinolaringolégico: auséncia de rolha ceruminosa; ofite externa; otite média;
surdomudo; gagueira; perturbacdes de equilibrio; deformidades nasais (sequelas
cirdrgicas); desvio de septo nasal; disacusias; rinopatias; amigdalites cronicas e
deformidades congénitas palato-faringeas.

10.3 Os(as) candidatos(as) que ostentarem tatuagem serdo submetidos & avaliacdo, na
qual serGo observados:

10.4 A tatfuagem ndo poderd atentar contra a moral e os bons costumes;

10.5 Deverd ser de pequenas dimensdes, sendo vedado cobrir regides ou memlbros do
corpo em sua totalidade;

10.6 NGo poderd estar em local visivel quando ufilizando uniforme.

11 - DO EXAME ODONTOLOGICO
11.1 O exame odontolégico, também de cardater eliminatdrio, serd realizado por Dentista
indicado.
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11.2 Odontolégico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificias, no minimo.
Nestes 20 (vinte) dentes & obrigatdria a existéncia de caninos (quatro) e dos incisivos
superiores e inferiores (oito) restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus
correspondentes antagdnicos:

11.3 Poderd ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de
anodontia;

11.4 Quando os dentes forem naturais deverdo ser higidos ou estarem restaurados com
material restaurador definitivo.

11.5 Quando os dentes forem artificiais, se prdtese: fixa unitdria ou multipla, deverd ter
boa adaptacdo, ndo apresentar infilfracdes e estar aceitdvel estética e funcionalmente;
total, deverd restabelecer estética e funcionalmente o candidato e apresentar boa
retencdo e estabilidade; parcial removivel, deverd restabelecer estética e
funcionalmente o candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua
estrutura metdlica e pldastica em condicdes aceitGveis; nGo ser portador de cdries,
periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos mole; ndo ter prognatismo
(maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior; ndo ter
mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disftuncdo da ATM.

11.6 O motivo da reprovacdo sé serd divulgado ao candidato(a), ou a seu representante
legal, atendendo aos ditames da ética médica, mediante requerimento por escrito ao
Presidente da Junta de Saude.

12 - DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Nesta etapa do concurso publico o(a) candidato(a) deverda fazer a entrega dos
documentos necessarios visando comprovar que possui fodos os requisitos exigidos para
ingresso na carreira inicial de Agente de Tr@nsito, de acordo com o previsto no presente
Edital, bem como efetuard o preenchimento do formuldrio para Investigacdo Social.

12.2 Deverda também neste ato fornecer copia dos seguintes documentos:
12.2.1 Cédula de Identidade - Registro Geral (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranca PUblica dos Estados;
12.2.2 Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CIC);
12.2.3 Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral comprovando
estar em dia com as obrigacdes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos
politicos;
12.2.4 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
12.2.5 Certiddo de conclusdo ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficial ou particular, devidamente
reconhecidos pela legislacdo vigente;
12.2.6 Certificado de Reservista de 19 ou 2° categoria ou Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ou de Isen¢cdo do Servico Militar para homens;
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12.2.7 Caso seja ou tenha sido funciondrio plblico pertencente a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio, certiddo expedida pelo érgdo em que estiver
lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou ja respondeu a algum
processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;
12.2.8 01 (uma) foto recente no tamanho 5X7 cm;

12.3 A investigacdo social, de cardater sigiloso e eliminatério, realizada por 6rgdo técnico,
tem por finalidade averiguar sobre a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), quer
seja social, moral, profissional, escolar, impedindo que pessoa com perfil incompativel,
exerca a funcdo de Agente de Transito, sendo que o préprio candidato(a) fornecerd os
dados para tal averiguacdo, autorizando seu procedimento.

12.4 A investigacdo social serd readlizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas dos(as) candidatos(as), impedindo a aprova¢cdo de pessoas:

12.4.1 Toxicbmanas;

12.4.2 Com antecedentes criminais;

12.4.3 Traficantes;

12.4.4 Alcodlatras;

12.4.5 Procuradas pela Justica;

12.4.6 Ociosas, sem pendor para o servico de Agente de Transito;

12.4.7 violentas e agressivas;

12.4.8 Desajustadas no servico militar obrigatdrio para homens;

12.4.9 Inadimplentes em compromissos financeiros;

12.4.10 Possuidoras de certificados escolares inidbneos ou invdlidos e ndo

reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

125 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como a ndo
apresentacdo dos documentos na data estipulada, determinam sua consequente
elimina¢gdo do concurso.

13- DA CLASSIFICACAO

13.1 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) serd apurada pela soma dos pontos
obtidos na Prova de Escolaridade Partes | e I, dividido por 02 (dois) - média aritmética .
13.2 Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na
seguinfte ordem:

13.2.1 1° critério - da maior nota da soma dos pontos obtfidos na Prova de
Escolaridade Partes |;

13.2.2 2° critério - da maior nota na Prova de Escolaridade Parte |I;

13.2.3 3° critério - da idade em ordem decrescente.

14 - DOS RECURSOS
14.1 O(a) candidato(a) poderd apresentar recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis
contados respectivamente;
14.1.1 Da divulgacdo do Edital;
14.1.2 Da homologacdo das inscricoes;
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14.1.3 Da divulgacdo do gabarito;

14.1.4 Dos resultados das provas de escolaridade;

14.1.5 Do resultado da prova de condicionamento fisico;
14.1.6 Do resultado dos exames médico e odontoldgico;
14.1.7 Do resultado dos exames psicoldgicos; e

14.1.8 Do resultado da investigacdo social.

142 O pedido de recurso deverd ser encaminhado a ComissGdo de Concurso e
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de ltupeva, durante o
hordrio de expediente, de segunda & sexta-feira. Ndo serdo aceitos pedidos de recurso
feitos através de cartas, E.mail ou felefone.

14.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes;

14.3.1 Capa constando o nome, 0 ndmero de inscricdo e a assinatura do
candidato; e

14.3.2 Requerimento com argumentacdo légica e consistente,

14.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidos neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

145 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela
manutencdo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo
ao interessado.

14.6 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da
fase subsequente do concurso.

14.7 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(s) de
questdo, a pontuacdo correspondente a essas) questdo(des) ou de item(s) serd
atribuida a todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

14.8 Poderdo ser juntados ao Recurso documentos, laudos técnicos, pareceres, efc, que
auxiliem na comprovacdo das alegacoes apresentadas pelo candidato.

14.9 A enfrega do recurso deverd ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu
representante legal, desde que devidamente constituido. Serdo desconsiderados os
recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

15 - DA CONVOCACAO
15.1 A convocacdo para o preenchimento da funcdo publica de Agente de Transito
obedecerd a ordem de classificacdo final estabelecida quando da homologacdo do
CONCUrso.

15.2 Por ocasido da convocacdo para o preenchimento, serd exigido do candidato o
documento relativo & confirmacdo das condicdes estabelecidas no presente edital,
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sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicard na imediata
eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

15.3 O(a) candidato(a) deverd, ainda, apresentar a Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e legislacdo municipal vigente, bem como 3 (trés) fotos 3x4 recentes.

15.4 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a
formalizacdo da contratacdo.

15.5 O chamamento para o preenchimento da vaga serd feito por telegrama, ou oficio
via correio, ou correspondéncia direta.

15.6 O(a) candidato(a) convocado para o preenchimento que recusar, desistir por
escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
administracdo, perderd o direito decorrente de sua classificacdo.

15.7 Para efeito de preenchimento da vaga, se decorrido o prazo de 01 (um) ano da
realizacdo dos exames psicoldgico e médico constantes nos itens 09 e 10, o candidato
convocado serd submetido novamente & Pericia Médica e Avaliacdo Psicoldgica, de
cardater eliminatdrio promovido pela Prefeitura Municipal de ltupeva.

16 - DAS PRESCRICOES DIVERSAS:
16.1 O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacdo, por parte do(a)
candidato(a), das condicdes estabelecidas para 0 concurso.

16.2 Apds o0 encerramento de cada etapa do concurso publico os resultados estardio
disponiveis no endereco eletrénico: www.itupeva.sp.gov.br, e www.omegaitu.com.br
bem como publicados em jornal local conforme item 1.4 das disposicdes preliminares
deste edital. Neste mesmo ato os candidatos aptos a prosseguirem no Concurso serdo
cientfificados da data, local e hordrio da etapa seguinte, bem como, ser-lhes-Go
passadas todas as orientacdes que se fizerem necessarias.

16.3 NGo serdo fornecidos aftestados, certificados ou certidoes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos(as), valendo, para tal fim, os resultados publicados.

16.4 NGo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos(as) reprovados.

16.5 O(a) candidato(a) deverd comparecer aos locais, datas e hordrios designados para
a redlizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima necessaria, com
seu documento de identfidade original.

16.6 Em qualquer das etapas do Concurso o(a) candidato(a) deverd assinar a lista de
presenca no campo a ele destinado, sob pena de ser considerado faltoso.
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16.7 O(0) candidato(a) que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente
do estabelecido, em quaisquer das etapas do concurso, independentemente do motivo,
estard automaticamente eliminado do Concurso.

165.8 £ vedada a alteracdo de datas e hordrios preestabelecidos em qualquer etapa ou
fase do concurso, independentemente dos motivos alegados pelos(as) candidatos(as).

16.9 A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectafiva de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia daos
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

16.10 O(a) candidato(a) que, excepcionalmente, for convocado apds 365 dias da
publicacdo do resultfado final do concurso, deverd ser novamente submetido a exames
médio e psicoldgico, podendo ser considerado inapto.

16.11 Qualguer dos(as) candidatos(as) poderd, ainda que aprovado, ser convocado a
readlizar exames complementares, ou novos exames, em qualquer época, a critério
exclusivo da Comissdo Examinadora do concurso.

16.12 Serd excluido do Concurso, por ato da Comissédo Examinadorq,
independentemente das sancdes civeis e penais cabiveis, o(a) candidato(a) que:

16.12.1 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

16.12.2 For responsdavel por falsa identificacdo pessoal;

16.12.3 Utilizar ou ftentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

16.13 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo proépria ou de terceiros, suas provas ou exames
serdo anulados e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso.

16.14 O(a) candidafto(a) deverd manter atualizado na Prefeitura de ltupeva o seu
endereco completo enquanto estiver participando do concurso publico sob pena de ser
eliminado quando convocado para participar de alguma etapa, caso ndo seja
localizado.

16.15 A Prefeitura de ltupeva ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(Q)
candidato(a) decorrentes de:
16.15.1 Endereco ndo atualizado;
16.15.2 Endereco de dificil acesso;
16.15.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
16.15.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
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16.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso correrdo s
expensas do proprio(a) candidato(a).

16.17 E de responsabilidade do(a) candidato(@) o acompanhamento das publicacdes
referentes ao Concurso.

16.18 O(a) candidato(a) que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas,
estard definitivamente excluido do Concurso Pdblico.

16.19 Toda a convocacdo obedecerd ao hordrio de Brasilia.

16.20 Os casos ndo previstos serdo analisados e decididos pela Comissdo Examinadora
nomeada pela Portaria n® 19.050/11.

16.21 E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
ltupeva, 13 DE SETEMBRO DE 2011

OCIMAR POLLI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMA DE PROVA

FUNCAO EUBLICA: AGENTE DE TRANSITO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Literatura:

José de Alencar - (1829 - 1877) - Iracema. - Machado de Assis - (1839 - 1908) - Dom

Casmurro. - Movimentos literdrios:
a .Barroco; b. Arcadismo; c. Romantismo; d. Readlismo; e. Naturalismo; f.

Parnasianismo;
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g. Simbolismo; h. Pré - Modernismo e i. P&s - Modernismo.

Gramdtica:
4.4 Interpretacdo de texto - 4.5 Fonologia:
a. Divisdo sildbica e b. Digrafos.

4.6 Ortografia - 4.7 Acentuacdo; -- 4.8 Substantivos; -- 4.9 Artigos; - 4.10 Adjetivos; -
4.11 Advérbios; - 4.12 Conjungdo; - 4.13 Termos essenciais da ora¢do:

a. Sujeito e b. Predicado.

4.13 Termos intfegrantes da oracdo:

a. Complemento verbal; b. Complemento nominale c¢. Agente da passiva.

4.15 Vozes verbais - 4.16 Termos acessorios da oracdo e vocativo:

a .Adjunto adverbial; b .Adjunto adnominal; ¢ .Aposto; e d .Vocativo.

4.17 Periodo composto:

a .Oracdes subordinadas e b .Oracdes coordenadas.

4.18 Pontuagcdo. -  4.19 Concorddncia verbal. - 4.20 Concorddncia nominal. - 4.21
Uso do acento indicador da crase. - 4.22 Colocacdo pronominal. - 4.23 Significacdo
das palavras. - 4.24 Figuras de linguagem.

Matemdtica (10 QUESTOES)

Conjuntos.

Funcoes:

a. Funcdo do 1° grau: inequagoes, produto e quociente; b. Fungcdo do 2° grau:
inequacdo do 2° grau, equacdo do 2° grau e c. Funcdo Moédulo.

Funcdes exponencidais:

a. comparacdo de poténcias, funcdes e propriedades; b. equacdes exponenciais e
C. inequagoes exponencidis.

Progressoes:

a. Progressdo Aritméticae b, Progressdo Geométrica.

Matrizes. - Determinantes. - Sistemas lineares. -

Teoria das probabilidades:
a. Eventos, conjunto universo, conceito de probabilidade e b. Probabilidade condicional.
Andlise Combinatoria:;

a. Arranjo com repeticdo; b. Arranjo simples;  c¢. Fatorial; d. Permuta simples; e.
Combinacdo simplese  f. Binbmio de Newton.

NUmeros complexos. - PolinGmio.

Trigonometria:

a. Trigonometria do triGngulo ret@ngulo; b. Seno, coseno, tangente, secante e
cossecante;

c. Férmulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e de fransformacdo em produto; d.
Funcoes trigonométricas e e. Equacodes e inequacdes trigonométricas.

Logaritmos. - Estafistica. - Geometria:

a. Andlitica; b. Plana e c. Espacial.

Cdlculos Numéricos.

Especificos (15 QUESTOES)

(Cbdigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997, atualizada pela Lei
n° 9602, de 21 de janeiro de 1998; Seguranca vidria; Sinalizagcdo vidria urbana; e
Resolucdes CONTRAN n° 01/98 até a ultima publicada).
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