PREFEITURA DO MUN!_CiPIO DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 02/2011

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOI%S PARA PROCESSO SELETIVO DE
“AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”.

A Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de SGo Paulo, através da Comissdo
Especial, constituida pela Portaria n°. 19.102/2011, TORNA PUBLICO que fard
realizar INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO N° 02/2011, destinado ao
preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
que serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com contrato por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano. As inscricoes e realizacdo do referido Processo Seletivo
ficard sob responsabilidade da empresa OMEGA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA.

INSCRICOES:

e Periodo: De 19 a 30 de setembro de 2011.

e Local: pelo site www.omegaitu.com.br

e Para guem ndo tem acesso a internet poderdo fazer suq inscricGo
comparecendo de Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13H00
as 17h00 no Acessa SGo Paulo situado na Praca SGo Paulo n° 04 - Centro -
ltupeva, ao lado da Guarda Municipal. O candidafo devera levar
documento de identidade original.

ATENQAO: Os candidatos devem residir na area da comunidade em que deverdao
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo, em
cumprimento a Lei Federal N.° 11.350 de 05 de Outubro de 2006, sendo que ficam
as vagas distribuidas de acordo com o especificado no item 1.2 abaixo

1. DA DENOMINAGAO - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - Escolaridade

DENOMINACAO CARGA HORARIA |VAGAS | VENCIMENTOS| Escolaridade
. Ensino
AGENTE COMUNITARIO DE 40 horas 28 RS 750,00 Fundamental
SAUDE semanais
Completo




1.2 AREA DE ATUACAO

CARGO VAGAS

Agente Comunitario Geral Defic | Total
de Saude - PSF .
07 01 08
Agente Comunitario Geral Defic Total
de Saude - PSF :
07 01 08

Bairro de Abrangéncia
Jardim Cristiane, Vila Chico, Calabrd, Parque

das Horténcias e Pacaembu Il

Bairro Rio das Pedras, Sitio Santa Terezinha,
Fazenda Inhandjara, Chdcara Boa, Fazenda
Santo Anténio, Fazenda Sdo Jodo, Chacara
Santa Helena e Sitio Palmeiras.

Geral Defic Total

Agente Comunitdrio

de Saude - PSF

03 00 03
Agente Comunitario | Geral| Defic Total
de Saude - PACS
08 01 09

EstGncia Hidro Mineral Santa Elisa, Jardim
Ribeirdo | e Jardim Ribeirdo Il, Residencial SGo
Jose do Ribeirdo, Fazenda Morro Alto, Fazenda
Sdo Sim&o, Fazenda Chico de Paula, Fazenda
Engenho Deitado, Fazenda Ingd Mirim, Fazenda
Batista Leite, Fazenda Bom Jardim, Cafezal V,
Jardim Novo Horizonte, Fazenda Barreiro e Bairro
Santa Elisa.

Vila SGo Jodo, Jd. Alegria, Jd. Buriti, Avenida

Emilio Chechinato e Jd. Samambaia.

2.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,

do Decreto N°. 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data final da inscricdo;

€) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Residir na area onde exercera suas fungoes, citado no item 2.1 deste edital;

2.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada fer que o desabone ou que o forne
incompativel com o desempenho de suas funcoes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) valido;

¢c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portfador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes que competem ao cargo;




d) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

2.3 A comprovagdo da documentacdo hdbil, de que o candidato possui 0s
requisitos aqui exigidos para o processo seletivo, serd solicitada por ocasido da
nomeacdo para o cargo publico e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos implicard na impossibiidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

3- DA INSCRICAO
3.1 As inscricoes estardo abertas no periodo de 19 a 30 de setembro de 2011.

3.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

3.3 As inscricoes serdo feitas via internet através do site www.omegaitu.com.br.

3.3.1 Os candidatos que ndo tem acesso a internet poderdo fazer sua inscric@o
comparecendo de Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13H00 as 17h00
no Acessa Sao Paulo situado na Praca Sao Paulo n° 04 - Centro - ltupeva, ao lado
da Guarda Municipal. O candidafo deverad levar documento de identidade original.
3.3.2 O vdlor da inscricdo readlizada diretamente via Internet deverd ser paga
somente através do BOLETO BANCARIO disponibilizado no site.

3.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitas
inscricbes em que o pagamento do boleto ou a readlizacdo da inscricdo for feito
apds a data limite. A inscricdo via Internet serd encerrada as 16h00 do dia 30 de
setembro de 2011.

3.3.4 Assim que a empresa organizadora receber a confirmacdo do pagamento do
BOLETO BANCARIO, a inscricdo serd efetivada e o candidato receberd a
confirmacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico (e-mail) fornecido por este
em sua ficha de inscricdo. Os candidatos tfambém poderdo consultar o andamento
de sua inscricdo no site www.omegaitu.com.br pelo nimero da inscricGo que
consta no boleto.

3.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de
inscricdo (boleto bancdrio) e o documento original de identidade com foto
conforme item 3.15 deste edital.

3.5 O pagamento do valor de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque
do candidato (sendo vedada & utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da
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inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser
devolvido, por qualguer motivo, o cancelamento da inscricdo.

3.6 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isen¢do de recolhimento e alteracdo de inscricdo.

3.7 Nao serdo aceitas inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do
periodo estabelecido de 19 a 30 de setembro de 2011.

3.8 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de infeira responsabilidade
do candidato. Aguele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar
informacodes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd
excluido do PROCESSO SELETIVO.

3.9 As informacoes sobre endereco devem ser declaradas na ficha de inscricao
com todas as informacoes, os candidatos cujo endereco ndo fizer parte das dreas
de abrangéncia terd sua inscricdo indeferida.

3.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille),

de sala ou condicéo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em
campo especifico na Ficha de InscricGo. O candidato que néo o fizer, seja qual for

o motivo alegado, ndo serd atendido.

3.11 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de hordrios das provas com oufros compromissos dos candidatos,
uma vez que 0s mesmaos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacdo.

3.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de InscricGo nao
poderdo sofrer alteracoes.

3.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, ds quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-d, automaticamente,
mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao
pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

3.14 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacdo
escrita, que serd divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3,
dentfro do prazo de até 10 (dez) dias contados do encerramento das mesmas. Em
ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-do DEFERIDAS.

3.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
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Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no
prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valemm como documento de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei N° 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para a funcdo de
Agente Comunitdrio de Sadde em Processo Seletivo PUblico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5- DAS PROVAS

5.1. DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serd exclusivamente de provas.

A duracdo da prova escrita serd de 3 (irés) horas.

O resultado das provas serd apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a
"100” (cem) pontos

A prova escrita desenvolver-se-d em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha.

A prova constard de 40 questoes sobre CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:
Lingua Portuguesa (10 questoes), Matemdtica (10 questées), e Conhecimentos
Especificos, sobre a drea de salde, (20 questdes), valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos por questdo, tudo conforme Conteldo Programatico constante do Anexo |
do presente Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem
no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova. O candidato que obtiver MENOS
de 50% (cinquenta por cento) na prova estard automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, Pagers” ou qualgquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo
Coordenador da Sala;

O candidato s6 podera refirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 01h00
(uma) hora do inicio das mesmas;

O candidato ao terminar a prova escrita, entregard ao Coordenador da Sala o
gabarito de respostas.



Ndo serdo computadas questoes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
fenham sido respondidas a Iapis, ou que confenham mais de uma alternativa
assinalada.

Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando fodos as tiverem concluido.

O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido
o tempo minimo de 02h00 (duas horas) de prova.

6. DAS NORMAS

6.1 LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escritas serdo realizadas em diq,
hordrio e local divulgados posteriormente na imprensa e no local de costume do
Paco Municipal.

6.2 DOCUMENTOS - SO serdo admitidos das provas os candidatos que
comparecerem munidos de seu protocolo de inscricdo, documento de
identidade, caneta esferografica azul ou preta Iapis e borracha.

6.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo folerada a
comunicagdo com oufro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a aos Fiscais o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execuc¢cdo individual e correta da provas.

NGo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas e 0os candidatos deverdo comparecer no minimo com 30
minutos antes do hordrio marcado para o inicio das provas, visto que os portdoes
serdo fechados rigorosamente no horario.

7. DAS MATERIAS
As matérias constantes das provas a gue se submeterdo os candidatos sdo as
constantes no Anexo | do presente Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo.

9. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

Porg efeiTg de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido ¢
Pericia Médica e Avaliacdo Psicolégica, de cardter eliminatério promovida pela

Prefeitura Municipal de ltupeva/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho.



10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo implicard na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente
Edital e na Legislacdo Municipal pertinente.

10.2 Na classificacdo final, havendo empate de pontuacdo entre candidatos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - ser mais idoso;

b - maior niUmero de filhos menores de 18 anos;

d - sorteio

10.3 A inexatfiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.

10.4 Caberao recursos fundamentados a Comissao do Processo Seletivo, no prazo
de “3” (irés) dias, contados da divulgacdo oficial dos resultados.

10.4.1 O pedido de recurso deverd ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo
e protocolado no setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, de
segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 16 (dezesseis) horas.

10.4.2 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou
qualguer outro meio que ndo seja o descrito no item 11.5.

10.4.3 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do processo seletivo decidird pela
manutencdo ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.4.4 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 11.1 serd indeferido.

10.5 Decorrido o prazo para recurso, as provas serdo mantidas por 120 (cento e
vinte) dias, apds o que poderdo ser incineradas pela Comissdo Examinadora ou
até julgamento final do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.6 A validade do presente Processo Seletivo, serd de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da AdministracGo Municipal.

10.7 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo
direito a contfratagdo.



10.8 Os candidatos admitidos, obrigatoriaomente fardo o Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada promovido pela Diretoria de Saldde, que sendo
concluido com aproveitamento, exercerdo as atividades competentes & funcdo.
O candidatado que ndo obtiver aprovacdo ou caso desista do curso, terd seu
contrato de trabalho rescindido.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todos 0s casos, problemas ou questdoes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos No presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo.

11.2 A inexatiddo das informacdes ou a constatagcdo, mesmo posterior de
iregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo.

11.3 O Contelddo Programatico das matérias € aquele constante do Anexo |, do
presente Edital.

11.4 A organizagdo, aplicacdo, correcdo, elaboracdo das listas de aprovados,
elucidacdo de eventuais recursos, ficard a cargo da empresa contratada.

11.5 Caberd ao Prefeito do Municipio de ltupeva a homologacdo dos resultados
do processo seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é
publicado o presente edital em jornal de circulacdo municipal, para leitura nos sites
www.omegaitu.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

[tupeva, 13 de setembro de 2011

OCIMAR POLLI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - MATERIA DAS PROVAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes
de linguagem; Andlise semdantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos,
anténimos, parénimos e homdnimos; Tipos de composicdo fextual;, elementos da
estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
descricdo objetfiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba
e slaba tbénica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de




acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, retficéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, ndmero e grau;
Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tfempo
e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes
do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoaqis do caso reto, obliquo e de fratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicoes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo;

Termos essenciais da oracdo = sujeito (fipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);
Termos integrantes da oragcdo = complementos verbais e complementos nominais;
Termos acessérios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordé@ncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacdo das palavras; Fun¢des das palavras que e se;

Matemdtica (10 QUESTOES)

Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

Operacdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e Divisores - Critérios de divisibilidade, nimeros primos e
numeros compostos, MDC e MMC: Ndmeros Racionais e sua representacdo fraciondria -
a idéia de fracdo, comparacdo e simplificacdo de fracdes, operacdes com ndmeros
fraciondrios, potenciacdo de fracdes,raiz quadrada de nimeros fraciondrios, expressoes
numeéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Razdo e proporcdo - regra de trés simples e composta;  Média
Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica;  Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacodes, inequacdes e sistemas do 1° Grau
e de 2° Grau - Raizes, equacdes completas e incompletas, equacdes literais, relacoes
entfre coeficientes e raizes, equacodes fraciondrias, equacdes biquadradas e irracionais;
Funcodes polinomiais do 1° e do 2° grau - par ordenado, representacdo grafica, dominio e
imagem: Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessdo ou Sequéncia, Estudo
das Matrizes; Determinantes; Sistemna Métrico Decimal - Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial - sélidos geométricos, reta e segmento de retqa, poligonos regulares e
quadrildteros, cdlculo de perimetro e de drea, comprimento da circunferéncia e do
arco, drea do circulo e de suas partes; Tridngulos - Semelhanca, Relacdes Métricas no
Triangulo Reté@ngulo, Teorema de Pitadgoras; Trigonometria - razdes trigonométricas;
Especificas (20 questoes)

Constituicdo Brasileira de 1988 - Titulo VIII. Capitulo Il da satde.

Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990

Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990

Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006

Portaria MS/GM n° 648 de 28 de Marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo



Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Bdsica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o programa de Agentes Comunitarios
de Saudde (PACS). Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n° 61, p. 71, 29
de margo de 2006. Se¢cao

Pacto pela Satde-Consolidacdo do SUS - Portaria 399/SUS de 22/02/2006.

Norma Técnica sobre influenza a (HIN1) - Ministério da Salde-versdo 01 e 02
(www.sadde.gov.br)

Cadernos da atencdo basica N.°12, N.°15 e N°16 - Atribuicdes dos Agentes Comunitdrios
de Saude - Ministério de Saude - www.salude.gov.br/DAB)
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