PREFEITURA DO MUNI_CZiPIO DE ITUPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2011.

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicoes
legais, faz saber que fard redlizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria
e Planejamento Ltda no periodo de 19 a 30 de setembro de 20711, com supervisdo da
Comiss@o nomeada pela PORTARIA n° 19.103/2011, INSCRICOES para Concurso Publico
para o preenchimento de vagas para funcdes publicas existentes, conforme descricdo
constante do item 2 - DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o
constante da Tabela do item 2 - DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrerd segundo o
interesse do servico e a disponibilidade orcamentdria existente.,

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacdo, a qual serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.3 As etapas do Concurso serdo divulgadas através de jornal de circulacdo no municipio,
do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itupeva, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
www.omegaitu.com.br e na Imprensa oficial.

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo
determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
do Municipio de ltupeva a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gerqa, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeagdo, dependendo da sua classificagcdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que

dispde as legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucoes
especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGOS VAGAS [ESCOLARIDADE /REQUISITO Carga Salario  Valor
Hordria (R$) Inscricdo
Pintor 03  [Ensino Fundamental 40 h/ sem. 822,00 30,00
Incompleto




Zelador 01 Ensino Fundamental 40 h/ sem. 822,00 30,00
Incompleto

Coordenador de Projetos 01 Ensino Médio Completo | 40 h/sem. | 2.100,00| 40,00
Especiais

2.1 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo | que
faz parte infegrante e insepardvel deste Edital.

2.2 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME CLT.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do
Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data final da inscricéo;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antfecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas funcoes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) valido;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das funcdes que competem ao cargo;

d) Nao fer sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

e) Ndo ser agposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovagdo da documentacdo hdbil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeacdo para o cargo publico
e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4- DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 19 a 30 de setembro de 2011.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscricdes serdo feitas via internet afravés do site www.omegaitu.com.br.
4.3.1 Os candidatos que ndo tem acesso a internet poderdo fazer sua inscricQo
comparecendo de Segunda a Sexta-Feira, das 8h00 s 12h00 e das 13H00 &s 17h00 no




Acessa Sdo Paulo situado na Praca Sdo Paulo n° 04 - Centro - ltupeva, ao lado da Guarda
Municipal. O candidafo devera levar documento de identidade origingl.

4.3.2 O valor da inscricdo readlizada diretamente via Internet deverd ser paga somente
através do BOLETO BANCARIO disponibilizado no site.

4.3.3 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N&o serdo aceitas inscricoes em
que o pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A
inscricdo via Internet serd encerrada as 16n00 do dia 30 de setembro de 2011.

4.3.4 Assim que a empresa organizadora receber a confimacdo do pagamento do
BOLETO BANCARIO, a inscricdo serd efetivada e o candidato receberd a confirmacdo de
sua inscricdo no endereco eletronico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de
inscricdo. Os candidatos também poderdo consultar o andamento de sua inscricGo no
site www.omegaitu.com.br pelo nimero da inscricdo que consta no boleto.

4.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo
(boleto bancdario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.14
deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo poderd ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato (sendo vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um
cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer
motivo, o cancelamento da inscricdo.

4.6 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isencdo de recolhimento e alteracdo de inscricdo.

4.7 Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 19 a 30 de setembro de 2011.

4.8 As informacoes prestadas na Ficha de InscricGo sdo de infeira responsabilidade do
candidato ou seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar
informacoes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido
do concurso publico.

4.9 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico
na Ficha de Inscricdo. O candidato gue ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera
atendido.

4.10 A COMISSAO DO CONCURSO ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
hordrios das provas com oufros compromissos dos candidatos, uma vez que 0s mesmos
serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacdo.

4.11 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de InscricGo somente
poderdo sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser
devidamente fundamentado e encaminhado d Comissédo do Concurso até a data da
homologacdo do presente Concurso PUblico. Apds a homologacdo do mesmo, o pedido




deverd ser encaminhado para o Setor de Concurso Publico da Prefeitura Municipal do
[tupeva.

4.12 A inscricdo do candidato resulfard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-se-d, automaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa de
inscricdo correspondente.

4.13 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricoes haverd manifestacdo escrita,
que serd divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de
até 10 (dez) dias contados do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal
manifestacdo todas as inscricoes considerar-se-Go DEFERIDAS.

4.14 Serdo considerados documentos de idenfidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais poderdo se inscrever para esse
concurso em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n° 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as afribuicdes do cargo,

5.2 Serd considerada como deficiéncia dquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacdo laboral;

a) Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestard a prova mediante leitura através do
sistema Braille e suas respostas deverdo ser franscritas também em Braille, devendo levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncdo.

¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no campo
proprio da ficha de inscricdo, sua infencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.

d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se
confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

e) Os candidaftos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do CARGO especificado neste Edital,
devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo



médico aftestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provével causa da deficiéncia.

f) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne;

f.1) ao conteldo das provas; f.2) a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao; f.3) ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

0) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacdo.

h) A publicacdo do RESULTADO FINAL do Concurso serd feita em duas listas, contendo, @
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPEVA, convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo,
respeitando-se 0 nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como
mencionado no item 5.1, o que implicard convocar candidatos portadores de deficiéncia
pela ordem de classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao
percentual de vagas reservadas.

j) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa
condicdo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de
carater eliminatdrio e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a
capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no Anexo |, gue faz parte infegrante e insepardvel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
¢) A duracdo das provas objetivas serd de 3 (frés) horas.

6.2 Das Provas Prdticas

Para os candidatos ao cargo publico de Coordenador de Projetos Especiais, Pintor e
Zelador aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), haverd prova
pratica de cardter eliminatério e classificatério e constard de demonstracdo pratfica da
habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas funcoes.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de ltupeva/SP, sendo que a data e as
informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo das mesmas serdo divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocacdo nos meios de comunicacdo
especificados no ITEM 1.3 deste Edital.



7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva com antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou pretq, |Gpis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo;

¢) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em
perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo ser@o aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e
data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrio
constantes no Edital de Convocagdo, e:
a) Deverd chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (frintfa) minutos do
hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as
provas serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de
convocacdo.
b) Nd&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.
¢) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.5 A COMISSAO DO CONCURSO ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
hordrios das provas com oufros compromissos dos candidatos, uma vez que 0s Mmesmos
serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacdo.

7.6 No afto da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o
Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficidl,
devidamente assinado, ao fiscal da sala. Ndo serdo computadas as questdoes em branco,
as questdées com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas ou a assinatura,
uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd
computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas
de impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualguer anormalidade grafica ou
iregularidade na formulacdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.



7.10 Os pontos correspondentes s questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
0s candidatos, independente da formulagcdo de recursos.

7.11 O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o
fempo minimo de 02h00 (duas horas) de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na salq,
sendo liberados somente quando ambos as fiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial deverd ser divulgado em até 03 (frés) dias apds a realizacdo da
prova nos meios de comunicacdo especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
questdo valerd o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem no minimo 50% (cinquenta
por cento) da prova

8.3 O candidato que obtfiver MENOS de 50% (cinquenta por cento) na prova estard
automaticamente eliminado do concurso.

9 - DAS PROVAS PRATICAS
9.1 Aos candidatos inscritos para os cargos de Coordenador de Projetos Especiais, Zelador e
Pintor aprovados na prova objetiva do concurso haverd Prova Prdtica.

9.2 A convocacdo incluindo o programa para a prova prdtfica serd feita através de edital
de convocacdo divulgado através dos meios de comunicacdo descritos no item 1.3.

9.3 N@o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrerd fora
da data, hordrio e local estabelecido quando da convocacdo.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Prdatica para Coordenador de Projetos Especiais, Pintor e Zelador terd carater
eliminatério, influindo na classificacdo do candidato e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (Cem) pontos.

10.2 A Prova Pratica para Coordenador de Projetos Especiais serd na drea de informdtica e
Pintor e Zelador na sua drea de atuacdo.

10.3 SerGo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(Cinquenta) pontos na Prova Prdtica.

10.4 O candidato que ndo atingir a média do item 10.2 na prova pratica serd excluido do
Concurso Publico.




11 - DA CLASSIFICACAO
A nofta final do candidato aprovado no concurso serd igual &:

11.2 A somatfdria da prova objefiva + prova prdtica para os cargos publicos de
Coordenador de Projetos Especiais, Pintor e Zelador.

11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

11.4 Em caso de igualdade na Classificacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior nUmero de filhos menor de 18 anos; c)
sorteio.

12- DO RECURSO

12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologacdo das inscricdes;

¢) Da realizacdo das provas objetivas;

d) Da divulgacdo dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas e classificacdo;

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da
fase subsequente do Concurso.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a) Argumentacdo légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;
c) Ser enfregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado
no setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, de segunda a sexta-feirq,
das 8 (oito) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 NGo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que Ndo seja o descrito no item 10.5.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela manutencdo
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 serd indeferido.



12.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(0es) ou de item(ns) de questdo, a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(Bes) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13- DA CONVOCAGCAO
13.1 A convocacdo para preenchimento do CARGO PUBLICO obedecerd a ordem de
classificacdo final estabelecida quando da homologa¢do do concurso.

13.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato
a documentacdo relativa a confirmacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo
do candidato aprovado no concurso pldblico, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscricdo.

a) O candidato deverd apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo do

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltupeva;

b) Entregar também 2 (duas) fotos 3 X 4 recente.

13.3 A nGo apresentfagcdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizagcdo DA NOMEACAO.

13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo serd feito por telefone ou
convocagdo via correio por AR.

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a
Pericia Médica e Avaliagdo Psicologica, de cardter eliminatério promovida pela Prefeitura
Municipal de ltupeva/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo
estipulado pela Administracdo, perderd o direito decorrente de sua classificacdo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das dfirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiGdo do provimento do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de ltupeva; ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso Ndo seja possivel @ mesma informd-lo da nomeacdo,
por falta da citada atualizagdo.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard sua eliminacdo do concurso, a gualguer tempo.

14.4 Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:



a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de

Convocacdo;

¢) Ndo comparecer d prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a

realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma)
hora;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos NAo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de

comunicacdo (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) NG&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a
data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstGncia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, apds andlise e decisdo do
TCE, serdo incinerados apds a Contratada oficializar por escrito & Contratante, e a
Contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em arguivo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente
nomeada pela PORTARIA n° 19.103/2011.

14.8 Caberd ao Prefeito do Municipio de ltupeva a homologacdo dos resultados do
Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, €
publicado o presente edital no jornal de circulacdo municipal, para leitura nos sites
www.omegaitu.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

ITUPEVA/SP, 13 de setembro de 2011.

OCIMAR POLLI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

ANEXO | — BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: PINTOR
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PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

Alfabeto e ordem dalfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto co
ndmero de silaba e quanto a silaba ténica; Sindnimos e anténimos; Acentuacdo = acento
agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacdo = ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, virgula, reticéncias, aspas.

Ortografia = observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado,
e/i, o/u; uso do mas/mais € mau/mal.

Classe das palavras: Arfigo, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbo, Advérbios,
interjeicoes, preposicoes e conjuncoes.

Tipos de sujeito e predicado — nocdes preliminares.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

NUmeros naturais - representacdo dos NUmeros Naturais; NUumeros Naturais - antecessor e
sucessor; Operacdoes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, mulfiplicacdo e divisdo;
Sistemas de Numeracdo - decimal e hordrio; NUmeros Racionais e sua representacdo
fraciondria - a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo de fracdes, um meio - um terco e um
quarto, fracdo de uma quantidade; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de
raciocinio l16gico na forma de problemas.

CARGO: ZELADOR.

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba = classificacdo quanto ao
ndmero de silaba e quanto a silaba ténica; Sindnimos e anténimos; Acenfuacdo = acento
agudo, circunflexo e grave;

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;

Sinais de pontuacdo = ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, virgula, reticéncias, aspas.

Ortografia = observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado,
e/i, o/u; uso do mas/mais € mau/mal.

Classe das palavras: Artigo, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbo, Advérbios,
interjeicoes, preposicoes e conjuncoes.

Tipos de sujeito e predicado — nocdes preliminares.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

NUmeros naturais - representacdo dos NUmeros Naturais; NUumeros Naturais - antecessor e
sucessor; Operacdes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisGo;
Sistemas de Numera¢do - decimal e hordrio; NUumeros Racionais e sua representacdo
fraciondria - a ideia de fracdo, adicdo e subtracdo de fracdes, um meio - um terco e um
quarto, fracdo de uma quantidade; Ndmeros multiplicativos - dobro, metade; Questdes de
raciocinio 16gico na forma de problemas.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS.

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;

Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem; Andlise semdantica = valor que a
palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, pardnimos, homoénimos e polissemia;
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Géneros textuais; elementos da estrutura narrativa e dissertativa; coesdo e coeréncia
textual; inferfextualidade; Linguaogem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas: norma culta, informal, oral, regional, giria e marginalizada;
Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silaba e
slaba ténica; Acentuacdo = regras de acentuacdo e ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = reconhecer os sinais
de pontuacdo e quando empregd-los.

Morfologia - classe das palavras.

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo composto por coordenacdo e subordinacdo;

Termos da oracdo - essenciais, integrantes e acessorios.

Concord@ncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal;
Estrutura e formacdo das palavras; Fun¢cdes das palavras que e se.

Impropriedades linguisticas.

MATEMATICA (15 QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Mdlfiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciacdo; Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas varidveis; Resolucdo de problemas no contexto coftidiano.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Funcoes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, funcdo inversa, funcdo afim, funcdo
linear, funcdo quadrdtica, funcdo modular e funcdo composta, inequacdo produto e
inequacdo quociente. - Equacodes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Seqguencia: Sequéncia, progressdes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
Nog¢oes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Informdtica = 1. Conceitos bdsicos de operacdo de microcomputadores; 2. Conceitos
bdsicos de operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos bdasicos para
utilizacdo do pacote MS-Office; 4. Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos bdasicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software .
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