PREFEITURA MUNICIPALDEITAPURA

CNPJ: 44.447.126/ 0001-84

Rua : Getulio Vargas n.° 1.087 - Centro

Fone: (0xx18) PABX : 3745-9020
e-mail: pitapura@terra.com.br

Inscricdo Estadual : 378.054.110.110

CEP: 15.390-000

FAX (0xx18) 3745-9023

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2011

A Prefeitura Municipal de Itapura, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Senhor Jerry Jeronymo de Oliveira, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara
realizar, pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos efetivos de seu
Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 1.407/95, de 05 de
dezembro de 1995, e demais legisla¢des pertinentes, que serao regidos pelas Instrugbes Especiais e

seu Anexo |, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes e dos que
vagarem, dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdao surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragoes,

aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o numero de vaga, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada
semanal, a taxa de inscrigdo e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

demissoes,

de trabalho

REF. SALARIO | JORNADA TAXA < GRUPO DE
CARGO VAGA |SALARIAL| R$. | SEMANAL | Rg. |REQUISITOS BASICOS PROVA
AUXILIAR DE Ensino Médio “Materte
CONSULTORIO 01 01 598,54 40hs | 35,00 +Viatematca
DENTARIO - PSF completo eConhecimentos
Especificos
Haver concluido o
Ensino Médio; haver «Portugués
concluido Curso de o
AUXILIAR DE 02 01 598,54 40hs | 35,00 |Auxiliar de *Matematica
ENFERMAGEM Enfermagem e eConhecimentos
Registro no Conselho Especificos
de Classe
Haver concluido o
Ensino Médio; Haver «Portugués
concluido Curso de e
AUXILIAR DE 02 11 682,18 40hs | 35,00 |Auxiliar de *Matematica
ENFERMAGEM - PSF Enfermagem e eConhecimentos
Registro no Conselho Especificos
de Classe
Ensino Superior em «Portugués
" Fonoaudiologia e .
FONOAUDIOLOGO 01 84 1.870,19 40 hs 45,00 Registro no Orgao de oConhec’;llmentos
Classe Especificos
ePortugués
INSTRUTOR SOCIAL 02 06 638,81 40hs | 35,00 |ENSino Médio *Matematica
completo eConhecimentos
Especificos




A=~ &4 PREFEITURA MUNICIPALDEITAPURA

CNPJ: 44.447.126/ 0001-84 Inscricdo Estadual : 378.054.110.110
Rua : Getulio Vargas n.° 1.087 - Centro CEP: 15.390-000
Fone: (0xx18) PABX : 3745-9020 FAX (0xx18) 3745-9023
e-mail: pitapura@terra.com.br

. eRaciocinio
TRABALHADOR 05 01 598,54 40 hs 30,00 Ensino Fundamental Légico
BRAGCAL Incompleto «Pratica

3- As atribuicbes dos cargos estarao afixadas no local de inscri¢ao.

4- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.407/95, de 05 de dezembro de 1995, que dispbde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapura e suas alteragdes.

Il - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 16 a 31 de agosto de 2011, através da

internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1-

Aquelas pessoas que nido tiverem acesso particular a rede mundial de computadores

(Internet), poderdo utilizar o ACESSA Sao Paulo, em horario de expediente, localizado na
Avenida Marechal Arthur da Costa e Silva n.° 934, na cidade de Itapura-SP.

2- Sao pressupostos para a inscri¢cdo constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

¢)]
h)

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data do ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo |
deste edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscrigdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 16/08/2011 até as
16:00h do dia 31/08/2011, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletronico da CEMAT.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrbnico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscrigcdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

. Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela Internet.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

N&o serao aceitos pedidos para alteragao do cargo apds a transmissao de dados.

Apés a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
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bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrbnico, até o dia
31/08/2011, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 16 a 31 de
agosto de 2011 n&o estara inscrito no Concurso Publico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensagao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes dos cargos, em hipdtese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das
inscrigdes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 5 (cinco) dias uteis do encerramento das
inscrigdes, sendo as demais inscricbes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagédo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposigédo de
recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagao da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas deficientes na
presente selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, nos termos do artigo 91, inciso VIII da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou
superior a meio.

10.2- O candidato portador de necessidades especiais declarara o tipo e o grau de incapacidade
que apresenta na ficha de inscrigdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser protocolado juntamente com a ficha de inscrigdo
exclusivamente no Pago da Prefeitura Municipal, centro, em ltapura-SP, dentro do periodo
de inscrigao.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os
que nao o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também seréo afixados no quadro de avisos da
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Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagéo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Recomenda-se uma unica inscricdo no concurso publico, em razéo da aplicagdo das provas
para todos os cargos ser em mesma data e horario.

Ill - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Raciocinio légico e/ou adequagédo ao perfil profissional da vaga, de carater eliminatério e
classificatdrio, somente para o cargo de Trabalhador Bracal;

1.3- Prova prética, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Trabalhador
Bragal, que sera realizada logo apds o teste de raciocinio l6gico, em 22 fase.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serédo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes, EXCETO para o cargo de Fonoaudiélogo que serdo de
até 40 (quarenta) questbes, sob a forma de teste de mudltipla escolha, de acordo com o conteudo
programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagao de bibliografia.

3- O teste de raciocinio légico e/ou adequacdo ao perfil profissional (atencdo concentrada e
personalidade) visara adequagao ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢bes psiquicas do
candidato para o bom desempenho das atividades do cargo de Trabalhador Bragal.

3.1- O teste de raciocinio légico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
I6gica de argumentacgao, estruturas ldgicas, diagramas légicos.

4- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do cargo de Trabalhador Bracgal, logo apés os
testes de raciocinio légico, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos originais de
identidade.

4.1- A prova pratica sera realizada para avaliagao das tarefas tipicas do respectivo cargo, de

acordo com suas atribuigdes, por profissionais capacitados.

4.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos ou veiculos a serem

indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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1- As provas realizar-se-do na cidade de Itapura-SP, na Escola Estadual “Dr. Paulo Grassi
Bonilha”, localizada a Rua Tiradentes, n° 1.495, na data de 18 de setembro de 2011 (domingo),

com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, hora e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
ORIGINAL, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagao do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragcdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas, exceto para o teste de Raciocinio légico e/ou
adequacao ao perfil profissional que sera de acordo com o critério proprio de tempo utilizado
na avaliagao.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na Folha de
Verificagbes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questbes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;
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h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT nao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- O teste de raciocinio logico e/ou adequacdo ao perfil profissional sera avaliado de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova de raciocinio loégico, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

5- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para o cargo de prova de raciocinio légico e pratica, a nota final resultara da média aritmética

dos pontos obtidos nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo anterior.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em funcdo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungao do total de pontos obtidos por cargo publico.
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6- Os portadores de deficiéncia classificados serao convocados, oportunamente, para submeter-se
a pericia médica, para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servigo Médico Oficial do Municipio de Itapura - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecgdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicagado de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscrigao de deficientes no concurso ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacgao final, por cargo publico.

8- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1-de maior idade;

8.2-casado ou convivente, em unido estavel;

8.3-persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgagao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
divulgacgao;

1.3- Da classificagdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da data da respectiva publicagéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, protocolado
junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
VIl - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagéao das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para se apresentarem,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos do artigo 24 e paragrafos, da
Lei Municipal n® 1.407/95, de 05 de dezembro de 1995.

4- Os candidatos admitidos estarédo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatdrio para
efeitos de estabilidade, nos termos dos artigos 25 e seguintes, da Lei Municipal n° 1.407/95, de 05 de
dezembro de 1995 combinados com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98.
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5- A aprovacgdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragao Municipal.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condi¢gbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
abertura das inscricbes, a homologagcédo do concurso, nos termos do artigo 17, inciso Il, da Lei
Municipal n°® 1.407/95, de 05 de dezembro de 1995.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, nos termos do artigo 17, inciso |,
da Lei Municipal n° 1.407/95, de 05 de dezembro de 1995.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

9- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderao
ser obtidas via internet, no enderego: www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Itapura,
bem como publicado o seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Itapura, 15 de agosto de 2011.

JERRY JERONYMO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: TRABALHADOR BRACAL.

- O teste de raciocinio légico e/ou adequagéo ao perfil profissional (atencdo concentrada e personalidade) visara
adequagdo ao perfil profissional da vaga, avaliando as condi¢gdes psiquicas do candidato para o bom
desempenho das atividades do emprego a que concorre.

O teste de raciocinio logico: visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questbes desta prova poderao
tratar das seguintes areas: logica de argumentagao, estruturas logicas, diagramas logicos.

E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, logo apos a prova de raciocinio légico.

Cargos: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF; AUXILIAR DE ENFERMAGEM,;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF; INSTRUTOR SOCIAL.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuagao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacgéao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;

- Fonema;

- Interpretacao de texto;

- Analise sintatica.

MATEMATICA (todos os cargos)
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razbes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicbes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagdo e desinfec¢do. Problemas basicos
de saude da populagdo. Nogbes sobre: saude e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
Educacdo em saude. O que é educar/educacéo. Relagéo profissional/usuario e servico/comunidade.
Comunicagéo em saude. Trabalho em equipe. Carie dentéria: etiologia da carie, no¢des de tratamento
da carie dentaria, fllor cariostaticos e selantes. Nogdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proéteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde — SUS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de saude;
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Cargo:

- Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem na aplicagéo de técnicas basicas;

- Etica, deontologia e legislagdo de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admisséo, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirdrgica e moléstias infecto-contagiosas;

- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuagéo do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem em centros cirargicos e centro de material esterilizado;

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado;

- Protocolo da reanimagé&o cardio-pulmonar;

- Atendimento ao queimado;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus;

- Atendimento de urgéncia/lemergéncia ao portador de Hipertens&o Arterial;

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencéo as Urgéncias;

- Normas de Biosseguranga;

- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia;

- Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo. Programa Saude da
Familia. Constituicdo Federal: Segéo Il, da Saude, Capitulo Il, da Seguridade Social, Titulo VIII, da
Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil.

INSTRUTOR SOCIAL

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

FONOAUDIOLOGO.
PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacéo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atengédo & saude. Fases
e niveis de prevencao em Fonoauditloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuagéo direta
e indireta do fonoaudiélogo em unidades basicas de saude. Atuagdo do fonoaudiélogo na promogao do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo € manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagao e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacao
e reabilitacdo da comunicagéo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagéo fonoaudiolégica
sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental. Programas
de orientagdo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audigdo para educadores e
familiares de alunos da Educagédo Infantii e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuagdo
interdisciplinar. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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